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DISEGNO DI LEGGE

“Modifiche alla legge regionale 22 ottobre 2012, n.31 (Norme in materia di formazione per il lavoro)”

Art. 1

Finalità e principi generali


1. La Regione Puglia adegua, con la presente legge e con i provvedimenti ad essa collegati e successivi, il proprio ordinamento a quanto disposto in materia di Apprendistato dal CAPO V del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante  “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183 e dal decreto ministeriale 12 ottobre 2015 emanato in attuazione dell’articolo 46, comma 1 dello stesso decreto legislativo.


2. L’adeguamento normativo di cui al comma 1 tiene conto delle definizioni, delle tipologie e della disciplina dettata in materia di apprendistato dagli articoli 41, 42, 43, 44, 45, 46 e 47 del d.lgs 81/2015, nonché dell’intervenuta abrogazione, ad opera dell’articolo 55, comma 1, lettera g) dello stesso d.lgs. n. 81/2015, del decreto legislativo 14 settembre 2011, n.167 “Testo unico dell'apprendistato, a norma dell'articolo 1, comma 30, della legge 24 dicembre 2007, n. 247”, salvo quanto disposto dall’articolo 47, comma 5 del citato d.lgs.81/2015. 

Art. 2  
Contratti di apprendistato nei distretti produttivi e tecnologici 
1. La Regione Puglia, nel rispetto della normativa nazionale, delle previsioni della contrattazione collettiva e di concerto con le articolazioni regionali delle associazioni dei datori di lavoro e delle organizzazioni sindacali, promuove il ricorso a contratti di apprendistato, anche al fine di valorizzare il capitale umano dei giovani nei settori di eccellenza del sistema economico-imprenditoriale dei distretti produttivi e tecnologici pugliesi.
Art. 3 
Valorizzazione e recupero degli antichi mestieri
1. La Regione promuove e sostiene progetti di valorizzazione e recupero degli antichi mestieri per la realizzazione di interventi coordinati volti alla creazione di occupazione giovanile, nell’ambito dei mestieri tradizionali di qualità a rischio di estinzione, anche al fine di favorire il ricambio generazionale nell’ambito del trasferimento delle competenze, lo sviluppo di produzioni di nicchia, l’interscambio di competenze tra gli antichi mestieri operanti in settori comuni e non.

Art. 4 
Monitoraggio
1. La Regione Puglia, al fine di favorire l’efficacia dei percorsi formativi diretti all’orientamento e all’inserimento nel mercato del lavoro di cui alla presente legge, effettua una attività di monitoraggio semestrale per la messa a regime di un sistema di valutazione ad hoc articolato per competenze, che tenga presente gli specifici fabbisogni e bisogni professionali degli studenti, delle imprese del territorio e dei distretti produttivi e perfezioni, rendendo più fruibile, l’attuale Repertorio Regionale delle Figure Professionali in collaborazione con le esigenze emergenti del mondo della scuola e delle aziende.
2. L’attività di monitoraggio di cui al comma 1, è in capo all’Osservatorio del mercato del lavoro e ha ad oggetto l’analisi quantitativa e qualitativa dei dati registrati sul sistema informativo lavoro (SINTESI- CpI), nonché di altri sistemi adottati dalla Regione e funzionali al rilevamento.
3. Con riferimento al potenziamento delle previsioni di cui al comma 1, ed entro novanta giorni dalla entrata in vigore della presente legge, la Regione sigla un Protocollo di intesa con l’Ispettorato territoriale del Lavoro per la definizione di azioni rivolte alla conoscenza del fenomeno distorsivo di utilizzo dell’istituto dell’apprendistato, attraverso l’esame dei dati statistici di vigilanza con particolare riguardo a rilievi ispettivi per apprendistati non genuini.
Art. 5

Linee guida

1. Entro il termine di giorni 90 dall’entrata in vigore della presente legge, la Giunta regionale, con proprio provvedimento, di concerto con il partenariato economico e sociale, sentita la Commissione consiliare competente, emana le Linee guida in materia di formazione per il lavoro.

Art. 6 

Clausola valutativa
1. Il Consiglio regionale controlla con cadenza biennale l’attuazione della presente legge e valuta i risultati ottenuti. 
2. Per i fini di cui al comma 1 la Giunta Regionale, anche avvalendosi dell’Osservatorio del mercato del lavoro, presenta al Consiglio Regionale, previo parere della Commissione competente, una relazione che documenta e descrive:
a) gli interventi realizzati in attuazione della presente legge, specificando le risorse stanziate e utilizzate, i soggetti coinvolti nell’attuazione, il grado di partecipazione alle misure attivate, i benefici raggiunti e le loro caratteristiche; 
b) le eventuali criticità verificatesi, le soluzioni messe in atto per farvi fronte, le possibili conseguenze sugli obiettivi previsti; 
c) i risultati conseguiti.
3. La Giunta regionale rende accessibili i dati e le informazioni raccolte per le attività valutative previste dalla presente legge. 
4. Il Consiglio regionale rende pubblici i documenti che concludono l’esame svolto unitamente alla relazione che ne è stata oggetto. 
Art. 7

Abrogazioni


1.   Dalla data di pubblicazione delle Linee guida di cui al precedente articolo 5, o dal diverso termine in esse indicato, sono abrogati: 

a) gli articoli da 1 a 7 della legge regionale 22 ottobre 2012, n. 31 “Norme in materia di formazione per il lavoro”;

b) il regolamento regionale 19 gennaio 2015, n. 1 “Apprendistato per la qualifica professionale di I e III livello emanato in esecuzione di quanto previsto dal decreto legislativo 14 settembre 2011, n. 167, articoli 3 e 5, e dalla legge regionale 22 ottobre 2012, n. 31, articoli 3 e 6”.
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