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 Gruppo FORZA ITALIA

Il Presidente

Bari, 27/03/2018

Al Sig. Presidente del Consiglio

Della Regione Puglia

INTERROGAZIONE URGENTE A RISPOSTA SCRITTA

Oggetto: Bando selezione personale di PugliaPromozione

Premesso che
· Con Determinazione del Direttore Generale di PugliaPromozione n.475 del 31/10/2017 è stato indetto un avviso pubblico per la selezione di 25 unità professionali per 24 mesi;

· Il suddetto avviso prevedeva l’assunzione di 15 unità di categoria D e 10 di profilo C, tra contabili, amministrativi e tecnici dalla comprovata esperienza di almeno sei mesi nell’ambito delle attività oggetto della selezione. 

Considerato che
· L’articolo 5 dell’Avviso, valutava i titoli e le altre esperienze, formative e di servizio, procedendo ad una distinzione e alla gradazione dei punti da assegnare in base al voto di laurea, all’eventuale possesso di ulteriori titoli formativi o abilitativi, alla durata dell’esperienza professionale maturata presso la P.A. o il privato. 

· In base allo stesso art.5 dell’Avviso, era richiesta l’esperienza professionale di almeno sei mesi che veniva stimata con un massimo di 2 punti per ogni quadrimestre di servizio prestato presso la P.A.. Tale valutazione su base quadrimestrale appare, pertanto, in contrasto con il requisito minimo specifico per l’ammissione al bando, ossia l’esperienza di sei mesi nelle materie oggetto della selezione; 
· All’esperienza presso soggetti privati, invece, veniva assegnato 1 punto per ogni anno di attività fino ad un massimo di 5 anni e quindi per un massimo 5 punti. 
· Al possesso di ulteriori titoli di studio erano assegnati soltanto 2 punti nel caso di i master e dottorati di ricerca oppure 1 punto nel caso di iscrizione ad albi professionali;

· I criteri valutativi suddetti, quindi, risultano essere iniqui e sperequativi rispetto a quelli assegnati a fumose esperienze professionali maturate, per giunta in così poco tempo, nella Pubblica Amministrazione.
Tutto ciò premesso e considerato, il Sottoscritto Consigliere Regionale 
INTERROGA

Il Presidente della Giunta Regionale e l’Assessore competente per sapere:

· Se il Governo regionale fosse a conoscenza di questo bando che appare fortemente sbilanciato in favore di chi ha maturato la propria esperienza presso la PA, anziché presso il privato;

· Se la Giunta ritenga corretta la valutazione statuita dal bando per cui l’abilitazione di un professionista (dopo mesi di pratica e diverse prove intermedie) valga soltanto 1 punto a fronte dei 2 punti, invece, assegnati ad ogni semestre di servizio prestato presso la P.A.; 
· Le ragioni per cui la valutazione dei titoli di servizio presso la P.A. avviene su base quadrimestrale anziché semestrale, mentre l’esperienza presso i privati è valutata su base annuale;

· Se la Giunta ritenga se sia soddisfacente un’esperienza minima semestrale per l’acquisizione delle nozioni e delle competenze professionali, richieste dalla tipologia di profili messi a bando.
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