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REGIONE PUGLIA

Gruppo Consiliare Forza Italia
Il Consigliere
Avv. Giandiego Gatta

Prot. n°  48  / FI




Bari, lì  29 Agosto 2018







Al Sig. Presidente








del Consiglio regionale








S E D E 

INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA 

Oggetto:  personale interinale A.R.I.F..

 
Premesso che:

· Con Legge Regionale 25 febbraio 2010, n. 3, è stata istituita, in Puglia, l'Agenzia Regionale per le Attività Irrigue e Forestali (ARIF), ente strumentale della Regione impegnato  nella difesa del suolo e nella gestione del patrimonio forestale della Puglia attraverso attività ed iniziative rivolte alla salvaguardia delle foreste, al rimboschimento, alla diffusione e conservazione della biodiversità, al contrasto agli incendi boschivi, alla salvaguardia e al corretto esercizio degli impianti irrigui nell'ambito di una corretta gestione delle acque al fine di soddisfare le esigenze collettive;
· Nel corso degli anni l'ARIF, al fine di svolgere le attività di sua competenza, si è avvalsa di personale in somministrazione fornito da Agenzie Interinali; nel 2017 i lavoratori interinali sono stati 290, tra irrigui e forestali, distribuiti tra le diverse province;

· Il personale in somministrazione fornito da agenzie interinali, 310 quest'anno (2018), doveva  poter beneficiare anche di ulteriori risorse grazie all'approvazione, nel bilancio di previsione dell'ultimo Consiglio Regionale del 2017, dell’emendamento che destinava trecentomila euro in più per l’implementazione delle ore di lavoro di detto personale per le attività del 2018;
· Nella seduta consiliare di assestamento del bilancio 2018 del 30 luglio u.s. l’Assessore Di Gioia ha precisato che “All’interno degli 8 milioni, il Commissario ha avuto modo di dire che terrà come priorità l’attività dell’antincendio in particolare, perché è una funzione essenziale, e anche, ovviamente, la funzione irrigua. Con i dipendenti e con i sindacati avevamo convenuto che i 151 giorni fossero un obiettivo da raggiungere a regime.”
    Rilevato che: 

· Il personale in somministrazione fornito da agenzie interinali quest'anno, avendo iniziato la propria attività lavorativa il 5 giugno, ed avendo avuto la proroga al 15 settembre p.v., a stento riuscirà a raggiungere le 90 giornate lavorative;

· Allo stesso personale non vengono riconosciuti tutti i benefit per il raggiungimento del posto di lavoro, né tantomeno quanto previsto per le ore lavorative in più o in giornate festive; per queste, infatti, viene disposto il riposo compensativo sguarnendo pericolosamente le postazioni; 
Tutto ciò premesso e rilevato,

SI INTERROGANO
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE, L'ASSESSORE ALL’AGRICOLTURA E L’ASSESSORE AL LAVORO, PER SAPERE E CONOSCERE:
1) se e come intendano procedere per portare a 151 giornate lavorative il personale in somministrazione fornito dalle agenzie interinali;

2) se intendano, ed in che modo, far rispettare i diritti del personale in somministrazione fornito dalle agenzie interinali; 

3) se la Giunta voglia intervenire con risolutezza, dando la possibilità al Direttore Generale dell’A.R.I.F. di fare programmazione seria e concreta, dotando l’Agenzia di uno stanziamento in bilancio con cui poter garantire almeno, senza incertezze, le n. 151 giornate lavorative al personale in somministrazione, senza attendere manovre di assestamenti di bilancio successive per rivedere e rimodulare posizioni ed assetti  gestionali.
F.to Avv. Giandiego Gatta
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