[image: image1.png]



GRUPPO “NOI A SINISTRA PER LA PUGLIA”
Via Capruzzi n°212 – BARI

Cosimo Borraccino – Consigliere Regionale

Prot. n. ___                                                                                 
Ill.mo Presidente 

del Consiglio Regionale

Dott. Mario Cosimo LOIZZO








S E D E
Ill.mo Presidente 

della Giunta Regionale e

Assessore alla Sanità

Dott. Michele Emiliano








S E D E
                                                                                               

OGGETTO: Interrogazione urgente ai sensi dell’art. 58 del Regolamento del Consiglio Regionale. Inserimento del periodo di prova nel contratto individuale di lavoro dei “precari storici”.
Il sottoscritto Consigliere Regionale, Cosimo Borraccino,                                                           
premesso che:
· In queste settimane diverse ASL della Puglia hanno proceduto o stanno procedendo alla stabilizzazione dei rapporti di lavoro dei precari “storici” in possesso dei requisiti del Decreto Madia (art. 20 comma 1 D.lgs. 75/2017);

· Numerosi precari in possesso dei requisiti del Decreto Madia e del DPCM 7/3/2015 sono risultati vincitori di concorso pubblico per il loro profilo professionale, e sono stati quindi assunti a tempo indeterminato;
· i precari storici delle ASL Pugliesi hanno prestato servizio anche per 10 anni presso la stessa ASL, intrattenendo numerosi contratti a tempo determinato sempre nel medesimo profilo e con la medesima mansione;
considerato che
· diverse ASL della Puglia hanno inserito nel contratto individuale dei lavoratori precari stabilizzati o assunti tramite concorso pubblico il così detto “periodo di prova”;
· l’art. 25 comma 13) del CCNL sanità pubblica 2016/2018 prevede che: Possono essere inoltre esonerati dal periodo di prova i dipendenti che abbiano già svolto periodi di rapporto di lavoro, anche a tempo determinato, nel medesimo o corrispondente profilo, anche in altre Amministrazioni Pubbliche;
Preso atto che

· in caso di perfetta identità di mansioni (e di condizioni), la giurisprudenza (Cass. civ., Sez. lavoro, sent. n.10440/12) esclude la legittimità del patto di prova per quei lavoratori che hanno intrattenuto con lo stesso datore di lavoro numerosi contratti di lavoro a tempo determinato, in quanto verrebbe meno la sua funzione essenziale; 
· oltre che contrario alle statuizioni della Cassazione, l’inserimento del periodo di prova per chi ha intrattenuto per 10 anni contratti di lavoro a tempo determinato appare illogico e inopportuno.
INTERROGA

Il Presidente della Giunta Regionale e Assessore alla Sanità, dott. Emiliano, per conoscere:
· Quali azioni intende porre in essere la Regione Puglia affinché i lavoratori “precari storici” stabilizzati o assunti tramite concorso pubblico siano esonerati dal periodo di prova;
· Se intende la Regione Puglia, per il tramite del Dipartimento delle politiche della salute, emanare una circolare operativa al fine di fornire un indirizzo uniforme a tutte le ASL della Puglia;
Si richiede risposta scritta e orale in Consiglio regionale.

Bari, lì
17/09/2018                   


          

Il Consigliere Regionale

   Cosimo Borraccino

