   [image: image1.png]



GRUPPO MOVIMENTO 5 STELLE
 Via Capruzzi n°212 – BARI
Al Presidente del Consiglio della Regione Puglia
Dott. Mario Cosimo Loizzo
SEDE
OGGETTO: Interrogazione – Scorrimento graduatoria Asl Taranto Dirigenti infermieristici
Il sottoscritto Consigliere Regionale Mario Conca, componente del gruppo consiliare del M5S,
PREMESSO CHE:
· come noto, l’art. 34 della L.R. 26/06 ha previsto l’obbligo della istituzione, presso ogni ASL ed ogni Azienda Ospedaliera, del Servizio infermieristico ospedaliero, distrettuale e territoriale, nonché della relativa funzione dirigenziale;
·  i commi 6 e 7 del richiamato art. 34 prescrivono espressamente che: “ I Direttori generali delle AUSL e delle Aziende ospedaliere sono autorizzati all'istituzione dei posti in organico di dirigente dei Servizi infermieristici…” e che “Il provvedimento del Direttore generale di ridefinizione della dotazione organica di cui al comma 6, da adottarsi entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, è atto soggetto al controllo ai sensi dell'articolo 20, comma 8, della legge regionale 5 giugno 1997, n. 16 (Bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 1997 e bilancio pluriennale 1997-1999) e dell'articolo 12, comma 1, della l.r. 20/2002”;
· Con provvedimento della Direzione Generale n.1836 del 27.05.2010 la Asl Taranto ha indetto un concorso per dirigente delle professioni sanitarie area infermieristica, la cui graduatoria finale è stata pubblicata sul BURP n.113 del 01.07.2010;
· Con delibera n. 902 dell’1 agosto 2016 la ASL Lecce ha bandito un concorso per la copertura di n. 2 posti di Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche e delle Professioni Sanitarie Ostetriche. Tale concorso è stato annullato dal TAR Lecce con sentenza n. 443/2017 di RG sul presupposto che “Sul piano dell'ordinamento positivo, si è ormai realizzata la sostanziale inversione del rapporto tra l'opzione per un nuovo concorso e la decisione di scorrimento della graduatoria preesistente ed efficace. Quest'ultima modalità di reclutamento rappresenta ormai la regola generale, mentre l'indizione del nuovo concorso costituisce l'eccezione e richiede un'apposita e approfondita motivazione, che dia conto del sacrificio imposto ai concorrenti idonei e delle preminenti esigenze di interesse pubblico”;
· l’art. 3 c 61 della L. n. 350/03 prevede espressamente che “…le amministrazioni pubbliche… nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai commi da 53 a 71, possono effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate”;
·  tale previsione è stata confermata, nei suoi contenuti, dal successivo art. 3 c. 3 ter del D.L. 101/13;
· la Regione Puglia, con nota 15.01.16 n. 342 indirizzata a tutti i Direttori generali pugliesi, ha effettuato una ricognizione delle graduatorie concorsuali valide ed ha conseguentemente stabilito che “…le Aziende prima di avviare procedure di reclutamento di personale devono accertarsi, presso le altre Aziende ed Enti del SSR, che vi siano graduatorie valide utilizzabili”;
· il Dipartimento Promozione della Salute del Benessere Sociale con circolare 14.2.2017 ha ribadito che “prima di esperire nuovi concorsi…le aziende, per rispondere ad esigenze di celerità ed economicità, potranno valutare anche l’opportunità di attingere a graduatorie presso altre Aziende/ enti del SSR”;
· In data 4 giugno 2017 è stato sottoscritto l’Accordo tra le Aziende del Servizio Sanitario Regionale della Puglia per l’utilizzo reciproco di graduatorie, anche in ragione della ravvisata opportunità di procedere ad una condivisa regolamentazione delle fasi successive alla determinazione delle singole Aziende di avvalersi dell’utilizzazione delle graduatorie di altre Aziende del Servizio Sanitario Regionale della Puglia;
CONSIDERATO CHE
· dall’esame delle dotazioni organiche delle ASL Pugliesi e del Policlinico di Bari emerge la vacanza di complessivi 8 posti da Dirigente infermieristico;
· la graduatoria dell’ASL Taranto, utilizzata allo stato mediante scorrimento fino alla 13° posizione su un totale di 18 candidati, pertanto con restanti 5 candidati idonei, è ancora valida e scadrà il 30 settembre 2019 ex art. 1 comma 362 legge di bilancio 2019.
* *  *
Tutto ciò premesso e considerato
SI INTERROGA LA GIUNTA E L’ASSESSORE COMPETENTE PER:
sapere se la Regione non ritenga opportuno sollecitare l’assunzione da parte di tutte le Aziende Sanitarie pugliesi delle figure di dirigente infermieristico previste nelle relative dotazioni organiche, e ciò anche mediante scorrimento della citata graduatoria dell’ASL Taranto sì da giungere in tempi brevi alla copertura delle attuali vacanze. 
Bari, 21.03.2019 
Il Consigliere Regionale
Mario Conca
