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ENTRATA

it
AL SIG. PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

REGIONALE DELLA PUGLIA
SEDE

OGGETTO: INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA

PREMESSO che

- con provvedimento DG Azienda Sanitaria Locale di Taranto n. 2771 del 17/10/2008 ¢ stato
indetto concorso pubblico per la copertura di 4 posti di dirigente amministrativo;

- il bando di concorso di cui trattasi ¢ stato pubblicato sul Burp n. 180 del 20/11/2008 e sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 96 del 9/12/2008:

- con deliberazione D.G. n. 1555 del 23/04/2009 si ¢ proceduto all’ammissione delle domande
di partecipazione al concorso de quo;

- con deliberazione D.G. n. 2402 del 29/06/2009 ¢ stata nominata la commissione
esaminatrice;

- con nota 28/06/2010 la Commissione esaminatrice ha trasmesso la graduatoria finale di
merito:

- con delibera 2365 del 06/07/2010 il DG ha approvato i verbali della commissione
esaminatrice ¢ la graduatoria finale di merito ricoprendo i 4 posti vacanti tramite 1"utilizzo
della graduatoria finale di merito;

- nella stessa delibera 2365 si dava atto che: “la dotazione organica di questa azienda
(Taranto) prevede n. 30 posti di dirigente amministrativo ...e pertanto ne risultano vacanti
257,

- con delibera 2716 del 29/07/2010 il DG ha approvato di prevedere 1’assunzione di ulteriori
sei dirigenti amministrativi rispetto alle quattro unita gia previste nel piano occupazionale
tramite scorrimento della graduatoria concorsuale approvata con DG 2365 del 06/07/2010;

- nella stessa delibera 2716 si affermava che “i posti vacanti sarebbero stati 27 in quanto altri
due dirigenti amministrativi dovevano essere collocati in quiescenza prima della fine
dell’anno 20107 ... .si constatava infine che “le strutture aziendali che registrano in maniera
pitt rilevante la carenza di personale dirigenziale amministrativo con conseguenti
appesantimenti nell’istruttoria dei vari procedimenti e difficolta nell’osservanza tempestiva
degli adempimenti legislativi nazionali e regionali sono in particolare tutte le aree aziendali
ed il controllo di gestione ed in termini generali i distretti e le direzioni amministrative dei
presidi”;

- dalla delibera 2716/10 ad oggi la situazione ¢ mutata in peggio: dei 10 dirigenti
amministrativi assunti nel 2010 n. 3 hanno chiesto la mobilita presso altre aziende sanitarie e
n.1 ¢ in quiescenza da dicembre 2014 ¢ nel corso dei prossimi tre anni se ne andranno altri
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La dirigenza amministrativa della Asl di Taranto & composta ad oggi da n. 14 dirigenti
amministrativi di cui n. 1 con contratto di diritto privato con scadenza a febbraio 2017 e n. 1
in aspettativa in quanto nominato direttore amministrativo dell’LR.C.C. Istituto Tumori
“Giovanni Paolo 11}

Con delibera del D.G. 923 pubblicata il 06/05/2016 si riconoscono (giusto sentenza del
Tribunale di Taranto) le mansioni superiori di dirigente amministrativo ad un collaboratore
amministrativo esperto (cat. DS) con il pagamento al collaboratore da parte della Asl di
Euro 51.508,61 oltre ai 35.527,67 gia versati in acconto;

CONSIDERATO inoltre

che la Regione Puglia con nota A00/151 del 15/01/2016 invita le ASL “a valutare
’opportunita di utilizzare le graduatorie concorsuali valide previo accordo tra le aziende
interessate ai sensi dell’art. 9, comma 1 della legge 3/2003 integrato dall’art. 3. comma 61
della legge 350/2003”

che, sempre con nota A00/151 del 15/01/2016, la Regione Puglia “fa presente che I'utilizzo
delle graduatorie valide & auspicabile, atteso che detta procedura consente alle Aziende di
reclutare personale sia a tempo determinato che indeterminato, in tempi brevi e con evidente
economicitd” e poi ancora, nel capoverso successivo, che “le aziende, prima di avviare
procedure concorsuali di reclutamento di personale devono accertarsi, presso le altre aziende
ed enti del servizio sanitario regionale, che non vi siano graduatorie valide utilizzabili”

che Iart. 1, comma 4 del DL 29 dicembre 2011 n. 16, convertito dalla Legge n. 14/2012,
aveva prorogato fino al 31 dicembre 2012 efficacia delle graduatorie per concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, relative alle amministrazioni pubbliche soggette a
limitazioni delle assunzioni, approvate successivamente al 30 settembre 2003;

che il termine di proroga delle predette graduatorie & stato spostato prima al 30 giugno 2013
dall’art. 1 comma 388 della legge 24 dicembre 2012 n. 228 e successivamente, tramite il
decreto legge 31 agosto 2013 n. 101, all’art. 4 ha previsto che “I’efficacia delle graduatorie
dei concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, vigenti alla data di entrata in
vigore del presente decreto, relative alle amministrazioni pubbliche soggette a limitazioni
delle assunzioni, & prorogata fino al 31 dicembre 2016”;

che il Consiglio di Stato (VI sezione con sentenza del 9/04/2015) si esprime sull’obbligo
della P.A. di non procedere all’indizione di un concorso pubblico in presenza di una
graduatoria precedente ed ancora valida (sul presupposto che vi sia identita di posti messi a
€ONCorso);

che I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Foggia con delibera n. 2018 del 25/11/2015 ha
avviato la procedura concorsuale di assunzione di n. 5 posti di dirigente amministrativo; che
la Asl bari con delibera n. 502 del 11/03/2016 ha avviato la procedura concorsuale per
I’assunzione di n. 3 dirigenti amministrativi ¢ che I'lrccs  “DE BELLIS con delibera n.
431/2014 ha avviato la procedura concorsuale di assunzione di un dirigente amministrativo;




[image: image3.png]g&//dz'/fa %fyjﬂ//ﬂé ety @//yﬁ/ﬂ

INTERROGO
1 presidente della Giunta Regionale anche nella sua qualita di assessore alla salute, per sapere:

a) se la Asl di Taranto intende procedere allo scorrimento della graduatoria del concorso per
dirigente amministrativo dell’anno 2010 e scadente al 31/12/2016 %

b) se & legittimo, che nelle more della presenza graduatorie dalle quali procedere a possibili
scorrimenti, le Asl di Foggia e di Bari abbiano provveduto all’indizione di nuove procedure
concorsuali ?

Bari ol(o} {20(C
In fede

Dy Gianni Liviano




