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La Puglia con Emiliano

Presidente del Consiglio Regionale
Dr. Mario Loizzo

Presidente della Giunta Regionale
Dr. Michele Emiliano

Assessore Formazione ¢ Lavoro
Dr. Scbastiano Leo

Assessore Sviluppo Economico
Dr.ssa Loredana Capone

OGGETTO: INTERROGAZIONE - Personale di Unione regionale delle Camere di commercio di Puglia
operanti presso la Camera di Commercio di Taranto.

1 sottoscritto Dott. Giuseppe Turco consigliere regionale del gruppo La Puglia con Emiliano.

PREMESSO CHE
> la parte sindacale ha formulato richieste di incontro all’Unioncamere Puglia;
> la predetta Unioncamere Puglia promuove e realizza iniziative per favorire lo sviluppo ¢ la

valorizzazione del territorio che specie nella realta tarantina, notoriamente attanagliata da una crisi che mina il
tessuto socio-economico, necessita di mantenere gli attuali standard di supporto operati proprio da questo

Governo Regionale;

> presso Unioncamere Puglia operano, dislocati presso la locale Camera di Commercio di Taranto, delle
lavoratrici e dei lavoratori da sempre impegnati in attivita specificatamente di interesse generale per il sistema

delle imprese;




[image: image2.png]» le sorti del Territorio pugliese e del mondo del lavoro sono da sempre poste al centro delle attivita di
questo Consiglio Regionale;

> la riforma del sistema camerale avviata con Legge 7 agosto 2015, n. 124 all’Art. 10 - Riordino delle

Junzioni e del finanziamento delle camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura — si tende al
contenimento della spesa pubblica garantendo standard nazionali di qualita delle prestazioni delle camere di
commercio;

> gli accorpamenti previsti delle singole camere di commercio non sono stati ancora conclusi;

> il paventato scioglimento delle Unioncamere Puglia, senza aver operato una generale razionalizzazione
della spesa pubblica, oltre a nuocere negativamente al territorio penalizzerebbe proprio quei lavoratori che a
Taranto da oltre 30 anni espletano funzioni per il raggiungimento di interessi generali;

TENUTO CONTO CHE

) g questi Lavoratori, qualora il temuto scioglimento di Unioncamere si concretizzi, non potrebbero
svolgere le loro funzioni marcatamente di natura pubblica;

> gia la Regione Lazio ha richiesto di confermare con un parere al Consiglio di Stato la natura
pubblicistica del rapporto di lavoro del personale della propria Unioncamere regionale;

> il Consiglio di Stato — Sezione Seconda — in Adunanza di Sezione del 15 luglio 2015 ha ribadito il
passaggio dei dipendenti delle Unioni regionali al CCNL pubblico impiego — comparto regioni € autonomie
locali;

> ’eventuale mobilita presso la Camera di Commercio, dove attualmente operano questi lavoratori, non

presenta costi aggiuntivi in quanto la stessa sino ad ora contribuisce per la retribuzione dei medesimi impiegati
in funzioni squisitamente camerali;

> in ogni caso, qualora necessiti di eventuali interventi di contrazione della spesa e dopo aver operato
preventivamente un globale piano di razionalizzazione della stessa, i medesimi lavoratori potrebbero essere
accolti da altre strutture pubbliche che necessitano, in considerazione dei piani del fabbisogno del personale,

di profili professionalizzati evitando il ricorso a procedure concorsuali che inciderebbero negativamente sui
relativi bilanci;

> CHIEDE

> alle SS. LL. Ill.me di conoscere quali siano le iniziative che la Regione Puglia intende intraprendere
per alimentare lo sviluppo del territorio in chiave socio-economica, qualora lo scioglimento in parola si realizzi,
ma soprattutto si vuol conoscere quali atti si vogliono attuare affinché questi lavoratori possano continuare ad
apportare il proprio contributo professionale alla Pubblica Amministrazione.
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