GRUPPO CONSILIARE
[image: image1.png]


 





AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO REGIONALE
Prot. n. 7 del 25 gennaio 2018

INTERROGAZIONE URGENTE
Oggetto: Richiesta di convocazione di un Tavolo tecnico per una platea di ex LSU della Provincia di Foggia
Il consigliere regionale Giovanni De Leonardis

    PREMESSO CHE

Dal gennaio 2017 i Lavoratori ex dipendenti delle Società che gestivano, in appalto, per conto della Provincia di Foggia una serie di servizi inerenti il decoro e la manutenzione degli immobili di pertinenza dell’Ente, a partire dagli edifici scolatici, hanno terminato il loro compito per la scadenza della Gara pubblica che aveva determinato l’assegnazione.

La platea di lavoratori interessati, inizialmente composta da 39 persone, rientrava tra gli ex Lavoratori Socialmente Utili in quota all’Amministrazione Provinciale di Foggia dal 1995 al 31 dicembre 2002, sempre con mansioni analoghe a quelle precedente indicate.
Dal 1 gennaio 2003, i lavoratori stessi sono stati poi trasferiti alle direttive appaltanti dell’Ente. Dopo l’ultima scadenza indicata, la Provincia di Foggia ha preferito ricorrere alla sola procedura dell’affidamento diretto interessante, in alcuni casi, sono alcune delle società che espletavano precedentemente i servizi erogati.
Questa scelta ha di fatto determinato il licenziamento di gran parte dei lavoratori (almeno 25), nonostante una professionalità acquisita in oltre venti anni di esperienza, e un rapporto di lavoro continuativo con la Provincia di Foggia.
   CONSIDERATO CHE

La reiterazione della procedura dell’affidamento diretto da parte della Provincia di Foggia appare discutibile, alla luce delle risorse impegnate, e dato che la normativa vigente – art. 36 del Decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 – prevede importi inferiori a 40mila euro per questo genere di affidamenti.

La procedura seguita non ha nemmeno permesso l’applicazione  della ‘clausola di salvaguardia’ – prevista dall’art. 50 del Decreto Legislativo 50/2016 - a parziale tutela dei lavoratori licenziati.

La Provincia di Foggia non ha manifestato alcun atteggiamento di apertura e comprensione per la gravissima situazione economica in cui versano da più di un anno 25 nuclei familiari.

I lavoratori interessati sono quasi tutti nati e residenti a Manfredonia.

E’ ipotizzabile un possibile loro nuovo impiego presso l’ASE (Azienda rifiuti di Manfredonia)

INTERROGA

L’assessore al Lavoro Sebastiano Leo per sollecitare – rientrando tra le prerogative dell’Ente – la convocazione di un Tavolo tecnico con rappresentanti della Regione, della Provincia di Foggia e del Comune di Manfredonia, per affrontare la situazione di perdurante inattività dei lavoratori licenziati dal gennaio 2017, dopo aver prestato gran parte della loro vita professionale al servizio della comunità. E cercare una soluzione in grado di preservare la dignità loro e della pubblica amministrazione.
Bari, 25 gennaio 2018

Il consigliere regionale

Giovanni De Leonardis

