[image: image1.png]



GRUPPO “NOI A SINISTRA PER LA PUGLIA”
Via Capruzzi n°212 – BARI

Cosimo Borraccino – Consigliere Regionale

Prot. n.     /2018
                                                                                                   
Ill.mo Presidente 

del Consiglio Regionale della Puglia
Dott. Mario Cosimo LOIZZO






S E D E 

Ill.mo Assessore
al Personale e all’Organizzazione

della Regione Puglia
dott. Antonio NUNZIANTE
SEDE
OGGETTO: Interrogazione urgente ai sensi dell’art. 58 del Regolamento del Consiglio Regionale – Comando dipendente regionale presso Comune di Mottola
Il sottoscritto Consigliere Regionale, Cosimo Borraccino, 

Premesso che:
· Con nota acquisita al prot. n. 17077 del 17 novembre 2017, un dipendente della Regione Puglia in servizio presso la Sezione Vigilanza Ambientale, Categoria C e posizione economica C1, chiedeva di essere assegnato temporaneamente, mediante l’istituto del comando, presso il Comune di Mottola;

· A seguito di formale richiesta da parte del Comune di Mottola, la Regione Puglia – Sezione di Vigilanza Ambientale, con nota prot. n. 185/259 del 15 gennaio 2018 ha comunicato il proprio “nulla osta incondizionato all’utilizzo temporaneo in posizione di comando” del predetto dipendente presso il suddetto ente locale;
· Successivamente con nota n. 106/1358 del 18 gennaio 2018 la Regione Puglia – Sezione Personale ha comunicato il possesso, da parte del richiedente, di tutti i prescritti requisiti, confermando il “nulla osta” già espresso;

· Il Comune di Mottola, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 30 gennaio 2018 ha formalizzato la volontà di utilizzare il dipendente regionale di cui trattasi in posizione di comando, a tempo pieno, per un anno approvando lo schema di convenzione da sottoscrivere con la Regione Puglia

Considerato che:

· la bozza di convenzione approvata dal Comune di Mottola per essere sottoscritta congiuntamente con la Regione Puglia fa esplicito riferimento all’art. 14 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto “Regioni ed Enti locali” che, tuttavia, disciplina una fattispecie del tutto diverso da quella in esame;

· l’art. 14 del suindicato CCNL, infatti, trova applicazione solo nel caso di personale utilizzato a tempo parziale da un ente diverso da quello di appartenenza, previa autorizzazione da parte di quest’ultimo, mentre nel caso di specie il dipendente regionale svolgerebbe attività a tempo pieno presso il Comune di Mottola;
· appare evidente l’illegittimità della procedura adottata dal Comune di Mottola e dalla Regione Puglia per violazione della disciplina vigente in materia, avendo applicato una disciplina (quella prevista dall’art. 14 del CCNL) non adeguata al caso di specie.

Tanto premesso e considerato, vista l’urgenza determinata dal fatto che è imminente la conclusione del suddetto procedimento con l’esecuzione del comando del dipendente dagli uffici della Regione Puglia presso quelli del Comune di Mottola, con il rischio di danni per la Regione stessa derivanti dall’illegittimità della procedura adottata, il sottoscritto Consigliere Regionale, ai sensi dell’art. 58 del Regolamento del Consiglio Regionale, 

INTERROGA
L’assessore con delega al Personale e all’Organizzazione, Dott. Antonio NUNZIANTE,  per sapere:

· se è stata sottoscritta la convenzione con il Comune di Mottola per il comando di un dipendente regionale;

· se non ritiene necessario che la Regione Puglia proceda con l’annullamento in autotutela di tutti gli atti posti in essere sino a questo momento con riferimento alla procedura di cui trattasi (ivi compreso il “nulla osta” già concesso), in ragione dell’illegittima applicazione al caso di specie della disciplina prevista dall’art. 14 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro che, tuttavia, prevede la possibilità di utilizzare a tempo parziale personale di altro ente, mentre nella fattispecie in esame trattasi di un comando a tempo pieno.
Si richiede risposta scritta e orale in Consiglio.

Bari, lì
1° marzo 2018                   


          
Il Consigliere Regionale

   Cosimo Borraccino
