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        Bari, 16/04/08
Al Sig. Presidente del Consiglio








Regionale della Puglia








Prof. Pietro  PEPE








S E D E 

Al Sig. Presidente della Giunta








Regionale della Puglia








On.le Nicola Vendola








S E D E 

All’Assessore regionale al Lavoro 

Prof. Marco Barbieri








S E D E 

All’Assessore regionale alle 
Politiche Sociali Lavoro 

Dott.ssa Elena Gentile








S E D E
All’Assessore regionale al 
Personale 

Dott. Guglielmo Minervini








S E D E
OGGETTO:   INTERPELLANZA  URGENTE.

Premesso che

La legge 12 marzo 1999, n. 68 che reca norme per il diritto al lavoro dei disabili ha come finalità la promozione dell'inserimento e della integrazione lavorativa delle persone disabili nel mondo del lavoro attraverso servizi di sostegno e di collocamento mirato:

a) alle persone in età lavorativa affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai portatori di handicap intellettivo, che comportino una riduzione della capacità lavorativa superiore al 45 per cento

b) alle persone invalide del lavoro con un grado di invalidità superiore al 33 per cento

c) alle persone non vedenti o sordomute

d) alle persone invalide di guerra, invalide civili di guerra e invalide per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all'ottava categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra

La stessa legge prevede che i datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori appartenenti alle categorie di cui sopra nella seguente misura:
a) sette per cento dei lavoratori occupati, se occupano più di 50 dipendenti;
b)   due lavoratori, se occupano da 36 a 50 dipendenti;

c)   un lavoratore, se occupano da 15 a 35 dipendenti.

Considerato che:

a tale obbligo è assoggettata anche la Regione Puglia e gli Enti dipendenti incluse le Aziende Sanitarie 

INTERPELLO 

Il Presidente della Giunta Regionale e gli Assessori in indirizzo per conoscere

a) se la Regione e gli Enti dipendenti incluse le Aziende Sanitarie assolvono pienamente e compiutamente all’obbligo di avere alle proprie dipendenze lavoratori appartenenti alle categorie protette nella misura determinata dalla legge;

b) in caso negativo, quali provvedimenti si intendono adottare affinché la Regione Puglia e gli Enti dipendenti incluse le Aziende Sanitarie rispettino la L. 68/99.

Ignazio ZULLO     

Francesco DAMONE       

Consiglio Regionale della Puglia


Gruppo Consiliare “la Puglia prima di tutto”
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