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Al Presidente del 








Consiglio Regionale








SEDE

Oggetto: Anomalie procedure selettive per assunzione di personale alla Fondazione Apulia Film Commission.
INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA
Premesso:

· che con una mia precedente interrogazione, acquisita al protocollo generale del Consiglio Regionale con il numero 1299 del 9 febbraio scorso, chiedevo all'Assessore Godelli spiegazioni e argomentazioni in merito ad una procedura selettiva finalizzata al reclutamento di due unità di personale con mansioni ascrivibili alla categoria “quadro” e “dipendente” del contratto collettivo nazionale di lavoro “Federculture” con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso Apulia Film Commission;

· che alla sopra richiamata interrogazione non è stata fornita alcuna risposta; 

· che, nel frattempo, la stessa  Fondazione Apulia  Film Commission  ha avviato le procedure di pubblica selezione di tre unità di personale da assumere a tempo indeterminato e relativo ai profili C2-1, C2-2 e D3 del Contratto collettivo nazionale di lavoro di Federculture;

· che alla luce dei risultati  di questa ultima selezione, pubblicati sul sito della fondazione il 31 marzo 2010, torno a chiedere lumi e ragioni in merito alle procedure selettive che hanno caratterizzato l’assunzione di detto personale.

Tanto ciò premesso, si interrogano il Presidente della Giunta Regionale d l’Assessore alle Attività Culturali per sapere:

1. Se i vincitori non fossero già al servizio dell´AFC (e quindi con quale tipo di contratto), considerato il fatto che almeno due dei vincitori erano presenti abitualmente nella sede della AFC nonchè ai Festival di Cannes e Venezia in rappresentanza della Fondazione?

2. Se, quindi, queste assunzioni si devono intendere come delle "sanatorie" di rapporti già presistenti, considerato il fatto che almeno due dei tre vincitori risultano tali grazie all´alto punteggio ottenuto per la prova orale, assegnato da una Commissione della quale si chiede conoscere i nomi dei componenti. 

3. Oltre al canale di internet, quale forma di promozione viene fatta per i bandi che prevedono  assunzione di personale? 

4. Attraverso quali mezzi e conoscenze è possibile lavorare presso l'AFC, in modo tale da acquisire il profilo adatto per essere ammesso ai bandi di selezione, considerato che veniva richiesta una "esperienza professionale acquisita nello specifico settore della produzione audiovisiva ovvero in una film commission" ? 
Intendo, infine, tacere sulle presenze del personale dell'AFC (così come da filmati e da fotografie) nei retro palchi e nell'organizzazione degli eventi "politici" del Presidente Vendola. Oppure è questa la strada che porta alla Film Commission e ai Bandi di Selezione?

Dott. Nicola Marmo

