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DISEGNO DI LEGGE N.13/2009 DEL 05/05/2009

“SERVIZIO SANITARIO REGIONALE - ASSUNZIONI E
DOTAZIONI ORGANICHE”
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REGIONE PUGLIA

Area Politiche per la promozione della Salute, delle persone e delle pari opportunita

Codice Cifra : AOS/SDL/2009/000¢ 2

Relazione dell’Assessore alle Politiche della Salute

Nell’ambito della Regione sono in essere processi di riorganizzazione,
riqualificazione e potenziamento di diverse strutture sanitarie pubbliche in
~coerenza con gli elementi di programmazione sanitaria regionale e dei piani di
investimento pluriennali giunti a compimento.

Al fine di completare tali processi, di consentire I'attivazione di nuovi presidi o di
nuovi servizi ai cittadini, il potenziamento o la riqualificazione dell’offerta sanitaria
ed assistenziale, risulta fondamentale ed urgente introdurre ulteriori strumenti di
programmazione regionale in materia di assunzioni e dotazioni organiche utili per
favorire il rispetto da parte della Regione Puglia dei vincoli stringenti imposti dagli
obblighi comunitari e dagli obiettivi di finanza pubblica per il triennio 2007-2009
previsti, in particolare, sulla spesa per il personale dall’art.1, comma 565 della Legge
27.12.2006, n.296 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato” (legge finanziaria 2007).

Si ritiene, pertanto, di dover stabilire che, nel rispetto dei vincoli di spesa imposti
per il triennio 2007-2009 dalla richiamata legge finanziaria 2007, i minori costi
derivanti dalle cessazioni dal servizio del personale del Servizio Sanitario regionale
siano messi a disposizione nella misura del 50% per il sostegno alle azioni di
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primario interesse regionale e per il restante 50% a sostegno dei piani di assunzione

predisposti dalle singole Aziende ed Enti del S.S.R., previa valutazione di coerenza
agli obiettivi ed alla pianificazione regionale ed aziendale da effettuarsi da parte
della Giunta Regionale.

Tale soluzione appare, allo stato, I'unica possibile per scongiurare un incremento
della spesa complessiva regionale per il personale del S.S.R. attesa l'urgenza di
procedere all’attivazione di strutture, presidi e servizi sanitari pubblici gia stabilita
da norme e provvedimenti di riorganizzazione con conseguente appostamento di
_cospicui investimenti economici e finanziari, altrimenti infruttuosi.

Il presente Disegno di Legge non rientra nelle fattispecie di cui art. 34 della L.R.
16/11/2001 n.28 e s.m.

L’ ASSESSORE
Prof. Tommaso FIORE
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REGIONE PUGLIA

Area Politiche per la promozione della Salute, delle persone e delle pari opportunita
Disegno di Legge n. /2009 del / /2009

, Articolo
(Servizio Sanitario Regionale — Assunzioni e dotazioni organiche)

1. Nel rispetto dei limiti di spesa per il personale previsti dall’art.1, comma
565, della Legge 277 dicembre 2006, n.296, fermo restando il numero dei
dipendenti in servizio, a qualsiasi titolo, alla data del 31.12.2008 presso le
Aziende Sanitarie e gli Enti pubblici del Servizio Sanitario Regionale, i
minori costi derivanti dalle cessazioni dal servizio negli anni 2009 e 2010
sono messi a disposizione a livello regionale nella misura del 50%.

2. La Giunta Regionale con apposito provvedimento procede alla
distribuzione dellec somme disponibili, di cui al comma precedente, sulla
base di specifici fabbisogni correlati a nuove attivita e/o nuovi servizi.

3. Il restante 50% dei minori costi di cui al comma 1 & destinato alla

copertura del fabbisogno individuato da ciascuna Azienda ed Ente
pubblico del Servizio Sanitario regionale nel piano annuale delle
assunzioni adottato in conformitd alle disposizioni legislative vigenti,
previa approvazione da parte della Giunta Regionale.

4. Al fine di dare attuazione alla presente legge, le Aziende ed Enti pubblici
del Servizio Sanitario regionale devono registrare le dotazioni organiche e
le relative modificazioni, approvate dalla Giunta Regionale, nell’amblto del
sistema informativo sanitario regionale.




