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Sistema ﬁLEGGI D’ITALIA Leggi Regionali d'Italia

Puglia

L.R. 10-7-2006 n. 19

Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignita e il benessere delle donne e degli uomini
in Puglia.

Pubblicata nel B.U. Puglia 12 luglio 2006, n. 87.

L.R. 10 luglio 2006, n. 19 *,

Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignita e il
benessere delle donne e degli uomini in Puglia *.

(1) Pubblicata nel B.U. Puglia 12 luglio 2006, n. 87.

(2) Ai sensi dell'art. 1, comma 3, L.R. 21 marzo 2007, n. 7 la suddetta
legge interviene in attuazione della presente legge. Vedi anche la
Delib.G.R. 17 febbraio 2009, n. 168 e la Delib.G.R. 19 novembre 2012, n.
2368.

TITOLO III
Carattere universalistico delle politiche sociali

Art. 27
Carattere universalistico dei servizi.

1. In ottemperanza a quanto previsto dagli articoli 2 e 3 della
Costituzione, il sistema integrato dei servizi sociali ha un carattere
universalistico ed e teso a promuovere la dignita e il benessere di ogni
uomo e di ogni donna in Puglia.

2. Il sistema integrato dei servizi destinati alla famiglia, diversi da quelli
individuati al comma 2 dell'articolo 22, sono estesi ai nuclei di persone
legate, cosi come previsto all'articolo 4, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 30 maggio 1989, n. 223 (Approvazione del
nuovo regolamento anagrafico della popolazione residente), da vincoli di
parentela, affinita, adozione, tutela e da altri vincoli solidaristici, purché
aventi una coabitazione abituale e continuativa e dimora nello stesso
Comune. Salvo che per le persone legate da parentela o affinita, per
coabitazione abituale e continuativa s'intende quella tra due o piu persone
che perduri da almeno due anni.
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Art. 28
Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e armonizzazione dei tempi delle
citta.

1. La Regione promuove iniziative sperimentali per favorire la stipula di
accordi tra le organizzazioni imprenditoriali e le organizzazioni sindacali e
i soggetti del privato sociale, che consentano forme di articolazione
dell'attivita lavorativa capaci di sostenere la conciliazione dei tempi di vita
e di lavoro, anche in attuazione della /egge 8 marzo 2000, n. 53
(Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita, per il diritto
alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta).

2. La Regione promuove iniziative sperimentali, di concerto con le
amministrazioni locali, volte a sostenere percorsi per I'armonizzazione dei
tempi e degli orari delle citta con i tempi di cura della famiglia, con
specifico riferimento all'organizzazione dei tempi delle attivita
amministrative al servizio dei cittadini, all'attivazione di centri di
conciliazione e all'incentivazione della costituzione di banche del tempo e
altre forme di auto-organizzazione e mutualita familiari.

3. Al fine dell'attuazione delle iniziative di cui ai commi precedenti, la
Regione puod destinare risorse del Fondo nazionale per le politiche sociali,
del Fondo globale socio-assistenziale e del Fondo per I'armonizzazione dei
tempi delle citta di cui all'articolo 8 della L. n. 53/2000, nonché altre
risorse regionali, nazionali e comunitarie finalizzate al perseguimento
degli stessi scopi.

Art. 29
Politiche abitative.

1. La Regione, anche al fine di agevolare le famiglie e i nuclei di persone
in stato di bisogno, con particolare riferimento a quelli numerosi o con
persone anziane o non autosufficienti in condizioni economiche disagiate,
promuove l'integrazione tra le politiche d'inclusione sociale e le politiche
abitative, con il sostegno per gli affitti, con il sostegno all'acquisto di
un'abitazione, con gli interventi per I'emergenza alloggiativa degli sfrattati
e affianca i Comuni nella realizzazione di programmi di edilizia
residenziale pubblica e di programmi di riqualificazione urbana rivolti
anche all'incremento dell'offerta di alloggi nelle aree urbane a maggiore
tensione abitativa.

2. Al fine di sostenere il diritto alla casa per tutti i cittadini pugliesi la
Regione pud destinare risorse del Fondo nazionale per le politiche sociali e
del Fondo globale socio-assistenziale, secondo quanto previsto e nei limiti
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del Piano regionale delle politiche sociali di cui all'articolo 9, a
integrazione delle risorse regionali, nazionali e comunitarie destinate alle
politiche abitative.

Art. 30
Garante regionale dei diritti del minore.

1. Al fine di assicurare sul territorio regionale la piena attuazione dei diritti
e degli interessi individuali e collettivi dei minori, ai sensi di quanto
previsto dalla /egge 27 maggio 1991, n. 176 (Ratifica ed esecuzione della
convenzione sui diritti del fanciullo, fatta a New York il 20 novembre
1989), dalla Carta Europea dei diritti del fanciullo adottata a Strasburgo il
25 gennaio 1996 e dall'articolo 50, comma 2, lettera a), dello Statuto
della Regione Puglia, € istituito presso il Consiglio regionale I'Ufficio del
Garante regionale dei diritti del minore, a cui & affidata la protezione e la
tutela non giurisdizionale dei diritti dell'infanzia, degli adolescenti e dei
minori residenti o temporaneamente presenti sul territorio regionale.

2. L'Ufficio, in collaborazione e stretto raccordo con i competenti
Assessorati regionali, nonché con gli enti e le istituzioni che si occupano di
minori, promuove:

a) la diffusione di una cultura rispettosa dei diritti per l'infanzia e
I'adolescenza;

b) iniziative a favore dell'esercizio dei diritti di cittadinanza da parte
dei minori;

¢) la collaborazione con enti locali e istituzioni scolastiche per
agevolare |'obbligo scolastico anche da parte dei minori che vivono in
contesti sociali a rischio di esclusione;

d) le azioni per la prevenzione dell'abuso e del maltrattamento
familiare e iniziative nei confronti delle famiglie;

e) le azioni per accogliere le segnalazioni in merito a violazioni dei
diritti di minori e per sollecitare le amministrazioni competenti
nell'adozione di interventi adeguati per rimuovere le cause che ne
impediscono la tutela e il rispetto dei diritti;

f) le iniziative, anche in collaborazione con le istituzioni della giustizia
minorile, per il rispetto dei diritti dei minori sottoposti a provvedimenti
restrittivi e per la prevenzione della devianza minorile, rivolte a
insegnanti, forze di polizia e altri operatori pubblici;

g) il rispetto del principio di pari opportunita tra donne e uomini,
anche attraverso la promozione di azioni positive in raccordo con la
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Consigliere regionale di parita di cui alla /egge 10 aprile 1991, n. 125
(Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro);

h) la sensibilizzazione presso gli organi d'informazione, a mezzo di
stampa, radio, televisione e web, nei confronti dei diritti dell'infanzia e
dell'adolescenza, ivi inclusa la vigilanza sulla programmazione televisiva e
su ogni altra forma di comunicazione audiovisiva e telematica, affinche
siano salvaguardati e tutelati i bambini e le bambine, in ordine alla
rappresentazione della realta rispetto alla percezione infantile;

i) il sostegno tecnico e legale agli operatori dei servizi sociali e
propone alla Giunta regionale lo svolgimento di attivita di formazione;

j) llistituzione di un elenco regionale di tutori o curatori a cui possano
attingere anche i giudici competenti;

k) la verifica delle condizioni e degli interventi volti all'accoglienza e
all'inserimento del minore straniero non accompagnato;

I) la formulazione di proposte ovvero di pareri su atti normativi e di
indirizzo che riguardino l'infanzia e l'adolescenza, di competenza della
Regione e degli enti locali;

I-bis) iniziative nei confronti dei media e dell'opinione pubblica per fare
crescere sensibilita e attenzione collettiva verso le tematiche delle
istituzioni totali, delle liberta personali inviolabili, della tutela delle vittime
e della mediazione penale e sociale anche attraverso partnership e
patrocini onerosi in favore di iniziative di terzo e quarto settore,
partecipazioni a sovvenzioni in favore di progetti finalizzati ovvero dando
vita ad iniziative proprie, sempre entro i limiti di spesa assegnata
all'ufficio @*.

3. Per lo svolgimento dei compiti di cui al comma 2, I'Ufficio del Garante
regionale dei diritti del minore;

a) stipula apposite convenzioni con soggetti pubblici e privati per lo
svolgimento di specifiche attivita;

b) stabilisce accordi e intese con ordini professionali e associazioni di
categoria, nonché con organismi che si occupano di infanzia e
adolescenza;

c) sostiene studi, ricerche e scambi di esperienze negli ambiti della
tutela dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza;

d) attiva interventi sostitutivi in caso di inadempienza o gravi ritardi
nell'azione degli enti locali a tutela dei minori;

e) collabora con I'Assessorato regionale competente per l'avvio di
campagne di comunicazione e di sensibilizzazione contro il
maltrattamento e I'abuso a danno dei minori, per il sostegno dell'affido di
minori, per la promozione del ruolo genitoriale.
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4. L'Ufficio del Garante regionale dei diritti del minore ha sede presso il
Consiglio regionale e si avvale di apposita struttura nonché opera in
stretto raccordo con le strutture regionali competenti in materia di
politiche e di servizi sociali.

5. La Giunta regionale approva, entro centottanta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge, il regolamento per la composizione

e il funzionamento dell'Ufficio del Garante regionale dei diritti del minore
(25)

6. Il Garante regionale dei diritti del Minore, in qualitd di Presidente
dell'Ufficio del Garante, & nominato dal Consiglio regionale tra persone di
eta non superiore a sessantacinque anni, in possesso di laurea magistrale
0 specialistica, con documentata esperienza almeno decennale, maturata
nell'ambito delle politiche educative e socio-sanitarie, con particolare
riferimento alle materie concernenti I'eta evolutiva e le relazioni familiari.
E eletto il candidato che ottiene i voti dei due terzi dei consiglieri
assegnati alla Regione *®,

6-bis. L'incarico di cui al comma 6 ha durata di cinque anni ed é
rinnovabile una sola volta. L'incarico € incompatibile con i seguenti profili:

1) i membri del Parlamento, i ministri, i consiglieri e gli assessori
regionali, provinciali e comunali e i titolari di altre cariche elettive;

2) i direttori generali, sanitari e amministrativi delle aziende USL e
delle aziende ospedaliere regionali;

3) gli amministratori di enti pubblici, aziende pubbliche o societa a
partecipazione pubblica, nonché gli amministratori o dirigenti di enti,
imprese o associazioni che ricevono a qualsiasi titolo contributi dalla
Regione;

4) i lavoratori dipendenti di enti locali che operano nell'ambito dei
servizi alla persona;

5) i magistrati dei tribunali per i minorenni e coloro che svolgono
funzione di giudice onorario presso gli stessi tribunali ",

6-ter. Il Garante non pud esercitare altre attivita di lavoro autonomo o
subordinato. Il conferimento della carica di Garante ne determina il
collocamento in aspettativa non retribuita per tutta la durata del
mandato. Il Consiglio regionale rimborsa al datore di lavoro i contributi
relativi al trattamento di quiescenza del lavoratore subordinato eletto alla
carica di Garante, inclusa la quota a carico del lavoratore, calcolati sulla
retribuzione in godimento all'atto del collocamento in aspettativa ©®.

(24) Lettera aggiunta dall'art. 24, comma 1, lettera a), L.R. 30 dicembre
2013, n. 45, a decorrere dal giorno stesso della sua pubblicazione.
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(25) Vedi, al riguardo, il Reg. 11 novembre 2008, n. 23.

(26) Comma cosi sostituito dall'art. 3, comma 25, lett. a), L.R. 31
dicembre 2007, n. 40. 1l testo originario era cosi formulato: «6. La
Presidenza dell'Ufficio del Garante regionale dei diritti del minore viene
assegnata all'Unicef nella persona del rappresentante regionale pro-
tempore.».

(27) Comma aggiunto dall'art. 3, comma 25, lett. b), L.R. 31 dicembre
2007, n. 40.

(28) Comma aggiunto dall'art. 24, comma 1, lettera b), L.R. 30 dicembre
2013, n. 45, a decorrere dal giorno stesso della sua pubblicazione.

Art. 31
Ufficio del Garante delle persone sottoposte a misure restrittive della
liberta personale.

1. E istituito, presso il Consiglio regionale, I'Ufficio del Garante regionale
delle persone sottoposte a misure restrittive della liberta personale, di
seguito denominato Garante, nell'ambito del territorio della Regione
Puglia, al fine di contribuire a garantire, in conformita ai principi
fondamentali della Costituzione e nell'ambito delle competenze regionali, i
diritti delle persone presenti negli istituti penitenziari, negli istituti penali
per minori, nei centri di prima accoglienza e nei centri di assistenza
temporanea per stranieri, nelle strutture sanitarie in quanto sottoposti al
trattamento sanitario obbligatorio.

2. IlI Garante svolge le seguenti funzioni:

a) assume ogni iniziativa volta ad assicurare che le misure di
restrizione della liberta personale siano attuate in conformita dei principi e
delle norme stabiliti dalla Costituzione, dalle convenzioni internazionali sui
diritti umani, dalle leggi dello Stato e dai regolamenti. In particolare
assume ogni iniziativa volta ad assicurare che ai soggetti interessati siano
erogate le prestazioni inerenti al diritto alla salute, all'istruzione e alia
formazione professionale e ogni altra prestazione finalizzata al recupero,
alla reintegrazione sociale e all'inserimento nel mondo del lavoro;

b) segnala agli organi regionali eventuali fattori di rischio o di danno
per i soggetti interessati, dei quali venga a conoscenza in qualsiasi forma,
su indicazione sia degli stessi soggetti sia di associazioni o di
organizzazioni non governative che svolgano attivita inerenti a quanto
segnalato;

c) si attiva nei confronti dell'lamministrazione interessata affinché

questa assuma le necessarie iniziative volte ad assicurare le prestazioni di
cui alla lettera a);
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d) interviene nei confronti degli enti interessati e delle strutture
regionali in caso di accertate omissioni o0 inosservanze di quanto disposto
dalle norme vigenti, per le rispettive competenze, che compromettano
I'erogazione delle prestazioni di cui alla lettera a) e, qualora dette
omissioni oinosservanze perdurino, propone agli organi regionali titolari
della vigilanza su tali strutture ed enti le opportune iniziative, ivi
compreso l'esercizio dei poteri sostitutivi;

e) propone agli organi regionali gli interventi amministrativi e
legislativi da intraprendere per contribuire ad assicurare il pieno rispetto
dei diritti dei soggetti interessati e, su richiesta degli stessi organi,
esprime pareri su atti amministrativi e legislativi che possono riguardare
anche detti soggetti;

f) propone all'Assessorato regionale competente iniziative concrete
d'informazione e promozione culturale sui temi dei diritti e delle garanzie
delle persone sottoposte a misure restrittive della liberta personale;

g) informa dello svolgimento delle funzioni di cui al comma 1
costantemente il Presidente della Giunta regionale;

g-bis) promuove iniziative nei confronti dei media e dell'opinione
pubblica per fare crescere sensibilita e attenzione collettiva verso le
tematiche delle istituzioni totali, delle liberta personali inviolabili, della
tutela delle vittime e della mediazione penale e sociale anche attraverso
partnership e patrocini onerosi in favore di iniziative di terzo e quarto
settore, partecipazioni a sovvenzioni in favore di progetti finalizzati ovvero
dando vita ad iniziative proprie, sempre entro i limiti di spesa assegnata
all'ufficio .

3. L'Ufficio del Garante ha sede presso il Consiglio regionale. Per il suo
finanziamento e istituito il Servizio del Garante regionale delle persone
sottoposte a misure restrittive della liberta personale, la cui dotazione
organica & stabilita con deliberazione del Consiglio regionale, sentito il
Garante. Il personale assegnato € individuato nell'organico regionale e
dipende funzionalmente dal Garante. Il Garante puo, inoltre, avvalersi di
esperti da consultare su specifici temi e problemi, nonché della
collaborazione di associazioni di volontariato e di enti di ricerca.

4, Il Garante, d'intesa con gli Assessori proponenti, promuove la
sottoscrizione di protocolli d'intesa tra la Regione e le amministrazioni
statali per:

a) attivare all'interno degli istituti penitenziari strumenti informativi e
di supporto ai detenuti in relazione agli interventi rientranti nelle materie
di competenza regionale per le finalita di cui al comma 1;

b) prevedere anche altre forme di collaborazione volte ad agevolare lo
svolgimento delle sue funzioni.
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5. Il Garante presenta ogni anno, entro il 30 aprile, al Consiglio regionale
una relazione sugli accertamenti espletati, sui risultati di essi e sui
provvedimenti normativi e organizzativi di cui intende segnalare la
necessita. Il Consiglio regionale discute la relazione in apposita sessione,
convocata entro trenta giorni dalla data di presentazione della stessa.

5-bis. Il Garante non pud esercitare altre attivita di lavoro autonomo o
subordinato. Il conferimento della carica di Garante ne determina il
collocamento in aspettativa non retribuita per tutta la durata del
mandato. Il Consiglio regionale rimborsa al datore di lavoro i contributi
relativi al trattamento di quiescenza del lavoratore subordinato eletto alla
carica di Garante, inclusa la quota a carico del lavoratore, calcolati sulla
retribuzione in godimento all'atto del collocamento in aspettativa ©%.

6. La Giunta regionale approva, entro centottanta giorni dalla data di
entrata in vigore della presente legge, il regolamento per la composizione
e il funzionamento dell'Ufficio del Garante regionale delle persone
sottoposte a misure restrittive della libertd personale ©V.

(29) Lettera aggiunta dall'art. 24, comma 1, lettera c), L.R. 30 dicembre
2013, n. 45, a decorrere dal giorno stesso della sua pubblicazione.

(30) Comma aggiunto dall'art. 24, comma 1, lettera d), L.R. 30 dicembre
2013, n. 45, a decorrere dal giorno stesso della sua pubblicazione.

(31) Vedi, al riguardo, il Reg. 29 settembre 2009, n. 21. *

Art. 31-bis
Indennita e dotazione finanziaria da assegnare ai Garanti di cui agli
articoli 30 e 31 #?,

1. Ai Garanti regionali di cui agli articoli 30 e 31 della presente legge &
attribuita un'indennita lorda di funzione, per dodici mensi- lita, pari al
cinquantacinque per cento dell'emolumento omnicomprensivo lordo
spettante ai consiglieri regionali. Tale indennita deve intendersi
comprensiva di ogni altro onere connesso al rimborso delle spese di
viaggio per l'espletamento della funzione, che sono autocertificate dai
Garanti ai fini dell'applicazione della normativa fiscale vigente.

2. Entro il 15 settembre di ogni anno, i Garanti presentano all'Ufficio di
presidenza del Consiglio regionale il proprio programma di attivita per
I'anno successivo con l'indicazione del relativo fabbisogno finanziario.

3. L'Ufficio di presidenza, previa discussione cui partecipano anche i
rispettivi Garanti, esamina e approva i programmi. In conformita ai
programmi approvati determina le risorse finanziarie da iscrivere nella
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previsione di spesa del bilancio del Consiglio e da porre a disposizione dei
rispettivi Garanti.

4. Nell'ambito delle previsioni contenute nel programma annuale di
attivitda e della corrispondente dotazione finanziaria, il Garante ha
autonomia gestionale e organizzativa nel rispetto della vigente normativa
nazionale e regionale.

5. I Garanti predispongono e presentano all'Ufficio di presidenza del
Consiglio, entro il 30 marzo di ogni anno, un dettagliato rendiconto
dell'utilizzo delle risorse assegnate di cui al comma 3.

(32) Il presente articolo, dapprima aggiunto dall'art. 7, L.R. 3 luglio 2012,
n. 18, poi modificato dall'art. 22, comma 1, L.R. 28 dicembre 2012, n. 45,
e stato infine cosi sostituito dall'art. 24, comma 1, lettera e), L.R. 30
dicembre 2013, n. 45, a decorrere dal giorno stesso della sua
pubblicazione. Il testo precedente era cosi formulato: «Art. 31-bis. 1. Al
Garante regionale delle persone sottoposte a misure restrittive della
liberta personale e al Garante dei diritti del minore & attribuita
un'indennita lorda di funzione, per dodici mensilita, a valere sulle risorse
del bilancio autonomo regionale, pari al 30 per cento dell'emolumento
omnicomprensivo lordo spettante ai consiglieri regionali. Tale indennita
deve intendersi comprensiva di ogni altro onere connesso alle spese di
viaggio riferite alle funzioni, che sono autocertificate dai Garanti ai fini
dell'applicazione della normativa fiscale vigente.

2. Agli uffici del Garante regionale delle persone sottoposte a misure
restrittive della liberta personale e del Garante per i diritti del minore &
assegnato annualmente un budget, a valere sulle risorse del bilancio

" autonomo regionale, per la copertura delle spese connesse alle attivita da
realizzare.

3. Gli uffici del Garante regionale delle persone sottoposte a misure
restrittive della liberta personale e del Garante per i diritti del minore
predispongono e presentano al Presidente del Consiglio regionale, entro il
30 marzo di ogni anno, un dettagliato rendiconto dell'utilizzo del budget di
cui al comma 2.

4. Agli oneri di cui al presente articolo si provvede mediante l'istituzione
nel bilancio autonomo regionale, nell'ambito della UPB 00.01.01, dei
sottonotati capitoli di spesa:

a) Capitolo 1055 denominato "Spese connesse alle attivita dell'Ufficio del
Garante regionale delle persone sottoposte a misure restrittive della
liberta personale”, con una dotazione finanziaria per |'esercizio finanziario
2012 in termini di competenza e cassa, di euro 41 mila;

b) Capitolo 1060 denominato "Spese connesse alle attivita dell'ufficio del
Garante regionale dei diritti del minore", con una dotazione finanziaria per
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I'esercizio finanziario 2012, in termini di competenza e cassa, di euro 41
mila.».

Art. 32
Interventi sociali per lo sviluppo e la riqualificazione urbana.

1. Nell'ambito dei programmi di riqualificazione urbana promossi e
finanziati dalla Regione Puglia a valere su risorse comunitarie, nazionali e
regionali finalizzate, sono individuati gli interventi a valenza sociale volti
ad assicurare un reale miglioramento nelle condizioni di vita dei cittadini
residenti in un quartiere o in un Comune oggetto di interventi.

2. A tal fine i programmi di riqualificazione urbana di cui al comma 1
prevedono, quali elementi qualificanti e da considerare parte integrante
dei programmi stessi, investimenti per accrescere la dotazione di
infrastrutture sociali del territorio oggetto dell'intervento, la qualita e
I'offerta di soluzioni abitative per i residenti, la dotazione di verde urbano
e di aree attrezzate a servizi per favorire I'aggregazione sociale, la rete
del trasporto urbano e la dotazione di piste ciclabili e pedonali, impianti
semaforici e segnaletica dedicata al fine di favorire la mobilita accessibile
e sicura nei contesti urbani per diversamente abili, bambini e ragazzi,
persone anziane.

3. Gli interventi di cui al comma 2 si integrano con la rete dei servizi e
degli interventi sociali di cui il Piano sociale di zona dell'ambito territoriale
interessato prevede la realizzazione.

Art. 33
Interventi di sostegno economico e contrasto alle poverta .

1. La Regione promuove la conoscenza e la programmazione di interventi
mirati per il contrasto di tutte le forme di poverta derivanti da
insufficienza dei mezzi economici per il sostentamento delle persone e dei
nuclei familiari.

2. Nell'ambito del sistema integrato d'interventi e servizi sociali, la
Regione promuove l'introduzione di forme di sostegno economico delle
persone e delle famiglie, a integrazione del reddito e in relazione alle
differenti condizioni di disagio economico, purché tali sostegni economici
siano strettamente integrati con:

a) l'offerta di servizi di socializzazione e cura per le persone in

condizione di poverta, anche temporanea, per le quali non é utile definire
percorsi di inserimento o di reinserimento lavorativo o che risultano
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inserite nel mondo del lavoro con forme contrattuali flessibili che
determinano discontinuita del reddito da lavoro (contributo sociale per
I'integrazione del reddito);

b) la frequenza di percorsi scolastici di ogni ordine, nonché con
I'offerta di percorsi di formazione professionale e di inserimento
lavorativo, per le persone in condizione di poverta che possono essere
inserite in percorsi di recupero graduale dell'autonomia e
dell'autosufficienza economica, anche mediante la stretta collaborazione
con i Centri territoriali per l'impiego, per lo sviluppo di percorsi per
I'autoimprenditorialita e di interventi a sostegno dell'incontro tra domanda
e offerta di lavoro (reddito minimo di inserimento);

c) l'offerta di servizi complementari all'assistenza domiciliare di
persone fragili di cui il nucleo familiare si fa carico (assegno di cura) ©*;

d) altre forme di sostegno economico a integrazione del reddito, quali i
contributi per l'alloggio, i servizi del pronto intervento sociale e altri, cosi
come potranno essere individuati dalla Regione e dai Comuni attraverso i
Piani sociali di zona.

3. La Regione promuove misure specifiche in favore delle famiglie
numerose, in termini di interventi di agevolazioni fiscali e tributarie, nei
limiti delle competenze proprie e degli enti locali in materia e nei limiti
delle risorse disponibili, nonché per accrescerne le opportunita e le
priorita di accesso ai servizi e per favorirne la partecipazione alla
definizione delle politiche sociali e familiari.

4, Il Settore programmazione sociale e integrazione socio-sanitaria
predispone e la Giunta regionale approva, entro un anno dalla data di
entrata in vigore della presente legge e previa concertazione con le
associazioni degli enti locali, con le organizzazioni sindacali e con le
principali rappresentanze dei soggetti del terzo settore, il Piano regionale
per il contrasto alla poverta, a integrazione del Piano regionale delle
politiche sociali, che viene finanziato con risorse aggiuntive individuate
dalla Giunta regionale tra i fondi comunitari, nazionali e regionali rivolti
alle politiche d'inclusione sociale.

5. In coerenza con gli indirizzi della Regione, i Comuni prevedono nei
rispettivi Piani sociali di zona gli interventi mirati al contrasto alle poverta,
a valere sulle risorse assegnate dalla Regione per l'attuazione degli stessi
piani e sulle risorse proprie comunali apportate a cofinanziamento,
derivanti anche dalla contestuale razionalizzazione di tutte le forme di
sostegno economico attuate sul proprio territorio.

6. I Comuni, per sostenere le responsabilita individuali e familiari nel
superamento delle condizioni di poverta, in alternativa a interventi di
sostegno economico e in presenza di situazioni temporanee di gravi
difficolta finanziarie, possono concedere prestiti sull'onore a tasso zero
secondo piani di restituzione concordati e funzionali al raggiungimento di
obiettivi condivisi nell'ambito di un progetto personalizzato. A tal fine i
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Comuni sottoscrivono apposite convenzioni con istituti di credito e con la
finanza etica, rimanendo a carico dei Comuni |'onere degli interessi,
nell'ambito di quanto sara definito nel Piano regionale per il contrasto alla
poverta e nei rispettivi Piani sociali di zona.

7. La Regione individua e promuove azioni di sostegno e aiuto finalizzate
a favorire l'autonomia, l'integrazione sociale, l'inserimento lavorativo e la
mobilita delle persone diversamente abili residenti nel territorio regionale,
nell'ambito delle attribuzioni rivenienti dalle vigenti norme nazionali e
regionali in materia. A tal fine promuove, con le modalita che saranno
definite nel regolamento regionale di cui all'articolo 64, la concessione di
specifici contributi in favore di persone diversamente abili, loro tutori o
altre persone dello stesso nucleo familiare che intendano guidare
autovetture per cui € necessario il possesso della patente A, B o C
speciali, al fine di concorrere al sostegno della spesa per l'acquisizione
delle patenti speciali, per I'adattamento di veicoli di uso privato destinati
alla mobilita di cittadini con gravi disabilita, per l'adattamento e la
manutenzione degli strumenti di guida a favore dei titolari di patenti A, B
o C speciali con disabilitd motorie permanenti ©.

(33) Vedi anche l'art. 5, L.R. 31 dicembre 2010, n. 19.
(34) Vedi, anche, la Delib.G.R. 30 ottobre 2006, n. 1633.

(35) Vedi, anche, la Delib.G.R. 31 agosto 2006, n. 1289, la Delib.G.R. 16
novembre 2010, n. 2471 e la Delib.G.R. 25 settembre 2012, n. 1828.

Art. 34
Politiche per le persone immigrate.

1. La Regione Puglia, in attuazione dei principi indicati nello Statuto,
nell'ambito delle proprie competenze ai sensi dell'articolo 117 della
Costituzione e del Testo Unico emanato con D.Lgs. n. 286/1998, e
ispirandosi ai principi e ai valori della "Dichiarazione fondamentale dei
diritti dell'uomo"” e della "Carta dei diritti fondamentali dell'Unione
Europea”, promuove iniziative rivolte ad attribuire a tutte le persone
immigrate e alle loro famiglie che dimorano o risiedono nel territorio della
Regione Puglia e che dimostrino di avere rispettato le vigenti disposizioni
normative in materia di flussi migratori, condizioni di uguaglianza con i
cittadini italiani nel godimento dei diritti civili e concorre a rimuovere le
cause che ne ostacolano l'inserimento nell'organizzazione sociale,
culturale ed economica della Regione.

2. Le politiche per le persone immigrate sono rivolte a favorirne
I'accoglienza, a prevenire e contrastare fenomeni di esclusione sociale e
quindi di emarginazione e devianza, a promuovere la piena integrazione
sociale e culturale delle persone immigrate nelle comunita locali in cui
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vivono. La Regione Puglia concorre ad assicurare condizioni di vita
dignitose agli immigrati ospitati temporaneamente nei centri di
accoglienza con iniziative adeguate da realizzare in raccordo con i Comuni
sul cui territorio insistono tali centri.

3. La Regione promuove ['articolazione del sistema integrato degli
interventi e dei servizi sociali e gli specifici interventi rivolti alla tutela e
promozione sociale delle persone immigrate, perseguendo le seguenti
finalita, in stretto raccordo con i Comuni, per le rispettive competenze:

a) individuare e rimuovere gli ostacoli di carattere economico, sociale
e culturale alla piena integrazione, allo scopo di garantire alle persone
immigrate pari opportunita di accesso all'abitazione, al lavoro,
all'istruzione e alla formazione professionale, ai percorsi di cura e
assistenza sociale per tutte le situazioni di fragilita e a rischio di devianza;

b) individuare e rimuovere eventuali condizioni di marginalita sociale;

C) promuovere la comunicazione e la reciproca conoscenza tra cittadini
stranieri immigrati e italiani, singoli e associati, anche attraverso centri
interculturali;

d) contrastare fenomeni che comportano atti di violenza o di
sfruttamento, anche sessuale, delle persone immigrate, con specifico
riferimento alle donne e ai minori;

e) garantire, nell'ambito delle proprie competenze, percorsi di
assistenza e tutela rivolti a minori stranieri non accompagnati, nonché di
reinserimento di minori dimessi da istituti penali minorili;

f) garantire il rispetto per la cultura di origine e la pratica religiosa,
purché non in contrasto con le leggi vigenti in Italia e nel rispetto dei
diritti umani.

4. Oltre alle prestazioni erogate ai sensi dell'articolo 117, comma
secondo, lettera m), della Costituzione, nonché dell'articolo 12 della
presente legge, in coerenza con le finalita espresse al comma 3, sono
compresi tra gli interventi e i servizi per le persone immigrate:

a) l'attivazione di percorsi integrati di inserimento sociale, scolastico,
formativo e lavorativo, favorendo la comunicazione e la convivenza
interculturale;

b) la promozione della partecipazione degli immigrati alle attivita
culturali, educative e ricreative delle comunita locali, nonché la
promozione di attivita di recupero della cultura e della lingua di origine, al
fine di garantire il rispetto dell'identita personale delle persone immigrate;

c) l'accesso ai servizi offerti sul territorio, culturali, di trasporto,
amministrativi, sociali e sanitari, mediante l'attivazione di specifiche
campagne di informazione e interventi di mediazione culturale,

consulenza legale, orientamento e formazione ©%;
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d) la predisposizione di progetti mirati a favore di cittadini stranieri in
situazioni di particolare fragilita, quali profughi, rifugiati, richiedenti asilo,
vittime di tratta;

e) la predisposizione di interventi a sostegno abitativo per le persone
immigrate, capaci di affrontare le emergenze abitative, anche a carattere
temporaneo, che le interessino;

f) la predisposizione di specifici interventi finalizzati al contrasto del
lavoro sommerso;

g) la realizzazione di appositi corsi di formazione per il personale degli
uffici pubblici che si occupano di gestione delle politiche per le persone
immigrate;

h) la promozione, d'intesa con i Comuni, di progetti sperimentali per i
problemi abitativi dei Rom, attraverso il reperimento di aree attrezzate sia
per le situazioni di transito che per quelle residenziali.

(36) Lettera cosi sostituita dall’‘art. 24, comma 2, L.R. 4 dicembre 2009,
n. 32, a decorrere dal giorno stesso della sua pubblicazione. Il testo
originario era cosi formulato: «c) I'accesso ai servizi offerti sul territorio,
culturali, di trasporto, amministrativi, sociali e sanitari, mediante
['attivazione di specifiche campagne d'informazione e interventi di
mediazione culturale, consulenza legale, orientamento, formazione. In
particolare, in applicazione della Convenzione internazionale dei diritti del
fanciullo (1990), si provvede a iscrivere al Servizio Sanitario Nazionale
(SSN) tutti i minori presenti nel territorio regionale;».

Art. 35
Azioni e interventi. Competenze dei Comuni.

1. Le iniziative e le attivita previste dalla presente legge sono realizzate
sulla base della rilevazione dei bisogni operata dagli enti locali, dalle
associazioni e dalle forze sociali, per conseguire un'azione territorialmente
equilibrata e integrata.

2. I Comuni concorrono alla programmazione e realizzano gli interventi
per le persone immigrate in modo da garantire la massima integrazione
con la rete degli interventi e dei servizi sociali promossa con i Piani sociali
di zona, anche considerando le pari opportunita di accesso a tale rete per
le persone immigrate.

3. Ogni ambito territoriale organizza, in modo integrato con la rete dei
servizi d'accesso previsti nel Piano sociale di zona, un apposito servizio
per gli immigrati con compiti di osservazione, informazione, assistenza
legale, mediazione culturale e linguistica, intermediazione abitativa. Detto
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servizio deve essere organizzato in modo da estendere i suoi effetti su
tutti i Comuni dell'ambito territoriale ed & prioritariamente rivolto agli
immigrati vittime di discriminazioni per motivi etnici, razziali, religiosi,
sessuali.

4. I Comuni dedicano alla realizzazione degli interventi e dei servizi in
favore delle persone immigrate, ove si tratti di interventi specifici e
dedicati rispetto alla rete dei servizi sociali, una quota di risorse finalizzate
dei trasferimenti ricevuti dalla Regione, di cui all'articolo 67, secondo
quanto previsto dal Piano regionale delle politiche sociali, oltre a eventuali
risorse aggiuntive di provenienza comunitaria, nazionale e regionale.

Art. 36
Programmazione e sostegno. Competenze della Regione.

1. La Regione partecipa, anche con l'apporto di risorse proprie, a iniziative
nazionali e comunitarie rivolte a promuovere l'accoglienza, l'inclusione
sociale e |'inserimento lavorativo di persone immigrate.

2. La Regione programma e promuove, con il Piano regionale delle
politiche sociali, ovvero con linee-guida di indirizzo mirate, iniziative
concernenti attivita sociali integrate con attivita culturali, diritto allo
studio, inserimento nel mercato del lavoro e formazione professionale,
attivita economiche di sostegno all'autoimprenditorialita e all'emersione
del sommerso, specificamente nel lavoro di cura, interventi socio-
assistenziali e sanitari, diritto alla casa, assicurando agli immigrati di cui
- all'articolo 34, comma 1, l'estensione degli interventi e delle azioni
previste a favore dei cittadini pugliesi, oltre a specifiche iniziative
concernenti la tutela dei minori immigrati.

Art. 37
Albo dei centri di accoglienza.

1. E istituito I'Albo regionale dei centri di accoglienza per gli immigrati.

2. La Giunta regionale disciplina con il regolamento regionale di cui
all'articolo 64 i criteri strutturali e gestionali cui i centri devono
uniformarsi per ottenere l'iscrizione all'Albo e le modalita di iscrizione.

3. I Comuni interessati autorizzano l'istituzione di non pit di due centri di
accoglienza nel proprio territorio; nel quadro delle norme regolamentari
regionali, i Comuni espletano compiti di gestione, controllo e vigilanza sui
centri di accoglienza.
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4. L'iscrizione all'Albo regionale dei centri di accoglienza costituisce
condizione indispensabile per I'ammissione ai finanziamenti e alla stipula
delle convenzioni di cui all'articolo 38, comma 2, del D.Lgs. n. 286/1998.

5. Ai Comuni inferiori ai 20 mila abitanti, sede di centri di accoglienza con

- permanenza media di duecento unita giornaliere su base annua, vengono
attribuite risorse rivenienti dalla /egge regionale 12 maggio 1980, n. 42
(Norme organiche per l|'attuazione del diritto allo studio), calcolando al
doppio il numero degli alunni ammessi ai vari servizi e per l'articolo 15
della legge regionale 4 maggio 1999, n. 17 (Misure di rilievo finanziario
per la programmazione regionale e la razionalizzazione della spesa -
Collegato alla legge di bilancio di previsione per l'esercizio finanziario
1999 e bilancio pluriennale 1999/2001), calcolando al doppio il numero
dei residenti.

6. Nelle more dell'istituzione dell'Albo regionale dei centri di accoglienza,
le disposizioni di cui al comma 5, fermo restando I'ammontare delle
risorse rivenienti dalla L.R. n. 42/1980, nonché dall'articolo 15 della L.R.
n. 17/1999, si applicano direttamente nei confronti dei Comuni sede dei
centri di accoglienza riconosciuti con decreto del Ministro per la solidarieta
sociale ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto
1999, n. 394 (Regolamento recante norme di attuazione del testo unico
delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla
condizione dello straniero, a norma dell'articolo 1, comma 6, del decreto
legislativo 25 luglio 1998, n. 286), su richiesta del Sindaco che attesta la
permanenza media di duecento unita giornaliere su base annua con
riferimento all'anno precedente.

Art. 38
Centri di accoglienza gia in funzione.

1. I centri di accoglienza in funzione alla data di entrata in vigore della
presente legge in collaborazione con le Prefetture e/o i Comuni possono
continuare la propria attivita adottando metodologie di gestione sempre
meglio ispirate al criterio del rispetto dei diritti delle persone e della
dignita umana, noncheé di tutte le norme igieniche e sulla sicurezza
vigenti.

2. Le strutture e I'organizzazione interna dei centri devono
successivamente essere adeguate entro termini perentori alle norme
regolamentari di cui all'articolo 37.
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Leggi d'Italia

et

Sistema (G4 LEGGI D’ITALIA

L. 5-2-1992 n. 104
Legge-quadro per I'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate
Pubblicata nella Gazz. Uff. 17 febbraio 1992, n. 39, S.0.

L. 5 febbraio 1992, n. 104 ' @,
(commento di giurisprudenza)

Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate

(1) Pubblicata nella Gazz. Uff. 17 febbraio 1992, n. 39, S.O.

(2) Per la legge quadro di realizzazione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali, vedi la L. 8 novembre 2000, n. 328.

(3) Vedi, anche, l'art. 45, L. 17 maggio 1999, n. 144.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Promulga

la seguente legge:

(commento di giurisprudenza)
Art. 1 (Finalita)
1. La Repubblica:

a) garantisce il pieno rispetto della dignita umana e i diritti di liberta e
di autonomia della persona handicappata e ne promuove la piena
integrazione nella famiglia, nella scuola, nel lavoro e nella societa;

b) previene e rimuove le condizioni invalidanti che impediscono lo
sviluppo della persona umana, il raggiungimento della massima
autonomia possibile e la partecipazione della persona handicappata alla
vita della collettivita, nonché la realizzazione dei diritti civili, politici e
patrimoniali;
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c) persegue il recupero funzionale e sociale della persona affetta da
minorazioni fisiche, psichiche e sensoriali e assicura i servizi e le
prestazioni per la prevenzione, la cura e la riabilitazione delle minorazioni,
nonché la tutela giuridica ed economica della persona handicappata;

d) predispone interventi volti a superare stati di emarginazione e di
esclusione sociale della persona handicappata.

Art. 2 (Principi generali)

1. La presente legge detta i principi dell'ordinamento in materia di diritti,
integrazione sociale e assistenza della persona handicappata. Essa
costituisce inoltre riforma economico-sociale della Repubblica, ai sensi
dell'articolo 4 dello Statuto speciale per il Trentino-Alto Adige, approvato
con /legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 5.

(commento di giurisprudenza)
Art. 3 (Soggetti aventi diritto)

1. E' persona handicappata colui che presenta una minorazione fisica,
psichica o sensoriale, stabilizzata o progressiva, che & causa di difficolta di
apprendimento, di relazione o di integrazione lavorativa e tale da
determinare un processo di svantaggio sociale o di emarginazione.

2. La persona handicappata ha diritto alle prestazioni stabilite in suo
favore in relazione alla natura e alla consistenza della minorazione, alla
capacita complessiva individuale residua e alla efficacia delle terapie
riabilitative.

3. Qualora la minorazione, singola o plurima, abbia ridotto I'autonomia
personale, correlata all'eta, in modo da rendere necessario un intervento
assistenziale permanente, continuativo e globale nella sfera individuale o
in quella di relazione, la situazione assume connotazione di gravita. Le
situazioni riconosciute di gravita determinano priorita nei programmi e
negli interventi dei servizi pubblici.

4. La presente legge si applica anche agli stranieri e agli apolidi,
residenti, domiciliati o aventi stabile dimora nel territorio nazionale. Le
relative prestazioni sono corrisposte nei limiti ed alle condizioni previste
dalla vigente legislazione o da accordi internazionali.
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(4) Per la qualificazione dei grandi invalidi di guerra ed i soggetti ad essi
equiparati come persone handicappate, vedi l'art. 38, comma 5, L. 23
dicembre 1998, n. 448.

(5) Per l'autocertificazione dei soggetti di cui al presente articolo, vedi
l'art. 39, L. 23 dicembre 1998, n. 448.

(6) Vedi, anche, l'art. 6, D.L. 10 gennaio 2006, n. 4 e il comma 36
dell'art. 1, L. 27 dicembre 2006, n. 296.

(commento di giurisprudenza)
Art. 4 (Accertamento dell'handicap) 7 %

1. Gli accertamenti relativi alla minorazione, alle difficolta, alla necessita
dell'intervento assistenziale permanente e alla capacitd complessiva
individuale residua, di cui all'articolo 3, sono effettuati dalle unita
sanitarie locali mediante le commissioni mediche di cui all'articolo 1 della
legge 15 ottobre 1990, n. 295, che sono integrate da un operatore sociale
eda un)esperto nei casi da esaminare, in servizio presso le unita sanitarie
locali. ® ©

(7) Vedi, anche, l'art. 38, comma 5, L. 23 dicembre 1998, n. 448. Per I'
autocertificazione dei soggetti portatori di handicap, vedi l'art. 39, L. 23
dicembre 1998, n. 448.

. (8) Per I' accertamento provvisorio dell' handicap, vedi l'art. 2, commi 2
e 3, D.L. 2 marzo 1993, n. 45, e, successivamente, l'art. 2, commi 2, 3 e
3 bis, D.L. 27 agosto 1993, n. 324.

(9) Per la competenza delle commissioni mediche di cui al presente
articolo in merito all'accertamento delle condizioni di disabilita ai fini
dell'inserimento lavorativo dei disabili, vedi I'art. 1, comma 4, L. 12 marzo
1999, n. 68.

(10) Vedi, anche, l'art. 6, D.L. 10 gennaio 2006, n. 4 e il comma 11
dell'art. 19, D.L. 6 luglio 2011, n. 98.

Art. 5 (Principi generali per i diritti della persona handicappata)

1. La rimozione delle cause invalidanti, la promozione dell'autonomia e la
realizzazione dell'integrazione sociale sono perseguite attraverso i
seguenti obiettivi:
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Sistema G LEGGI D’ITALIA Leggi d'Italia

D.Lgs. 11-4-2006 n. 198

Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005,
n. 246.
Pubblicato nella Gazz. Uff. 31 maggio 2006, n. 125, S.0. n. 133.

D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 ),

Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246.

(1) Pubblicato nella Gazz. Uff. 31 maggio 2006, n. 125, S.0. n. 133.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto l'articolo 87 della Costituzione;

Visto l'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, recante delega al
Governo per I'emanazione di un decreto legislativo per il riassetto delle
disposizioni vigenti in materia di pari opportunita tra uomo e donna, nel
quale devono essere riunite e coordinate tra loro le disposizioni vigenti
per la prevenzione e rimozione di ogni forma di discriminazione fondata
sul sesso, apportando, nei limiti di detto coordinamento, le modifiche
necessarie per garantire la coerenza logica e sistematica della normativa,
anche al fine di adeguare e semplificare il linguaggio normativo;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella
riunione del 24 gennaio 2006;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla sezione consultiva per
gli atti normativi nella riunione del 27 febbraio 2006;

Acquisito il parere della Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281;

Considerato che le competenti Commissioni della Camera dei deputati e
del Senato della Repubblica non hanno espresso nei termini di legge il
prescritto parere;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del
6 aprile 2006;
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Sulla proposta del Ministro per le pari opportunita, di concerto con i
Ministri per la funzione pubblica, del lavoro e delle politiche sociali, della
salute e delle attivita produttive;

Emana

il seguente decreto legislativo:

Libro I

DISPOSIZIONI PER LA PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA'
TRA UOMO E DONNA

Titolo I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1. Divieto di discriminazione e parita di trattamento e di opportunita
tra donne e uomini, nonché integrazione dell'obiettivo della parita tra
donne e uomini in tutte le politiche e attivita

1. Le disposizioni del presente decreto hanno ad oggetto le misure volte
ad eliminare ogni discriminazione basata sul sesso, che abbia come
conseguenza O come scopo di compromettere o di impedire il
riconoscimento, il godimento o I'esercizio dei diritti umani e delle liberta
fondamentali in campo politico, economico, sociale, culturale e civile o in
ogni altro campo.

2. La parita di trattamento e di opportunita tra donne e uomini deve
essere assicurata in tutti i campi, compresi quelli dell'occupazione, del
lavoro e della retribuzione.

3. Il principio della parita non osta al mantenimento o all'adozione di
misure che prevedano vantaggi specifici a favore del sesso
sottorappresentato.

4. L'obiettivo della parita di trattamento e di opportunita tra donne e
uomini deve essere tenuto presente nella formulazione e attuazione, a
tutti i livelli e ad opera di tutti gli attori, di leggi, regolamenti, atti
amministrativi, politiche e attivita.

(2) Articolo cosi sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. b), D.Lgs. 25 gennaio
2010, n. 5.
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Titolo II

ORGANIZZAZIONE PER LA PROMOZIONE DELLE PARI
OPPORTUNITA’

Capo1I
Politiche di pari opportunita

Art. 2. Promozione e coordinamento delle politiche di pari opportunita
(decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, articolo 5)

1. Spetta al Presidente del Consiglio dei Ministri promuovere e coordinare
le azioni di Governo volte ad assicurare pari opportunita, a prevenire e
rimuovere le discriminazioni, nonché a consentire lindirizzo, il
coordinamento e il monitoraggio della utilizzazione dei relativi fondi
europei.

1-bis. Agli organismi di parita previsti dal presente decreto, nonché da
altre disposizioni normative vigenti spetta il compito di scambiare, al
livello appropriato, le informazioni disponibili con gli organismi europei
corrispondenti. ¥

(3) Comma aggiunto dall’ art. 1, comma 338, lett. a), L. 24 dicembre
2012, n. 228. In precedenza la medesima modifica era stata prevista dall’
art. 2, comma 3, lett. a), D.L. 11 dicembre 2012, n. 216, non convertito
in legge (Comunicato 9 febbraio 2013, pubblicato nella G.U. 9 febbraio
2013, n. 34), come indicato dall'art. 1, comma 362, della predetta L.
228/2012 che ha contestualmente disposto che restano validi gli atti e i

. provvedimenti adottati e sono fatti salvi gli effetti prodottisi ed i rapporti
giuridici sorti sulla base delle norme del predetto D.L. 216/2012.

Capo 1V
Consigliere e consiglieri di parita
(commento di giurisprudenza)

Art. 12. Nomina(decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196, articolo 1,
comma 1, articolo 2, commi 1, 3, 4)

1. A livello nazionale, regionale e provinciale sono nominati una
consigliera o un consigliere di parita. Per ogni consigliera o consigliere si
provvede altresi alla nomina di un supplente che agisce su mandato della
consigliera o del consigliere effettivo ed in sostituzione della medesima o
del medesimo. ©?
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2. La consigliera o il consigliere nazionale di parita, effettivo e supplente,
sono nominati con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
di concerto con il Ministro per le pari opportunita.

3. Le consigliere ed i consiglieri di parita regionali e provinciali, effettivi e
supplenti, sono nominati, con decreto del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro per le pari opportunita, su
designazione delle regioni e delle province, sentite le commissioni
rispettivamente regionali e provinciali tripartite di cui agli articoli 4 e 6 del
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, ognuno per i reciproci livelli
di competenza, sulla base dei requisiti di cui all'articolo 13, comma 1, e
con le procedure previste dal presente articolo. '

4. In caso di mancata designazione dei consiglieri di parita regionali e
provinciali entro i sessanta giorni successivi alla scadenza del mandato, o
di designazione effettuata in assenza dei requisiti richiesti dall'articolo 13,
comma 1, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro per le pari opportunita, provvede direttamente alla nomina nei
trenta giorni successivi, nel rispetto dei requisiti di cui all'articolo 13,
comma 1, e previo espletamento di una procedura di valutazione
comparativa. A parita di requisiti professionali si procede alla
designazione e nomina di una consigliera di parita. ©¥

5. I decreti di nomina del presente articolo, cui va allegato il curriculum
professionale della persona nominata, sono pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale. '

(32) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 1, lett. g), n. 1, D.Lgs. 25
gennaio 2010, n. 5.

(33) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 1, lett. g), n. 2, D.Lgs. 25
gennaio 2010, n. 5.

Art. 13. Requisiti e attribuzioni(decreto legislativo 23 maggio 2000, n.
196, articoli 1, comma 2, 2, comma 2)

1. Le consigliere e i consiglieri di parita devono possedere requisiti di
specifica competenza ed esperienza pluriennale in materia di lavoro
femminile, di normative sulla parita e pari opportunita nonché di mercato
del lavoro, comprovati da idonea documentazione.

2. Le consigliere ed i consiglieri di parita, effettivi e supplenti, svolgono
funzioni di promozione e di controllo dell'attuazione dei principi di
uguaglianza di opportunita e di non discriminazione tra donne e uomini
nel lavoro. Nell'esercizio delle funzioni loro attribuite, le consigliere ed i
consiglieri di parita sono pubblici ufficiali ed hanno I'obbligo di
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segnalazione all'autorita giudiziaria dei reati di cui vengono a conoscenza
per ragione del loro ufficio.

Art. 14. Mandato(decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196, articolo 2,
comma 5)

1. Il mandato delle consigliere e dei consiglieri di cui all'articolo 12 ha la
durata di quattro anni ed & rinnovabile per non piu di due volte. La
procedura di rinnovo si svolge secondo le modalita previste dall'articolo
12. Le consigliere ed i consiglieri di parita continuano a svolgere le loro
funzioni fino alle nuove nomine. %

(34) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 1, lett. h), D.Lgs. 25
gennaio 2010, n. 5.

Art. 15. Compiti e funzioni(decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196,
articolo 3)

1. Le consigliere ed i consiglieri di parita intraprendono ogni utile
iniziativa, nell'ambito delle competenze dello Stato, ai fini del rispetto del
principio di non discriminazione e della promozione di pari opportunita per
lavoratori e lavoratrici, svolgendo in particolare i seguenti compiti:

a) rilevazione delle situazioni di squilibrio di genere, al fine di svolgere
le funzioni promozionali e di garanzia contro le discriminazioni
nell'accesso al lavoro, nella promozione e nella formazione professionale,
ivi compresa la progressione professionale e di carriera, nelle condizioni di
lavoro compresa la retribuzione, nonché in relazione alle forme
pensionistiche complementari collettive di cui al decreto legislativo 5
dicembre 2005, n. 252; ©*

b) promozione di progetti di azioni positive, anche attraverso
I'individuazione delle risorse comunitarie, nazionali e locali finalizzate allo
SCopo;

¢) promozione della coerenza della programmazione delle politiche di
sviluppo territoriale rispetto agli indirizzi comunitari, nazionali e regionali
in materia di pari opportunita;

d) sostegno delle politiche attive del lavoro, comprese quelle
formative, sotto il profilo della promozione e della realizzazione di pari
opportunita;

e) promozione dell'attuazione delle politiche di pari opportunita da
parte dei soggetti pubblici e privati che operano nel mercato del lavoro;

f) collaborazione con le direzioni regionali e provinciali del lavoro al
fine di individuare procedure efficaci di rilevazione delle violazioni alla
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normativa in materia di parita, pari opportunita e garanzia contro le
discriminazioni, anche mediante la progettazione di appositi pacchetti
formativi;

g) diffusione della conoscenza e dello scambio di buone prassi e
attivita di informazione e formazione culturale sui problemi delle pari
opportunita e sulle varie forme di discriminazioni;

h) verifica dei risultati della realizzazione dei progetti di azioni positive
previsti dagli articoli da 42 a 46;

i) collegamento e collaborazione con gli assessorati al lavoro degli enti
locali e con organismi di parita degli enti locali.

1-bis. La consigliera o il consigliere nazionale di parita, inoltre, svolge
inchieste indipendenti in materia di discriminazioni sul lavoro e pubblica
relazioni indipendenti e raccomandazioni in materia di discriminazioni sul
lavoro. ©®

2. Le consigliere ed i consiglieri di parita nazionale, regionali e provinciali,
effettivi e supplenti, sono componenti a tutti gli effetti, rispettivamente,
della commissione centrale per l'impiego ovvero del diverso organismo
che ne venga a svolgere, in tutto o in parte, le funzioni a seguito del
decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, e delle commissioni
regionali e provinciali tripartite previste dagli articoli 4 e 6 del citato
decreto legisiativo n. 469 del 1997; essi partecipano altresi ai tavoli di
partenariato locale ed ai comitati di sorveglianza di cui al regolamento
(CE) n. 1260/99, del Consiglio del 21 giugno 1999. Le consigliere ed i
consiglieri regionali e provinciali sono inoltre componenti delle
commissioni di parita del corrispondente livello territoriale, ovvero di
organismi diversamente denominati che svolgono funzioni analoghe. La
consigliera o il consigliere nazionale & componente del Comitato nazionale
e del Collegio istruttorio di cui agli articoli 8 e 11.

3. Le strutture regionali di assistenza tecnica e di monitoraggio di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera d), del decreto legislativo 23 dicembre
1997, n. 469, forniscono alle consigliere ed ai consiglieri di parita il
supporto tecnico necessario: alla rilevazione di situazioni di squilibrio di
genere; all'elaborazione dei dati contenuti nei rapporti sulla situazione del
personale di cui all'articolo 46; alla promozione e alla realizzazione di
piani di formazione e riqualificazione professionale; alla promozione di
progetti di azioni positive.

4. Su richiesta delle consigliere e dei consiglieri di parita, le Direzioni
regionali e provinciali del lavoro territorialmente competenti acquisiscono
nei luoghi di lavoro informazioni sulla situazione occupazionale maschile e
femminile, in relazione allo stato delle assunzioni, della formazione e
promozione professionale, delle retribuzioni, delle condizioni di lavoro,
della cessazione del rapporto di lavoro, ed ogni altro elemento utile,
anche in base a specifici criteri di rilevazione indicati nella richiesta.

5. Entro il 31 dicembre di ogni anno le consigliere ed i consiglieri di parita
regionali e provinciali presentano un rapporto sull'attivita svolta agli
organi che hanno provveduto alla designazione e alla nomina. La
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consigliera o il consigliere di parita che non abbia provveduto alla
presentazione del rapporto o vi abbia provveduto con un ritardo superiore
a tre mesi decade dall'ufficio con provvedimento adottato, su
segnalazione dell'organo che ha provveduto alla designazione, dal
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro per
le pari opportunita. ©”

(35) Lettera cosi modificata dall'art. 1, comma 1, lett. 1), n. 1, D.Lgs. 25
gennaio 2010, n. 5.

(36) Comma inserito dall'art. 1, comma 1, lett. 1), n. 2, D.Lgs. 25 gennaio
2010, n. 5.

(37) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 1, lett. 1), n. 3, D.Lgs. 25
gennaio 2010, n. 5.

Art. 16. Sede e attrezzature(decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196,
articolo 5) ©%

1. L'ufficio delle consigliere e dei consiglieri di parita regionali e
provinciali & ubicato rispettivamente presso le regioni e presso le
province. L'ufficio della consigliera o del consigliere nazionale di parita &
ubicato presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali. L'ufficio &
funzionalmente autonomo, dotato del personale, delle apparecchiature e
delle strutture necessarie per lo svolgimento dei suoi compiti. Il
personale, la strumentazione e le attrezzature necessari devono essere
prontamente assegnati dagli enti presso cui I'ufficio € ubicato, nell'ambito
delle risorse trasferite ai sensi del decreto legislativo 23 dicembre 1997,
n. 469. ©®

2. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
per le pari opportunita, nell'ambito delle proprie competenze, pud
predisporre con gli enti territoriali nel cui ambito operano le consigliere ed
i consiglieri di parita convenzioni quadro allo scopo di definire le modalita
di organizzazione e di funzionamento dell'ufficio delle consigliere e dei
consiglieri di parita, nonché gli indirizzi generali per I'espletamento dei
compiti di cui all'articolo 15, comma 1, lettere b), c), d) ed e), come
stipulato con la Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281.

(38) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 1, lett. m), D.Lgs. 25
gennaio 2010, n. 5.

(39) Vedi, anche, il D.P.R. 14 maggio 2007, n. 107.
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Art. 17. Permessi(decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196, articolo 6)

1. Le consigliere ed i consiglieri di parita, nazionale e regionali hanno
diritto per l'esercizio delle loro funzioni, ove si tratti di lavoratori
dipendenti, ad assentarsi dal posto di lavoro per un massimo di cinquanta
ore lavorative mensili medie. Nella medesima ipotesi le consigliere ed i
consiglieri provinciali di parita hanno diritto ad assentarsi dal posto di
lavoro per un massimo di trenta ore lavorative mensili medie. I permessi
di cui al presente comma sono retribuiti. Ai fini dell'esercizio del diritto di
assentarsi dal luogo di lavoro di cui al presente comma, le consigliere e i
consiglieri di parita devono darne comunicazione scritta al datore di lavoro
almeno tre giorni prima. “?

2. Nei limiti della disponibilita del Fondo di cui all'articolo 18, alle
consigliere e ai consiglieri di parita, sia lavoratori dipendenti che autonomi
o liberi professionisti, & attribuita una indennita mensile, la cui misura,
differenziata tra il ruolo di effettiva e quello di supplente, & fissata
annualmente con il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
di concerto con il Ministro per le pari opportunita e con il Ministro
dell’economia e delle finanze, di cui all'articolo 18, comma 2. Ii
riconoscimento della predetta indennita alle consigliere e ai consiglieri di
parita supplenti & limitato ai soli periodi di effettivo esercizio della
supplenza. “"

3. L'onere di rimborsare le assenze dal lavoro di cui al comma 1 delle
consigliere e dei consiglieri di parita regionali e provinciali, lavoratori
dipendenti da privati o0 da amministrazioni pubbliche, & a carico
rispettivamente dell'ente regionale e provinciale. A tal fine si impiegano
risorse provenienti dal Fondo di cui all'articolo 18. L'ente regionale o
provinciale, su richiesta, & tenuto a rimborsare al datore di lavoro quanto
corrisposto per le ore di effettiva assenza.

[4. Le consigliere ed i consiglieri regionali e provinciali di parita,
lavoratori autonomi o liberi professionisti, hanno diritto per I'esercizio
delle loro funzioni ad un'indennita rapportata al numero complessivo delle
ore di effettiva attivita, entro un Ilimite massimo determinato
annualmente dal decreto di cui all'articolo 18, comma 2. “? ]

5. La consigliera o il consigliere nazionale di parita, ove lavoratore
dipendente, usufruisce di un numero massimo di permessi non retribuiti
determinato annualmente con il decreto di cui all'articolo 18, comma 2,
nonché di un'indennita fissata dallo stesso decreto. In alternativa pud
richiedere il collocamento in aspettativa non retribuita per la durata del
mandato, percependo in tal caso un'indennita complessiva, a carico del
Fondo di cui all'articolo 18, determinata tenendo conto dell'esigenza di
ristoro della retribuzione perduta e di compenso dell'attivita svolta. Ove
I'ufficio di consigliera o consigliere nazionale di parita sia ricoperto da un
lavoratore autonomo o da un libero professionista, spetta al medesimo
un‘indennita nella misura complessiva annua determinata dal decreto di
cui all'articolo 18, comma 2.
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(40) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 1, lett. n), n. 1, D.Lgs. 25
gennaio 2010, n. 5.

(41) Comma cosi sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. n), n. 2, D.Lgs. 25
gennaio 2010, n. 5.

(42) Comma abrogato dall'art. 1, comma 1, lett. n), n. 3, D.Lgs. 25
gennaio 2010, n. 5.

Art. 18. Fondo per l'attivita delle consigliere e dei consiglieri di parita
(decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196, articolo 9) “® ¥

1. Il Fondo nazionale per le attivita delle consigliere e dei consiglieri di
parita & alimentato dalle risorse di cui all'articolo 47, comma 1, lettera d),
della legge 17 maggio 1999, n. 144, e successive modificazioni. Il Fondo
e destinato a finanziare le spese relative alle attivita della consigliera o del
consigliere nazionale di parita e delle consigliere o dei consiglieri regionali
e provinciali di parita, i compensi degli esperti eventualmente nominati ai
sensi dell'articolo 19, comma 3, nonché le spese relative alle azioni in
giudizio promosse o sostenute ai sensi del libro III, titolo I, capo III;
finanzia altresi le spese relative al pagamento di compensi per indennita,
rimborsi e remunerazione dei permessi spettanti alle consigliere ed ai
consiglieri di parita, nonché quelle per il funzionamento e le attivita della
rete di cui all'articolo 19 e per gli eventuali oneri derivanti dalle
convenzioni di cui all'articolo 16, comma 2, diversi da quelli relativi al
personale.

2. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto
con il Ministro per le pari opportunita e con il Ministro dell'economia e
delle finanze, sentita la Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del/
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, le risorse del Fondo vengono
annualmente ripartite tra le diverse destinazioni, sulla base dei seguenti
criteri: ¥

a) una quota pari al trenta per cento € riservata all'ufficio della
consigliera o del consigliere nazionale di parita ed & destinata a finanziare,
oltre alle spese relative alle attivita ed ai compensi dello stesso, le spese
relative al funzionamento ed ai programmi di attivita della rete delle
consigliere e dei consiglieri di parita di cui all'articolo 19;

b) la restante quota del settanta per cento & destinata alle regioni e
viene suddivisa tra le stesse sulla base di una proposta di riparto
elaborata dalla commissione interministeriale di cui al comma 4.

3. La ripartizione delle risorse &€ comunque effettuata in base a parametri
oggettivi, che tengono conto del numero delle consigliere o dei consiglieri
provinciali e di indicatori che considerano i differenziali demografici ed
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occupazionali, di genere e territoriali, nonché in base alla capacita di
spesa dimostrata negli esercizi finanziari precedenti.

4. Presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali opera la
commissione interministeriale per la gestione del Fondo di cui al comma
1. La commissione € composta dalla consigliera o dal consigliere nazionale
di parita o da un delegato scelto all'interno della rete di cui all'articolo 19,
dal vicepresidente del Comitato nazionale di cui all'articolo 8, da un
rappresentante della Direzione generale del mercato del lavoro, da tre
rappresentanti del Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, da un rappresentante del Ministero
dell'economia e delle finanze, da un rappresentante del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, nonché da tre
rappresentanti della Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281. Essa provvede alla proposta di riparto
tra le regioni della quota di risorse del Fondo ad esse assegnata, nonché
all'approvazione dei progetti e dei programmi della rete di cui all'articoio
19. L'attivita della commissione non comporta oneri aggiuntivi a carico
della finanza pubblica.

5. Per la gestione del Fondo di cui al comma 1 si applicano, in quanto
compatibili, le norme che disciplinano il Fondo per |'occupazione.

(43) Alinea cosi modificato dall'art. 1, comma 1, lett. 0), D.Lgs. 25
gennaijo 2010, n. 5.

(44) Vedi, anche, |’ art. 1, comma 218, L. 27 dicembre 2013, n. 147.
(45) Per il riparto del fondo, di cui al presente comma, vedi:

- per I'anno 2007, il D.M. 23 novembre 2007;

- per I'anno 2008, il D.M. 29 dicembre 2008;

- per I'anno 2009, il D.M. 16 dicembre 2009;

- per I'anno 2010, il D.M. 22 dicembre 2010;

- per I'anno 2011, il D.M. 9 agosto 2012.

(46) Per I'attribuzione al Presidente del Consiglio dei Ministri delle funzioni
attribuite ai sensi di quanto disposto dal presente articolo, vedi il comma
19 dell'art. 1, D.L. 18 maggio 2006, n. 181, come sostituito dalla relativa
legge di conversione, e la lettera d) del comma 14 dell'art. 1, D.L. 16
maggio 2008, n. 85.
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Art. 19. Rete nazionale delle consigliere e dei consiglieri di parita
(decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196, articolo 4, commi 1, 2, 3, 4
e 5) (47)

1. La rete nazionale delle consigliere e dei consiglieri di parita, coordinata
dalla consigliera o dal consigliere nazionale di parita, opera al fine di
rafforzare le funzioni delle consigliere e dei consiglieri di parita, di
accrescere |l'efficacia della loro azione, di consentire lo scambio di
informazioni, esperienze e buone prassi.

2. La rete nazionale si riunisce almeno due volte I'anno su convocazione
e sotto la presidenza della consigliera o del consigliere nazionale; alle
riunioni partecipano il vice presidente del Comitato nazionale di parita di
cui all'articolo 8, e un rappresentante designato dal Ministro per le pari
opportunita.

3. Per l'espletamento dei propri compiti la rete nazionale pud avvalersi,
oltre che del Collegio istruttorio di cui all'articolo 11, anche di esperte o
esperti, nei settori di competenza delle consigliere e dei consiglieri di
parita, di particolare e comprovata qualificazione professionale. L'incarico
di esperta o esperto viene conferito su indicazione della consigliera o del
consigliere nazionale di parita dalla competente Direzione generale del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

4. L'entita delle risorse necessarie al funzionamento della rete nazionale
e all'espletamento dei relativi compiti, € determinata con il decreto di cui
all'articolo 18, comma 2.

5. Entro il 31 marzo di ogni anno la consigliera o il consigliere nazionale
di parita elabora, anche sulla base dei rapporti di cui all'articolo 15,
comma 5, un rapporto al Ministro del lavoro e delle politiche sociali e al
Ministro per le pari opportunita sulla propria attivita e su quella svolta
dalla rete nazionale. Si applica quanto previsto nell'ultimo periodo del
comma 5 dell'articolo 15 in caso di mancata o ritardata presentazione del
rapporto.

(47) Per I'attribuzione al Presidente del Consiglio dei Ministri delle funzioni
attribuite ai sensi di quanto disposto dal presente articolo, vedi il comma
19 dell'art. 1, D.L. 18 maggio 2006, n. 181, come sostituito dalla relativa
legge di conversione, e la lettera d) del comma 14 dell'art. 1, D.L. 16
maggio 2008, n. 85. Vedi, anche, il D.P.R. 14 maggio 2007, n. 107 e l'art.
12, comma 20, D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni,
dalla L. 7 agosto 2012, n. 135.

Art. 20. Relazione al Parlamento(decreto legislativo 23 maggio 2000, n.
196, articolo 4, comma 6) “%
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1. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, anche sulla base del
rapporto di cui all'articolo 19, comma 5, nonché delle indicazioni fornite
dal Comitato nazionale di parita, presenta in Parlamento, almeno ogni due
anni, d'intesa con il Ministro per le pari opportunita, una relazione
contenente i risultati del monitoraggio sull'applicazione della legislazione
in materia di parita e pari opportunita nel lavoro e sulla valutazione degli
effetti delle disposizioni del presente decreto.

(48) Per I'attribuzione al Presidente del Consiglio dei Ministri delle funzioni
attribuite ai sensi di quanto disposto dal presente articolo, vedi il comma
19 dell'art. 1, D.L. 18 maggio 2006, n. 181, come sostituito dalla relativa
legge di conversione, e la lettera d) del comma 14 dell'art. 1, D.L. 16
maggio 2008, n. 85. Vedi, anche, il D.P.R. 14 maggio 2007, n. 107.

Copyright 2008 Wolters Kluwer Italia Srl. All rights reserved.
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L. 3-3-2009 n. 18
Ratifica ed esecuzione della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilita, con
Protocollo opzionale, fatta a New York il 13 dicembre 2006 e istituzione dell'Osservatorio nazionale sulla

condizione delle persone con disabilita.
Pubblicata nella Gazz. Uff. 14 marzo 2009, n. 61.

L. 3 marzo 2009, n. 18 *,

Ratifica ed esecuzione della Convenzione delle Nazioni Unite sui
diritti delle persone con disabilita , con Protocollo opzionale, fatta
a New York il 13 dicembre 2006 e istituzione dell'Osservatorio
nazionale sulla condizione delle persone con disabilita.

(1) Pubblicata nella Gazz. Uff. 14 marzo 2009, n. 61.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato;
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Promulga

la seguente legge:

Art. 1. Autorizzazione alla ratifica

1. Il Presidente della Repubblica & autorizzato a ratificare la Convenzione
sui diritti delle persone con disabilita, con Protocollo opzionale, fatta a
New York il 13 dicembre 2006.

Art. 2. Ordine di esecuzione

1. Piena ed intera esecuzione e data alla Convenzione ed al Protocollo di
cui all'articolo 1, a decorrere dalla data della loro entrata in vigore, in
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conformita con quanto previsto, rispettivamente, dall'articolo 45 della
Convenzione e dall'articolo 13 del Protocollo medesimi.

Art. 3. Istituzione dell'Osservatorio nazionale sulla condizione delle
persone con disabilita

1. Allo scopo di promuovere la piena integrazione delle persone con
disabilita, in attuazione dei principi sanciti dalla Convenzione di cui
all'articolo 1, nonché dei principi indicati nella /egge 5 febbraio 1992, n.
104, e istituito, presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche
sociali, I'Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone con
disabilita, di seguito denominato «Osservatorio».

2. L'Osservatorio € presieduto dal Ministro del lavoro, della salute e delle
politiche sociali. I componenti dell'Osservatorio sono nominati, in numero
non superiore a quaranta, nel rispetto del principio di pari opportunita tra
donne e uomini.

3. Il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, entro tre
mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, con regolamento
adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n.
400, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e
I'innovazione, disciplina la composizione, l'organizzazione e il
funzionamento dell'Osservatorio, prevedendo che siano rappresentate le
amministrazioni centrali coinvolte nella definizione e nell'attuazione di
politiche in favore delle persone con disabilita, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, le autonomie locali, gli Istituti di
previdenza, |'Istituto nazionale di statistica, le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative dei lavoratori, dei pensionati e dei datori
di lavoro, le associazioni nazionali maggiormente rappresentative delle
persone con disabilita e le organizzazioni rappresentative del terzo settore
operanti nel campo della disabilita. L'Osservatorio & integrato, nella sua
composizione, con esperti di comprovata esperienza nel campo della
disabilita, designati dal Ministro del lavoro, della salute e delle politiche
sociali in numero non superiore a cinque ¥ .

4. L'Osservatorio dura in carica tre anni. Tre mesi prima della scadenza
del termine di durata, I'Osservatorio presenta una relazione sull'attivita
svolta al Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, che la
trasmette alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai fini della valutazione
congiunta della perdurante utilita dell'organismo e dell'eventuale proroga
della durata, per un ulteriore periodo comunque non superiore a tre anni,
da adottare con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su
proposta del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali. Gli

eventuali successivi decreti di proroga sono adottati secondo la medesima
procedura.
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5. L'Osservatorio ha i seguenti compiti:

a) promuovere |'attuazione della Convenzione di cui all'articolo 1 ed
elaborare il rapporto dettagliato sulle misure adottate di cui all'articolo 35
della stessa Convenzione, in raccordo con il Comitato interministeriale dei
diritti umani;

b) predisporre un programma di azione biennale per la promozione
dei diritti e I'integrazione delle persone con disabilita, in attuazione della
legislazione nazionale e internazionale; ©

c) promuovere la raccolta di dati statistici che illustrino la condizione
delle persone con disabilita, anche con riferimento alle diverse situazioni
territoriali;

d) predisporre la relazione sullo stato di attuazione delle politiche
sulla disabilita, di cui all'articolo 41, comma 8, della legge 5 febbraio
1992, n. 104, come modificato dal comma 8 del presente articolo;

e) promuovere la realizzazione di studi e ricerche che possano
contribuire ad individuare aree prioritarie verso cui indirizzare azioni e
interventi per la promozione dei diritti delle persone con disabilita.

6. Al funzionamento dell'Osservatorio € destinato uno stanziamento
annuo di 500.000 euro, per gli anni dal 2009 al 2014. Al relativo onere si
provvede mediante corrispondente riduzione dell'autorizzazione di spesa
di cui all'articolo 20, comma 8, della legge 8 novembre 2000, n. 328.

7. Il Ministro dell'economia e delle finanze € autorizzato ad apportare,
con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.

8. All'articolo 41, comma 8, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, le
parole: «entro il 15 aprile di ogni anno» sono sostituite dalle seguenti:
«ogni due anni, entro il 15 aprile».

(2) In attuazione di quanto disposto dal presente comma vedi il D.M. 6
luglio 2010, n. 167.

(3) Per I'adozione del programma biennale, di cui alla presente lettera,
vedi il D.P.R. 4 ottobre 2013.

Art. 4. Entrata in vigore

1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo a quello della
sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara inserita nella
Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica italiana. E' fatto
obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come legge
dello Stato.
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Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con
disabilita
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L. 10-4-1991 n. 125

Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro.
Pubblicata nella Gazz. Uff. 15 aprile 1991, n. 88.

L. 10 aprile 1991, n. 125 ,
(commento di giurisprudenza )

Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel
lavoro .,

(1) Pubblicata nella Gazz. Uff. 15 aprile 1991, n. 88.

(2) La presente legge & stata abrogata dall'art. 57, D.Lgs. 11 aprile
2006, n. 198, ad eccezione dell'articolo 11.

11. Copertura finanziaria.

1. Per il funzionamento degli organi di cui agli articoli 5 e 7, a decorrere
dal 1991, e autorizzata la spesa di lire 1.000 milioni annui. Per il
finanziamento degli interventi previsti dall'articolo 2 & autorizzata, a
decorrere dal 1991, la spesa di lire 9.000 milioni annui. Con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro
del tesoro, viene stabilita la misura del compenso da corrispondere ai
componenti del Comitato nazionale di cui all'art. 5 e del Collegio
istruttorio e della segreteria tecnica di cui all'art. 7 &,

2. All'onere di lire 10.000 milioni annui nel triennio 1991-1993 sij
provvede mediante corrispondente riduzione dello stanziamento iscritto,
ai fini del bilancio triennale 1991-1993, al capitolo 6856 dello stato di
previsione del Ministero del tesoro per I'anno 1991 utilizzando
I'accantonamento «Finanziamento del Comitato nazionale per la parita
presso il Ministero e delle azioni positive per le pari opportunita».

3. Il Ministro del tesoro & autorizzato ad apportare, con propri decreti, le
occorrenti variazioni di bilancio ©*.

(31) Periodo aggiunto dall'art. 4, D.L. 20 maggio 1993, n. 148.
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(32) La presente legge & stata abrogata dall'art. 57, D.Lgs. 11 aprile
2006, n. 198, ad eccezione dell'articolo 11.
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