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Consiglio regionale della Puglia
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N ahtamoomee Al Sig. Presidente del Consiglio
06/05/2014 08.16

X vor SEDE
. Sonio fomutco  Teenco

ENTRATA

ORDINE DEL GIORNO
“Reinserimento personale infermieristico in contesto lavorativo”




IL CONSIGLIO REGIONALE 

PREMESSO CHE:

gli infermieri, ovvero le altre categorie professionali sanitarie, assunte a tempo determinato nelle aziende sanitarie locali ed enti del SSR, appartenenti al comparto (Categoria D), i cui contratti di lavoro sono scaduti entro il 30/9/2013, e che non hanno potuto beneficiare della proroga dei contratti ai sensi dell'articolo 18 della LR. n° 45 del 30/12/2013 (la maturazione di almeno 3 anni di servizio al 30/10/2013), possono essere richiamati dagli avvisi pubblici in vigore presso l'azienda dove hanno prestato ultimo servizio secondo l'ordine e posizione in graduatoria, e reinseriti con un contratto a tempo determinato nell'organizzazione aziendale, purché abbiano maturato tre anni di servizio, nell'ultimo quinquennio, anche non continuativo, presso l'ultima Asl ovvero ente del SSR, nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dalla normativa in materia e compatibilmente con la disponibilità dei posti in dotazione organica, l'effettiva capacità assunzionale e dell'effettivo fabbisogno;

CONSIDERATO CHE:

ciò consentirebbe agli stessi di consolidare la prestazione lavorativa in vista della prevista adozione del -decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, che dia attuazione alle procedure di reclutamento speciale transitorie ed alle proroghe, nelle more dello svolgimento delle procedure concorsuali e comunque non oltre il 31/12/2016;

SI IMPEGNA

La Giunta regionale ad assumere ogni iniziativa utile al reinserimento, in contesto lavorativo Asl, degli infermieri i cui contratti sono scaduti al 30/9/21013 e non hanno beneficiato della proroga di
cui all'art 18 della L.R. numero 45 del 30/12/2013. Bari, lì 5 maggio 2014
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