PROFPOSTA DI LEGGE REGIONALE
“NORME PER LA SICUREZIA, LA QUALITA’ E Il BENESSERE SUL LAVORO"

Relazione

Lo sviluppo sociadle ed economico di una comunita non pud prescindere
dalla massima attenzione alla salute, sicurezza e quaiitd del lavoro e, quindi, dal
benessere del lavoratore.

La consapevolezza di  un'azienda c¢he l'equilibrio della propria
organizzazione poggia sull'armonia delle sue componenti, la induce a tenere in
massima considerazione la “risorsa umana™ in quanio dal suo benessere dipende,
in gran parte, il conseguimento dei risultati futuri economici,

La diversita degli interessi, insita naturalmente nel rapporto fra daiore e
lavorateore, si fonde cosl, trasformandosi e recuperando uno spazio comune nel
quale frovano accoglienza concetti come “qualita del lavoro” e “benessere della
persona”, che si collocano non piv in anfitesi ma su strade convergenti per
rafforzare il potenziale competitive dell' czienda.

E I'Unione Europea, con le proprie Direttive e provvedmen’n a stabilire, nei
Paesi comunitari, | principl base ¢ ie linee d'atfuazione delie norme di salvaguardia
delia salute, sia fisica che psichica, e della sicurezza dei lavoraiori.

L'lfalio ha recepito numerose direttive europee prima con il D.Lgs.626/94 e,
in seguito, con il D.Lgs.81/08 ha riorganizzato Vintero ordinamento legislative in
tema di prevenzione sul lavoro secondo i critert di delega affidati dal Pariamento,
conla 1.123/07, al Governo.

It Decreto 81/08 e stato, poi, modificato e infegrafo dal D.Lgs.106/0% ed &, a
futt'oggi, oggetto di completamento per |1 numerosi aspetti rimandati a
provvedimenti successivi che dovranno tenere in conto il confronto con le parti
sociali e if sistema delle regioni.

Uidea di fondo di questa proposta di legge regionale & che per un effettivo
miglioramenfo delle condizioni del lavoro e per redlizzare una consistente
riduzione degli inforfuni si debba intervenire sulla qualita delia vita negli ambienti
di lavoro, facendo emergere la centralila della persona come elemenfo efico
fondante della stessa organizzazione lavorativa.

Come si evince dalle siatistiche, infat, aldild delle buone intenzioni e
dall'impegro che istituzioni ed Enti metfono in campo, in ltalia e anche in Puglia il
compifo non e semplice.

Da un lato il sistera economico richiede sempre maggiore produttivitd o
minor costo per fronfeggiare le sfide della competizione globale e dall'altro spesso
persiste scarsa sensibilitd e attenzione all’argomento “sicurezza” anche da parte
dei lavoratori che, seppure beneficiar delle tutele, dimostrano anch’essi, froppo
frequentemente, superficialita ed msofferenza al rispetto delie regole poste a loro
futela.

Ed e, pol, conseguente che la mancata attenzione alle prevenzione sul
lavoro ricada in modo significativo su aspetti e contesti che non sono piv solo
aziendali ma principalmente umani e sociali, e non ulfimo finanziar relativi al
sistema sanitario regionale, per cui & sull’intera colletiivitd che si scarica, alla fine, il
peso di un problema generato dalla violazione di quelie norme sui luoghi di lavoro.



Cid non & piu accettabiie sia, prima di tutto, per l'intollerabile danno alla
persona e poi per l'ingente danno economico generale che ne deriva,

Occorre, quindi, stimolare uno maggiore consapevolezza coliettiva,
principaimente al fine di modificare i comportamenti di ognuno, datori di lavoro e
lavorator; cosa senza la quale ogni sia pur importante |nTervemo normativo non
otterrd mai risultati significativi,

E la guesfione del nspetto delie regole atliene cmche ollu capacitd
organizzativa e volonia delle aziende che possono e devono evitare, atiraverso il
coinveoigimento dei lavoratori, che sia |’ lmp05|2|one I'unico modo di applicazione
delle norme.

Il sistema. produttivo pugliese, attualmente, .convive con un diffusc livello
d'iflegalita sociale: da qui la necessita di stimolare le energie miglior evidenziando
in ogni organizzazione di lavoro futhi gii aspetti di eccellenza al fine di determinare
quel circolo virtuoso che, solo, pud portare a risultati concreti attraverso 'adozione
di buone prassi, ecc.. : :

Il “cambio di cultura” che sottende a tale evoluzione si manifesta come una
vera e propria rivoluzione epocale ed e questo {"obietlivo che ci si propone sin
dalla enunciazione dei principi della presente legge, concorrendo con essq,
attraverso il livello regionale, a -dare maggiore incisivita anche alla legislazione
nazionale. Obietfivo, quest'ultimc, non impossibile, la Cisl di Puglia nel
condividerne le finaliia hCl predisposto la presente proposta di legge di iniziativa
popolare.

Il disegno di legge in sintesi prevede
CAPO | - NORME PER LA SICUREZZA, LA QUALITA' E IL BENESSERE SUL LAVORO

Art.1 — Enuncia i principi e le finalitd per cui ia Regione Pugilia mette in
campc ogni.azicne in suo potere a completamento degii strumenti e delie regole
statall gia in vigore inserendosi con questo provvedimento, per ia parte di
competenza regionale, negli spazi di possibile integrazione della legislazione
nazionale, '
D'altronde le competenze regiondli in materia non sono di poce conie, spaziando
dall'informazione, dalla formazione, anche scolastica, al coordinamenico e alla -
finolizzazione degli interventi di controllo e vigilanza, al monitoraggio delle aree piu
a rischio, ecc.

Art.2 - Richiama i fondamentale ruolo delio Regione nel coordinamento
delle politiche dedicate al iavore e al suo svolgimenio in sicurezza.

Art.3 - Prevede | compifi e le funzioni da affidare, ¢ integrazione di quanto
gid previsto dalla legisiazione vigente, al Comitato Regionale di Coordinamento
ex DIgs.81/08.

Art.4 — Indica le iniziative che la Regione promuove, anche attraverso
accordi con Enfi locali, Parti Socialt ed Enti istituzionali competenti in materia, per
qualificare le gzioni di prevenzione dai rischi e il miglioramento confinuo delle
condizioni di lavoro, nonché per accrescere le competenze dei soggetti deputati
alla vigilanza sui posti di lavoro. A tale scopo si rediizza un apposito “sistema di
conoscenza’, atiraverso un apposito Osservatorio regionale sugli infortuni, che
opern quaie rete tra operatori e come diffusore di conoscenza.



Art.5 - Prevede che la Regione, avvalendosi del concorso di Province, parti
sociali ed Enti istifuzionali preposti, promuova iniziative di sensibilizzazione e
informazione rivolte a studenti, datori di lavoro e lavoratori, anche autonomi & dei
servizi e stipull, inolire, accordi per garantire, nell’lambito della .committenza
pubblica, I'adozione di compoﬁomenﬁ e strumenti mirati alia sicurezza sul lavore,
con particolare attenzione ai settori piu a rischio, clle differenze di genere di etq,
di nazionaiitd e contrattuall.

Art.6 — Prevede che la Regione promuova | odomone nelle procedure di
affidamenio e nell'esecuzione degl appalti pubblici e per lg concessione di
contribuli e agevolazioni, di misure tese al raggiungimento del benessere
lavorative e afla qualita del lavoro e al rispetto delle disposizioni in materia -
coniributiva, previdenziale ed assicuraliva. Nei casi di gravi inosservanze s
procede alla revoca e al conseguente recupero dell’'agevolazione, mentre se
l'inosservanza defermina  gravissimi rischi per 1 lavorator, oltre alle sanzioni
economiche, alle aziende verso le quall gli Organismi di Vigilanza accertino o
responsabilitd, & disposta anche ia revoca delle eventuali concessioni. La revoca
aei contfributt e quella della concessione comportano I'impossibilitd ad accedere
a nueovi finanziamenti pubblici nei successivi 3 anni e delle concessioni per i
successivi-5 anni. Al fine di disporre delle informazioni necessarie ia Regione
istituisce un Organismo di raccolta e catalogazione delle comunicazioni rivenienti
da tutti | Servizi Ispetiivi Territoriali € di un Regolamento per disciplinare le
conseguenti segnalazioni.

Art.7 — Prevede che la Regione Puglia conceda contribufi in conte capiiale,
finalizzati al raggiungimento verificabile del migiioramenti in tema di prevenzione,
a micro e piccole imprese, anche cooperative, aventi dimeno un dipendente. |
confributi possonc essere concessi @ gueste imprese, agli Enti Bilaterali ed alle
aziende pubbliche e private per iniziotive, anche a carattere sperimentale,
finalizzate a migliorare la quaiitd ed il benessere lavorativo. Le moddalitd ed i
requisifi per accedere ai contributi sono definiti dalla Giunta regionale.

CAPQO 1l = INTERVENT! IN TEMA DI RESPONSABILITA' SOCIALE

Art.8 — Prevede che la Regione Puglic promuova forme e contenuti per una
piU esfesa responsabilita sociale delie imprese atfraverso I'adozione di pratiche
socialmente responsabili {adozione volontaria di buone prassi, di tutele sociali,
ambientali, commerciall e verso i terzi}. Discipiine e buone pratiche liberamente
adottate devono tendere a raggiungere standard miglior di guelli rivenienti da gli
obblighi di legge.

At.9 - Prevede che la Regione isfifuisca un proprio Registro dello
Responsabilita sociale in tema di lavore al guaie si iscrivono le imprese che
dimostrano 'avvio ed il mantenimento del percorso della Responsabilita Sociale
mediante bilanci sociall ed ambientali, marchi di qualitd, codici di
comportamento certificati dalle rappresentanze sindacali, ecc. :

Art.10 - Indica le azioni che lg Regione, anche in collaborazione con altri
partner {Province, parti sociali, Enti Bilaterall, OPT e alire Isfituzioni ed organismi
pubblici e privati}, pud promuovere per agevolare la diffusione delia culfura della
Responsabilitd sociale e ambientale.



Art.11 — Prevede la concessione di contributi per favorire 'assunzione della
Responsabilitd Sociaie da parte delle imprese.

Art.12 — Prevede che la Regione Pugiia, nel concedere incentivazioni a
soggetti pubblici e privati, assegna titolo di preferenza alle imprese iscritfe. nel
propric Registro delia Responsoblll’ro Sociale. -

CAPO Il - PREVENZIONE E TUTELA DALLE MOLESTIE NEGLI AMBIENTI DI LAVORC.

Art.13 - Prevede che la Regione, nell’ affermare la tutela della persona e del
benessere del lavoratore, garanfisca anche ia prevenzione ed il confrastc alle
molestie durante il lavoro, di quelle sessuali e non, delle persecuzioni e delle
violenze psicologiche sui luoghi di lavoro. Al fine di dare attuazione a tali compifi si
istituisce un QOsservaforio Regionale contro le Molestie.

Art.14 — Indica una definizione delle molestie nei luoghi di iavoro

Art.15 — indica le azieni che la Regione, di concerte con Enti Locdali, Parti
Sociali ed Enti competenti, puc meitere in campoe per combatiere questo
fenomeno sia-sul terreno culturate che deila responsabilitd.

Art.16 — Prevede che ia Regione promuova, anche in collaborazione con
soggetti istituzionall e le associazioni, punti di ascolto territoriali per monitorare i

fenomeno.
Art .17 — Prevede che la Regione promuova progetti coniro le molestie.



PROPOSTA Di LEGGE REGIONALE CONCERNENTE:
* NORME PER LA SICUREZZA, LA QUALITA E IL BENESSERE SUL LAVORO"

CAPO | - INTERVENTI PER RAFFORZARE LA SICUREZZA, LA QUALITA E RICERCARE IL BENESSERE

DURANTE IL LAVORO

Articolo 1.{Principi e finalita) -

1.

La Regione Puglia, tenuti presentt | principi costituzionali e i propri indirizzi statutor,
favorisce la crescita della personalitd e tutela la dignitd del iovoratore, e, in coerenza -
con le normative comunitarie e stafal, promuove e adotta idonel strumenti di polifica
del lavoro per lo rediizzazione di un sistema integraio di sicurezza, tutela e
mighioramento della vita lavorativa, volte a prevenire e a contrastare 1 rischi per ia
sicurezza e la satute dei lavoratori e aricercare il benessere nei luoghi di lavoro. '

La Regione Pudlia sostiene id cultura della salute e della sicurezza sul lavoro quale . - -

parte integrante della quaiitd dell'azione delie proprie politiche dello sviluppo
economico e sociale e delie politiche di tutela del lavoro e favorisce iniziative e
progetfi in collaborazione con gli Enti Locali, ie parti economiche e sociali e gii citri
soggetti pubblici e privati competentiin materia.

La Regione Pugiic assume quale principic fondameniale delia propria azione
istituzionale di prevenzione dei rischi e di promozione del benessere sui luoghi di lavoro
la partecipazione atliva dei lavoraiorn alla futela delia lore salute e sicurezza con e
forme e negl aspetti previsti dall'ordinamento nazionale vigente dl fine di sviluppare
maggiore consapevolezza e responsabiiita sull’argomento,

Arficolo 2.[Attivita di coordinamento)

1.

La Regione Puglic coordina gl interventi di cui ol presente capo nel rispetto del
principio di sussidiarietd e secondo it metodo della concerfazione con le Parti Sociali e
della collaborazione con gli Enti Locali € con gli Enfi istituzionall competenti in materia
di salute e sicurezza sul lavoro.

In porticolare ia Regione Pugiia esercita funzioni di promozione, indirizzo e
coordinamento delle aftivitd di formazione, assistenza, controllo e vigilanza favorendo
lo scambic di informazioni con gli alti soggetti istituzionall che svoigono compifi
inerent la materia della sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.

Per {'esercizio delle funzioni di cui ci commi 1 & 2 la Regione Pugiia si avvaie anche del
Comitato Regionale di Coordinamento ex art.7, D.Lgs. 81/08 ¢ di ogni altro eventuale
organismo ente o associazione gudlificata in linea con i principi e le finalitd delia
presente legge.

La Regione Puglia pud redlizzare interventi di caraftere sperimentale di interesse
regionale nonché sviluppare inizigfive di studio, ricerca ed informarzione, necessarie
per l'esercizio delle funzioni afte dll'estensione della cuttura della saiuie, sicurezza e

benessere sui luoghi dilavoro.



5.
. prevenzione dei rischi, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro o Regione Puglia
provvede, framite accordi con le partl interessate, allinterconnessione ira le banche

Al fine di ocrientare efficacemente laftivitd di programmazione in materia  di

dati dei diversi soggetti istituzionali competenti in materia in modo da assicurare la
lettura e I'ncrocio delie informazioni disponibili,

La Regione Puglia promuove relazioni ed accordi con istituzioni europee, nozionali e
regionadli, al fine di creare una rete che consenta lo scambio delle informazioni e delie
metodologie di infervento relative alle buone pratiche nelia prospettiva di individuore
ambiti di condivisione e cooperazione comuni di prevenzione.,

Arficolo 3.{Comitato Regionale di Coordinamento ex arf.7, D.Lgs. 81/08)

1.

i Comitato Regionale di Coordinamento, con riferimento ai compiti gid previsti dalla

legge, e ad integrazione di essi, al fine di realizzare un piu efficace coordinamento sul

territorio regionale delle aitivitd in materia di salute e sicurezza sul kavoro e un Ioro

reale radicamento, provvede a:

Q) assicurare it neceassano rc:ccordo con la Commissione Consultiva permonem‘e di cui
all'art.é6 D.Lgs. 81/08;

a} elaborare proposte e formulare pareri utili a garantire uniformitd ed omogeneitd
agli interventi regionali in materia di salute, sicurezza e benessere sul lavoro;

b} elaborare linee d'indirizzo applicative della normativa vigenie in materia di salute,
sicurezza & benessere sul lavoro;

¢} convalidare buone prassi e codict di condotta sviluppati dalle aziende anche in
concorse con difri enti, istituzioni €/0 parti seciali;

d) fornire supporto  tecnico per I coordinamento delle inziative rivolte
all'informaizione, olla formazione, alla conoscenza, al'andiisi ed alla vigilkanza dei
fenomeni connessi alia tutela delia saiute e sicurezza nei lvoghi di lavoro e dlla
promozione del benessere lavorativo;

e] promuovere, nel rispetto delle autonomie specifiche e delle competenze
assegnate dalla normativa vigente agii organiistituzionall di ispezione e vigilanzg, Io
redlizzazione di pioni coordinati di intervenio, anche sulia base delle anglisi di cui
alia lettera e}, individuando pricrita, obiettivi ed iniziative tese a migliorare la
sicurezza, la salute e il benessere nei luoghi di lavoro;

f) promuovere i necessari accordi con gli Enti istituzionall per 1o reciproca messa a
disposizione deile banche dati ol fine di favorire il sistematico scambio delle
informazioni.

Articolo 4. {Interventi per la sicurezza e la salute del lavoro)

1.

La Regione Puglia, in raccordo con il Piano nazionale della prevenzione, promuove €
sostiene iniziative di qudiificazione delle azioni di prevenzione dei rischi e di
miglioramento confinuc delle condizioni di lavore, anche attraverso g stipula di
accordi territoriali e settoricli con git Enti Locdili, le Parti Sociall e gli Entl istituzionali
competenti in materia. In parficolare, provvede a:

a) realizzare iniziative rivolte alie piccole e micro imprese, di lavoratori autonomi e dei
servizi e ai seftori produttivi piv o rischio anche affraverso il supporto, framite il
Comitato Regionale di Coordinamento di cui all’art. 3 della presente legge, degli
Organismi Paritetici Territoriali previsti dali'art. 51 del D.Lgs. 81/08 gudii strumenti di



aiuto aile imprese nelia individuazione di seluzioni tecniche e organizzative atte o
garantire e migliorare ia tutela, la sicurezza e il benessere sul lavoro secondo
quanto previsto dal D. Lgs. 81/08. :

b) atfivare e sostenere sportell informativi, unitamente alle parti sociall, onche in
collaborazione con Universita, INAIL ed alire istituzioni pubbliche e private operanti
nel settore;

c) stipulare accordi con le organizzazioni dei tlavorator e dei datori di Iovoro finalizzat
a definire condizioni di futela dei lavorater migliorative rispetto ai livelii stabiliti dalla
normativa naziondle;

d) promuovere, anche atfraverso Iinee'guido e/o accordi con futli i sogge’rﬂ
inferessati, - primi tra tuth | medici competenti di cui of D.lgs. 81/08 arit. 38 e
successivi, processi di conoscenza delle tecnopatie e dei rischi emergent
sviluppare inferventi anche in collegamento con il Sistema Sanitario Regionale;

e} ficercare, individuare e divulgare tutte le buone pratiche trasferibili sul ferritorio
regionaie; _

f) coordinare le azioni di informazione, formazione, assistenza, controllo e vigilanza:

g) monitorare gii infortuni sul lavore € le malattie professionali affraverso a
redlizzazione di un Osservatorio Regionale sugl Infortuni, in raccordo con le altivita
degli Enti istituzionali e dei soggett competenti in materia.

La Regione Puglia favorisce altresi opportune iniziative, anche congiunte, laddove
possibile, volte ad accrescere le conoscenze € le competenze di tutte e figure
previste dal D. Lgs. 81/08 e in special modo dei lavoratori, anche autonomi e dei
servizi, dei rappresenianti dei lavorator per ta sicurezza, dei dator di lavero e in
particolare, provvede a:

a) redlizzare campagne informative e azioni di sensibilizzazione;

b) coordinare le attivitd di informazione e formazione sul tfema delia sicurezzqa, salute e
igiene del lavoro, con particolare riguardo ai lavoratori che enfrano nel mercaio
del lavoro facendo ricorso, quando necessario, anche ad idonee stfrumentazioni
didattiche e di medigzione linguistica e culturale;

¢} redlizzare, nel rispetto delle autonomie scolastiche e in raccordo con dli intervent
scolastici regionali e naziondii, progetti specifici attuati da figure professiondaii
competenti in materia (psicologl del lovoro, operatori sindocali, operatori
istituzionali, ecc.) di educazione clla sicurezza, alla salute ed in parficolare al
rispetto delia legalita;

d) definire standard di quaiitd minimi nonche moddlitd omogenee di validazione dei
corsi di formazione in materia di sicurezza sul lavore anche in coerenza con gl
interventi formativi regionali e la normativa nazionaie;

8] promuovere codici di condotta efici, buone prassi € accordi aziendaii che
orientino i comportamenti di futte le figure previste dal D. Lgs. 81/08 e In particolare
dei datori di lavoro e dei iavorator, anche auionomi e det servizi, verso Il rispetto
delle norme e il miglioramento continuo degii standard di sicurezza e qualita del

lavoro.

La Regione Puglia, al fine di disporre di un quadro contfinuamente aggiornato
gell'offerta formativa in materia di prevenzione, sicurezza e qualitd del lavoro,
provvede a redlizzare un apposito sistema di conoscenza di tutti | soggettt operanti nel
settore, istituzionali e non, e delle Iniziative esistenti in materia sul territorio regionale, in
raccordo con | vigenti sistemi informativi delia formazione professionale e di quanto
previsto dal D. Lgs. 81/08, anche attraverso 1'utiizzo di modelli di comunicazione con
frasmissione det verbali di formazione del corso.



Articolo 5. [Interventi per la diffusione del rispetto della legaiitd nei luoghi di laveoro)

1.

La Regione Puglia, in concorse con te Province e in accordo con gli Entilstituzionali e e

Parti Socidll, sostiene interventi veolti a ridurre, contfrastare e prevenire il fenomeno dsl

mancato rispetto delle leggt di sicurezza sul lavero e dell'llegalita sui luoghi di lavoro

nefle diverse forme in cui si articola, promyovenda-in parficolare:

a) iniziative di sensibilizzazione ed informazione in materia di educazmne olia iegolﬁo
nell'ambito dei percorsi scolasticl, nel rispetto delie auvtonomie scolastiche e in
raccordo con gl inferventi scolastici regionali;:

bl azioni di sensibilizzazione ed informazione rivolte a tutte le figure prevrs’re dai D. Lgs.
81/08 ed in porticolare ai dater di lavoro ed ai lavoratori, anche autonomi e dei

- senvizi; _

¢} stipula di accordi con gli Enti Locali, gli Enti Istituzionali competenti in maferia e e
Parti Sociali per garantire, nell’ambito della commifttenza pubblica, 'adozione di
strumenti idonei ad assicurare lo svolgimenio delle atfivita nel pieno rispetio della
futela delia salute e sicurezza sul lavoro con parficolare aftenzione ai settor
stafisicamente ¢ maggicre - rischio, alle differenze di genere, di efd, alia
provenienza da alti paesi e alia specificita contrattuale con cui e resa la

prestazione di lavoro.

Articolo 6. [Disposizion! in tema di salute, sicurezza e regolaritd del lavoro)

1.

La Regione Puglia, fermo restando quanto previsio dalla normativa nazionale e
regionale in materia di tutela della salute e delia sicurezza dei lavoratort nonché di
emersione del lavoro non regolare, promuove 'adozione, anche mediante specific
accordi con le parti interessate, nelle procedure di affidamento e nell’esecuzione di
appalti pubbilici, di misure dirette o garantire una mighior tuiela delle condizioni Al
salute, sicurezza, igiene e regolarita del lavere e ricerca del benessere lavorativo.

La Regione Puglia, 1 suoi Enfi Strumentali e glii Enti Locall, nelle procedure di
affidamento di forniture, lavorl e servizi, prevedono o presentazione obbligatoria del

D.URC..

in caso di accertamento di gravi viclaziont di norme in materia di salute, sicurezza e
regolarital del lavoro, nelia fattispecie degli appdalfi pubblici, € obbligo dell’Organo di
Vigilanza  accertante di damne immediata comunicazione ol committente e
dll'Organismo di cul of successive punto 10 ai fini dell'eventuale revoca delie
agevolazionl e/o -dell' affidamento in concessione secondo quanto previsto dalia

presente legge.

Le disposizioni di cui ai commi 2 € 3 si applicano anche aile imprese che gesfiscono
servizi e ottivitd in convenzione o concessione con la Regione Puglia, con le Pubbliche
Amministrazioni e con gli Enti Pubblici Economici sul territorio regionales

Fermo restando quanfo previsto dall'art. 27, ¢. 1-bis del D. Lgs. 81/08. il rispetto da
parte delle imprese delle disposizioni di legge in materia contributiva, previdenzicle ed
assicurativa, nonché delle norme in materia di salute, sicurezza e regolaritd del lavoro
& condizione essenziale per la concessione di contributi o alire agevolazioni da parfe
della Regione Puglia, dei suol Enti Strumentali e degii Enti Locali. A tal fine la domanda



1t

di agevolazione & corredata dal D.UR.C. e dalla dichiarazione del richiedente
attestante il rispetto delle norme in materia di salute, sicurezza e regolaritd del lavoro.

Nelle ipotesi di grave inosservanza delie disposizioni di cui al comma &, segnalate al
committente dall'Organismo di cul al successivo punfo 10, la Regione Puglia e/o gli
Enti interessati provvedono dlla revoca ed al conseguente recupero dell'agevolazione
nei modi propri adotiati normalmente, :

Nelie ipotesi di inosservanza con gravissimo rischio per la vita dei lavoratori, segnalate
al committente dall'Organismo di cui al successive punto 10, Ia Regione Puglia e/o gl

CEnti inferessati, oltre o quanto previsto al precedente punto 6, provvedono alla

sospensione e/o revoca della concessione nei modi proprt adotiaii normalmente,

Fermo restando quanto disposto a seguito di accertamento ispettivo dagli Organi di
Vigilanza in base alia normativa nazionale vigente in'materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro, | soggetti che abbiano subito la reveca nelle ipotesi di-cui al comma 6 delle
agevolazioni concesse ai sensi del comma 5 non possono accedere ad aifri contributi,
finanziamenti o agevolazioni concessi dalla Regione Puglia, dai suoi Enti Strumentali e
dagii Enti Locdli nel tre anni anni successivi ol provvedimento di revoca.

Fermo restando quanto disposto a seguito di accertamento ispettivo dagli Organi di
Vigilonza in base dlia normativa nazionale vigente in materia di sicurezza nei luoghi di
iavoro, | soggetti che abbiano subito la sospensione e/0 la revoca della concessiche
nelle ipotesi di cui ol comma 7 non possono accedere ad aliri contribufi, finanziamenti,
agevolazioni e/o concessioni da parte della Regione Pugiia, dei suoi Enti Strumentali e
degh Enfl Locali nei cingue anni successivi al provvedimento di sospensione €/0
revoca.

.La Regione Puglio, per le previsioni del corrente arficolo 6, entro fre mesi

dail'emanazione della presente legge, si dota, neli'ambito del Comitato Regionale di
Coordinamento ex. art. 7 D. Lgs. 81/08, di un Organismo di raccolia e cataiogazione
delle comunicazioni fivenienti da tuthi i Servizi Ispettivi Territoriali & di un regoicmento di
segnalazione sia all'Ente Regione sia agli aliri Enti interessati, da parte delio stesso
Comitato, al fine dell'applicazione delle penalizzazioni previste dalla presente legge.

Il regolamentio di cui al precedente punto 10 deve rispondere tassativamente a criteri
di massima vguaglionza e trasparenza delle segnalazioni e deve contenere chiare e
precise indicazioni agli organi di suvlla individuazione delie gravi e gravissime
inosservanze di cui ai punti é e 7 del presenie articolo é.

Arficolo 7. {Inferventi per la qualitd del lavoro e il benessere lavorativo)

1.

La Regione Puglia concede confribull in conto capitale per interventi reciizzall da
micro e piccole imprese, come definite a livelio comunitario, costituite anche in forma
cooperativa, aventi almeno una unita produttiva nel territorio regionale ed operant
nei settorl di maggior rischio individuati anche sullo base di specifici accordi con le

Parfi Sociali.

il contributo di cul al comma 1 & findlizzato al raggiungimento verificabiie di liveil di
sicurezza nei luoghi di lavoro migliorativi rispetto a qguelll stabiliti dalla legisiazione

nazionaie,



3. La Regione Puglia concede aifresi contributi per iniziafive, anche a coarattere

sperimentale, finalizzate a favorire ia qualita e il benessere lavorativo, redlizzate dai
soggetti di cui ol comma 1 del presente articolo, dagli Enti Bilaterali ivi compresi g
Organismi Paritefici Territoriali di cui oll'art. 51 del D, Lgs 81/08 e da dlitri soggetti
pubblici e privati.

La Giunta Regiondle, acquisito il parere del Comitato Regionale di Coordinamente,
delle Parti Sociali e degli Enti eventualmente interessafi, ivi compresi gli Organismi
Paritetici Territoriall ex art. 81 D. Lgs. 81/08, definisce nel Fiano regionale della
prevenzione le moddalitd e i requisiti per la concessione del contributi di cui al presente
arficolo nonché le modalita dei relativi conirolli. - :

La Regione Puglia, sentite le Parli Sociali competenti e operanti nel settore, puo

stabilire ogni ulteriore sistema premiale opporiune orientate o favorire il reale
mlghoramenio dei livelli di qualita. e di benessere lavorativo. . :

CAPO Il - INTERVENTI I.N.TEMA Di RESPONSABILITA SOCIALE

Articolo 8. [Responsabilita sociale dei datori di lavoro)

I

Lo Regione Puglia, dl fine di redlizzare un sistfema di garanzia della qualita del lavoro e
del benessere lavorativo intesi come rispetfo del diritti umani, sociali, economici,
ambientall & come valorizzazione delle risorse umane, sviuppo delie competenze
professionali, attenzione ai fenomeni di stress, riequilibrio della presenza di genere con
parficolare attenzione clle diverse sensibilitG, sosteniblitd ambientale delle ottivita e
coesione sociale e integrazione dei lavoratori provenienti da alitri paesi, promuove Ia
cultura delia responsabilitd sociale neil’ambitc delle imprese, degli enti pubblici e
orivafl, delle Amminisirazioni locali e tra i cittadini, in coerenza con i principl & gl
obiettivi espressi dalia Commissione Europea in materia di Responsabilita Sociale delle
Imprese (“Corporate Social Responsability - C.S.R.").

A tal fine la Regione Puglia promuove 'adozione da parte del datort di lavoro di
prafiche sociaimente responsabili intese come adesione volontaria a codici di
condotta e buone prassi, discipline e futele sociali ed ambientali nello svolgimento di
attivits amministrative, produftive e commerciali e nel rapporti con lavorator, client,
utenti e fornitori  in generale con tuttii soggetti con i quali interagisceno.

Le discipline e le buone pratiche liberamente adottate dai datori di lavoro devono

tendere in generale alla redlizzazione di livelll di tutela maggior rispetto a queli

discendenti dagli obblighi di legge, con particolare riferimento in materia di:

a) regolarita e stabilita dei rapporti di lavore; :

b) pari opporfunitd tra donne e vomini, anche con riferimento ai tempi di vita e di
lavoro;

c) sicurezza, salubritd e riduzioni dei rischi negii ambienti di lavoro e nelle oftivita
lavorative;

d) benessere psico/fisico, integrazione e coesione dei lavorator con parficolare
attenzione ai disabili o svantaggiati, anche attraverso I'abbattimento delle barriere

architettoniche;



e] partecipazione e condivisione di tutte le component] dei processi lavoralivi con |
lavoratori e con le loro rappresentanze, con  particolare riferimento i
Rappresentanti dei Lavorator per I Sicurezza nelle varie forme che ques’rc figura
assume, {RLSicurezza, RLSTerritoriale, RLSSito, RLSAmbiente); :

f) qualificazione professionale dei iavoratori;

g) tutela ambientale e sviluppo sostenibile;

h) contrasto dlio stress lavoro- corre!cﬁo con lclpporfo di reall modifiche al modelio
organizzativo; - - : :

i} adozione di percorsi d’ m’regronome degli mmlgrc:h

i} confrasto alle molestie e alle viclenze durante il lavoro;

k) tutela-della gravidanza e maternita..

i) manutenzione delle aftrezzature e degli ambienti di lavoro;

m] rischi relativi ¢ malattie non tabellate.

Per il raggiungimento delle finalita di cui al presente capo la Regione Puglia si avvaie
del contributo e del supporto del Comitaio Regionale di Coordinamento di cui ali’art.3
della presente legge, alle cui riunioni possono essere invitali o parfecipare esperti e
rappresentanti di enti e associazioni competenti in maieria di responsabilitd sociale dei
datori di lavoro; | Comitato pud demandare a sua volta tale compito agli OPT di cui
all'art. 51 del D. Lgs. 81/08 e agli Enti Bilaterali Territoricil, operando obbligatoriamente
un controllo annuale sul loro operato.

Articolo 9. {Registro dei datori di lavoro socialmente responsabil)

1.

La Regione Puglia istituisce un proprio Registro della Responsabilifd Sociale in tema di
lavoro ol quale possono iscriversi | dafori di lavore che dimostrine T'avvio e |l
mantenimente del percorso della Responsabiiitd Sociale mediante 'adozione di
documenti, quali bilanci sociali e ambientali, marchi di gualita, ovvero mediante
procedure e codici di comporfamento cerfificabii € alia cui stesura hanno
partecipate ie OO.SS. aziendal ¢, in assenza, guelle ferritoriali. in parficolare | datori di
iavoro, oltre all'applicazione puntudle di tutte le normafive sulia sicurezza dei lavoro, ivi

compresi gli accordi sindacall, devono dimosirare, neli'ambito delle proprie atfivita di

gestione aziendale, la redlizzazione d'iniziative quali, [si fornisce un elencoindicativo e

non esaustivo delie possibili iniziative):

a}l adozione di buone pratiche e di prestazioni sociali nei confronti delie risorse
umane, dei soci, dei clienti e dei fornitori, del collaboratori finanziari, della Pubblica
Amministrazione, della comunitd e dell'ambiente;

b} instaurozione di rapporil di lavoro stabili e duraturt che migliorino la qualitd della
vita dei dipendenti;

¢} adozione di misure atte a garantire la tracciabilita dei prodotti ed il moniferaggio
delia guaiitd del lavoro nella catena di fornitura;

d} adozione di codici di comportamenio etico, modelli di rendicontozione e sistemi di
gestione certificati nonché sistemi di ceriificazione di prodotto o di servizio fali da
assicurare la frasparenza e l'assunzione della responsabilifd sociale secondo
standard riconoscivfi a livello internazionale, europec ¢ nazionaie; _

e) adozone e redle applicazicne di sistemi di gestione della sicurezza sul tavero.

La Regione Puglia definisce le regole di funzionamenio del Registre di cui al comma 1,
indica i requisiti per l'iscrizione, stabilisce le moddaiitd per le verifiche findlizzate ad
accertare la sussisfenza dei requisifi ed il loro mantenimento da esplefare anche
framite gli enti bilaterdli territoriall,



I datori di lavoro che perdono anche uno solo dei requisiti che avevano determinato
I'iscrizione al Registro sono tenuti a comunicario immediatamente alla Regione,

Lo Regione Puglia provvede a dare Ia massima pubblicita al registro di cui af punto 1

" del presente articolo al fine di concorrere ad una verda presa di coscienza at problema

dell'intera societd e quindi al massimo abbassamento possibile del livelio collettive di
tollerabilita delle violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro. :

Articolo 10. {Interventi di informazione e sensibilizzazione)

Al fine di agevolare- la diffusione della cultura della Responsabilitd - Sociale. e
ambientale, la Regione Puglia, anche in collaberazione con le Province, le Parii
Sociali, gii Enti Bilaterali ivi compresi gii Organismi Paritetici Territoriali ex art, 51 del
D.Lgs. 81/08, i soggeti istituziondli e gli altri organismi pubbiict e privati, aftiva iniziative
di informazione, comunicazione, formazione, promozione e partecipazione che
favoriscano sul terfforio una maggicre conoscenza in materia di Responsabilita

Socidle. _ o

A tal fine, la Regione Puglia promuove in particolare:

a) azioni di informazione sui temi della Responsabiliid Socicle e ambientale per
favorire I'adozione da parte di imprese e enii pubblici e privati, delle buone
pratiche, codici di comportamento etici, marchi di gudlitd e documenti quali |
bilanci sociali ed ambientdli, che evidenzino I'assunzione della Responsabilita
Sociale;

b} atfivitd di informazione e pubblicizzazione delie buone prassi e delle esperienze
rediizzate in materia rivelte in particolare dlle piccole e medie imprese;

¢} azioni di sensibilizazione rivolte ai consumatori, anche per il framite delle loro
associgzioni, ai grandi acguirenti in ordine ai temi della certificazione di qualitd,
sociale e ambieniale;

d) servizl di consulenza alle imprese sulla Responsabilitd Sociale;

e} accordi con le Parti Socidii per attivitd di sostegno operative alle imprese.

Articolo 11. {incentivi per 'assunzione della Responsabiiitd Sociale)

1.

La Regione Puglic concede confribuli ai datori di lavoro, operanti sub feritorio

regionale, per favorre I'assunzione della Responsabilita Socidle. In particolare i

contributi sono finalizafi all’ adozione di:

a) tutto quanto previsto nell’” art. 8 della presente iegge;

b} pratiche sociaimente responsabili nei confronti del mercato, delle risorse umane,
della comunitd e dell’ambiente;

c] codici di condotta;

d) sistemi di gestione della Responsabiiita Sociale;

e] modelii di rendicontazione tali do assicurare la trasporenza e I'assunzione dell
responsabiliid secondoe riconasciuti standard nazionali o internazionals;

fi sistemi di gestione della sicurezza sul lavoro.

L'importo e le modciita di concessione e revoca dei contributi di cul al comma 1 sono
definiti dal Piano Regionale della Prevenzione, nel rispetto della normativa comunitaria
in materia di aiuti di stato ed in raccordo con ie misure a sostegno delle atfivita

produttive.



Articolo 12. {Agevolazioni per i dator di lavore socidlmente responsabili)

1.

I Picno Regionale della Prevenzione prevede, a favore dei datori di lavoro iscritti nel
Registro di cul ali'art.?, fitoli di preferenza per P'accesso agli interventi e dlle
agevolazioni di cui alla presente legge nonché eventuali ulterion agevolazioni che
possono riguardare anche I'applicazione diregimi fiscall di maggior favore per quanio -
di competenza della Regione. '

La Regione Puglia, nellambito dei propfi interventi d'incenfivazione a favore dei
soggettt pubblici e privati, tiene conto con fitolo di preferenza dei datori di lavoro
iscritti al Registro di all'art.9. A favore dedgli stessi dotort di lavoro la Regione provvede
dliresi ad attuare opportune iniziative per valorizzare | prodotti e le attivitd svolte.

Capb lIl. - PREVENZIONE E TUTELA DALLE MOLESTIE NEGLI AMBIENT! DI LAVORO

Arficolo 13. {Principi e Finglitd)

1.

La Regione Puglia, fenuli presenti i principi costfituzionali, nef rispetto delia normativa
statale vigente e dellordinamento comunitario, intende garanfire il rispetio dei diritti
dei lavoratori, favorire I'inclusione sociale, futelare lintegritd psico-fisica della persona
sul luogo di iavoro e miglicrare la qudiita e il benessere del lavoro, anche attraverso la
prevenzione e il contrasto alle molestie durante il lavoro.

A tal fine la Regione Puglia promuove czioni e iniziative volte a prevenire il disagio
lavorative e migliorare le relazioni sociaii nella vita lavorativa, prevenire e contrastare
linsorgenza e la diffusione di fenomeni di molestie o caraftere sessuale e non,

persecuzioni & violenze psicologiche sui luoght di lavoro.

Per I raggiungimento delie finalitd di cui al presente capo la Regione Puglia si avvale
del contribuio e del supporto dell’ Osservatorio Regionale contro ie Molesfie, costifuito
con deifiberg di Giunta Regionale da un esperto in materia di molestie negli ambienti
di lavoro di noming regionale con funzioni di presidente, da ire rappresentanti delle
associazioni sindacali def lavoratori maggiormente rappresentative, tre rappresentanti
delle associazioni sindacali dei datori di lavore maggiormente rappresentative e da un
rappresentante per ogni associcazione competente in materia di molestie negli
ambienti di lavoro facente parte dell’ Osservatorio, enfro tre mesi dalf'emanazione
della presente legge.

Arlicolo 14. [Definizione di molestie negli ambienti di lavoro)

1.

Al fini della presente legge per "molestie negii ambienti di lavore” sintendono attfi e
comportomenti discriminatori, vessator o a connotazione sessuale, profratti nel tempo,
posti in essere nei confronti di lavorator dipendenti, pubblici o privafi, da parte del
datore di lavoro o da soggetti posti in posizione sovra ordinata ovvero da altrt colleghi
e che si caratierizzanc come una vera e propria forma di persecuziong psicologica ©
di violenza morale lesive della dignitd della persona.



Articolo 15, {Azioni di informazione e formazione)

1.

Parti Sociali e gll Enti istituzionali compe‘renh in materia di molestie negli ombienh di

lavore:
a) azioni di sensibilizzazione e informazione in materia;

- b} iniziative volte ad accrescere le compeTenze degli operatori delle istituzioni & dei

servizi allavoro; :
¢) azioni. di ricerca ed individuazione di buone pratiche da trasferire sul ’rern’rorio

regionale,

Arficolo 16. [Sportello di ascolto)

La Regione Puglia promuove sul teriforio, in raccordo con gli Enti Locali e in

coliaborazione con associazioni, organizzazioni sindacali e alfre isfituzioni pubbliche e

private, I'attivazione di Sportelli di ascolto con il compito di

a) fornire una prima consuienza in ordine ai diritt! del lovoratore;

b) orientare il lavoratore presso servizl specidiistici; _

c) segnalare al dotore di lavoro, pubblico o privato, lo situazione di disagio del
lavoratore, invitandolo ad assumere i provvedimenti idonet per rimuoverne le -
cause anche atfraverso la revisione del Documento di Valutazione dei Rischi dao
siress.

d) fornire, dettagliando in forma anonima e digifale, ogni utile informazione
all'Osservatorio Regionale contro le Molestie.

La Regione Puglia assicura il coordinamento delie affivita svolte dagli Sportelii di cui al
comma 1 anche in raoccordo con te strutiure pubbliche Compe’ren’rr in materia di
molestie negli ambienti di iavoro.

Articolo 17. {Progetti coniro ie molestie mordli e psico-fisiche sul posto dilavoro)

Per le finalitd di cui al presente capo, la Regione Puglia promuove 1o realizzazione di
progetii. contro le molestie morali, psico-fisiche e sessudli sul posto di lavoro, secondo
criteri e regole definiti nel Piano Regionale deliag Prevenzione in raccordo con
I'Osservatorio Regionale coniro e Molestie.

| progetti di cui al comma 1 possono essere presentati da:

a} entilocali, singoli o associall, anche in convenzione con associazioni di voiontariato
e organizzazioni non lucrative di ulilitd sociole che documentino comprovata
esperienza in materia di molestie sul lavoro;

b) associazioni di volontariato, associazioni senza fini di lucro e di ufiliia sociale,
organizzazioni sindacali, che abbianc maturato le giuste competenze in materia di
contrasto alle molestie morali, di carattere sessudle e psico-fisiche nelllambiente di
laveroe;

c) organizzazioni dcﬁonah di cotegoria, operanii sul teritorio regloncﬂe che si
avvaigano ¢ coliaborine con personale qualificato di pluiennaie e documentata
esperienza in materia di molestie sul lavoro.

Arficolo 18. [Finanziamento)



1 Per I'attuazione della presente legge € prevista una precisa posta nel bilancio
regionale,
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PROCESSO VERBALE

della presentazione ai sensi della L.R. 9/73 noncheé dell'articolo 15 dello Statuto della Regione Puglia
della proposta di fegge di iniziativa popolare “Norme per la sicurezza, ta qualita e il benessere sul lavoro”
promossa dalla CISL - PUGLIA - via P. Lembo, 38/F - BARI

oggi 9 settembre 2011 alle ore 12,30 nella sede degli Uffici del Consiglio regionale della Puglia in via
Capruzzi 212, Bari, su indicazione della CISL - PUGLIA - via P. Lembo, 38/F - BARI, i sigg.:

Vincenzo Balestra  nato il 28/11/1851 a Francavilla Fontana ed ivi residente via Quinto Ennio, 68
Teodoro Di Maria nato i 19/01/1953 a Francavilla Fontana ed ivi residente via G. Cald, 3

Maddaiena Gissi nata il 02/04/1957 a Bari ed ivi residente via Papa Innocenzo Xii, 8
Giovanni d'Elia nato i 07/02/1955 a Foggia ed ivi residente in Via degli Ulivi, 4
Vincenzo Lucia nato il 31/03/1956 a Lecce ed ivi residente in Via S. Lazzaro, 1

hanng presentato la propostia di iegge di iniziativa popolare “Norme per ia sicurezza, la qualita e il
benessere sul lavoro” redatta in 18 articoli e sottoscritta da almeno 15.000 cittadini iscritti nelle liste
elettorali per ia elezione del Consiglic regionale pugliese

| sigg. presentatori

¥ dichiarano che le fime raccolte ammontano a n® 19.275 tutte debitamente autenticate e vistate dai
sindaci dei Comuni della Regione Puglia 0 loro delegati i quali attestano liscrizione nelle liste
elettorali per la elezione de! Consiglio regionaie pugliese dei sottoscrittori;

» indicano quali delegati ammessi a partecipare alla discussione delia p.d.l in oggetto ai sensi
delarticolo @, comma 2 della L.R. 9/73 i sigg.:

Ciro Giulio Colecchia nato il 29/08/1952 a Foggia ed ivi residente in via V. Acquaviva, 7
Vincenzo Balestra  naio il 28/11/1951 a Francavilla Fontana ed ivi residente via Quinio Ennio, 68
Teodoro Di Maria nato i 19/01/1953 a Francavilla Fontana ed ivi residente via G. Cala, 3

Maddalena Gissi nata il 02/04/1857 a Bari ed ivi residente via Papa innocenzo XIi, 8

Franco Surano nato it 21/09/1956 a Carmianc ed ivi residente in via S. caterina da Siena, 96/d
Giovanni d'Elia nato il 07/02/1955 a Foggia ed ivi residente in Via degii Ulivi, 4

Vincenzo [ .ucia nato il 31/03/1956 a Lecce ed ivi residente in Via S. Lazzaro, 1

Letto e softoscritto in duplice originale

L’Alta Professionalita
del Servizio Affari e Studi Giuridici e Legislativi

W“‘”ﬂal Co |g glonale/dell

| Presentatori
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