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¥ & LEGGI D’ITALIA

Leggi d'Italia

D.Lgs. 23-6-2011 n. 118
Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali

e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.
Pubblicato nella Gazz. Uff. 26 luglio 2011, n. 172,

D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 @),

Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42.

(1) Pubblicato nella Gazz. Uff. 26 luglio 2011, n. 172.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visti gli articoli 76, 87, 117 e 119 della Costituzione;

Vista la /egge 5 maggio 2009, n. 42, recante delega al Governo in materia di
federalismo fiscale, in attuazione dell'articolo 119 della Costituzione, e in
particolare I'articolo 2, comma 1 e comma 2, lettera h);

Vista la legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante la legge di contabilita e finanza
pubblica e, in particolare, I'articolo 1, comma 4, e |'articolo 2, comma 6:

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione
del 17 dicembre 2010;

Vista l'intesa sancita in Conferenza unificata ai sensi dell'articolo 3 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, nella riunione del 3 marzo 2011;

Visti il parere della Commissione parlamentare per |'attuazione del federalismo
fiscale di cui all'articolo 3 della legge 5 maggio 2009, n. 42 e i pareri delle
Commissioni parlamentari competenti per le conseguenze di carattere finanziario
della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 9
giugno 2011;

Sulla proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, del Ministro per le
riforme per il federalismo, del Ministro per la semplificazione normativa e del
Ministro per i rapporti con le regioni e per la coesione territoriale, di concerto con i
Ministri dell'interno, della salute e per la pubblica amministrazione e l'innovazione;

Emana
il seguente decreto legislativo:
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Art. 38 Leggi regionali di spesa e relativa copertura finanziaria ©®

1. Le leggi regionali che prevedono spese a carattere continuativo quantificano
l'onere annuale previsto per ciascuno degli esercizi compresi nel bilancio di
previsione e indicano |'onere a regime ovvero, nel caso in cui non si tratti di spese
obbligatorie, possono rinviare le quantificazioni dell'onere annuo alla legge di
bilancio.

2. Le leggi regionali che dispongono spese a carattere pluriennale indicano
I'ammontare complessivo della spesa, nonché la quota eventualmente a carico del
bilancio in corso e degli esercizi successivi. La legge di stabilita regionale pud
annualmente rimodulare le quote previste per ciascuno degli anni considerati nel
bilancio di previsione e per gli esercizi successivi, nei limiti dell'autorizzazione
complessiva di spesa.

(88) Articolo modificato dall'art. 9, comma 1, lett. b), D.L. 31 agosto 2013, n.
102, convertito, con modificazioni, dalla L. 28 ottobre 2013, n. 124, e,
successivamente, cosi sostituito dall’ art. 1, comma 1, lett. aa), D.Lgs. 10 agosto
2014, n. 126, che ha sostituito I'intero Titolo III con gli attuali Titoli III, IV e V.

Copyright 2015 Wolters Kluwer Italia Sri. All rights reserved.
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L. 7-8-1990 n. 241
Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi.
Pubblicata nella Gazz. Uff. 18 agosto 1990, n. 192.

L. 7 agosto 1990, n. 241 @),
(commento di giurisprudenza)

Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi.

(1) Pubblicata nella Gazz. Uff. 18 agosto 1990, n. 192.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato;
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Promulga

la seguente legge:

(commento di giurisprudenza)
Art. 12 Provvedimenti attributivi di vantaggi economici (4% (46) (47) (48) (49)

1. La concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici
e privati sono subordinate alla predeterminazione da parte delle amministrazioni
procedenti, nelle forme previste dai rispettivi ordinamenti, dei criteri e delle
modalita cui le amministrazioni stesse devono attenersi. 5

2. L'effettiva osservanza dei criteri e delle modalita di cui al comma 1 deve
risultare dai singoli provvedimenti relativi agli interventi di cui al medesimo
comma 1.

(44) Rubrica inserita dall'art. 21, comma 1, lett. n), L. 11 febbraio 2005, n. 15.
(45) Comma cosi madificato dall'art. 52, comma 2, D.Lgs, 14 marzo 2013, n. 33

(46) Norme di attuazione del presente articolo sono state emanate dal Ministro
delle comunicazioni con D.M. 8 gennaio 1998, n. 54.
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(47) Per la determinazione dei criteri e delle modalitd per la concessione di
contributi, concernenti la valorizzazione delle caratteristiche di qualitd dei prodotti
agricoli e alimentari, contraddistinti da riconoscimento U.E., vedi il decreto 19
novembre 2008, il decreto 10 novembre 2009 e il D.M. 1° marzo 2016.

(48) Per la determinazione dei criteri e delle modalitd per la concessione di
contributi, per la realizzazione dei programmi di comunicazione delle
organizzazioni professionali di rappresentanza, finalizzati a garantire il
coinvolgimento della propria base associativa nelle politiche dedicate
all'agroalimentare ed al valore della sua qualita, vedi il decreto 18 dicembre 2008.

(49) Per la determinazione dei criteri e delle modalita per la concessione di
benefici economici, vedi il D.P.C.M. 4 febbraio 2010.

Copyright 2015 Wolters Kluwer Italia Srl. All rights reserved.
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L. 5-5-2009 n. 42

Delega al Governo in materia di federalismo fiscale, in attuazione dell'articolo 119 della Costituzione.
Pubblicata nella Gazz. Uff. 6 maggio 2009, n. 103.

L. 5 maggio 2009, n. 42 @),

Delega al Governo in materia di federalismo fiscale, in attuazione
dell'articolo 119 della Costituzione.

(1) Pubblicata nella Gazz. Uff. 6 maggio 2009, n. 103.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato;
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Promulga

la seguente legge:

Capo I
CONTENUTI E REGOLE DI COORDINAMENTO FINANZIARIO
Art. 1. (Ambito di intervento)

1. La presente legge costituisce attuazione dell’articolo 119 della Costituzione,
assicurando autonomia di entrata e di spesa di comuni, province, citta
metropolitane e regioni e garantendo i principi di solidarieta e di coesione sociale,
in maniera da sostituire gradualmente, per tutti i livelli di governo, il criterio della
spesa storica e da garantire la loro massima responsabilizzazione e |'effettivita e la
trasparenza del controllo democratico nei confronti degli eletti. A tali fini, la
presente legge reca disposizioni volte a stabilire in via esclusiva i principi
fondamentali del coordinamento della finanza pubblica e del sistema tributario, a
disciplinare l'istituzione ed il funzionamento del fondo perequativo per i territori
con minore capacita fiscale per abitante nonché I'utilizzazione delle risorse
aggiuntive e l'effettuazione degli interventi speciali di cui all’articolo 119, quinto
comma, della Costituzione perseguendo lo sviluppo delle aree sottoutilizzate nella
prospettiva del superamento del dualismo economico del Paese. Disciplina altresi i
principi generali per l'attribuzione di un proprio patrimonio a comuni, province,
citta metropolitane e regioni e detta norme transitorie sull’ordinamento, anche
finanziario, di Roma capitale.
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2. Alle regioni a statuto speciale ed alle province autonome di Trento e di Bolzano
si applicano, in conformita con gli statuti, esclusivamente le disposizioni di cui agli
articoli 15, 22 e 27.

Art. 2. (Oggetto e finalita)

1. Il Governo e delegato ad adottare, entro trenta mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, uno o pit decreti legislativi aventi ad oggetto
I'attuazione dell’articolo 119 della Costituzione, al fine di assicurare, attraverso la
definizione dei principi fondamentali del coordinamento della finanza pubblica e
del sistema tributario e la definizione della perequazione, I'autonomia finanziaria
di comuni, province, citta metropolitane e regioni nonché al fine di armonizzare i
sistemi contabili e gli schemi di bilancio dei medesimi enti e i relativi termini di
presentazione e approvazione, in funzione delle esigenze di programmazione,
gestione e rendicontazione della finanza pubblica. ) ®

2. Fermi restando gli specifici principi e criteri direttivi stabiliti dalle disposizioni di
cui agli articoli 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26,
28 e 29, i decreti legislativi di cui al comma 1 del presente articolo sono informati
ai seguenti principi e criteri direttivi generali:

a) autonomia di entrata e di spesa e maggiore responsabilizzazione
amministrativa, finanziaria e contabile di tutti i livelli di governo;

b) lealta istituzionale fra tutti i livelli di governo e concorso di tutte le
amministrazioni pubbliche al conseguimento degli obiettivi di finanza pubblica
nazionale in coerenza con i vincoli posti dall'lUnione europea e dai trattati
internazionali;

c) razionalita e coerenza dei singoli tributi e del sistema tributario nel suo
complesso; semplificazione del sistema tributario, riduzione degli adempimenti a
carico dei contribuenti, trasparenza del prelievo, efficienza nell’'amministrazione
dei tributi; rispetto dei principi sanciti dallo statuto dei diritti del contribuente di
cui alla legge 27 luglio 2000, n. 212;

d) coinvolgimento dei diversi livelli istituzionali nell’attivita di contrasto
all’evasione e all’elusione fiscale prevedendo meccanismi di carattere premiale;

e) attribuzione di risorse autonome ai comuni, alle province, alle citta
metropolitane e alle regioni, in relazione alle rispettive competenze, secondo il
principio di territorialita e nel rispetto del principio di solidarietd e dei principi di
sussidiarieta, differenziazione ed adeguatezza di cui all’articolo 118 della
Costituzione; le risorse derivanti dai tributi e dalle entrate propri di regioni ed enti
locali, dalle compartecipazioni al gettito di tributi erariali e dal fondo perequativo
consentono di finanziare integralmente il normale esercizio delle funzioni
pubbliche attribuite “®;

f) determinazione del costo e del fabbisogno standard quale costo e
fabbisogno che, valorizzando |‘efficienza e I'efficacia, costituisce [lindicatore
rispetto al quale comparare e valutare I'azione pubblica; definizione degli obiettivi
di servizio cui devono tendere le amministrazioni regionali e locali nell’esercizio
delle funzioni riconducibili ai livelli essenziali delle prestazioni o alle funzioni
fondamentali di cui all’articolo 117, secondo comma, lettere m) e p), della
Costituzione ®;

g) adozione per le proprie politiche di bilancio da parte di regioni, citta
metropolitane, province e comuni di regole coerenti con quelle derivanti
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dall’applicazione del patto di stabilita e crescita;

h) adozione di regole contabili uniformi e di un comune piano dei conti
integrato; adozione di comuni schemi di bilancio articolati in missioni e programmi
coerenti con la classificazione economica e funzionale individuata dagli appositi
regolamenti comunitari in materia di contabilita nazionale e relativi conti satellite;
adozione di un bilancio consolidato con le proprie aziende, societa o altri organismi
controllali, secondo uno schema comune; affiancamento, a fini conoscitivi, al
sistema di contabilita finanziaria di un sistema e di schemi di contabilita
economico-patrimoniale ispirati a comuni criteri di contabilizzazione; raccordabilita
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio degli enti territoriali con quelli
adottati in ambito europeo ai fini della procedura per i disavanzi eccessivi;
definizione di una tassonomia per la riclassificazione dei dati contabili e di bilancio
per le amministrazioni pubbliche di cui alla presente legge tenute al regime di
contabilita civilistica, ai fini del raccordo con le regole contabili uniformi;
definizione di un sistema di indicatori di risultato semplici, misurabili e riferiti ai
programmi del bilancio, costruiti secondo criteri e metodologie comuni ai diversi
enti territoriali; al fine di dare attuazione agli articoli 9 e 13, individuazione del
termine entro il quale regioni ed enti locali devono comunicare al Governo i propri
bilanci preventivi e consuntivi, come approvati, e previsione di sanzioni ai sensi

dell'articolo 17, comma 1, lettera e), in caso di mancato rispetto di tale termine;
C)

i) previsione dell’'obbligo di pubblicazione in siti internet dei bilanci delle
regioni, delle cittda metropolitane, delle province e dei comuni, tali da riportare in
modo semplificato le entrate e le spese pro capite secondo modelli uniformi
concordati in sede di Conferenza unificata;

I) salvaguardia dell’obiettivo di non alterare il criterio della progressivita del
sistema tributario e rispetto del principio della capacita contributiva ai fini del
concorso alle spese pubbliche;

m) superamento graduale, per tutti i livelli istituzionali, del criterio della spesa
storica a favore:

1) del fabbisogno standard per il finanziamento dei livelli essenziali di cui
all’articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione, e delle funzioni
fondamentali di cui all’articolo 117, secondo comma, lettera p), della Costituzione;

2) della perequazione della capacita fiscale per le altre funzioni;

n) rispetto della ripartizione delle competenze legislative fra Stato e regioni in
tema di coordinamento della finanza pubblica e del sistema tributario;

o) esclusione di ogni doppia imposizione sul medesimo presupposto, salvo le
addizionali previste dalla legge statale o regionale;

p) tendenziale correlazione tra prelievo fiscale e beneficio connesso alle
funzioni esercitate sul territorio in modo da favorire la corrispondenza tra
responsabilita finanziaria e amministrativa; continenza e responsabilita
nell'imposizione di tributi propri;

q) previsione che la legge regionale possa, con riguardo ai presupposti non
assoggettati ad imposizione da parte dello Stato:

1) istituire tributi regionali e locali;

2) determinare le variazioni delle aliquote o le agevolazioni che comuni,
province e citta metropolitane possono applicare nell’esercizio della propria
autonomia con riferimento ai tributi locali di cui al numero 1) @V ;

r) previsione che la legge regionale possa, nel rispetto della normativa
comunitaria e nei limiti stabiliti dalla legge statale, valutare la modulazione delle
accise sulla benzina, sul gasolio e sul gas di petrolio liquefatto, utilizzati dai
cittadini residenti e dalle imprese con sede legale e operativa nelle regioni
interessate dalle concessioni di coltivazione di cui all’ articolo 19 del decreto
legislativo 25 novembre 1996, n. 625, e successive modificazioni;
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s) facolta delle regioni di istituire a favore degli enti locali compartecipazioni al
gettito dei tributi e delle compartecipazioni regionali;

t) esclusione di interventi sulle basi imponibili e sulle aliquote dei tributi che
non siano del proprio livello di governo; ove i predetti interventi siano effettuati
dallo Stato sulle basi imponibili e sulle aliquote riguardanti i tributi degli enti locali
e quelli di cui all’ articolo 7, comma 1, lettera b), numeri 1) e 2), essi sono
possibili, a parita di funzioni amministrative conferite, solo se prevedono la
contestuale adozione di misure per la completa compensazione tramite modifica di
aliquota o attribuzione di altri tributi e previa quantificazione finanziaria delle
predette misure nella Conferenza di cui all’ articolo 5; se i predetti interventi sono
accompagnati da una riduzione di funzioni amministrative dei livelli di governo i
cui tributi sono oggetto degli interventi medesimi, la compensazione & effettuata
in misura corrispondente alla riduzione delle funzioni;

u) previsione di strumenti e meccanismi di accertamento e di riscossione che
assicurino modalita efficienti di accreditamento diretto o di riversamento
automatico del riscosso agli enti titolari del tributo; previsione che i tributi erariali
compartecipati abbiano integrale evidenza contabile nel bilancio dello Stato;

v) definizione di modalita che assicurino a ciascun soggetto titolare del tributo
I'accesso diretto alle anagrafi e a ogni altra banca dati utile alle attivita di gestione
tributaria, assicurando il rispetto della normativa a tutela della riservatezza dei
dati personali;

z) premialita dei comportamenti virtuosi ed efficienti nell’esercizio della
potesta tributaria, nella gestione finanziaria ed economica e previsione di
meccanismi sanzionatori per gli enti che non rispettano gli equilibri economico-
finanziari o non assicurano i livelli essenziali delle prestazioni di cui all’articolo 117,
secondo comma, lettera m), della Costituzione o I’‘esercizio delle funzioni
fondamentali di cui all’articolo 117, secondo comma, lettera p), della Costituzione;
previsione delle specifiche modalita attraverso le quali il Governo, nel caso in cui la
regione o l’ente locale non assicuri i livelli essenziali delle prestazioni di cui
all’articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione, o l'esercizio delle
funzioni fondamentali di cui all’articolo 117, secondo comma, lettera p), della
Costituzione, o qualora gli scostamenti dal patto di convergenza di cui all’ articolo
18 della presente legge abbiano caratteristiche permanenti e sistematiche, adotta
misure sanzionatorie ai sensi dell’ articolo 17, comma 1, lettera e), che sono
commisurate all’entita di tali scostamenti e possono comportare |'applicazione di
misure automatiche per lI'incremento delle entrate tributarie ed extra-tributarie, e
puo esercitare nei casi pill gravi il potere sostitutivo di cui all’articolo 120, secondo
comma, della Costituzione, secondo quanto disposto dall’ articolo 8 della legge 5
giugno 2003, n. 131, e secondo il principio di responsabilita amministrativa e
finanziaria; 2

aa) previsione che le sanzioni di cui alla lettera z) a carico degli enti
inadempienti si applichino anche nel caso di mancato rispetto dei criteri uniformi
di redazione dei bilanci, predefiniti ai sensi della lettera h), o nel caso di mancata
o tardiva comunicazione dei dati ai fini del coordinamento della finanza pubblica;

bb) garanzia del mantenimento di un adeguato livello di flessibilita fiscale nella
costituzione di insiemi di tributi e compartecipazioni, da attribuire alle regioni e
agli enti locali, la cui composizione sia rappresentata in misura rilevante da tributi
manovrabili, con determinazione, per ciascun livello di governo, di un adeguato
grado di autonomia di entrata, derivante da tali tributi;

cc) previsione di una adeguata flessibilita fiscale articolata su piu tributi con
una base imponibile stabile e distribuita in modo tendenzialmente uniforme sul
territorio nazionale, tale da consentire a tutte le regioni ed enti locali, comprese
quelle a piu basso potenziale fiscale, di finanziare, attivando le proprie
potenzialita, il livello di spesa non riconducibile ai livelli essenziali delle prestazioni
e alle funzioni fondamentali degli enti locali;
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dd) trasparenza ed efficienza delle decisioni di entrata e di spesa, rivolte a
garantire l'effettiva attuazione dei principi di efficacia, efficienza ed economicit3 di
cui all’ articolo 5, comma 1, lettera b);

ee) riduzione della imposizione fiscale statale in misura corrispondente alla pil
ampia autonomia di entrata di regioni ed enti locali calcolata ad aliquota standard
e corrispondente riduzione delle risorse statali umane e strumentali; eliminazione
dal bilancio dello Stato delle previsioni di spesa relative al finanziamento delle
funzioni attribuite a regioni, province, comuni e cittd metropolitane, con esclusione
dei fondi perequativi e delle risorse per gli interventi di cui all’articolo 119, quinto
comma, della Costituzione;

ff) definizione di una disciplina dei tributi locali in modo da consentire anche
una piu piena valorizzazione della sussidiarieta orizzontale;

gg) individuazione di strumenti idonei a favorire la piena attuazione degli
articoli 29, 30 e 31 della Costituzione, con riguardo ai diritti e alla formazione della
famiglia e all’adempimento dei relativi compiti;

hh) territorialita dei tributi regionali e locali e riferibilitd al territorio delle
compartecipazioni al gettito dei tributi erariali, in conformita a quanto previsto
dall’articolo 119 della Costituzione;

ii) tendenziale corrispondenza tra autonomia impositiva e autonomia di
gestione delle proprie risorse umane e strumentali da parte del settore pubblico;
previsione di strumenti che consentano autonomia ai diversi livelli di governo nella
gestione della contrattazione collettiva;

Il) certezza delle risorse e stabilita tendenziale del quadro di finanziamento, in
misura corrispondente alle funzioni attribuite;

mm) individuazione, in conformita con il diritto comunitario, di forme di
fiscalita di sviluppo, con particolare riguardo alla creazione di nuove attivita di
impresa nelle aree sottoutilizzate.

3. I decreti legislativi di cui al comma 1 sono adottati su proposta del Ministro
dell’economia e delle finanze, del Ministro per le riforme per il federalismo, del
Ministro per la semplificazione normativa, del Ministro per i rapporti con le regioni
e del Ministro per le politiche europee, di concerto con il Ministro dell’interno, con
il Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione e con gli altri Ministri
volta a volta competenti nelle materie oggetto di tali decreti. Gli schemi di decreto
legislativo, previa intesa da sancire in sede di Conferenza unificata ai sensi dell’
articolo 3 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono trasmessi alle
Camere, ciascuno corredato di relazione tecnica che evidenzi gli effetti delle
disposizioni recate dal medesimo schema di decreto sul saldo netto da finanziare,
sull'indebitamento netto delle amministrazioni pubbliche e sul fabbisogno del
settore pubblico, perché su di essi sia espresso il parere della Commissione di cui
all’ articolo 3 e delle Commissioni parlamentari competenti per le conseguenze di
carattere finanziario, entro novanta giorni dalla trasmissione. In mancanza di
intesa nel termine di cui all’ articolo 3 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, il Consiglio dei ministri delibera, approvando una relazione che & trasmessa
alle Camere. Nella relazione sono indicate le specifiche motivazioni per cui l'intesa
non e stata raggiunta.

4. Decorso il termine per |'espressione dei pareri di cui al comma 3, i decreti
possono essere comunque adottati. Il Governo, qualora non intenda conformarsi ai
pareri parlamentari, ritrasmette i testi alle Camere con le sue osservazioni e con
eventuali modificazioni e rende comunicazioni davanti a ciascuna Camera. Decorsi
trenta giorni dalla data della nuova trasmissione, i decreti possono comunque
essere adottati in via definitiva dal Governo. Il Governo, qualora, anche a seguito
dell’espressione dei pareri parlamentari, non intenda conformarsi all‘intesa
raggiunta in Conferenza unificata, trasmette alle Camere e alla stessa Conferenza
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unificata una relazione nella quale sono indicate le specifiche motivazioni di
difformita dall'intesa.

5. Il Governo assicura, nella predisposizione dei decreti legislativi di cui al comma
1, piena collaborazione con le regioni e gli enti locali.

6. Almeno uno dei decreti legislativi di cui al comma 1 & adottato entro dodici
mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge. Un decreto legislativo, da
adottare entro il termine previsto al comma 1 del presente articolo, disciplina la
determinazione dei costi e dei fabbisogni standard sulla base dei livelli essenziali
delle prestazioni di cui al comma 2 dell'articolo 20. Il Governo trasmette alle
Camere, entro il 30 giugno 2010, una relazione concernente il quadro generale di
finanziamento degli enti territoriali e ipotesi di definizione su base quantitativa
della struttura fondamentale dei rapporti finanziari tra lo Stato, le regioni, le
province autonome di Trento e di Bolzano e gli enti locali, con l'indicazione delle
possibili distribuzioni delle risorse. Tale relazione & comunque trasmessa alle
Camere prima degli schemi di decreto legislativo concernenti i tributi, le
compartecipazioni e la perequazione degli enti territoriali.

7. Entro tre anni dalla data di entrata in vigore dei decreti legislativi di cui al
comma 1, possono essere adottati decreti legislativi recanti disposizioni integrative
e correttive nel rispetto dei principi e criteri direttivi previsti dalla presente legge e
con la procedura di cui ai commi 3 e 4, ©

(2) Comma modificato dall'art. 19-bis, comma 3, D.L. 25 settembre 2009, n. 135,
convertito, con modificazioni, dalla L. 20 novembre 2009, n. 166 e,
successivamente, cosi sostituito dall'art. 2, comma 6, lett. c), L. 31 dicembre
2009, n. 196, a decorrere dal 1° gennaio 2010, ai sensi di quanto disposto
dall'art. 52, comma 6 della medesima L. 196/2009.

(3) Comma cosi modificato dall'art. 2, comma 6, lett. a), L. 31 dicembre 2009, n.
196, a decorrere dal 1° gennaio 2010, ai sensi di quanto disposto dall'art. 52,
comma 6 della medesima L. 196/2009 e, successivamente, dall'art. 1, comma 1,
lett. a), L. 8 giugno 2011, n. 85, a decorrere dal 18 giugno 2011, ai sensi di
quanto disposto dall'art. 1, comma 3 della medesima L. 85/2011.

(4) Lettera cosi sostituita dall'art. 2, comma 6, lett. b), L. 31 dicembre 2009, n.
196, a decorrere dal 1° gennaio 2010, ai sensi di quanto disposto dall'art. 52,
comma 6 della medesima L. 196/2009.

(5) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 1, lett. b), L. 8 giugno 2011, n. 85,
a decorrere dal 18 giugno 2011, ai sensi di quanto disposto dall'art. 1, comma 3
della medesima L. 85/2011; vedi, anche, l'art. 1, comma 2 della stessa L.
85/2011.

(6) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 1, lett. c), L. 8 giugno 2011, n. 85,
a decorrere dal 18 giugno 2011, ai sensi di quanto disposto dall'art. 1, comma 3
della medesima L. 85/2011.

(7) Vedi, anche, il D.Lgs. 28 maggio 2010, n. 85.

(8) In attuazione di quanto disposto dalla presente lettera vedi il D.Lgs. 26
novembre 2010, n. 216.
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(9) In attuazione della delega prevista dal presente comma vedi il D.Lgs. 14
marzo 2011, n. 23 e il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118.

(10) In attuazione di quanto disposto dalla presente lettera vedi il D.Lgs. 6 maggio
2011, n. 68.

(11) Vedi, anche, I'art. 38, D.Lgs. 6 maggio 2011, n. 68.

(12) In attuazione di quanto disposto dalla presente lettera vedi il D.Lgs. 6
settembre 2011, n. 149.

Art. 3. (Commissione parlamentare per |'attuazione del federalismo fiscale)

1. E' istituita la Commissione parlamentare per |'attuazione del federalismo
fiscale, composta da quindici senatori e da quindici deputati, nominati
rispettivamente dal Presidente del Senato della Repubblica e dal Presidente della
Camera dei deputati, su designazione dei gruppi parlamentari, in modo da
rispecchiarne la proporzione. Il presidente della Commissione & nominato tra i
componenti della stessa dal Presidente del Senato della Repubblica e dal
Presidente della Camera dei deputati d’intesa tra loro. La Commissione si riunisce
per la sua prima seduta entro venti giorni dalla nomina del presidente, per
I'elezione di due vicepresidenti e di due segretari che, insieme con il presidente,
compongono l'ufficio di presidenza.

2. Lattivita e il funzionamento della Commissione sono disciplinati da un
regolamento interno approvato dalla Commissione stessa prima dell’inizio dei
propri lavori.

3. Gli oneri derivanti dall‘istituzione e dal funzionamento della Commissione e del
Comitato di cui al comma 4 sono posti per meta a carico del bilancio interno del
Senato della Repubblica e per meta a carico del bilancio interno della Camera dei
deputati. Gli oneri connessi alla partecipazione alle riunioni del Comitato di cui al
comma 4 sono a carico dei rispettivi soggetti istituzionali rappresentati, i quali
provvedono a valere sugli ordinari stanziamenti di bilancio e comunque senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica. Ai componenti del Comitato di cui
al comma 4 non spetta alcun compenso.

4. Al fine di assicurare il raccordo della Commissione con le regioni, le citta
metropolitane, le province e i comuni, é istituito un Comitato di rappresentanti
delle autonomie territoriali, nominato dalla componente rappresentativa delle
regioni e degli enti locali nell’ambito della Conferenza unificata. Il Comitato, che si
riunisce, previo assenso dei rispettivi Presidenti, presso le sedi del Senato della
Repubblica o della Camera dei deputati, € composto da dodici membri, dei quali
sei in rappresentanza delle regioni, due in rappresentanza delle province e quattro
in rappresentanza dei comuni. La Commissione, ogniqualvolta lo ritenga
necessario, procede allo svolgimento di audizioni del Comitato e ne acquisisce il
parere.

5. La Commissione:

a) esprime i pareri sugli schemi dei decreti legislativi di cui all’ articolo 2,
b) verifica lo stato di attuazione di quanto previsto dalla presente legge e ne
riferisce ogni sei mesi alle Camere fino alla conclusione della fase transitoria di cui
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agli articoli 20 e 21. A tal fine puo ottenere tutte le informazioni necessarie dalla
Commissione tecnica paritetica per |'attuazione del federalismo fiscale di cui all’
articolo 4 o dalla Conferenza permanente per il coordinamento della finanza
pubblica di cui all’ articolo 5;

c) sulla base dell’attivita conoscitiva svolta, formula osservazioni e fornisce al
Governo elementi di valutazione utili alla predisposizione dei decreti legislativi di
cui all’ articolo 2.

6. Qualora il termine per I'espressione del parere scada nei trenta giorni che
precedono il termine finale per I'esercizio della delega o successivamente,
quest'ultimo & prorogato di centocinquanta giorni. @3

7. La Commissione & sciolta al termine della fase transitoria di cui agli articoli 20
e2l.

(13) Comma modificato dall'art. 2, comma 6, lett. d), L. 31 dicembre 2009, n.
196, a decorrere dal 1° gennaio 2010, ai sensi di quanto disposto dall'art. 52,
comma 6 della medesima L. 196/2009 e, successivamente, cosi sostituito dall'art.
1, comma 1, lett. d), L. 8 giugno 2011, n. 85, a decorrere dal 18 giugno 2011, ai
sensi di quanto disposto dall'art. 1, comma 3 della medesima L. 85/2011; vedi,
anche, l'art. 1, comma 2 della stessa L. 85/2011.

Art. 4. (Commissione tecnica paritetica per I'attuazione del federalismo fiscale)
(16)

1. Al fine di acquisire ed elaborare elementi conoscitivi per la predisposizione dei
contenuti dei decreti legislativi di cui all’ articolo 2, con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, da adottare entro trenta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge, & istituita, presso il Ministero dell’economia e delle
finanze, una Commissione tecnica paritetica per |'attuazione del federalismo
fiscale, di seguito denominata «Commissione», formata da trentadue componenti,
due dei quali rappresentanti dell'ISTAT, e, per i restanti trenta componenti,
composta per meta da rappresentanti tecnici dello Stato e per metd da
rappresentanti tecnici degli enti di cui all’articolo 114, secondo comma, della
Costituzione. Partecipano alle riunioni della Commissione un rappresentante
tecnico della Camera dei deputati e uno del Senato della Repubblica, designati dai
rispettivi Presidenti, nonché un rappresentante tecnico delle Assemblee legislative
regionali e delle province autonome, designato d’'intesa tra di loro nell’ambito delia
Conferenza dei presidenti dell’Assemblea, dei Consigli regionali e delle province
autonome di cui agli articoli 5, 8 e 15 della legge 4 febbraio 2005, n. 11. 9

2. La Commissione & sede di condivisione delle basi informative finanziarie,
economiche e tributarie, promuove la realizzazione delle rilevazioni e delle attivita
necessarie per soddisfare gli eventuali ulteriori fabbisogni informativi e svolge
attivita consultiva per il riordino dell’ordinamento finanziario di comuni, province,
citta metropolitane e regioni e delle relazioni finanziarie intergovernative. A tale
fine, le amministrazioni statali, regionali e locali forniscono i necessari elementi
informativi sui dati finanziari, economici e tributari.

3. La Commissione adotta, nella sua prima seduta, da convocare entro quindici
giorni dalla data di entrata in vigore del decreto di cui al comma 1, la tempistica e
la disciplina procedurale dei propri lavori.
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4. La Commissione opera nell’ambito della Conferenza unificata e svolge le
funzioni di segreteria tecnica della Conferenza di cui all’ articolo 5 a decorrere
dall'istituzione di quest’ultima. Trasmette informazioni e dati alle Camere, su
richiesta di ciascuna di esse, e ai Consigli regionali e delle province autonome, su
richiesta di ciascuno di essi %,

(14) Comma cosi modificato dall'art. 2, comma 6, lett. e), L. 31 dicembre 2009, n.
196, a decorrere dal 1° gennaio 2010, ai sensi di quanto disposto dall'art. 52,
comma 6 della medesima L. 196/2009.

(15) La Commissione prevista dal presente articolo & stata istituita con D.P.C.M. 3
luglio 2009.

(16) Per la soppressione della Commissione tecnica, di cui al presente articolo, e il
trasferimento delle relative funzioni, a decorrere dal 1° gennaio 2016, vedi I’ art.
1, comma 34, L. 28 dicembre 2015, n. 208.

Art. 5. (Conferenza permanente per il coordinamento della finanza pubblica) *”

1. I decreti legislativi di cui all’ articolo 2 prevedono l'istituzione, nell’ambito della
Conferenza unificata, della Conferenza permanente per il coordinamento della
finanza pubblica come organismo stabile di coordinamento della finanza pubblica,
di seguito denominata «Conferenza», di cui fanno parte i rappresentanti dei
diversi livelli istituzionali di governo, e ne disciplinano il funzionamento e la
composizione, secondo i seguenti principi e criteri direttivi:

a) la Conferenza concorre alla definizione degli obiettivi di finanza pubblica per
comparto, anche in relazione ai livelli di pressione fiscale e di indebitamento;
concorre alla definizione delle procedure per accertare eventuali scostamenti dagli
obiettivi di finanza pubblica e promuove l'attivazione degli eventuali interventi
necessari per il rispetto di tali obiettivi, in particolare per cid che concerne la
procedura del Patto di convergenza di cui all’ articolo 18; verifica la loro attuazione
ed efficacia; avanza proposte per la determinazione degli indici di virtuosita e dei
relativi incentivi; vigila sull’applicazione dei meccanismi di premialita, sul rispetto
dei meccanismi sanzionatori e sul loro funzionamento;

b) la Conferenza propone criteri per il corretto utilizzo dei fondi perequativi
secondo principi di efficacia, efficienza e trasparenza e ne verifica l’applicazione;

c) la Conferenza verifica I'utilizzo dei fondi per gli interventi di cui all’ articolo
16;

d) la Conferenza assicura la verifica periodica del funzionamento del nuovo
ordinamento finanziario di comuni, province, citta metropolitane e regioni, ivi
compresa la congruita di cui all’ articolo 10, comma 1, lettera d); assicura altresi
la verifica delle relazioni finanziarie tra i livelli diversi di governo e l'adeguatezza
delle risorse finanziarie di ciascun livello di governo rispetto alle funzioni svolte,
proponendo eventuali modifiche o adeguamenti del sistema;

e) la Conferenza verifica la congruita dei dati e delle basi informative
finanziarie e tributarie, fornite dalle amministrazioni territoriali;

f) la Conferenza mette a disposizione del Senato della Repubblica, della
Camera dei deputati, dei Consigli regionali e di quelli delle province autonome tutti
gli elementi informativi raccolti;
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g) la Conferenza si avvale della Commissione di cui all’ articolo 4 quale
segreteria tecnica per lo svolgimento delle attivita istruttorie e di supporto
necessarie; a tali fini, & istituita una banca dati comprendente indicatori di costo,
di copertura e di qualita dei servizi, utilizzati per definire i costi e i fabbisogni
standard e gli obiettivi di servizio nonché per valutare il grado di raggiungimento
degli obiettivi di servizio;

h) la Conferenza verifica periodicamente la realizzazione del percorso di
convergenza ai costi e ai fabbisogni standard nonché agli obiettivi di servizio e
promuove la conciliazione degli interessi tra i diversi livelli di governo interessati
all’attuazione delle norme sul federalismo fiscale, oggetto di confronto e di
valutazione congiunta in sede di Conferenza unificata.

2. Le determinazioni della Conferenza sono trasmesse alle Camere.

(17) Vedi, anche, gli articoli da 33 a 37, D.Lgs. 6 maggio 2011, n. 68.

Art. 6. (Compiti della Commissione parlamentare di vigilanza sull’anagrafe
tributaria)

1. All" articolo 2, primo comma, della legge 27 marzo 1976, n. 60, sono aggiunte,
in fine, le seguenti parole: «, nonché il compito di effettuare indagini conoscitive e
ricerche sulla gestione dei servizi di accertamento e riscossione dei tributi locali,
vigilando altresi sui sistemi informativi ad essi riferibili».

Capo I1
RAPPORTI FINANZIARI STATO-REGIONI

Art. 7. (Principi e criteri direttivi relativi ai tributi delle regioni e alle
compartecipazioni al gettito dei tributi erariali) *®

1. T decreti legislativi di cui all’ articolo 2 disciplinano i tributi delle regioni, in
base ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) le regioni dispongono di tributi e di compartecipazioni al gettito dei tributi
erariali, in via prioritaria a quello dell'imposta sul valore aggiunto (IVA), in grado
di finanziare le spese derivanti dall’esercizio delle funzioni nelle materie che la
Costituzione attribuisce alla loro competenza esclusiva e concorrente nonché le
spese relative a materie di competenza esclusiva statale, in relazione alle quali le
regioni esercitano competenze amministrative;

b) per tributi delle regioni si intendono:

1) i tributi propri derivati, istituiti e regolati da leggi statali, il cui gettito &
attribuito alle regioni;

2) le addizionali sulle basi imponibili dei tributi erariali;

3) i tributi propri istituiti dalle regioni con proprie leggi in relazione ai
presupposti non gia assoggettati ad imposizione erariale;

c) per i tributi di cui alla lettera b), nhumero 1), le regioni, con propria legge,
possono modificare le aliquote e disporre esenzioni, detrazioni e deduzioni nei
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limiti e secondo criteri fissati dalla legislazione statale e nel rispetto della
normativa comunitaria; per i tributi di cui alla lettera b), numero 2), le regioni,
con propria legge, possono introdurre variazioni percentuali delle aliquote delle
addizionali e possono disporre detrazioni entro i limiti fissati dalla legislazione
statale;

d) le modalita di attribuzione alle regioni del gettito dei tributi regionali istituiti
con legge dello Stato e delle compartecipazioni ai tributi erariali sono definite in
conformita al principio di territorialita di cui all’articolo 119 della Costituzione. A tal
fine, le suddette modalita devono tenere conto:

1) del luogo di consumo, per i tributi aventi quale presupposto i consumi;
per i servizi, il luogo di consumo pud essere identificato nel domicilio del soggetto
fruitore finale;

2) della localizzazione dei cespiti, per i tributi basati sul patrimonio;

3) del luogo di prestazione del lavoro, per i tributi basati sulla produzione;

4) della residenza del percettore, per i tributi riferiti ai redditi delle persone
fisiche;

e) il gettito dei tributi regionali derivati e le compartecipazioni al gettito dei
tributi erariali sono senza vincolo di destinazione.

(18) Vedi, anche, il D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149.

Art. 8. (Principi e criteri direttivi sulle modalita di esercizio delle competenze
legislative e sui mezzi di finanziamento)

1. Al fine di adeguare le regole di finanziamento alla diversa natura delle funzioni
spettanti alle regioni, nonché al principio di autonomia di entrata e di spesa fissato
dall’articolo 119 della Costituzione, i decreti legislativi di cui all’ articolo 2 sono
adottati secondo i seguenti principi e criteri direttivi:

a) classificazione delle spese connesse a materie di competenza legislativa di
cui all’articolo 117, terzo e quarto comma, della Costituzione nonché delle spese
relative a materie di competenza esclusiva statale, in relazione alle quali le regioni
esercitano competenze amministrative; tali spese sono:

1) spese riconducibili al vincolo dell’articolo 117, secondo comma, lettera
m), della Costituzione;

2) spese non riconducibili al vincolo di cui al numero 1);

3) spese finanziate con i contributi speciali, con i finanziamenti dell’'Unione
europea e con i cofinanziamenti nazionali di cui all’ articolo 16;

b) definizione delle modalita per cui le spese riconducibili alla lettera a),
numero 1), sono determinate nel rispetto dei costi standard associati ai livelli
essenziali delle prestazioni fissati dalla legge statale in piena collaborazione con le
regioni e gli enti locali, da erogare in condizioni di efficienza e di appropriatezza su
tutto il territorio nazionale;

c) definizione delle modalita per cui per la spesa per il trasporto pubblico
locale, nella determinazione dell’'ammontare del finanziamento, si tiene conto della
fornitura di un livello adeguato del servizio su tutto il territorio nazionale nonché
dei costi standard;

d) definizione delle modalita per cui le spese di cui alla lettera a), numero 1),
sono finanziate con il gettito, valutato ad aliquota e base imponibile uniformi, di
tributi propri derivati, di cui all’ articolo 7, comma 1, lettera b), numero 1),
dell’addizionale regionale allimposta sul reddito delle persone fisiche e della
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compartecipazione regionale all'IVA nonché con quote specifiche del fondo
perequativo, in modo tale da garantire nelle predette condizioni il finanziamento
integrale in ciascuna regione; in via transitoria, le spese di cui al primo periodo
sono finanziate anche con il gettito dellimposta regionale sulle attivitd produttive
(IRAP) fino alla data della sua sostituzione con altri tributi;

e) definizione delle modalita per cui le spese di cui alla lettera a), numero 2),
sono finanziate con il gettito dei tributi di cui all’ articolo 7, comma 1, lettera b), e
con quote del fondo perequativo di cui all’ articolo 9,

f) soppressione dei trasferimenti statali diretti al finanziamento delle spese di
cui alla lettera a), numeri 1) e 2), ad eccezione dei contributi erariali in essere
sulle rate di ammortamento dei mutui contratti dalle regioni @%;

g) definizione delle modalita per cui le aliquote dei tributi e delle
compartecipazioni destinati al finanziamento delle spese di cui alla lettera a),
numero 1), sono determinate al livello minimo assoluto sufficiente ad assicurare il
pieno finanziamento del fabbisogno corrispondente ai livelli essenziali delle
prestazioni, valutati secondo quanto previsto dalla lettera b), in una sola regione;
definizione, altresi, delle modalita per cui al finanziamento dei livelli essenziali
delle prestazioni nelle regioni ove il gettito tributario € insufficiente concorrono le
quote del fondo perequativo di cui all’ articolo 9;

h) definizione delle modalita per cui I'importo complessivo dei trasferimenti
statali diretti al finanziamento delle spese di cui alla lettera a), numero 2), fatta
eccezione per quelli gia destinati al fondo perequativo di cui all’ articolo 3, commi
2 e 3, della legge 28 dicembre 1995, n. 549, e attualmente corrisposti a valere sul
gettito dell'IRAP, & sostituito dal gettito derivante dall’aliquota media di equilibrio
dell’addizionale regionale all'imposta sul reddito delle persone fisiche. Il nuovo
valore dell’aliquota deve essere stabilito sul livello sufficiente ad assicurare al
complesso delle regioni un ammontare di risorse tale da pareggiare esattamente
I'importo complessivo dei trasferimenti soppressi;

i) definizione delle modalita per cui agli oneri delle funzioni amministrative
eventualmente trasferite dallo Stato alle regioni, in attuazione dell’articolo 118
della Costituzione, si provvede con adeguate forme di copertura finanziaria
coerenti con i principi della presente legge e secondo le modalita di cui all’ articolo
7 della legge 5 giugno 2003, n. 131, e successive modificazioni.

2. Nelle forme in cui le singole regioni daranno seguito all’intesa Stato-regioni
sull'istruzione, al relativo finanziamento si provvede secondo quanto previsto dal
presente articolo per le spese riconducibili al comma 1, lettera a), numero 1).

3. Nelle spese di cui al comma 1, lettera a), numero 1), sono comprese quelle per
la sanita, l'assistenza e, per quanto riguarda listruzione, le spese per lo
svolgimento delle funzioni amministrative attribuite alle regioni dalle norme
vigenti.

(19) La Corte costituzionale, con sentenza 7 - 10 giugno 2010, n. 201 (Gazz. Uff.
16 giugno 2010, n. 24, 12 Serie speciale), ha dichiarato, fra l'altro, inammissibili le
questioni di legittimita costituzionale degli artt. 8, comma 1, lettera f), 10, comma
1, lettere a) e b), 11, comma 1, lettere b) e f), 12, comma 1, lettere b) e ¢), e 19,
promosse dalla Regione Siciliana, in riferimento agli articoli 81 e 119, quarto
comma, della Costituzione; agli artt. 32, 33, 36, 37 dello statuto della Regione
Siciliana; all'art. 2 del D.P.R. 26 Iluglio 1965, n. 1074 ed al D.P.R. 1°
dicembrel961, n. 1825.
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Art. 9. (Principi e criteri direttivi in ordine alla determinazione dell’entita e del
riparto del fondo perequativo a favore delle regioni)

1. I decreti legislativi di cui all’ articolo 2, in relazione alla determinazione
dell’entita e del riparto del fondo perequativo statale di carattere verticale a favore
delle regioni, in attuazione degli articoli 117, secondo comma, lettera e), e 119,
terzo comma, della Costituzione, sono adottati secondo i seguenti principi e criteri
direttivi:

a) istituzione del fondo perequativo a favore delle regioni con minore capacita
fiscale per abitante, alimentato dal gettito prodotto da una compartecipazione al
gettito dell'IVA assegnata per le spese di cui all’ articolo 8, comma 1, lettera a),
numero 1), nonché da una quota del gettito del tributo regionale di cui all’ articolo
8, comma 1, lettera h), per le spese di cui all’ articolo 8, comma 1, lettera a),
numero 2); le quote del fondo sono assegnate senza vincolo di destinazione;

b) applicazione del principio di perequazione delle differenze delle capacita
fiscali in modo tale da ridurre adeguatamente le differenze tra i territori con
diverse capacita fiscali per abitante senza alterarne l'ordine e senza impedirne la
modifica nel tempo conseguente all’evoluzione del quadro economico-territoriale;

c) definizione delle modalita per cui le risorse del fondo devono finanziare:

1) la differenza tra il fabbisogno finanziario necessario alla copertura delle
spese di cui all’ articolo 8, comma 1, lettera a), numero 1), calcolate con le
modalita di cui alla lettera b) del medesimo comma 1 dell’ articolo 8 e il gettito
regionale dei tributi ad esse dedicati, determinato con l'esclusione delle variazioni
di gettito prodotte dall’esercizio dell’autonomia tributaria nonché dall’'emersione
della base imponibile riferibile al concorso regionale nell’attivitd di recupero
fiscale, in modo da assicurare l'integrale copertura delle spese corrispondenti al
fabbisogno standard per i livelli essenziali delle prestazioni;

2) le esigenze finanziarie derivanti dalla lettera g) del presente articolo;

d) definizione delle modalita per cui la determinazione delle spettanze di
ciascuna regione sul fondo perequativo tiene conto delle capacita fiscali da
perequare e dei vincoli risultanti dalla legislazione intervenuta in attuazione
dellarticolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione, in modo da
assicurare l'integrale copertura delle spese al fabbisogno standard;

e) e garantita la copertura del differenziale certificato positivo tra i dati
previsionali e l'effettivo gettito dei tributi, escluso il gettito derivante dalla lotta
contro |'evasione e |'elusione fiscale, alla regione con riferimento alla quale é stato
determinato il livello minimo sufficiente delle aliquote dei tributi ai sensi dell’
articolo 8, comma 1, lettere d) e g), tali da assicurare l'integrale finanziamento
delle spese per i livelli essenziali delle prestazioni; nel caso in cui I'effettivo gettito
dei tributi sia superiore ai dati previsionali, il differenziale certificato & acquisito al
bilancio dello Stato;

f) definizione delle modalita per cui le quote del fondo perequativo per le
spese di parte corrente per il trasporto pubblico locale sono assegnate in modo da
ridurre adeguatamente le differenze tra i territori con diverse capacita fiscali per
abitante e, per le spese in conto capitale, tenendo conto del fabbisogno standard
di cui & assicurata l'integrale copertura;

g) definizione delle modalita in base alle quali per le spese di cui all’ articolo 8,
comma 1, lettera a), numero 2), le quote del fondo perequativo sono assegnate in
base ai seguenti criteri:

1) le regioni con maggiore capacita fiscale, ossia quelle nelle quali il gettito
per abitante del tributo regionale di cui all’ articolo 8, comma 1, lettera h), supera
il gettito medio nazionale per abitante, non ricevono risorse dal fondo;

2) le regioni con minore capacita fiscale, ossia quelle nelle quali il gettito per
abitante del tributo regionale di cui all’ articolo 8, comma 1, lettera h), é inferiore
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al gettito medio nazionale per abitante, partecipano alla ripartizione del fondo
perequativo, alimentato da una quota del gettito prodotto nelle altre regioni, in
relazione all‘obiettivo di ridurre le differenze interregionali di gettito per abitante
per il medesimo tributo rispetto al gettito medio nazionale per abitante;

3) la ripartizione del fondo perequativo tiene conto, per le regioni con
popolazione al di sotto di una soglia da individuare con i decreti legislativi di cui
all” articolo 2, del fattore della dimensione demografica in relazione inversa alla
dimensione demografica stessa;

h) definizione delle modalita per cui le quote del fondo perequativo risultanti
dalla applicazione della lettera d) sono distintamente indicate nelle assegnazioni
annuali. L'indicazione non comporta vincoli di destinazione.

Art. 10. (Principi e criteri direttivi concernenti il finanziamento delle funzioni
trasferite alle regioni)

1. I decreti legislativi di cui all’ articolo 2, con riferimento al finanziamento delle
funzioni trasferite alle regioni, nelle materie di loro competenza legislativa ai sensi
dell’articolo 117, terzo e quarto comma, della Costituzione, sono adottati secondo
i seguenti principi e criteri direttivi:

a) cancellazione dei relativi stanziamenti di spesa, comprensivi dei costi del
personale e di funzionamento, nel bilancio dello Stato ?9;

b) riduzione delle aliquote dei tributi erariali e corrispondente aumento:

1) per le spese di cui all’ articolo 8, comma 1, lettera a), numero 1), dei
tributi di cui all’ articolo 7, comma 1, lettera b), numeri 1) e 2);

2) per le spese di cui all’ articolo 8, comma 1, lettera a), numero 2), del
tributo regionale di cui all’ articolo 8, comma 1, lettera h), fatto salvo quanto
previsto dall’ articolo 27, comma 4 ©@b;

c) aumento dell’aliquota della compartecipazione regionale al gettito dell’IVA
destinata ad alimentare il fondo perequativo a favore delle regioni con minore
capacita fiscale per abitante ovvero della compartecipazione all'imposta sul reddito
delle persone fisiche;

d) definizione delle modalita secondo le quali si effettua la verifica periodica
della congruita dei tributi presi a riferimento per la copertura del fabbisogno
standard di cui all’ articolo 8, comma 1, lettera g), sia in termini di gettito sia in
termini di correlazione con le funzioni svolte.

(20) La Corte costituzionale, con sentenza 7 - 10 giugno 2010, n. 201 (Gazz. Uff.
16 giugno 2010, n. 24, 13 Serie speciale), ha dichiarato, fra I’altro, inammissibili le
questioni di legittimita costituzionale degli artt. 8, comma 1, lettera f), 10, comma
1, lettere a) e b), 11, comma 1, lettere b) e f), 12, comma 1, lettere b) e c), e 19,
promosse dalla Regione Siciliana, in riferimento agli articoli 81 e 119, quarto
comma, della Costituzione; agli artt. 32, 33, 36, 37 dello statuto della Regione
Siciliana; all'art. 2 del D.P.R. 26 luglio 1965, n. 1074 ed al D.P.R. 1°
dicembre1961, n. 1825.

(21) La Corte costituzionale, con sentenza 7 - 10 giugno 2010, n. 201 (Gazz. Uff.
16 giugno 2010, n. 24, 12 Serie speciale), ha dichiarato, fra |’altro, inammissibili le
questioni di legittimita costituzionale degli artt. 8, comma 1, lettera f), 10, comma
1, lettere a) e b), 11, comma 1, lettere b) e f), 12, comma 1, lettere b) e ¢), e 19,

bd01.leaaiditalia.it/cgi-bin/FulShow 14/34



20/11/2019 FulShow

promosse dalla Regione Siciliana, in riferimento agli articoli 81 e 119, quarto
comma, della Costituzione; agli artt. 32, 33, 36, 37 dello statuto della Regione
Siciliana; all'art. 2 del D.P.R. 26 Iuglio 1965, n. 1074 ed al D.P.R. 1°
dicembre1961, n. 1825.

Capo III
FINANZA DEGLI ENTI LOCALI

Art. 11. (Principi e criteri direttivi concernenti il finanziamento delle funzioni di
comuni, province e citta metropolitane)

1. T decreti legislativi di cui all’ articolo 2, con riguardo al finanziamento delle
funzioni di comuni, province e cittda metropolitane, sono adottati secondo i
seguenti principi e criteri direttivi:

a) classificazione delle spese relative alle funzioni di comuni, province e citta
metropolitane, in:

1) spese riconducibili alle funzioni fondamentali ai sensi dell’articolo 117,
secondo comma, lettera p), della Costituzione, come individuate dalla legislazione
statale;

2) spese relative alle altre funzioni;

3) spese finanziate con i contributi speciali, con i finanziamenti dell’lUnione
europea e con i cofinanziamenti nazionali di cui all’ articolo 16;

b) definizione delle modalita per cui il finanziamento delle spese di cui alla
lettera a), numero 1), e dei livelli essenziali delle prestazioni eventualmente da
esse implicate avviene in modo da garantirne il finanziamento integrale in base al
fabbisogno standard ed & assicurato dai tributi propri, da compartecipazioni al
gettito di tributi erariali e regionali, da addizionali a tali tributi, la cui manovrabilita
e stabilita tenendo conto della dimensione demografica dei comuni per fasce, e dal
fondo perequativo ® 4

c) definizione delle modalita per cui le spese di cui alla lettera a), numero 2),
sono finanziate con il gettito dei tributi propri, con compartecipazioni al gettito di
tributi e con il fondo perequativo basato sulla capacita fiscale per abitante;

d) definizione delle modalita per tenere conto del trasferimento di ulteriori
funzioni ai comuni, alle province e alle citta metropolitane ai sensi dell’articolo 118
della Costituzione e secondo le modalita di cui all’ articolo 7 della legge 5 giugno
2003, n. 131, al fine di assicurare, per il complesso degli enti, l'integrale
finanziamento di tali funzioni, ove non si sia provveduto contestualmente al
finanziamento ed al trasferimento;

e) soppressione dei trasferimenti statali e regionali diretti al finanziamento
delle spese di cui alla lettera a), numeri 1) e 2), ad eccezione degli stanziamenti
destinati ai fondi perequativi ai sensi dell’ articolo 13 e dei contributi erariali e
regionali in essere sulle rate di ammortamento dei mutui contratti dagli enti locali;

f) il gettito delle compartecipazioni a tributi erariali e regionali & senza vincolo
di destinazione ¥¥;

g) valutazione dell’'adeguatezza delle dimensioni demografiche e territoriali
degli enti locali per I'ottimale svolgimento delle rispettive funzioni e salvaguardia
delle peculiarita territoriali, con particolare riferimento alla specificita dei piccoli
comuni, ove, associandosi, raggiungano una popolazione complessiva non
inferiore a una soglia determinata con i decreti legislativi di cui all’ articolo 2, dei
territori montani e delle isole minori.
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(22) La Corte costituzionale, con sentenza 7 - 10 giugno 2010, n. 201 (Gazz. Uff.
16 giugno 2010, n. 24, 12 Serie speciale), ha dichiarato, fra l'altro, inammissibili le
questioni di legittimita costituzionale degli artt. 8, comma 1, lettera f), 10, comma
1, lettere a) e b), 11, comma 1, lettere b) e f), 12, comma 1, lettere b) e c),el9,
promosse dalla Regione Siciliana, in riferimento agli articoli 81 e 119, quarto
comma, della Costituzione; agli artt. 32, 33, 36, 37 dello statuto della Regione
Siciliana; all'art. 2 del D.P.R. 26 Iuglio 1965, n. 1074 ed al D.P.R. 1°
dicembre1961, n. 1825.

(23) La Corte costituzionale, con sentenza 7 - 10 giugno 2010, n. 201 (Gazz. Uff.
16 giugno 2010, n. 24, 12 Serie speciale), ha dichiarato, fra I’altro, inammissibili le
questioni di legittimita costituzionale degli artt. 8, comma 1, lettera f), 10, comma
1, lettere a) e b), 11, comma 1, lettere b) e f), 12, comma 1, lettere b) e c), e 19,
promosse dalla Regione Siciliana, in riferimento agli articoli 81 e 119, quarto
comma, della Costituzione; agli artt. 32, 33, 36, 37 dello statuto della Regione
Siciliana; all'art. 2 del D.P.R. 26 Iuglio 1965, n. 1074 ed al D.P.R. 1°
dicembre1961, n. 1825.

(24) Vedi, anche, il D.Lgs. 26 novembre 2010, n. 216.

Art. 12. (Principi e criteri direttivi concernenti il coordinamento e l'autonomia di
entrata e di spesa degli enti locali)

1. I decreti legislativi di cui all’ articolo 2, con riferimento al coordinamento ed
all'lautonomia di entrata e di spesa degli enti locali, sono adottati secondo i
seguenti principi e criteri direttivi:

a) la legge statale individua i tributi propri dei comuni e delle province, anche
in sostituzione o trasformazione di tributi gia esistenti e anche attraverso
I'attribuzione agli stessi comuni e province di tributi o parti di tributi gia erariali;
ne definisce presupposti, soggetti passivi e basi imponibili; stabilisce, garantendo
una adeguata flessibilita, le aliquote di riferimento valide per tutto il territorio
nazionale;

b) definizione delle modalita secondo cui le spese dei comuni relative alle
funzioni fondamentali di cui all’ articolo 11, comma 1, lettera a), numero 1), sono
prioritariamente finanziate da una o piu delle seguenti fonti: dal gettito derivante
da una compartecipazione all'IVA, dal gettito derivante da una compartecipazione
allimposta sul reddito delle persone fisiche, dalla imposizione immobiliare, con
esclusione della tassazione patrimoniale sull’'unita immobiliare adibita ad
abitazione principale del soggetto passivo secondo quanto previsto dalla
legislazione vigente alla data di entrata in vigore della presente legge in materia di
imposta comunale sugli immobili, ai sensi dell’ articolo 1 del decreto-legge 27
maggio 2008, n. 93, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 Iluglio 2008, n.
126 *;

c) definizione delle modalita secondo cui le spese delle province relative alle
funzioni fondamentali di cui all’ articolo 11, comma 1, lettera a), numero 1), sono
prioritariamente finanziate dal gettito derivante da tributi il cui presupposto &
connesso al trasporto su gomma e dalla compartecipazione ad un tributo erariale
(26).

14

d) disciplina di uno o piu tributi propri comunali che, valorizzando I'autonomia
tributaria, attribuisca all’ente la facolta di stabilirli e applicarli in riferimento a
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particolari scopi quali la realizzazione di opere pubbliche e di investimenti
pluriennali nei servizi sociali ovvero il finanziamento degli oneri derivanti da eventi
particolari quali flussi turistici e mobilita urbana;

e) disciplina di uno o piu tributi propri provinciali che, valorizzando I'autonomia
tributaria, attribuisca all’ente la facolta di stabilirli e applicarli in riferimento a
particolari scopi istituzionali;

f) previsione di forme premiali per favorire unioni e fusioni tra comuni, anche
attraverso l'incremento dell’autonomia impositiva o maggiori aliquote di
compartecipazione ai tributi erariali;

g) previsione che le regioni, nell’'ambito dei propri poteri legislativi in materia
tributaria, possano istituire nuovi tributi dei comuni, delle province e delle citta
metropolitane nel proprio territorio, specificando gli ambiti di autonomia
riconosciuti agli enti locali;

h) previsione che gli enti locali, entro i limiti fissati dalle leggi, possano
disporre del potere di modificare le aliquote dei tributi loro attribuiti da tali leggi e
di introdurre agevolazioni;

i) previsione che gli enti locali, nel rispetto delle normative di settore e delle
delibere delle autorita di vigilanza, dispongano di piena autonomia nella fissazione
delle tariffe per prestazioni o servizi offerti anche su richiesta di singoli cittadini;

I) previsione che la legge statale, nell’ambito della premialitd ai comuni e alle
province virtuosi, in sede di individuazione dei principi di coordinamento della
finanza pubblica riconducibili al rispetto del patto di stabilitad e crescita, non possa
imporre vincoli alle politiche di bilancio degli enti locali per cid che concerne la
spesa in conto capitale limitatamente agli importi resi disponibili dalla regione di
appartenenza dell’ente locale o da altri enti locali della medesima regione.

(25) La Corte costituzionale, con sentenza 7 - 10 giugno 2010, n. 201 (Gazz. Uff.
16 giugno 2010, n. 24, 12 Serie speciale), ha dichiarato, fra l'altro, inammissibili le
questioni di legittimita costituzionale degli artt. 8, comma 1, lettera f), 10, comma
1, lettere a) e b), 11, comma 1, lettere b) e f), 12, comma 1, lettere b) e ¢), e 19,
promosse dalla Regione Siciliana, in riferimento agli articoli 81 e 119, quarto
comma, della Costituzione; agli artt. 32, 33, 36, 37 dello statuto della Regione
Siciliana; all'art. 2 del D.P.R. 26 Iuglio 1965, n. 1074 ed al D.P.R. 1°
dicembre1961, n. 1825.

(26) La Corte costituzionale, con sentenza 7 - 10 giugno 2010, n. 201 (Gazz. Uff.
16 giugno 2010, n. 24, 12 Serie speciale), ha dichiarato, fra |'altro, inammissibili le
questioni di legittimita costituzionale degli artt. 8, comma 1, lettera f), 10, comma
1, lettere a) e b), 11, comma 1, lettere b) e f), 12, comma 1, lettere b) e ¢), e 19,
promosse dalla Regione Siciliana, in riferimento agli articoli 81 e 119, quarto
comma, della Costituzione; agli artt. 32, 33, 36, 37 dello statuto della Regione
Siciliana; all'art. 2 del D.P.R. 26 |luglio 1965, n. 1074 ed al D.P.R. 1°
dicembre1961, n. 1825.

Art. 13. (Principi e criteri direttivi concernenti I'entita e il riparto dei fondi
perequativi per gli enti locali)

1. I decreti legislativi di cui all’ articolo 2, con riferimento all’entita e al ripartg dei
fondi perequativi per gli enti locali, sono adottati secondo i seguenti principi e
criteri direttivi:
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a) istituzione nel bilancio delle regioni di due fondi, uno a favore dei comuni,
I'altro a favore delle province e delle citta metropolitane, alimentati da un fondo
perequativo dello Stato alimentato dalla fiscalita generale con indicazione separata
degli stanziamenti per le diverse tipologie di enti, a titolo di concorso per il
finanziamento delle funzioni da loro svolte; la dimensione del fondo & determinata,
per ciascun livello di governo, con riguardo all’‘esercizio delle funzioni
fondamentali, in misura uguale alla differenza tra il totale dei fabbisogni standard
per le medesime funzioni e il totale delle entrate standardizzate di applicazione
generale spettanti ai comuni e alle province ai sensi dell’ articolo 12, con
esclusione dei tributi di cui al comma 1, lettere d) ed e), del medesimo articolo e
dei contributi di cui all’articolo 16, tenendo conto dei principi previsti dall’ articolo
2, comma 2, lettera m), numeri 1) e 2), relativamente al superamento del criterio
della spesa storica;

b) definizione delle modalita con cui viene periodicamente aggiornata I'entita
dei fondi di cui alla lettera a) e sono ridefinite le relative fonti di finanziamento;

c) la ripartizione del fondo perequativo tra i singoli enti, per la parte afferente
alle funzioni fondamentali di cui all’ articolo 11, comma 1, lettera a), nhumero 1),
avviene in base a:

1) un indicatore di fabbisogno finanziario calcolato come differenza tra il
valore standardizzato della spesa corrente al netto degli interessi e il valore
standardizzato del gettito dei tributi ed entrate proprie di applicazione generale;

2) indicatori di fabbisogno di infrastrutture, in coerenza con la
programmazione regionale di settore, per il finanziamento della spesa in conto
capitale; tali indicatori tengono conto dell’entitd dei finanziamenti dell’lUnione
europea di carattere infrastrutturale ricevuti dagli enti locali e del vincolo di
addizionalita cui questi sono soggetti <7 ;

d) definizione delle modalita per cui la spesa corrente standardizzata &
computata ai fini di cui alla lettera c) sulla base di una quota uniforme per
abitante, corretta per tenere conto della diversita della spesa in relazione
all'ampiezza demografica, alle caratteristiche territoriali, con particolare
riferimento alla presenza di zone montane, alle caratteristiche demografiche,
sociali e produttive dei diversi enti. Il peso delle caratteristiche individuali dei
singoli enti nella determinazione del fabbisogno & determinato con tecniche
statistiche, utilizzando i dati di spesa storica dei singoli enti, tenendo conto anche
della spesa relativa a servizi esternalizzati o svolti in forma associata ® ;

e) definizione delle modalita per cui le entrate considerate ai fini della
standardizzazione per la ripartizione del fondo perequativo tra i singoli enti sono
rappresentate dai tributi propri valutati ad aliquota standard;

f)  definizione delle modalita in base alle quali, per le spese relative
all’esercizio delle funzioni diverse da quelle fondamentali, il fondo perequativo per
i comuni e quello per le province e le cittad metropolitane sono diretti a ridurre le
differenze tra le capacita fiscali, tenendo conto, per gli enti con popolazione al di
sotto di una soglia da individuare con i decreti legislativi di cui all’ articolo 2, del
fattore della dimensione demografica in relazione inversa alla dimensione
demografica stessa e della loro partecipazione a forme associative;

g) definizione delle modalita per cui le regioni, sulla base di criteri stabiliti con
accordi sanciti in sede di Conferenza unificata, e previa intesa con gli enti locali,
possono, avendo come riferimento il complesso delle risorse assegnate dallo Stato
a titolo di fondo perequativo ai comuni, alle province e alle cittd metropolitane
inclusi nel territorio regionale, procedere a proprie valutazioni della spesa corrente
standardizzata, sulla base dei criteri di cui alla lettera d), e delle entrate
standardizzate, nonché a stime autonome dei fabbisogni di infrastrutture; in tal
caso il riparto delle predette risorse & effettuato sulla base dei parametri definiti
con le modalita di cui alla presente lettera;
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h) i fondi ricevuti dalle regioni a titolo di fondo perequativo per i comuni e per
le province e le citta metropolitane del territorio sono trasferiti dalla regione agli
enti di competenza entro venti giorni dal loro ricevimento. Le regioni, qualora non
provvedano entro tale termine alla ridefinizione della spesa standardizzata e delle
entrate standardizzate, e di conseguenza delle quote del fondo perequativo di
competenza dei singoli enti locali secondo le modalita previste dalla lettera g),
applicano comunque i criteri di riparto del fondo stabiliti dai decreti legislativi di
cui all’ articolo 2 della presente legge. La eventuale ridefinizione della spesa
standardizzata e delle entrate standardizzate non pud comportare ritardi
nell’assegnazione delle risorse perequative agli enti locali. Nel caso in cui la
regione non ottemperi alle disposizioni di cui alla presente lettera, lo Stato esercita
il potere sostitutivo di cui all’articolo 120, secondo comma, della Costituzione, in
base alle disposizioni di cui all’ articolo 8 della legge 5 giugno 2003, n. 131.

(27) Vedi, anche, il D.Lgs. 26 novembre 2010, n. 216.
(28) Vedi, anche, il D.Lgs. 26 novembre 2010, n. 216.

Art. 14. (Attuazione dell’articolo 116, terzo comma, della Costituzione)

1. Con la legge con cui si attribuiscono, ai sensi dell’articolo 116, terzo comma,
della Costituzione, forme e condizioni particolari di autonomia a una o piu regioni
si provvede altresi all'assegnazione delle necessarie risorse finanziarie, in
conformita all’articolo 119 della Costituzione e ai principi della presente legge.

Capo IV
FINANZIAMENTO DELLE CITTA METROPOLITANE
Art. 15. (Finanziamento delle citta metropolitane)

1. Con specifico decreto legislativo, adottato in base all’ articolo 2 e in coerenza
con i principi di cui agli articoli 11, 12 e 13, & assicurato il finanziamento delle
funzioni delle citta metropolitane mediante I'attribuzione ad esse dell’autonomia
impositiva corrispondente alle funzioni esercitate dagli altri enti territoriali e il
contestuale definanziamento nei confronti degli enti locali le cui funzioni sono
trasferite, anche attraverso I'attribuzione di specifici tributi, in modo da garantire
loro una pit ampia autonomia di entrata e di spesa in misura corrispondente alla
complessita delle medesime funzioni. II| medesimo decreto legislativo assegna alle
citta metropolitane tributi ed entrate propri, anche diversi da quelli assegnati ai
comuni, nonché disciplina la facolta delle cittd metropolitane di applicare tributi in
relazione al finanziamento delle spese riconducibili all’esercizio delle loro funzioni
fondamentali, fermo restando quanto previsto dall’ articolo 12, comma 1, lettera
d).
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(29) In attuazione di quanto disposto dal presente articolo vedi l'art. 24, D.Lgs. 6
maggio 2011, n. 68.

Capo V
INTERVENTI SPECIALI
Art. 16. (Interventi di cui al quinto comma dell‘articolo 119 della Costituzione) 3V

1. I decreti legislativi di cui all’ articolo 2, con riferimento all’attuazione
dellarticolo 119, quinto comma, della Costituzione, sono adottati secondo i
seguenti principi e criteri direttivi:

a) definizione delle modalita in base alle quali gli interventi finalizzati agli
obiettivi di cui al quinto comma dell’articolo 119 della Costituzione sono finanziati
con contributi speciali dal bilancio dello Stato, con i finanziamenti dell’'Unione
europea e con i cofinanziamenti nazionali, secondo il metodo della
programmazione pluriennale. I finanziamenti dell’'Unione europea non possono
essere sostitutivi dei contributi speciali dello Stato;

b) confluenza dei contributi speciali dal bilancio dello Stato, mantenendo le
proprie finalizzazioni, in appositi fondi a destinazione vincolata attribuiti ai comuni,
alle province, alle citta metropolitane e alle regioni;

c) considerazione delle specifiche realta territoriali, con particolare riguardo
alla realta socio-economica, al deficit infrastrutturale, ai diritti della persona, alla
collocazione geografica degli enti, alla loro prossimita al confine con altri Stati o
con regioni a statuto speciale, ai territori montani e alle isole minori, all’'esigenza
di tutela del patrimonio storico e artistico ai fini della promozione dello sviluppo
economico e sociale;

d) individuazione di interventi diretti a promuovere lo sviluppo economico, la
coesione delle aree sottoutilizzate del Paese e la solidarieta sociale, a rimuovere
gli squilibri economici e sociali e a favorire |'effettivo esercizio dei diritti della
persona; l‘azione per la rimozione degli squilibri strutturali di natura economica e
sociale a sostegno delle aree sottoutilizzate si attua attraverso interventi speciali
organizzati in piani organici finanziati con risorse pluriennali, vincolate nella
destinazione;

e) definizione delle modalita per cui gli obiettivi e i criteri di utilizzazione delle
risorse stanziate dallo Stato ai sensi del presente articolo sono oggetto di intesa in
sede di Conferenza unificata e disciplinati con i provvedimenti annuali che
determinano la manovra finanziaria. L'entitd delle risorse & determinata dai
medesimi provvedimenti.

1-bis. Gli interventi di cui al comma 1 sono riferiti a tutti gli enti territoriali per i

quali ricorrano i requisiti di cui all'articolo 119, quinto comma, della Costituzione.
(30)

(30) Comma aggiunto dall'art. 1, comma 1, lett. e), L. 8 giugno 2011, n. 85, a
decorrere dal 18 giugno 2011, ai sensi di quanto disposto dall'art. 1, comma 3
della medesima L. 85/2011.

(31) In attuazione di quanto disposto dal presente articolo vedi il D.Lgs. 31
maggio 2011, n. 88.
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Capo VI
COORDINAMENTO DEI DIVERSI LIVELLI DI GOVERNO
Art. 17. (Coordinamento e disciplina fiscale dei diversi livelli di governo)

1. I decreti legislativi di cui all’ articolo 2, con riguardo al coordinamento e alla
disciplina fiscale dei diversi livelli di governo, sono adottati secondo i seguenti
principi e criteri direttivi:

a) garanzia della trasparenza delle diverse capacita fiscali e delle risorse
complessive per abitante prima e dopo la perequazione, in modo da salvaguardare
il principio dell’ordine della graduatoria delle capacita fiscali e la sua eventuale
modifica a seguito dell’evoluzione del quadro economico territoriale;

b) rispetto degli obiettivi del conto consuntivo, sia in termini di competenza sia
di cassa, per il concorso all'osservanza del patto di stabilita e crescita per ciascuna
regione e ciascun ente locale; determinazione dei parametri fondamentali sulla
base dei quali & valutata la virtuosita dei comuni, delle province, delle citta
metropolitane e delle regioni, anche in relazione ai meccanismi premiali o
sanzionatori dell’autonomia finanziaria;

c) assicurazione degli obiettivi sui saldi di finanza pubblica da parte delle
regioni che possono adattare, previa concertazione con gli enti locali ricadenti nel
proprio territorio regionale, le regole e i vincoli posti dal legislatore nazionale,
differenziando le regole di evoluzione dei flussi finanziari dei singoli enti in
relazione alla diversita delle situazioni finanziarie esistenti nelle diverse regioni 32;

d) individuazione di indicatori di efficienza e di adeguatezza atti a garantire
adeguati livelli qualitativi dei servizi resi da parte di regioni ed enti locali;

e) introduzione di un sistema premiante nei confronti degli enti che assicurano
elevata qualita dei servizi e livello della pressione fiscale inferiore alla media degli
altri enti del proprio livello di governo a parita di servizi offerti, ovvero degli enti
che garantiscono il rispetto di quanto previsto dalla presente legge e partecipano a
progetti strategici mediante I'assunzione di oneri e di impegni nell'interesse della
collettivita nazionale, ivi compresi quelli di carattere ambientale, ovvero degli enti
che incentivano l'occupazione e l'imprenditorialita femminile; introduzione nei
confronti degli enti meno virtuosi rispetto agli obiettivi di finanza pubblica di un
sistema sanzionatorio che, fino alla dimostrazione della messa in atto di
provvedimenti, fra i quali anche l‘alienazione di beni mobiliari e immobiliari
rientranti nel patrimonio disponibile dell’ente nonché l'attivazione nella misura
massima dell’autonomia impositiva, atti a raggiungere gli obiettivi, determini il
divieto di procedere alla copertura di posti di ruolo vacanti nelle piante organiche e
di iscrivere in bilancio spese per attivita discrezionali, fatte salve quelle afferenti al
cofinanziamento regionale o dell'ente locale per l'attuazione delle politiche
comunitarie; previsione di meccanismi automatici sanzionatori degli organi di
governo e amministrativi nel caso di mancato rispetto degli equilibri e degli
obiettivi economico-finanziari assegnati alla regione e agli enti locali, con
individuazione dei casi di ineleggibilita nei confronti degli amministratori
responsabili degli enti locali per i quali sia stato dichiarato lo stato di dissesto
finanziario di cui all’ articolo 244 del citato testo unico di cui al decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, oltre che dei casi di interdizione dalle cariche in enti
vigilati o partecipati da enti pubblici. Tra i casi di grave violazione di legge di cui
all’articolo 126, primo comma, della Costituzione, rientrano le attivita che abbiano
causato un grave dissesto nelle finanze regionali.
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(32) In attuazione di quanto disposto dalla presente lettera vedi il comma 155
dell’art. 1, L. 13 dicembre 2010, n. 220.

Art. 18. (Patto di convergenza)

1. Nell'ambito del disegno di legge finanziaria ovvero con apposito disegno di
legge collegato alla manovra di finanza pubblica, in coerenza con gli obiettivi e gl
interventi appositamente individuati da parte del Documento di programmazione
economico-finanziaria, il Governo, previo confronto e valutazione congiunta in
sede di Conferenza unificata, propone norme di coordinamento dinamico della
finanza pubblica volte a realizzare I'obiettivo della convergenza dei costi e dei
fabbisogni standard dei vari livelli di governo nonché un percorso di convergenza
degli obiettivi di servizio ai livelli essenziali delle prestazioni e alle funzioni
fondamentali di cui all’articolo 117, secondo comma, lettere m) e p), della
Costituzione. Nel caso in cui il monitoraggio, effettuato in sede di Conferenza
permanente per il coordinamento della finanza pubblica, rilevi che uno o piu enti
non hanno raggiunto gli obiettivi loro assegnati, lo Stato attiva, previa intesa in
sede di Conferenza unificata, e limitatamente agli enti che presentano i maggiori
scostamenti nei costi per abitante, un procedimento, denominato «Piano per il
conseguimento degli obiettivi di convergenza», volto ad accertare le cause degli
scostamenti e a stabilire le azioni correttive da intraprendere, anche fornendo agli
enti la necessaria assistenza tecnica e utilizzando, ove possibile, il metodo della
diffusione delle migliori pratiche fra gli enti dello stesso livello. ¢

(33) Comma cosi modificato dall'art. 51, comma 3, lett. a) e b), L. 31 dicembre
2009, n. 196, a decorrere dal 1° gennaio 2010, ai sensi di quanto disposto
dall'art. 52, comma 6 della medesima L. 196/2009.

Capo VII
PATRIMONIO DI REGIONI ED ENTI LOCALI
Art. 19, (Patrimonio di comuni, province, citta metropolitane e regioni)

1. I decreti legislativi di cui all’ articolo 2, con riguardo all’attuazione dell’articolo
119, sesto comma, della Costituzione, stabiliscono i principi generali per
I'attribuzione a comuni, province, citta metropolitane e regioni di un proprio
patrimonio, nel rispetto dei seguenti principi e criteri direttivi:

a) attribuzione a titolo non oneroso ad ogni livello di governo di distinte
tipologie di beni, commisurate alle dimensioni territoriali, alle capacita finanziarie
ed alle competenze e funzioni effettivamente svolte o esercitate dalle diverse
regioni ed enti locali, fatta salva la determinazione da parte dello Stato di apposite
liste che individuino nell’ambito delle citate tipologie i singoli beni da attribuire;

b) attribuzione dei beni immobili sulla base del criterio di territorialita;

c) ricorso alla concertazione in sede di Conferenza unificata, ai fini
dell’attribuzione dei beni a comuni, province, citta metropolitane e regioni;

bd01.leqqiditalia.it/cai-bin/FulShow



20/11/2019 FulShow

d) individuazione delle tipologie di beni di rilevanza nazionale che non possono

essere trasferiti, ivi compresi i beni appartenenti al patrimonio culturale nazionale
(34) (35)

(34) In attuazione di quanto disposto dal presente articolo vedi il D.Lgs. 28
maggio 2010, n. 85.

(35) La Corte costituzionale, con sentenza 7 - 10 giugno 2010, n. 201 (Gazz. Uff.
16 giugno 2010, n. 24, 13 Serie speciale), ha dichiarato, fra I'altro, inammissibili le
questioni di legittimita costituzionale degli artt. 8, comma 1, lettera f), 10, comma
1, lettere a) e b), 11, comma 1, lettere b) e f), 12, comma 1, lettere b) e ¢), e 19,
promosse dalla Regione Siciliana, in riferimento agli articoli 81 e 119, quarto
comma, della Costituzione; agli artt. 32, 33, 36, 37 dello statuto della Regione
Siciliana; all'art. 2 del D.P.R. 26 Iuglio 1965, n. 1074 ed al D.P.R. 1°
dicembre1961, n. 1825.

Capo VIII
NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 20. (Principi e criteri direttivi concernenti norme transitorie per le regioni)

1. I decreti legislativi di cui all’ articolo 2 recano una disciplina transitoria per le
regioni, nel rispetto dei seguenti principi e criteri direttivi:

a) i criteri di computo delle quote del fondo perequativo di cui all’ articolo 9 si
applicano a regime dopo l'esaurimento di una fase di transizione diretta a
garantire il passaggio graduale dai valori dei trasferimenti rilevati nelle singole
regioni come media nel triennio 2006-2008, al netto delle risorse erogate in via
straordinaria, ai valori determinati con i criteri dello stesso articolo 9;

b) [l'utilizzo dei criteri definiti dall’ articolo 9 avviene a partire dall’effettiva
determinazione del contenuto finanziario dei livelli essenziali delle prestazioni,
mediante un processo di convergenza dalla spesa storica al fabbisogno standard in
un periodo di cinque anni;

c) per le materie diverse da quelle di cui all’articolo 117, secondo comma,
lettera m), della Costituzione, il sistema di finanziamento deve divergere
progressivamente dal criterio della spesa storica a favore delle capacita fiscali per
abitante in cinque anni. Nel caso in cui, in sede di attuazione dei decreti legislativi,
emergano situazioni oggettive di significativa e giustificata insostenibilitd per
alcune regioni, lo Stato puo0 attivare, previa intesa in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento
e di Bolzano, meccanismi correttivi di natura compensativa di durata pari al
periodo transitorio di cui alla presente lettera;

d) i meccanismi compensativi di cui alla lettera c) vengono attivati in presenza
di un organico piano di riorganizzazione dell’ente, coordinato con il Piano per il
conseguimento degli obiettivi di convergenza di cui all’ articolo 18;

e) specificazione del termine da cui decorre il periodo di cinque anni di cui alle
lettere b) e ¢);

f) garanzia per le regioni, durante la fase transitoria, della copertura del
differenziale certificato, ove positivo, tra i dati previsionali e |'effettivo gettito dei
tributi di cui all’ articolo 8, comma 1, lettera g);
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g) acquisizione al bilancio dello Stato, durante la fase transitoria, del
differenziale certificato, ove negativo, tra i dati previsionali e l'effettivo gettito dei
tributi di cui all’ articolo 8, comma 1, lettera g);

h) garanzia che la somma del gettito delle nuove entrate regionali di cui all’
articolo 10, comma 1, lettere b) e c), sia, per il complesso delle regioni di cui al
medesimo articolo, non inferiore al valore degli stanziamenti di cui al comma 1,
lettera a), del medesimo articolo 10 e che si effettui una verifica, concordata in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, dell’adeguatezza e della congruita delle risorse
finanziarie delle funzioni gia trasferite.

2. La legge statale disciplina la determinazione dei livelli essenziali di assistenza e
dei livelli essenziali delle prestazioni. Fino a loro nuova determinazione in virtu
della legge statale si considerano i livelli essenziali di assistenza e i livelli essenziali
delle prestazioni gia fissati in base alla legislazione statale.

Art. 21. (Norme transitorie per gli enti locali)

1. In sede di prima applicazione, i decreti legislativi di cui all’ articolo 2 recano
norme transitorie per gli enti locali, secondo i seguenti principi e criteri direttivi:

a) nel processo di attuazione dell’articolo 118 della Costituzione, al
finanziamento delle ulteriori funzioni amministrative nelle materie di competenza
legislativa dello Stato o delle regioni, nonché agli oneri derivanti dall’'eventuale
ridefinizione dei contenuti delle funzioni svolte dagli stessi alla data di entrata in
vigore dei medesimi decreti legislativi, provvedono lo Stato o le regioni,
determinando contestualmente adeguate forme di copertura finanziaria coerenti
con i principi della presente legge;

b) garanzia che la somma del gettito delle nuove entrate di comuni e province
in base alla presente legge sia, per il complesso dei comuni ed il complesso delle
province, corrispondente al valore dei trasferimenti di cui all’ articolo 11, comma
1, lettera e), e che si effettui una verifica di congruita in sede di Conferenza
unificata;

c) considerazione, nel processo di determinazione del fabbisogno standard,
dell’'esigenza di riequilibrio delle risorse in favore degli enti locali sottodotati in
termini di trasferimenti erariali ai sensi della normativa vigente rispetto a quelli
sovradotati;

d) determinazione dei fondi perequativi di comuni e province in misura uguale,
per ciascun livello di governo, alla differenza fra i trasferimenti statali soppressi ai
sensi dell’ articolo 11, comma 1, lettera e), destinati al finanziamento delle spese
di comuni e province, esclusi i contributi di cui all’ articolo 16, e le maggiori
entrate spettanti in luogo di tali trasferimenti ai comuni ed alle province, ai sensi
dell’ articolo 12, tenendo conto dei principi previsti dall’ articolo 2, comma 2,
lettera m), numeri 1) e 2), relativamente al superamento del criterio della spesa
storica;

e) sono definite regole, tempi e modalita della fase transitoria in modo da
garantire il superamento del criterio della spesa storica in un periodo di cinque
anni, per le spese riconducibili all’'esercizio delle funzioni fondamentali e per le
altre spese. Fino alla data di entrata in vigore delle disposizioni concernenti
I'individuazione delle funzioni fondamentali degli enti locali:
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1) il fabbisogno delle funzioni di comuni e province & finanziato considerando
I'80 per cento delle spese come fondamentali ed il 20 per cento di esse come non
fondamentali, ai sensi del comma 2;

2) per comuni e province 1’80 per cento delle spese di cui al numero 1) &
finanziato dalle entrate derivanti dall’'autonomia finanziaria, comprese le
compartecipazioni a tributi erariali, e dal fondo perequativo; il 20 per cento delle
spese di cui al numero 1) & finanziato dalle entrate derivanti dall’autonomia
finanziaria, ivi comprese le compartecipazioni a tributi regionali, e dal fondo
perequativo;

3) ai fini del numero 2) si prende a riferimento l'ultimo bilancio certificato a
rendiconto, alla data di predisposizione degli schemi di decreto legislativo di cui all’
articolo 2;

f) specificazione del termine da cui decorre il periodo di cinque anni di cui alla
lettera e).

2. A soli fini dell’'attuazione della presente legge, e in particolare della
determinazione dell’entita e del riparto dei fondi perequativi degli enti locali in
base al fabbisogno standard o alla capacita fiscale di cui agli articoli 11 e 13, in
sede di prima applicazione, nei decreti legislativi di cui all’ articolo 2 sono
provvisoriamente considerate ai sensi del presente articolo, ai fini del
finanziamento integrale sulla base del fabbisogno standard, le funzioni individuate
e quantificate dalle corrispondenti voci di spesa, sulla base dell’articolazione in
funzioni e relativi servizi prevista dal regolamento di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 31 gennaio 1996, n. 194.

3. Per i comuni, le funzioni, e i relativi servizi, da considerare ai fini del comma 2
sono provvisoriamente individuate nelle seguenti:

a) funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo, nella misura
complessiva del 70 per cento delle spese come certificate dall’ultimo conto del
bilancio disponibile alla data di entrata in vigore della presente legge;

b) funzioni di polizia locale;

c) funzioni di istruzione pubblica, ivi compresi i servizi per gli asili nido e quelli
di assistenza scolastica e refezione, nonché I'edilizia scolastica;

d) funzioni nel campo della viabilita e dei trasporti;

e) funzioni riguardanti la gestione del territorio e dell’ambiente, fatta
eccezione per il servizio di edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia
nonché per il servizio idrico integrato;

f) funzioni del settore sociale.

4. Per le province, le funzioni, e i relativi servizi, da considerare ai fini del comma
2 sono provvisoriamente individuate nelle seguenti:

a) funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo, nella misura
complessiva del 70 per cento delle spese come certificate dall’ultimo conto del
bilancio disponibile alla data di entrata in vigore della presente legge;

b) funzioni di istruzione pubblica, ivi compresa I'edilizia scolastica;

¢) funzioni nel campo dei trasporti;

d) funzioni riguardanti la gestione del territorio;

e) funzioni nel campo della tutela ambientale;

f) funzioni nel campo dello sviluppo economico relative ai servizi del mercato
del lavoro ©9,

5. T decreti legislativi di cui all’ articolo 2 disciplinano la possibilita che I’'elenco
delle funzioni di cui ai commi 3 e 4 sia adeguato attraverso accordi tra Stato,
regioni, province e comuni, da concludere in sede di Conferenza unificata ¢? ,
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(36) Vedi, anche, i commi da 26 a 31 dell'art. 14, D.L. 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122.

(37) Vedi, anche, il D.Lgs. 26 novembre 2010, n. 216.

Art. 22. (Perequazione infrastrutturale)

1. In sede di prima applicazione, il Ministro dell’'economia e delle finanze, d’intesa
con il Ministro per le riforme per il federalismo, il Ministro per la semplificazione
normativa, il Ministro per i rapporti con le regioni e gli altri Ministri competenti per
materia, predispone una ricognizione degli interventi infrastrutturali, sulla base
delle norme vigenti, riguardanti le strutture sanitarie, assistenziali, scolastiche
nonché la rete stradale, autostradale e ferroviaria, la rete fognaria, la rete idrica,
elettrica e di trasporto e distribuzione del gas, le strutture portuali ed aeroportuali.
La ricognizione & effettuata tenendo conto, in particolare, dei seguenti elementi:

a) estensione delle superfici territoriali;

b) valutazione della rete viaria con particolare riferimento a quella del
Mezzogiorno;

c) deficit infrastrutturale e deficit di sviluppo;

d) densita della popolazione e densita delle unita produttive;

e) particolari requisiti delle zone di montagna;

f) carenze della dotazione infrastrutturale esistente in ciascun territorio;

g) specificita insulare con definizione di parametri oggettivi relativi alla
misurazione degli effetti conseguenti al divario di sviluppo economico derivante
dall'insularita, anche con riguardo all’entita delle risorse per gli interventi speciali
di cui allarticolo 119, quinto comma, della Costituzione.

2. Nella fase transitoria di cui agli articoli 20 e 21, al fine del recupero del deficit
infrastrutturale, ivi compreso quello riguardante il trasporto pubblico locale e i
collegamenti con le isole, sono individuati, sulla base della ricognizione di cui al
comma 1 del presente articolo, interventi finalizzati agli obiettivi di cui all’articolo
119, quinto comma, della Costituzione, che tengano conto anche della virtuosita
degli enti nell'adeguamento al processo di convergenza ai costi o al fabbisogno
standard. Gli interventi di cui al presente comma da effettuare nelle aree
sottoutilizzate sono individuati nel programma da inserire nel Documento di
programmazione economico-finanziaria ai sensi dell’ articolo 1, commi 1 e 1-bis,
della legge 21 dicembre 2001, n. 443 8 ,

(38) Vedi, anche, il D.Lgs. 26 novembre 2010, n. 216 e il D.M. 26 novembre
2010.

Art. 23. (Norme transitorie per le citta metropolitane) 4%

[1. Il presente articolo reca in via transitoria, fino alla data di entrata in vigore
della disciplina ordinaria riguardante le funzioni fondamentali, gli organi e il
sistema elettorale delle citta metropolitane che sara determinata con apposita
legge, la disciplina per la prima istituzione delle stesse.
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2. Le citta metropolitane possono essere istituite, nell'lambito di una regione,
nelle aree metropolitane in cui sono compresi i comuni di Torino, Milano, Venezia,
Genova, Bologna, Firenze, Bari, Napoli e Reggio Calabria. La proposta di
istituzione spetta:

a) al comune capoluogo congiuntamente alla provincia;

b) al comune capoluogo congiuntamente ad almeno il 20 per cento dei comuni
della provincia interessata che rappresentino, unitamente al comune capoluogo,
almeno il 60 per cento della popolazione;

c) alla provincia, congiuntamente ad almeno il 20 per cento dei comuni della
provincia medesima che rappresentino almeno il 60 per cento della popolazione.

3. La proposta di istituzione di cui al comma 2 contiene:

a) la perimetrazione della citta metropolitana, che, secondo il principio della
continuita territoriale, comprende almeno tutti i comuni proponenti. Il territorio
metropolitano coincide con il territorio di una provincia o di una sua parte e
comprende il comune capoluogo;

b) I'articolazione del territorio della citta metropolitana al suo interno in
comuni;

c) una proposta di statuto provvisorio della citta metropolitana, che definisce
le forme di coordinamento dell’azione complessiva di governo all’interno del
territorio metropolitano e disciplina le modalita per I'elezione o l'individuazione del
presidente del consiglio provvisorio di cui al comma 6, lettera b).

4. Sulla proposta di cui al comma 2, previa acquisizione del parere della regione
da esprimere entro novanta giorni, & indetto un referendum tra tutti i cittadini
della provincia. Il referendum & senza quorum di validita se il parere della regione
é favorevole o in mancanza di parere. In caso di parere regionale negativo il
quorum di validita & del 30 per cento degli aventi diritto.

5. Con regolamento da adottare entro novanta giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge, ai sensi dell’ articolo 17, comma 1, della legge 23
agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro dellinterno, di concerto con i
Ministri della giustizia, per le riforme per il federalismo, per la semplificazione
normativa e per i rapporti con le regioni, & disciplinato il procedimento di indizione
e di svolgimento del referendum di cui al comma 4, osservando le disposizioni
della /egge 25 maggio 1970, n. 352, in quanto compatibili.

6. Al fine dell'istituzione di ciascuna citta metropolitana, il Governo & delegato ad
adottare, entro quarantotto mesi dalla data di entrata in vigore della presente
legge, su proposta del Ministro dell'interno, del Ministro per le riforme per il
federalismo, del Ministro per la semplificazione normativa e del Ministro per i
rapporti con le regioni, di concerto con i Ministri per la pubblica amministrazione e
I'innovazione, dell’economia e delle finanze e per i rapporti con il Parlamento, uno
o pit decreti legislativi, nel rispetto dei seguenti principi e criteri direttivi: ¢

a) istituzione della citta metropolitana in conformita con la proposta approvata
nel referendum di cui al comma 4;

b) istituzione, in ciascuna citta metropolitana, fino alla data di insediamento
dei rispettivi organi cosi come disciplinati dalla legge di cui al comma 1, di
un‘assemblea rappresentativa, denominata «consiglio provvisorio della citta
metropolitana», composta dai sindaci dei comuni che fanno parte della citta
metropolitana e dal presidente della provincia;

c) esclusione della corresponsione di emolumenti, gettoni di presenza o altre
forme di retribuzione ai componenti del consiglio provvisorio della citta
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metropolitana in ragione di tale incarico;

d) previsione che, fino alla data di insediamento dei rispettivi organi cosi come
disciplinati dalla legge di cui al comma 1, il finanziamento degli enti che
compongono la citta metropolitana assicura loro una pit ampia autonomia di
entrata e di spesa in misura corrispondente alla complessita delle funzioni da
esercitare in forma associata o congiunta, nel limite degli stanziamenti previsti a
legislazione vigente;

e) previsione che, ai soli fini delle disposizioni concernenti le spese e
I'attribuzione delle risorse finanziarie alle citta metropolitane, con riguardo alla
popolazione e al territorio metropolitano, le funzioni fondamentali della provincia
sono considerate, in via provvisoria, funzioni fondamentali della citta
metropolitana, con efficacia dalla data di insediamento dei suoi organi definitivi;

f) previsione che, per le finalita di cui alla lettera e), siano altresi considerate
funzioni fondamentali della citta metropolitana, con riguardo alla popolazione e al
territorio metropolitano:

1) la pianificazione territoriale generale e delle reti infrastrutturali;
2) la strutturazione di sistemi coordinati di gestione dei servizi pubblici;
3) la promozione e il coordinamento dello sviluppo economico e sociale.

7. Gli schemi dei decreti legislativi di cui al comma 6, corredati delle deliberazioni
e dei pareri prescritti, sono trasmessi al Consiglio di Stato e alla Conferenza
unificata, che rendono il parere nel termine di trenta giorni. Successivamente sono
trasmessi alle Camere per |'acquisizione del parere delle competenti Commissioni
parlamentari, da rendere entro trenta giorni dall’assegnazione alle Commissioni
medesime.

8. La provincia di riferimento cessa di esistere e sono soppressi tutti i relativi
organi a decorrere dalla data di insediamento degli organi della citta
metropolitana, individuati dalla legge di cui al comma 1, che provvede altresi a
disciplinare il trasferimento delle funzioni e delle risorse umane, strumentali e
finanziarie inerenti alle funzioni trasferite e a dare attuazione alle nuove
perimetrazioni stabilite ai sensi del presente articolo. Lo statuto definitivo della
cittd metropolitana & adottato dai competenti organi entro sei mesi dalla data del
loro insediamento in base alla legge di cui al comma 1.

9. La legge di cui al comma 1 stabilisce la disciplina per I'esercizio dell‘iniziativa
da parte dei comuni della provincia non inclusi nella perimetrazione dell’area
metropolitana, in modo da assicurare la scelta da parte di ciascuno di tali comuni
circa l'inclusione nel territorio della citta metropolitana ovvero in altra provincia
gia esistente, nel rispetto della continuita territoriale. ]

(39) Alinea cosi modificato dall'art. 1, comma 1, lett. f), L. 8 giugno 2011, n. 85, a
decorrere dal 18 giugno 2011, ai sensi di quanto disposto dall'art. 1, comma 3
della medesima L. 85/2011.

(40) Articolo abrogato dall’ art. 18, comma 1, D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito,
con modificazioni, dalla L. 7 agosto 2012, n. 135.

Art. 24. (Ordinamento transitorio di Roma capitale ai sensi dell’articolo 114,
terzo comma, della Costituzione) 4
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1. In sede di prima applicazione, fino all'attuazione della disciplina delle citta
metropolitane, il presente articolo detta norme transitorie sull’ordinamento, anche
finanziario, di Roma capitale.

2. Roma capitale & un ente territoriale, i cui attuali confini sono quelli del comune
di Roma, e dispone di speciale autonomia, statutaria, amministrativa e finanziaria,
nei limiti stabiliti dalla Costituzione. L'ordinamento di Roma capitale & diretto a
garantire il miglior assetto delle funzioni che Roma & chiamata a svolgere quale
sede degli organi costituzionali nonché delle rappresentanze diplomatiche degli
Stati esteri, ivi presenti presso la Repubblica italiana, presso lo Stato della Citta
del Vaticano e presso le istituzioni internazionali.

3. Oltre a quelle attualmente spettanti al comune di Roma, sono attribuite a
Roma capitale le seguenti funzioni amministrative:

a) concorso alla valorizzazione dei beni storici, artistici, ambientali e fluviali,
previo accordo con il Ministero per i beni e le attivita culturali;

b) sviluppo economico e sociale di Roma capitale con particolare riferimento al
settore produttivo e turistico;

c) sviluppo urbano e pianificazione territoriale;

d) edilizia pubblica e privata;

e) organizzazione e funzionamento dei servizi urbani, con particolare
riferimento al trasporto pubblico ed alla mobilita;

f) protezione civile, in collaborazione con la Presidenza del Consiglio dei
ministri e la regione Lazio;

g) ulteriori funzioni conferite dallo Stato e dalla regione Lazio, ai sensi
dell’articolo 118, secondo comma, della Costituzione. 8

4. L'esercizio delle funzioni di cui al comma 3 & disciplinato con regolamenti
adottati dal consiglio comunale, che assume la denominazione di Assemblea
capitolina, nel rispetto della Costituzione, dei vincoli comunitari ed internazionali,
della legislazione statale e di quella regionale nel rispetto dell’articolo 117, sesto
comma, della Costituzione nonché in conformita al principio di funzionalita rispetto
alle speciali attribuzioni di Roma capitale. L'Assemblea capitolina, entro sei mesi
dalla data di entrata in vigore del decreto legislativo di cui al comma 5, approva,
ai sensi dell’ articolo 6, commi 2, 3 e 4, del testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, con particolare
riguardo al decentramento municipale, lo statuto di Roma capitale che entra in
vigore il giorno successivo alla data della sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale. ¥

5. Con uno o piu decreti legislativi, adottati ai sensi dell’ articolo 2, sentiti la
regione Lazio, la provincia di Roma e il comune di Roma, & disciplinato
I'ordinamento transitorio, anche finanziario, di Roma capitale, secondo i seguenti
principi e criteri direttivi:

a) specificazione delle funzioni di cui al comma 3 e definizione delle modalita
per il trasferimento a Roma capitale delle relative risorse umane e dei mezzi;

b) fermo quanto stabilito dalle disposizioni di legge per il finanziamento dei
comuni, assegnazione di ulteriori risorse a Roma capitale, tenendo conto delle
specifiche esigenze di finanziamento derivanti dal ruolo di capitale della
Repubblica, previa la loro determinazione specifica, e delle funzioni di cui al
comma 3 “4, (41

6. Il decreto legislativo di cui al comma 5 assicura i raccordi istituzionali, il
coordinamento e la collaborazione di Roma capitale con lo Stato, la regione Lazio e
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la provincia di Roma, nell’esercizio delle funzioni di cui al comma 3. Con il
medesimo decreto & disciplinato lo status dei membri dell’Assemblea capitolina.

7. Il decreto legislativo di cui al comma 5, con riguardo all’attuazione dell’articolo
119, sesto comma, della Costituzione, stabilisce i principi generali per
I'attribuzione alla citta di Roma, capitale della Repubblica, di un proprio
patrimonio, nel rispetto dei seguenti principi e criteri direttivi specifici:

a) attribuzione a Roma capitale di un patrimonio commisurato alle funzioni e
competenze ad essa attribuite;

b) trasferimento, a titolo gratuito, a Roma capitale dei beni appartenenti al
patrimonio dello Stato non piu funzionali alle esigenze dell’Amministrazione
centrale, in conformita a quanto previsto dall’ articolo 19, comma 1, lettera d).

8. Le disposizioni di cui al presente articolo e quelle contenute nel decreto
legislativo adottato ai sensi del comma 5 possono essere modificate, derogate o
abrogate solo espressamente. Per quanto non disposto dal presente articolo,
continua ad applicarsi a Roma capitale quanto previsto con riferimento ai comuni
dal testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

[9. A seguito dell’attuazione della disciplina delle citta metropolitane e a
decorrere dall’istituzione della citta metropolitana di Roma capitale, le disposizioni
di cui al presente articolo si intendono riferite alla cittd metropolitana di Roma
capitale. 42 ]

[10. Per la citta metropolitana di Roma capitale si applica I’ articolo 23 ad
eccezione del comma 2, lettere b) e c), e del comma 6, lettera d). La citta
metropolitana di Roma capitale, oltre alle funzioni della cittd metropolitana,
continua a svolgere le funzioni di cui al presente articolo “3 2, ]

(41) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 21, D.L. 30 dicembre 2009, n.
194, convertito, con modificazioni, dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25.

(42) Comma abrogato dall’ art. 18, comma 1, D.L. 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agosto 2012, n. 135.

(43) Vedi, anche, i commi da 14 a 17 dell'art. 14, D.L. 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122.

(44) In attuazione di quanto disposto dal presente comma vedi il D.Lgs. 17
settembre 2010, n. 156 e il D.Lgs. 18 aprile 2012, n. 61.

(45) Vedi, anche, il comma 112 dell’art. 1, L. 13 dicembre 2010, n. 220.
(46) Vedi, anche, il D.Lgs. 18 aprile 2012, n. 61.

(47) In attuazione di quanto disposto dal presente comma vedi lo Statuto 7 marzo
2013.

Art. 25. (Principi e criteri direttivi relativi alla gestione dei tributi e delle
compartecipazioni)
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1. I decreti legislativi di cui all’ articolo 2, con riguardo al sistema gestionale dei
tributi e delle compartecipazioni, nel rispetto della autonomia organizzativa di
regioni ed enti locali nella scelta delle forme di organizzazione delle attivita di
gestione e di riscossione, sono adottati secondo i seguenti principi e criteri
direttivi:

a) previsione di adeguate forme di collaborazione delle regioni e degli enti
locali con il Ministero dell’economia e delle finanze e con I’Agenzia delle entrate, al
fine di utilizzare le direzioni regionali delle entrate per la gestione organica dei
tributi erariali, regionali e degli enti locali;

b) definizione, con apposita e specifica convenzione fra il Ministero
dell’'economia e delle finanze, le singole regioni e gli enti locali, delle modalita
gestionali, operative, di ripartizione degli oneri, degli introiti di attivita di recupero
dell’'evasione.

Art. 26. (Contrasto dell’evasione fiscale) 4%

1. I decreti legislativi di cui all’ articolo 2, con riguardo al sistema gestionale dei
tributi e delle compartecipazioni, nel rispetto dell’autonomia organizzativa delle
regioni e degli enti locali nella scelta delle forme di organizzazione delle attivita di
gestione e di riscossione, sono adottati secondo i seguenti principi e criteri
direttivi:

a) previsione di adeguate forme di reciproca integrazione delle basi
informative di cui dispongono le regioni, gli enti locali e lo Stato per le attivita di
contrasto dell’evasione dei tributi erariali, regionali e degli enti locali, nonché di
diretta collaborazione volta a fornire dati ed elementi utili ai fini dell’accertamento
dei predetti tributi;

b) previsione di adeguate forme premiali per le regioni e gli enti locali che
abbiano ottenuto risultati positivi in termini di maggior gettito derivante
dall’azione di contrasto dell’evasione e dell’elusione fiscale.

(48) Vedi, anche, il D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149.

Capo IX

OBIETTIVI DI PEREQUAZIONE E DI SOLIDARIETA' PER LE REGIONI A
STATUTO SPECIALE E PER LE PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E DI
BOLZANO

Art. 27. (Coordinamento della finanza delle regioni a statuto speciale e delle
province autonome) 4%

1. Le regioni a statuto speciale e le province autonome di Trento e di Bolzano, nel
rispetto degli statuti speciali, concorrono al conseguimento degli obiettivi di
perequazione e di solidarieta ed all’esercizio dei diritti e doveri da essi derivanti,
nonché al patto di stabilita interno e all‘assolvimento degli obblighi posti
dall'ordinamento comunitario, secondo criteri e modalita stabiliti da norme di
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attuazione dei rispettivi statuti, da definire, con le procedure pre\(istg dagli statuti
medesimi, e secondo il principio del graduale superamento del criterio della spesa
storica di cui all’ articolo 2, comma 2, lettera m). ¢

2. Le norme di attuazione di cui al comma 1 tengono conto della dimensione della
finanza delle predette regioni e province autonome rispetto alla finanza pubblica
complessiva, delle funzioni da esse effettivamente esercitate e dei relativi oneri,
anche in considerazione degli svantaggi strutturali permanenti, ove ricorrano, dei
costi dell’insularita e dei livelli di reddito pro capite che caratterizzano i rispettivi
territori o parte di essi, rispetto a quelli corrispondentemente sostenuti per le
medesime funzioni dallo Stato, dal complesso delle regioni e, per le regioni e
province autonome che esercitano le funzioni in materia di finanza locale, dagli
enti locali. Le medesime norme di attuazione disciplinano altresi le specifiche
modalita attraverso le quali lo Stato assicura il conseguimento degli obiettivi
costituzionali di perequazione e di solidarieta per le regioni a statuto speciale i cui
livelli di reddito pro capite siano inferiori alla media nazionale, ferma restando la
copertura del fabbisogno standard per il finanziamento dei livelli essenziali delle
prestazioni concernenti i diritti civili e sociali di cui all’articolo 117, secondo
comma, lettera m), della Costituzione, conformemente a quanto previsto dall’
articolo 8, comma 1, lettera b), della presente legge.

3. Le disposizioni di cui al comma 1 sono attuate, nella misura stabilita dalle
norme di attuazione degli statuti speciali e alle condizioni stabilite dalle stesse
norme in applicazione dei criteri di cui al comma 2, anche mediante I’'assunzione di
oneri derivanti dal trasferimento o dalla delega di funzioni statali alle medesime
regioni a statuto speciale e province autonome ovvero da altre misure finalizzate
al conseguimento di risparmi per il bilancio dello Stato, nonché con altre modalita
stabilite dalle norme di attuazione degli statuti speciali. Inoltre, le predette norme,
per la parte di propria competenza:

a) disciplinano il coordinamento tra le leggi statali in materia di finanza
pubblica e le corrispondenti leggi regionali e provinciali in materia,
rispettivamente, di finanza regionale e provinciale, nonché di finanza locale nei
casi in cui questa rientri nella competenza della regione a statuto speciale o
provincia autonoma;

b) definiscono i principi fondamentali di coordinamento del sistema tributario
con riferimento alla potesta legislativa attribuita dai rispettivi statuti alle regioni a
statuto speciale e alle province autonome in materia di tributi regionali, provinciali
e locali;

¢) individuano forme di fiscalita di sviluppo, ai sensi dell’ articolo 2, comma 2,
lettera mm), e alle condizioni di cui all’ articolo 16, comma 1, lettera d).

4. A fronte dell’assegnazione di ulteriori nuove funzioni alle regioni a statuto
speciale ed alle province autonome di Trento e di Bolzano, cosi come alle regioni a
statuto ordinario, nei casi diversi dal concorso al conseguimento degli obiettivi di
perequazione e di solidarieta ai sensi del comma 2, rispettivamente le norme di
attuazione e i decreti legislativi di cui all’ articolo 2 definiranno le corrispondenti
modalitad di finanziamento aggiuntivo attraverso forme di compartecipazione a
tributi erariali e alle accise, fatto salvo quanto previsto dalle leggi costituzionali in
vigore.

5. Alle riunioni del Consiglio dei ministri per I'esame degli schemi concernenti le
norme di attuazione di cui al presente articolo sono invitati a partecipare, in
conformita ai rispettivi statuti, i Presidenti delle regioni e delle province autonome
interessate.
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6. La Commissione di cui all’ articolo 4 svolge anche attivita meramente
ricognitiva delle disposizioni vigenti concernenti I'ordinamento finanziario delle
regioni a statuto speciale e delle province autonome di Trento e di Bolzano e della
relativa applicazione. Nell’esercizio di tale funzione la Commissione & integrata da
un rappresentante tecnico della singola regione o provincia interessata.

7. Al fine di assicurare il rispetto delle norme fondamentali della presente legge e
dei principi che da essa derivano, nel rispetto delle peculiarita di ciascuna regione
a statuto speciale e di ciascuna provincia autonoma, é istituito presso la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, in attuazione del principio di leale collaborazione,
un tavolo di confronto tra il Governo e ciascuna regione a statuto speciale e
ciascuna provincia autonoma, costituito dai Ministri per i rapporti con le regioni,
per le riforme per il federalismo, per la semplificazione normativa, dell’economia e
delle finanze e per le politiche europee nonché dai Presidenti delle regioni a
statuto speciale e delle province autonome. Il tavolo individua linee guida, indirizzi
e strumenti per assicurare il concorso delle regioni a statuto speciale e delle
province autonome agli obiettivi di perequazione e di solidarieta e per valutare la
congruita delle attribuzioni finanziarie ulteriori intervenute successivamente
all’entrata in vigore degli statuti, verificandone la coerenza con i principi di cui alla
presente legge e con i nuovi assetti della finanza pubblica. Con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, da adottare entro trenta giorni dalla data di

entrata in vigore della presente legge, € assicurata |'organizzazione del tavolo. ¢9
(51)

(49) Comma cosi maodificato dall'art. 1, comma 1, lett. g), L. 8 giugno 2011, n.
85, a decorrere dal 18 giugno 2011, ai sensi di quanto disposto dall'art. 1, comma
3 della medesima L. 85/2011 e, successivamente, dall'art. 28, comma 4, D.L. 6

dicgflnbre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla L. 22 dicembre 2011,
n. 214.

(50) La Corte costituzionale, con sentenza 7 - 10 giugno 2010, n. 201 (Gazz. Uff.
16 giugno 2010, n. 24, 12 Serie speciale), ha dichiarato, fra I'altro, non fondata la
questione di legittimita costituzionale dell'art. 27, comma 7, della legge 5 maggio
2009, n. 42, promossa dalla Regione Siciliana, in riferimento all'art. 43 dello
statuto della Regione Siciliana.

(51) In attuazione di quanto disposto dal presente comma vedi il D.P.C.M. 6
agosto 20089.

(52) Vedi, anche, gli artt. 13, comma 17, 14, comma 13-bis, e 28, comma 3, D.L.
6 dzlcﬁlmbre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla L. 22 dicembre 2011,
n. .

Capo X
SALVAGUARDIA FINANZIARIA ED ABROGAZIONI
Art. 28. (Salvaguardia finanziaria)

1. L'gttpazione della presente legge deve essere compatibile con gli impegni
finanziari assunti con il patto di stabilita e crescita.
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2. I decreti legislativi di cui all’ articolo 2 individuano meccanismi idonei ad
assicurare che:

a) vi sia la coerenza tra il riordino e la riallocazione delle funzioni e la
dotazione delle risorse umane e finanziarie, con il vincolo che al trasferimento
delle funzioni corrisponda un trasferimento del personale tale da evitare ogni
duplicazione di funzioni;

b) sia garantita la determinazione periodica del limite massimo della pressione
fiscale nonché del suo riparto tra i diversi livelli di governo e sia salvaguardato
I'obiettivo di non produrre aumenti della pressione fiscale complessiva anche nel
corso della fase transitoria.

3. All'istituzione e al funzionamento della Commissione e della Conferenza di cui
agli articoli 4 e 5 si provvede con le risorse umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente. Gli oneri connessi alla partecipazione alle riunioni
della Commissione e della Conferenza di cui al primo periodo sono a carico dei
rispettivi soggetti istituzionali rappresentati, i quali provvedono a valere sugli
ordinari stanziamenti di bilancio e comunque senza nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica. Ai componenti della Commissione e della Conferenza non
spetta alcun compenso.

4. Dalla presente legge e da ciascuno dei decreti legislativi di cui all’ articolo 2 e
all” articolo 23 non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica.

Art. 29. (Abrogazioni)

1. I decreti legislativi di cui all’ articolo 2 individuano le disposizioni incompatibili
con la presente legge, prevedendone I'abrogazione.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara inserita nella Raccolta
ufficiale degli atti normativi della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarla e di farla osservare come legge dello Stato.

Copyright 2015 Wolters Kluwer Italia Srl. All rights reserved.
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Leggi d'Italia |

“ LEGGI D’'ITALIA

Cost. 27-12-1947

Costituzione della Repubblica italiana. _ _

La Costituzione fu approvata dall'Assemblea Costituente il 22 dicembre 1947, promulgata dal Capo provvisorio dello Stato il 27 dicembre 1947,
pubblicata nella Gazz. Uff. 27 dicembre 1947, n. 298, ediz. straord., ed entrd in vigore il 1° gennaio 1948. Vedi XVIII disp. trans. fin., comma
primo.

Cost. 27 dicembre 1947 (1,

Costituzione della Repubblica italiana .

(1) La Costituzione fu approvata dall'Assemblea Costituente il 22 dicembre 1947,
promulgata dal Capo provvisorio dello Stato il 27 dicembre 1947, pubblicata nella
Gazz. Uff. 27 dicembre 1947, n. 298, ediz. straord., ed entrd in vigore il 1°
gennaio 1948. Vedi XVIII disp. trans. fin., comma primo.

3. Tutti i cittadini hanno pari dignita sociale ¥ e sono eguali davanti alla legge,
senza distinzione di sesso @, di razza, di lingua ¥, di religione ®, di opinioni
politiche ), di condizioni personali e sociali.

E compito della Repubblica rimuovere gli ostacoli di ordine economico e sociale,
che, limitando di fatto la liberta e I'eguaglianza dei cittadini, impediscono il pieno
sviluppo della persona umana e l'effettiva partecipazione di tutti i lavoratori
all'organizzazione politica, economica e sociale del Paese.

(2) Vedi X1V disp. trans. fin.

(3) Vedi artt. 29, comma secondo; 37, comma primo; 48, comma primo; 51,
comma primo.

(4) Vedi art. 6 e X disp. trans. fin.
(5) Vedi artt. 8, 19 e 20.
(6) Vedi art. 22.

4. La Repubblica riconosce a tutti i cittadini il diritto al lavoro e promuove le
condizioni che rendano effettivo questo diritto.

Ogni cittadino ha il dovere di svolgere, secondo le proprie possibilita e la propria
scelta, una attivita o una funzione che concorra al progresso materiale o spirituale
della societa.
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TITOLO III
Rapporti economici
35. La Repubblica tutela il lavoro in tutte le sue forme ed applicazioni.
Cura la formazione e I'elevazione professionale dei lavoratori.

Promuove e favorisce gli accordi e le organizzazioni internazionali intesi ad
affermare e regolare i diritti del lavoro.

Riconosce la liberta di emigrazione, salvo gli obblighi stabiliti dalla legge
nell'interesse generale, e tutela il lavoro italiano all'estero.

38. Ogni cittadino inabile al lavoro e sprovvisto dei mezzi necessari per vivere ha
diritto al mantenimento e all'assistenza sociale.

I lavoratori hanno diritto che siano preveduti ed assicurati mezzi, adeguati alle
loro esigenze di vita in caso di infortunio, malattia, invaliditd e vecchiaia,
disoccupazione involontaria.

Gli inabili ed i minorati hanno diritto all'educazione e all'avviamento professionale.

Ai compiti previsti in questo articolo provvedono organi ed istituti predisposti o
integrati dallo Stato.

L'assistenza privata é libera.

117. La potesta legislativa & esercitata dallo Stato e dalle Regioni nel rispetto
della Costituzione, nonché dei vincoli derivanti dall'ordinamento comunitario e
dagli obblighi internazionali.

Lo Stato ha legislazione esclusiva nelle sequenti materie:

a) politica estera e rapporti internazionali dello Stato; rapporti dello Stato con
I'Unione europea; diritto di asilo e condizione giuridica dei cittadini di Stati non
appartenenti all'Unione europea;

b) immigrazione;
¢) rapporti tra la Repubblica e le confessioni religiose;
d) difesa e Forze armate; sicurezza dello Stato; armi, munizioni ed esplosivi;

e) moneta, tutela del risparmio e mercati finanziari; tutela della concorrenza;
sistema valutario; sistema tributario e contabile dello Stato; armonizzazione dei
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bilanci pubblici; perequazione delle risorse finanziarie 79;

f) organi dello Stato e relative leggi elettorali; referendum statali; elezione del
Parlamento europeo;

g) ordinamento e organizzazione amministrativa dello Stato e degli enti
pubblici nazionali;

h) ordine pubblico e sicurezza, ad esclusione della polizia amministrativa
locale;

i) cittadinanza, stato civile e anagrafi;

) giurisdizione e norme processuali; ordinamento civile e penale; giustizia
amministrativa;

m) determinazione dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti
civili e sociali che devono essere garantiti su tutto il territorio nazionale;

n) norme generali sull'istruzione;
0) previdenza sociale;

p) legislazione elettorale, organi di governo e funzioni fondamentali di Comuni,
Province e Citta metropolitane;

q) dogane, protezione dei confini nazionali e profilassi internazionale;

r) pesi, misure e determinazione del tempo; coordinamento informativo
statistico e informatico dei dati dell'amministrazione statale, regionale e locale;
opere dell'ingegno;

s) tutela dell'ambiente, dell'ecosistema e dei beni culturali.

Sono materie di legislazione concorrente quelle relative a: rapporti internazionali e
con I'Unione europea delle Regioni; commercio con l'estero; tutela e sicurezza del
lavoro; istruzione, salva l'autonomia delle istituzioni scolastiche e con esclusione
della istruzione e della formazione professionale; professioni; ricerca scientifica e
tecnologica e sostegno all'innovazione per i settori produttivi; tutela della salute;
alimentazione; ordinamento sportivo; protezione civile; governo del territorio;
porti e aeroporti civili; grandi reti di trasporto e di navigazione; ordinamento della
comunicazione; produzione, trasporto e distribuzione nazionale dell'energia;
previdenza complementare e integrativa; coordinamento della finanza pubblica e
del sistema tributario; valorizzazione dei beni culturali e ambientali e promozione
e organizzazione di attivita culturali; casse di risparmio, casse rurali, aziende di
credito a carattere regionale; enti di credito fondiario e agrario a carattere
regionale. Nelle materie di legislazione concorrente spetta alle Regioni la potesta
legislativa, salvo che per la determinazione dei principi fondamentali, riservata alla
legislazione dello Stato ¢V,

Spetta alle Regioni la potesta legislativa in riferimento ad ogni materia non
espressamente riservata alla legislazione dello Stato.

Le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, nelle materie di loro
competenza, partecipano alle decisioni dirette alla formazione degli atti normativi
comunitari e provvedono all'attuazione e all'esecuzione degli accordi internazionali
e degli atti dell'Unione europea, nel rispetto delle norme di procedura stabilite da
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legge dello Stato, che disciplina le modalita di esercizio del potere sostitutivo in
caso di inadempienza.

La potesta regolamentare spetta allo Stato nelle materie di legislazione esclusiva,
salva delega alle Regioni. La potesta regolamentare spetta alle Regioni in ogni
altra materia. I Comuni, le Province e le Citta metropolitane hanno potesta
regolamentare in ordine alla disciplina dell'organizzazione e dello svolgimento
delle funzioni loro attribuite.

Le leggi regionali rimuovono ogni ostacolo che impedisce la piena parita degli
uomini e delle donne nella vita sociale, culturale ed economica e promuovono la
parita di accesso tra donne e uomini alle cariche elettive.

La legge regionale ratifica le intese della Regione con altre Regioni per il migliore
esercizio delle proprie funzioni, anche con individuazione di organi comuni.

Nelle materie di sua competenza la Regione pud concludere accordi con Stati e
intese con enti territoriali interni ad altro Stato, nei casi e con le forme disciplinati
da leggi dello Stato 172,

(170) Lettera cosi modificata dalla lettera a) del comma 1 dell’art. 3, L.Cost. 20
aprile 2012, n. 1. Le disposizioni di cui alla citata L.Cost. n. 1/2012 si applicano, ai
sensi di quanto disposto dal comma 1 dell'art. 6 della stessa, a decorrere
dall’esercizio finanziario relativo all’'anno 2014.

(171) Comma cosi modificato dalla lettera b) del comma 1 dell’art. 3, L.Cost. 20
aprile 2012, n. 1. Le disposizioni di cui alla citata L.Cost. n. 1/2012 si applicano, ai
sensi di quanto disposto dal comma 1 dell'art. 6 della stessa, a decorrere
dall’esercizio finanziario relativo all’'anno 2014.

(172) Articolo cosi sostituito dall'art. 3, L.Cost. 18 ottobre 2001, n. 3. Per
I'attuazione del presente articolo vedi la L. 5 giugno 2003, n. 131 e il D.Lgs. 24
aprile 2006, n. 208.

Copyrigh* 2015 Wolters Kluwer Italia Srl. All rights reserved.
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Leggi Regionali d'Italia

EGGI D'ITALIA

Puglia
L.R. 16-11-2001 n. 28

Riforma dell'ordinamento regionale in materia di programmazione, bilancio, contabilita regionale e controlli.
Pubblicata nel B.U. Puglia 20 novembre 2001, n. 169.

L.R. 16 novembre 2001, n. 28 (),

Riforma dell'ordinamento regionale in materia di programmazione,
bilancio, contabilita regionale e controlli.

(1) Pubblicata nel B.U. Puglia 20 novembre 2001, n. 169.

Art. 29
Leggi che disciplinano spese continuative o ricorrenti.

1. Le leggi regionali che prevedono spese operative di carattere continuativo o
ricorrente indicano soltanto gli interventi da effettuare e le procedure da seguire,
rinviando espressamente alle leggi di bilancio la determinazione della entita della
relativa spesa e della copertura finanziaria.

2. La Regione pud dare corso, sulla base delle leggi di cui al comma 1 e tenendo
conto delle previsioni del bilancio pluriennale, alle procedure e agli adempimenti
previsti dalle leggi stesse anche prima che sia determinata I'entita delle spese da
eseguire, con esclusione degli atti dai quali comunque sorga I'obbligo di assumere
impegni a norma dell'articolo 76.

3. In particolare puo provvedersi, a norma del comma 2, alla predisposizione di
programmi operativi, all'istruttoria di domande, all'acquisizione di pareri, alla
determinazione di criteri per la ripartizione territoriale e settoriale della spesa.

Copyright 2015 Wolters Kluwer Italia Srl. All rights reserved.
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Legai Regionali d'Italia

¥4 LEGGI D’ITALIA

Puglia

L.R. 5-12-2011 n. 32

Modifiche alla legge regionale 7 agosto 2002, n. 15 (Riforma della formazione professionale), come modificata dalla
legge regionale 2 novembre 2006, n. 32 (Misure urgenti in materia di formazione professionale), in materia di
accreditamento degli organismi formativi.

Pubblicata nel B.U. Puglia 9 dicembre 2011, n. 191.

L.R. 5 dicembre 2011, n. 32 @),

Modifiche alla legge regionale 7 agosto 2002, n. 15 (Riforma della
formazione professionale), come modificata dalla /egge regionale 2
novembre 2006, n. 32 (Misure urgenti in materia di formazione
professionale), in materia di accreditamento degli organismi formativi.

(1) Pubblicata nel B.U. Puglia 9 dicembre 2011, n. 191.

Art. 2 Modifiche e integrazioni all'articolo 23 della L.R. n. 15/2002.

1. All'articolo 23 (Organismi attuatori) della L.R. n. 15/2002 sono apportate le
seguenti modifiche e integrazioni:

a) all'alinea del comma 1, dopo le parole: “apposite convenzioni”, sono inserite
le sequenti: “oppure atti unilaterali d'obbligo”;

b) alla lettera a) del comma 1, dopo la parola: “privati”, le parole: “senza fine
di lucro” sono soppresse;

c) la lettera b) del comma 1 & sostituita dalla seguente:

"b) enti privati che non svolgono per statuto attivita di formazione
professionale, esclusivamente per attivita di formazione rivolte ai propri dipendenti
o finalizzate all'assunzione presso gli stessi;”;

d) le lettere c), d) ed e) del comma 1 sono soppresse;

e) all'alinea del comma 2, come modificato dall'articolo 1, comma 1, lett. a),
della legge regionale 2 novembre 2006, n. 32 (Misure urgenti in materia di
formazione professionale), dopo le parole: “le convenzioni sono stipulate”, sono
inserite le seguenti: “e gli atti unilaterali d'obbligo sono sottoscritti”;

f) all'alinea del comma 2, come modificato dall'articolo 1, comma 1, lett. a),
della L.R. n. 32/2006, dopo le parole: “ accreditamento e di certificazione”, le
parole: “delle strutture e dei relativi organismi”, sono sostituite dalle seguenti:
“degli organismi formativi”;

g) la lettera c) del comma 2, come modificata dall'articolo 1, comma 1, lett.
b), della L.R. n. 32/2006, & sostituita dalla sequente:

“c) applichino ai propri dipendenti e, ove compatibili, ai propri collaboratori
autonomi, anche occasionali, il Contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria
sottoscritto dalle organizzazioni datoriali e sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale e, comunque, ove piu favorevoli, i trattamenti
economici e normativi previsti dal Contratto collettivo nazionale di lavoro
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sottoscritto dalle organizzazioni datoriali e sindacali comparativamente pil
rappresentative sul piano nazionale nel settore della formazione professionale.”;

h) al comma 3, dopo le parole: “le convenzioni”, sono inserite le seguenti:
“oppure atti unilaterali d'obbligo”.

Art. 3 Modifica della rubrica dell'articolo 24 della L.R. n. 15/2002.

1. La rubrica dell'articolo 24 (Accreditamento delle strutture formative) della L.R.
n. 15/2002 & sostituita dalla seguente: “Accreditamento degli organismi
formativi”.

Copyright 2015 Wolters Kluwer Italia Srl. All rights reserved.
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i f‘*ﬁ' LEGGI D’ITALIA Leggi Regionali d'Italia |

Puglia

L.R. 7-8-2002 n. 15

Riforma della formazione professionale.
Pubblicata nel B.U. Puglia 9 agosto 2002, n. 104.

L.R. 7 agosto 2002, n. 15 (4,

Riforma della formazione professionale.

(1) Pubblicata nel B.U. Puglia 9 agosto 2002, n. 104.

Art. 23
Organismi attuatori.

1. La realizzazione delle attivita formative puo essere affidata, attraverso apposite
convenzioni oppure atti unilaterali d'obbligo, nel rispetto della normativa vigente e
con le modalita, priorita e limitazioni definite dai programmi e dalle direttive
regionali, ai seguenti organismi ;

a) enti pubblici ed enti privati, che svolgono per statuto attivita di formazione
professionale ¢2);

b) enti privati che non svolgono per statuto attivita di formazione
professionale, esclusivamente per attivita di formazione rivolte ai propri dipendenti
o finalizzate all’assunzione presso gli stessj 3;

c) [imprese e loro consorzi, esclusivamente per attivita di formazione rivolte ai
propri dipendenti o finalizzate all'assunzione presso le stesse] 4;

d) [imprese no-profit e cooperative, limitatamente agli addetti o associati e alle
persone da assumere] **);

e) [agenzie provinciali per la formazione professionale, costituite nella forma

della societa per azioni mista a prevalente capitale pubblico di cui all'articolo 9]
(16)

2. Le convenzioni sono stipulate e gli atti unilaterali d'obbligo sono sottoscritti a
condizione che i soggetti attuatori, oltre a essere nelle condizioni previste dalla
normativa vigente, anche in materia di accreditamento e di certificazione degli
organismi formativi previsti al comma 1 del presente articolo ¢7):

a) rendano pubblico, nelle forme previste dalla convenzione, il bilancio delle
attivita oggetto della convenzione stessa;

b) acconsentano al controllo della Regione e delle province, o delle altre
pubbliche amministrazioni, sulla attuazione della convenzione e sull'utilizzo dei

hd 20 leaaiditalia it/cai-hin/FulShow 1/4



16/12/2019 FulShow
" fondi a tal fine assegnati;

c) applichino ai propri dipendenti e, ove compatibili, ai propri collaboratori
autonomi, anche occasionali, il Contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria
sottoscritto dalle organizzazioni datoriali e sindacali comparativamente pil
rappresentative sul piano nazionale e, comunque, ove piu favorevoli, i trattamenti
economici e normativi previsti dal Contratto collettivo nazionale di lavoro
sottoscritto dalle organizzazioni datoriali e sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale nel settore della formazione professionale %,

3. Le convenzioni oppure atti unilaterali d'obbligo, di cui al comma precedente
devono prevedere che i fondi assegnati siano utilizzati esclusivamente per i fini
per i quali sono attribuiti e che degli stessi venga dato regolare rendiconto a
conclusione dell'attivita, con restituzione delle eventuali somme non utilizzate 19,

4. In caso di inosservanza degli obblighi derivanti dalla convenzione, la Regione e
le province, nell'ambito delle rispettive competenze, previa diffida a regolarizzare
entro congruo termine, ne dichiarano la risoluzione e dispongono la revoca dei
finanziamenti, fatto salvo il risarcimento del danno.

5. Il soggetto attuatore non pud sub-appaltare o trasferire a terzi in alcun modo,
parzialmente o totalmente, la realizzazione di attivita formative affidate, tranne i
casi di apporti specialistici preventivamente autorizzati. L'organismo attuatore che
incorra nella inosservanza di tali disposizioni decade dal diritto alle relative
provvidenze finanziarie e non & ammesso a svolgere attivita formative per tre anni
consecutivi successivi a quelli in cui & stata commessa l'inosservanza.

(11) Alinea cosi modificato dall'art. 2, comma 1, lettera a), L.R. 5 dicembre 201 1,
n. 32, a decorrere dal giorno stesso della sua pubblicazione.

(12) Lettera cosi modificata dall'art. 2, comma 1, lettera b), L.R. 5 dicembre
2011, n. 32, a decorrere dal giorno stesso della sua pubblicazione.

(13) Lettera cosi sostituita dall'art. 2, comma 1, lettera c), L.R. 5 dicembre 2011,
n. 32, a decorrere dal giorno stesso della sua pubblicazione. 1l testo originario era
cosi formulato: «b) consorzi o societd consortili di formazione con partecipazione
pubblica;».

(14) Lettera soppressa dall'art. 2, comma 1, lettera d), L.R. 5 dicembre 2011, n.
32, a decorrere dal giorno stesso della sua pubblicazione.

(15) Lettera soppressa dall'art. 2, comma 1, lettera d), L.R. 5 dicembre 2011, n.
32, a decorrere dal giorno stesso della sua pubblicazione.

(16) Lettera soppressa dall'art. 2, comma 1, lettera d), L.R. 5 dicembre 2011, n.
32, a decorrere dal giorno stesso della sua pubblicazione.

(17) Alinea cosi modificato dapprima dall'art. 1, comma 1, lettera a), L.R. 2
novembre 2006, n. 32 e poi dall'art. 2, comma 1, lettere e) ed f), L.R. 5 dicembre
2011, n. 32, a decorrere dal giorno stesso della sua pubblicazione.

(18) La presente lettera, gia modificata dall'art. 1, comma 1, lettera b), L.R. 2
novembre 2006, n. 32, & stata poi cosi sostituita dall'art. 2, comma 1, lettera g),
L.R. 5 dicembre 2011, n. 32, a decorrere dal giorno stesso della sua
pubblicazione. Il testo precedente era cosi formulato: «c) applichino per i propri
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" dipendenti il contratto collettivo nazionale di lavoro di riferimento che per i
soggetti di cui alla lettera a) del comma 1 deve essere quello sottoscritto dalle
organizzazioni datoriali e sindacali comparativamente pil rappresentative sul
piano nazionale nel settore della formazione professionale convenzionata.».

(19) Comma cosi modificato dall'art. 2, comma 1, lettera h), L.R. 5 dicembre
2011, n. 32, a decorrere dal giorno stesso della sua pubblicazione.

Art. 24
Accreditamento degli organismi formativi (29 (21),

1. I soggetti pubblici e privati, al fine di ottenere la titolarita diretta delle attivita
previste dalla presente legge, devono acquisire l'accreditamento secondo quanto
previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale 2,

2. Sono esclusi dall'obbligo dell'accreditamento:

a) i datori di lavoro pubblici e privati che svolgono attivita formative per il
proprio personale;

b) le aziende dove si realizzano attivita di stage e tirocinio;

c) le strutture che prestano servizi configurabili prevalentemente come azioni
di assistenza tecnica, limitatamente a tali servizi.

3. L'accreditamento costituisce formale riconoscimento ai fini dello svolgimento
delle attivita di formazione professionale e delle attivita collegate; esso puo essere
sospeso o revocato in caso di riscontrate difformita o mutamenti delle condizioni e
dei requisiti che ne avevano determinato la concessione.

4. Alla concessione, sospensione o revoca dell'accreditamento provvede il Settore
formazione professionale, sulla base di criteri e procedure definiti con apposito
provvedimento della Giunta regionale, anche sulla base delle segnalazioni delle
Province.

4-bis. L'accreditamento & comunque sospeso nei confronti degli Enti per I'attivita
dei quali sia in corso un'indagine da parte dell'Ufficio per la lotta antifrode (OLAF),
ai sensi del regolamento (CE) n. 1073/1999 della Commissione, del 25 maggio
1999, per l'intera durata dell'indagine stessa e comunque non oltre il termine
fissato ai sensi dell'articolo 9 del predetto regolamento dal Direttore dell'Ufficio
OLAF @3,

4-ter. L'accreditamento puo altresi essere sospeso, con determinazione motivata
del Dirigente del Settore formazione professionale, se nel corso di indagini o
procedimenti penali nei quali la Regione Puglia sia persona offesa dal reato
emergano elementi che mettano in dubbio la correttezza, I'efficacia e I'efficienza
dello svolgimento dell'attivita di formazione professionale @4,

4-quater. Le norme di cui ai commi 4-bis e 4-ter si applicano anche alle indagini in
corso alla data di entrata in vigore della presente legge 2,

4-quinquies. All'esito delle indagini di cui ai commi 4-bis e 4-ter, se gli elementi
raccolti siano tali che la Regione Puglia ritenga non pill garantita la correttezza,
I'efficacia e I'efficienza dello svolgimento dell'attivita di formazione professionale,
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" si provvede alla revoca dell'accreditamento con determinazione del Dirigente del
Settore formazione professionale 29,

4-sexies. Non pud essere concesso, e se concesso deve essere revocato,
I'accreditamento a soggetti i cui legali rappresentanti, componenti di organi
direttivi, o comunque esercenti attivita gestionali e amministrative, siano stati tali
anche per enti destinatari della misura di cui al comma 4-quinquies @7 ,

(20) Rubrica cosi sostituita dall'art. 3, L.R. 5 dicembre 2011, n. 32, a decorrere
dal giorno stesso della sua pubblicazione. Il testo originario era cosi formulato:
«Accreditamento delle strutture formative.».

(21) Articolo cosi sostituito dall'art. 14, L.R. 7 gennaio 2004, n. 1, poi coSi
modificato come indicato nella nota che precede e in quelle che seguono. Il testo
originario era cosi formulato: «Art. 24. Accreditamento delle strutture formative.
1. I soggetti pubblici e privati, al fine di ottenere la titolarita diretta delle attivita
previste dalla presente legge, devono acquisire I'accreditamento delle proprie sedi
operative, secondo quanto previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale.
Sono esclusi dall'obbligo dell'accreditamento i datori di lavoro pubblici e privati che
svolgono attivita formative per il proprio personale.

2. Ll'accreditamento costituisce formale riconoscimento ai fini dello svolgimento
delle attivita di formazione professionale e delle attivita collegate; esso pud essere
sospeso e revocato in caso di riscontrate difformita o mutamenti delle condizioni e
dei requisiti che ne avevano determinato la concessione.

3. Alla concessione, sospensione o revoca dell'accreditamento provvede il Settore
formazione professionale, sulla base di criteri e procedure definiti con apposito
regolamento dalla Giunta regionale, anche sulla base delle segnalazioni delle
province.». Con riferimento al regolamento previsto dal comma 3 dell'articolo
sostituito (soprariportato) vedi il Reg. 17 novembre 2003, n. 16.

(22) Comma cosi modificato dall'art. 1, comma 2, L.R. 2 novembre 2006, n. 32.
(23) Comma aggiunto dall'art. 2, L.R. 12 maggio 2006, n. 9.
(24) Comma aggiunto dall'art. 2, L.R. 12 maggio 2006, n. 9.
(25) Comma aggiunto dall'art. 2, L.R. 12 maggio 2006, n. 9.
(26) Comma aggiunto dall'art. 2, L.R. 12 maggio 2006, n. 9.
(27) Comma aggiunto dall'art. 2, L.R. 12 maggio 2006, n. 9.

Copyright 2015 Wolters Kluwer Italia Srl. All rights reserved.
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 26 febbraio 2019, n. 358

Rettifica della DGR n. 1474 del 2.08.2018 avente ad oggetto “Nuove Linee guida Accreditamento Regionale
degli Organismi Formativi” e modificazione del paragrafo 6.2, terzo capoverso, della DGR n. 195 del
31.01.2012 - cosi come successivamente modificata ed integrata, da ultimo, dalla DGR n. 795 del 23.04.2013

Assente I'Assessore al Lavoro e Formazione Professionale, prof. Sebastiano Leo, sulla base dell’lstruttoria
espletata dal Dirigente della Sezione Formazione Professionale, dott.ssa Anna Lobosco, e della dirigente
dell’Ufficio Servizio Programmazione della Formazione Professionale, dott.ssa Claudia Claudi, confermata
dal Direttore del Dipartimento Sviluppo Economico, Innovazione, istruzione, Formazione e Lavoro, prof.
Domenico Laforgia, riferisce quanto segue il Presidente

VISTA la Legge Regionale n. 15 del 07/08/2002 “Riforma della formazione professionale” e s.m.i.;
VISTO il decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 166 del 25 maggio 2001;

VISTO il decreto congiunto del Ministro Pubblica Istruzione e del Ministro del lavoro del 29/12/2007 in merito
ai requisiti di accreditamento delle strutture per i percorsi di istruzione e formazione;

VISTO I'Accordo Stato - Regioni dell’8 marzo 2008 relativo all'accreditamento delle strutture formative;

VISTO il decreto legislativo n. 226 del 17.10.2005, e successive modificazioni, contenente norme generali e
livelli essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione;

VISTO il decreto legislativo n. 13 del 16.01.2013, recante “Definizione delle norme generalie deilivelli essenziali
delle prestazioni per I'individuazione e validazione degli apprendimenti non formalie informali e degli standard
minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze”, a norma dell’articolo 4, commi 58
e 68, della Legge n. 92 del 28.06.2012;

VISTA I'Intesa, in sede di Conferenza Unificata del 20.12.2012, riguardante le politiche per I'apprendimento
permanente e gli indirizzi per I'individuazione di criteri generali e priorita per la promozione e il sostegno alla
realizzazione di reti territoriali, ai sensi dell'articolo 4, comma 51, della Legge n. 92 del 28.06.2012;

VISTA la Legge Regionale n. 28 del 26/10/2006 “Disciplina in materia di contrasto al lavoro non regolare”;

VISTA la Legge Regionale n. 26 del 19 giugno 2018, “Disciplina dell'apprendistato e norme in materia di
Bottega scuola”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 195 del 31.01.2012, pubblicata sul B.U.R.P. n. 26 del 21/02/2012,
avente ad oggetto “Linee guida per l'accreditamento degli Organismi Formativi” cosi come successivamente
modificata ed integrata, da ultimo, dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 795 del 23.04.2013, pubblicata
sul B.U.R.P. n. 69 del 21/05/2013;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1474 del 2.08.2018, pubblicata sul B.U.R.P. n. 132 del 12/10/2018,
avente ad oggetto “Nuove Linee guida accreditamento regionale degli Organismi Formativi”;

CONSIDERATO che, a seguito dell'adozione della precita deliberazione, in esito ad ulteriori approfondimenti,
& emerso che la stessa contiene taluni refusi ed errori materiali nonché alcune previsioni non perfettamente
coerenti al processo di modificazione che ha interessato le previgenti linee guida;

CONSIDERATO, altresi, che tanto le Nuove Linee guida tanto le previgenti Linee Guida {(di cui alla
Deliberazione di Giunta Regionale n. 195 del 31.01.2012 cosi come successivamente modificata ed integrata,
da ultimo, dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 795 del 23.04.2013) sono state formulate tenendo in
considerazione, nella disciplina relativa agli effetti derivanti dall’adozione di provvedimenti di sospensione e
revoca dell'accreditamento, la realizzazione di corsi di formazione erogati in modalita tradizionale e, quindi,
caratterizzati dalla sottoscrizione di un’unica convenzione disciplinante 'erogazione di un numero limitato di
corsi formativi selezionati in esito a specifico avviso pubblico;
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RILEVATO che, allo stato, diversamente, la Programmazione regionale risulta caratterizzata dalla stipulazione
di convenzioni quadro, a monte, funzionali a disciplinare la realizzazione di una plurita di attivita formative a
catalogo;

Tutto cid premesso e considerato, anche al fine di con il presente atto, si intende proporre la (i) rettifica
della Deliberazione di Giunta Regionale n. 1474 del 2.08.2018 sostituendone I'Allegato 1 con l'allegato “A”
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; (ii) modifica del paragrafo 6.2, terzo capoverso,
della Deliberazione di Giunta Regionale n. 195 del 31.01.2012 - cosi come successivamente modificata ed
integrata, da ultimo, dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 795 del 23.04.2013 - con il periodo di seguito
indicato “A tutela dei discenti ed a garanzia del completamento dei corsi di formazione da parte degli stessi,
la sospensione o la revoca/decadenza dell’accreditamento di un Organismo non pregiudica la conclusione dei
corsi di formazione giég awviati.

Per corsi di formazione gia avviati si intendono i corsi con riferimento ai quali siano gia state concretamente
ed effettivamente erogate e registrate attivita didattiche attraverso lezioni frontali o altre modalita.

Nel caso di cui al comma 4-quinques dell'art. 24 della Legge Regionale n. 15/2002 e ss. mm. ed ii. od in
ulteriori casi individuati in ragione della gravita e/o delle circostanze che hanno determinato la revoca
dell'accreditamento, FAmministrazione regionale, attraverso apposite procedure di selezione/manifestazioni
d’interesse, affidera ad altri Organismi Formativi il completamento dei corsi di formazione gié awiati”,

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata sia di spesa e dalla
stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

LAssessore relatore, sulla base delle risultanze istruttorie, propone alla Giunta Regionale I'adozione del
seguente atto finale, cosi come definito dall'art. 4. comma 4, lettera k) della L.R. n. 7/1997.

LA GIUNTA

udita la relazione;
viste le sottoscrizioni poste in calce al presente provvedimento;
a voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

- di prendere atto di quanto riportato in premessa che si intende integralmente riportato;

= di rettificare la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1474 del 2.08.2018 sostituendone I'Allegato 1 con
lallegato “A” parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di modificare il paragrafo 6.2, terzo capoverso, della Deliberazione di Giunta Regionale n. 195 del
31.01.2012 - cosi come successivamente modificata ed integrata, da ultimo, dalla Deliberazione di Giunta
Regionale n. 795 del 23.04.2013 - con il periodo di seguito indicato “A tutela dei discenti ed a garanzia
del completamento dei corsi di formazione da parte degli stessi, la sospensione o la revoca/decadenza
dell'accreditamento di un Organismo non pregiudica la conclusione dei corsi di formazione gia avviati. Per
corsi di formazione gia avviati si intendono i corsi con riferimento ai quali siano gia state concretamente ed
effettivamente erogate e registrate attivita didattiche attraverso lezioni frontali o altre modalita.

Nel caso di cui al comma 4-quinques dell'art. 24 della Legge Regionale n. 15/2002 e ss. mm. ed ii. od in
ulteriori casi individuati in ragione della gravita e/o delle circostanze che hanno determinato la revoca dell’
accreditamento, 'Amministrazione regionale, attraverso apposite procedure di selezione/manifestazioni
d’interesse, affidera ad altri Organismi Formativi il completamento dei corsi di formazione gia avviati”,

- di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione Professionale, ad adottare ogni atto conseguente al
presente provvedimento e necessario alla concreta attuazione ed operativita delle Nuove Linee Guida per
laccreditamento degli organismi formativi;
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- didisporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento e dei relativi allegati sul BURP ai sensi
della L.R. n. 13/94, art.6.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ROBERTO VENNERI MICHELE EMILIANO
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ALLEGATO 1

REGIONE PUGLLA

DIPARTIMENTO SVILUPPG ECONOMICO, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORQ

SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE

NUOVE LINEE GUIDA PER

L’ACCREDITAMENTO DEGLI ORGANISMI
FORMATIVI
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1, Premessa

Con il presente atto la Regione Puglia intende disciplinare it sistema regionale di accreditamento degli
organismi che svoigono attivita formative {di seguito “organismi di farmazione”), istituendo un modello
operativo basato sulla individuazione di standard dr efficacia, di efficienza e di qualita neil’erogazione delle
attivita formative, al fine di realizzare politiche pubbliche d: sviluppo delle risorse umane nel territorio
regionale.

A riguardo, infatti, per definizione I'accreditamento costituisce il riconoscimento di idoneita rilasciato
dall’amministrazione ad un organismo, mediante un provvedimento concessa in considerazione della
dimostrazione del possesso e del mantenimento di determinati requisiti relativi alla struttura

organizzativa e gestionale, alle risorse strumentali e professionali nonché alla qualit dei servizi offerti,

Tramite tale atto 'amministrazione pubblica Regione riconosce all'Organismo accreditato ia possibilita di
accedere e permanere nella rete dei servin, proporee e realizzare interventi con risorse pubbliche, alle
condizioni e secondo la normativa di riferimento in materia ¢ la regolamentazione di cui ai successivi

capitoli.
2. QUADRO NORMATIVO

Il modello operativo di seguito presentato da attuazione ai regolamenti comunitari e alle disposizioni
legislative nazionali e regionali in materia di accreditamento degli Organismi di formazione.
Gli indirizzi generali dell'accreditaments sono determinati dalla normativa e dagli atti di programmazione
nazionali e regionali.
Sifa riferimento, in particolare:
v alla legge 7 agosto 1990, n. 241 recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo;
v alla Legge n. 92 del 28.06.2012, recante Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavore in
una prospettiva di crescita;
v al Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 166 del 25 maggio 2001;
v al Decreto congiunto del Ministro Pubblica istruzione ¢ del Ministro del lavoro del 29/12/2007 in

merito ai requisiti di accreditamento delic struttura per i percorsi di istruzione ¢ formazione;

v all'Accordo Stato - Regioni dei 8 marzo 2008 relatvo all'accreditamento delle strutture formative;

v 8l Decreto legislativo n. 226 del 17.10 2005, e successive modificazioni, contenente norme geg@E¥dicee e

e livelli essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzd

formazione;
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¥ 8l Decreto legislativo n. 13 del 16.01.2013, recante "Definiziene delle norme generali e dejs livelli
essenziali delle prestazioni per Findividuazione e validazicne degli apprendimenti non formali e
informali e degli stondord minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
cempetenze”, a norma dell'articoln 4, commi 58 e 68, della Legge n. 82 del 28.06.2012;

v allintesa, in sede di Conferenza Unificata del 20.02.2012, riguardante fe politiche per
I'apprendimento permanente ¢ gli indirizei per Vindividuazione di criteri generali e priorita per la
promozione e il sostegno alla realizzazione di reti territoriali, ai sensj dell'articolo 4, comma 51
della Legge n. 92 del 28.06.201 %

v alla Legge Regionale del 07 agosto 2002, n. 15, “Riforma dellg formazione professionaie” o S5m0
alia Legge Regionale del 26 ottobre 2006 n. 28 “Discipiing in materia di contrasto al lavore non

regolare”:

v alla Legge Regionale del 19 Biugno 2018, n. 25 “Discipiina dell'apprendistato o norme in mareria df
‘Bottega scuola"':
v alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 195 del 31.01.2012, pubblicata sul B.U.RP. n. 26 del

21/02/2012, avente ad Oggetlo “linee guida per Faccreditamento deglf Organismi Formativi® e

successive modifiche ed integrazion,

Si fa inoltre riferimento aj documenti programmatici .0, FESR FSE 2014-2020 della Regione Puglia, ai
documenti di indirizzo per I'attuazione dei Fondi strutturali 2014-2020, nonché all’Atto Dirigenziale n, 39
del 21/06/2017 avente ad opgetlo “Adozione del documento gescrittivo del Sistema di Gestione e Controfio
del POR Puglia FESR-FSF 2014-2020 (5i.Ge.Co.) redatto oi sensi degli articoii 72, 73 e 74 del Regolemento
(UE] n. 1303/2013, ¢ s5. mm. ed ii.

Dal quadro di riferimento normaiive e programmatico si evincono le principali direttrici che il sistema dj
accreditamento tende a perseguire.

L'accreditamento costituisce il presupposto per la titolarita diretta delle attivita di formazione finanziata,
cosi come previsto dalla Legge regionale n. 15/2002 ¢ dal modello di cui al .M. n, 166/2001.

A seguite dell'esparionza maturata in esito alla pragrammazione 2000-2008, nel 2007 si @ avviala una
revisione del modello dj accreditamento che ha prodotta una prima propasta condivisa nel Tavalo Tecnico
Accreditamento delle sadi formative {Coordinamento tecnico RegionifProvince Autonome, Commissione

Istruzione), base del nuovo sistema nazianale di accreditamentg approvate in Conferenza Permanante il 20
marzo del 2008,

Partendo dal tentativo di agevelare il riconoscimento tra (o diverse regolamentazioni territoriali, anche <4l 1

base delle soliecitazioni provenienti dal livelle comunitaria, in tema di principi il nuavo sisth

accreditamento si & posto I'obiettiy
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attraversa un migliaramento ed una semplificazione di alcuni requisiti ed una maggiore importanza data
alla fase di mantenimento degli stessi, nonche all’approccio complessivo al fifelong learning.
Ariguardo, infatti, neil’uitimo decennio la Commuissione turopea ha individuato tra gli obiettivi strategici:

lo sviluppo della qualita dei servizi di istruzione e di formazione, in guanto costituiscono parte

integrante delle stralegie per la crascita economica e per la coesione sociale;

uno scambio dinamico tra i sistemi formativi e di istruzione e { sistemi del lavoro e

dell’'occupazione, in quanto costituiscona parte integrante per innalzare i livelli occupazionali;

- favarire una crescita sostenibile e inciusiva;

integrare i bisogni economici delle imprese e i bisogni sociali e culturali delle persone

(cittadinanza attiva, occupabilita, coesione sociale, apprendimento permanente, mobilita).
In particolare, la Raccomandazione dell’'Unione europea sull'istituzione di un Quadro di riferimento
europeo per la garanzia di qualita dell'istruzione e formazione professionate (2008/C155/01) approvata dal
Parlamento europeo e dal Consiglio nel 2009, ha sottolineato il ruolo chiave della qualita dellistruziona e
della formazione in un’ottica di apprendimento permanente al fine di sviluppare Foccupabilita, fa mobilita e
la cittadinanza attiva.
Anche il Quadre Strategico Nazionale (QSN) per la politica regionale di sviluppo 2007-2013, sostenendo
Uimportanza di incentivare una cultura della qualita nelta formazione, ha ribadito che "l'accreditamento
delle strutture formative deve evolvere in direzione di una maggiore attenzione ad indicatori sulla qualita
del servizio farnite con un modello rispondente o stondard minimi comuni ¢ livelfo nazionale e che eviti o
frammentozione dell’offerta in sistemi regionoli e ossicuri un’effettiva apertura del mercato”.
Con l'accardo di partenariato 2014 - 2020 (art 14 del Regolamento UE 1303/2013), i principi riguardanti il
rispetto di standard di efficienza, efficacia ¢ qualita sono maggiormente evidenziati ed enfatizzati, A
riguardo infatti si sottolinea la necessita di potenziare 'istruzione e la formazione professionale, anche
istituendo un sistema strutturato di misurazione dellz qualita attraverso l'individuazione di appositi

indicatori di performance

3. FinvAUTA

La rifarma del sistema regionale delia farmarzione professionale si @ posta guale obiettivo prioritario la

risposta al fabhisogno fermativo attraverse moedalita organizzative e di integrazione tali da assicurare nel

lungo periodo efficacia e sostenibilita degli interventi,
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scuola, formazione, universitd e mondo del lavoro oltre a permettere la valorizzazione degli apprendimenti
acquisiti in contesti informali e non formali.
Il sistema della formazione professionale regionale deve essere in grado di:
promuovere il diritte all'apprendimentn lungo tutto il carso della vita, considerato come condiziene
essenziale di esercizio della cittadinanza attiva e di mantenimento dell'occupabilita;
migliorare, attraverso un sistema condiviso di standard professionali e certificazioni trasparenti e
affidabili, i processi di incantro tra domanda e offerta di lavoro tra imprese e lavoratori;
migliorare i colfegamenti tra politiche del lavoro e politiche di sviluppe ecenomico e tra politiche
del lavoro e dei sistemi formativi,
Nell'ambite delle priorita di riforma del sistema deilz formazione professionale si colloca 'esigenza di una
revisione del sistema regionale di accreditamento sia in termin di maggiore selettivita degli arganismi di
farmazione, sia in termini di sostenibilitd e trasparenza dei dispositivi e delle procedure in un‘ottica di
miglioramento qualitativo del sistema stesso.
In particolare, la legica di revisione sottesa alle presenti linee guida intende rispondere all’esigenza di
realizzare un sistema di accreditamento deghi orgamismi di formazione nel quale la valutazione degli stessi
non sia basata unicamente su requisiti di carattere formale, ma comporti fa valorizzazione anche di
elementi connessi alla performance gestionale.
La misurazione della performonce in termini di esiti formativi e occupazionali & infatti gia presente
nellattuale sistema di accreditamento. Con le presenti linee guida si intende rafforzare la predetta
misurazione in quanto ritenuto elementa imprescindibile di un sistema formative permanentemente teso
al miglioramento della gualita.
Si & ritenuto necessario mantenere o sviluppare un sistema di accreditamenta degli organismi formativi
strutturato e gestito in stretta connessione con il sistema di gestione e controfio delle attivita e degli
interventi finanziati/riconosciuti erogati dagl organismi stessi
Da una parte si deve garantire la possibilita dell'organismo di entrare nel sistema - rispondendo comunque
ai requisiti fondamentali previsti dalla disciplina di riferimento — dall'altra, I3 permanenza nel tempo
allinterno del sistema da parte degli organismi che operano costantemente sul territorio regionale viene
determinata dalla qualita con la quale essi gestiscono le attivita, daliadezione di comportamenti
professionalmente corretti e dat risultati di efficienza ed efficacia ottenuti.
I mantenimento dell'accreditamento dipende sia dal possesso di determinati requisiti, sia in maniera

significativa  dalia  carretta  gestione  degli  interventi  realizzati secondo  le norme

comunitarie/nazionalifregionali e dalla correttezza professionale. Dipende inoitre anche dalla capacita
<
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possibilita di permanere nello stesso sistema ¢ invece sostanziaimente determinata dal raggiungimento di
taluni livelli di performance in termini di efficicnza ed efficacia degli interventi realizzati.

Al contrario, l'organismo formativo il quale incorra in nadempienze, irregolarita etc. rilevate nello
svolgimento dell’attivita o perda parte dei requisiti minimi prescritti e/o consegua performance in termini
di efficienza ed efficacia inferiori alla soglia minima, potra incorrere nell’adozione di provvedimenti adottati
dal Amministrazione regionale quali la sospensione efa la revoca dell'accreditamento gia concesso.

La novitd delle presenti linee guida consiste inoltre nel delineare un sistema di rating quale strumento
finalizzato alla valutazione e al monitoraggio del livelle qualitative di attuazione degli interventi formativi da
parte degli enti che beneficiana dei finanziamenti pubblici

Le performance degl orgamsm formativi sono misurate mediante un indice di valutazione calcolato in
riferimento ai livelli di efficienza ed efficacia delle attivita formative realizzate, con particolare attenzione
alla valutazione della soddisfazione di utenti e imprese coinvelti, degli esiti in termini di successo farmativo
e occupazionale degli interventi,

La verifica del mantenimento awiene attraverso un sistema di controlli effettuati secondo specifiche
procedure delineate nelie presenti linee guida.

Dal quadro suesposto si evince che le principali direttrici verso le quali 'amministrazione st & orientata nel
definire il nuovao sistema di accreditamenta riguardano e tengona in cansiderazione i seguenti aspetti:

@) il Lifelong learning: in particolare si intende garantire un sistema ampio e flessibile che sia
rispondente alle diverse specificita degli interventi formativi, Tale sistema deve salvaguardare il
diritto individuale di accesso permanente aila formazione di qualita anche attraverso
Videntificazione di filiere di cui si compone U'afferta farmativa coratterizzate da alcune “specificité”
basate sullo eté e sullo stato di conescenze e competenze acquisite nelle diverse forme di
apprendimento.

In particolore si é voluto differenziare le diverse tipologie formative come di seguito riportate:

1. Specificita formative destinata all’assolvimento del DIRITTO/DOVERE all'istruzione e

formazione professionale (compreso fapprendistato di | livello), attraverso l'acquisizione di

une qualifica {triennale} o diploma {quadriennale} di (eFP;

2. Specificitd formativa destinata a coloro hanno assolto al DIRITTO/dovere all’istruziane e

formazione professionale o ne siano prosciolti owvero che hanna conseguito diploma of

scuola secondario di Il grodo, e che intendono conseguire una qualifica professionale o
certificazione di singole unitd di competenze [da RRFP] ovvere uno quolificazione di
istruzione e Formazione Professionole superiore (ITS, IFTS) {compresa l'apprendistato di
fivello, formezione continua, alternanza scuola-tavora);

3. Specificita di alto formazione destinete a coloro che hanno conseguito un diplam

specialistico, loures triennale owvero lgureo vecchio ordinamento e che
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b)

c)

dj

e)

cansegquire un titolo di afta formazione qualr moster non universitari e I'‘apprendistato di il
livelflo.
All'interno di queste tre specificita formative sono comprese anche le attivita formative destinate
ad utenze speciali quali:
disabili fisici, psichici e sensoriali;
- detenuti ed ex detenuti;
- minori a rischio e minori in ristrettezza,
- tossicodipendenti ed ex tossicodipendents, alcolisti ed ex alcolisti;
- immigrati;
nomadi;
- soggettivittime dello sfruttamento della prostituzione e della tratta di esseri umani;
tutti + soggetti individuati dalla normativa regionale e comunitaria come soggetti svantaggiati.
Nel caso di attivita formative rivolte ad utenze speciali, le attivita di formazione e orientamento
devono essere svolte in spazi adeguatamente attrezzati ed idonei alle utenze a cui sona rivolte, Le

caratteristiche di tali spazi dovranno di volta in volta essere spetificate nei bandi.

1l rafforzamento del requisiti di accesso e mantenimento dell'accreditamento inerenti la strutturg
organizzativa, omministrativo, economico e Iogistica degli organismi formativi. Gli orgonismi
dovranno svoigere lattivité formativa come ‘mission” fondamentale e sar@ confermata lo
strutturazione e stabitd delle risorse umane dedicate. Si prevede infarti, come nel precedente
sistema di cccreditomento che una perte del personale debbio essere assunto con controtto di
lavoro subordinato a terpo indeterminato full time e sio sottoposto ad aggiornamenti periodici
della proprio professionalita, mserendo un sistema obbligatorio di crediti formativi per i dipendenti,
La valutazione degli organismi formativi basata sullo performance gestionale degli stessi con
particolare attenzione ogli esiti occupazionali reafizzati.

Lo quolificazione del sistema di accreditamento in funzione dello sviluppo dei rapporti di
cooperazione e colfaborazione tra i soggetti della rete. Un pid intenso rapporto di partenariato e di
rete consentirG il roggiungimento di elevati fiveili di quolité della formazione e uno maggiore
capacito degli enti di collocare sul mercato dei lovoro gli ailievi attraverso lo strumento deilo rete
tra enti, dei rapporti di cooperazione e di partenariato.

L'intraduzione di un sistema di “rating" che potra consentire di ordinore gli organismi in

strumento di orientamento per la scelta dell’attivité formativa.




25342

Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 35 del 29-3-2019

f) Superamento dei regimi di occreditomento prowvisorio-definitivo, in quanto viene garontito if
completamento della procedura entro 90 giorni dalla richiesta, per le opportune verifiche sul
possesso dei requisiti dichiarati attraverso sia controlli documentali che verifiche in loco

g) L'adozione di un sistema di qualita 1SO 9001:2000 che possa rappresentare una condizione

sufficiente ma non necessaria a garantire il rispetto di condizioni di efficienza ed efficacia.

4. DESTINATARI DELL'ACCREDITAMENTO

sono tenuti alf'accreditamento tutti gli Organismi formativi pubblici o privati ~ con unita operative in
Regione Puglia - che intendano organizzare ed erogare attivita di formazione, finanziate con risorse
pubbliche.
in particolare, ai sensi dell'art. 23 della L.R. 15/2002, modificata dalla L.R. 32/2013, fa realizzazione delle
attivita formative puo essere affidata, attraverso apposite convenzioni oppure atti unilaterali ¢’obbligo, nel
rispetto della normativa vigente e con le modalila, priorita ¢ limitazioni definite dai programmi e dalle
direttive regionali, ai seguenti organismi:

a) enti pubblici ed enti privati, che svolgono per statuto attivita ¢i formazione professionale;

b} enti privati che non svolgono per statuto attivita di formazione professionale, esclusivamente per

attivita di formazione rivolte ai propri dipendenti o finalizzate ali'assunzione presso gli stessi.

Gli Istituti scolastici di secondo grado, compresi gli istituti paritari, sono tenuti ad accreditarsi, nel rispetto
di tutti | requisiti richiesti per gh Organismi di formazione per attuare arioni di formazione professionale
finanziate di tipo “non ordinamentale”.
In particolare, ai sensi del decreto legistativo 13 aprile 2017, n. 61 & obbligatorio 'accreditamento per le
istituzioni scolastiche che intendono attuare percorsi per I'acquisizione di qualifiche e diplomi professionali
di istruzione e formazione professicnale
Ogni Universita e ogni Istituzione AFAM - Alta formaczione Artistica e Musicale - si accredita come singolo
Organismo a livello regionale.
Gli istituti Tecnici Superiori per I'attuazione dei percorsi finalizzati al rilascio di diploma tecnico superiore di
cui al D.P.C.M. 25 gennaio 2008 sono tenuti all’accreditamento per I'attuazione di interventi finanziatl di
tipo non ordinamentale.
Sono esclusi dall'obbligo delt'accreditamento per lo svolgimento di attivita finanziate da fondi pubblici, ma

tenuti comunque a rispettare le specifiche condizioni attuative definite dall'amministrazione regionale:
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U'organismo formativo in sede di accesso/mantenimento di accreditamento, fermo restando il possesso dei
Criteri generali per V'accreditamento, deve indicare anche 13 specifiata formativa nel quale intende
operare; in tal caso, a seconda della scelta effettuata, dovra dimostrare di possederc requisiti aggiuntivi
relativi ai seguenti criteri:

v struttura organizzativa e amministrativa;

v relazioni;

v struttura logistica.
Fermi restando i requisiti aggiuntivi previsti per narma nazionale e regionale e quelli specifici previsti per lo
svolgimento dell’attivita di obbligo di istruzione DIRITTO DOVERE relativa alla prima specificita, il requisito
aggiuntivo relativo alla terza specificita & costiluito nell'aver maturato 5 anni di esperienza nell’erogazione
di attivita di alta formazione, intendendo per ‘attivitd di oita formazione’ Vattivita formativa rivolta ad allievi
che hanno conseguita i diploma secondario di secondo grado.

Nella tabella si sintetizzano i requisiti aggiuntivi necessari per specificita:

J— i ey

TSPECIFICITA

TREQUISHTAGGIATIV

CCriERI
. B B [ i B - B P e

S'pe'uf icita formualiva destrata ; strattura ArgmIZzaLive et Sirawia ol capitola Hh
afl ‘assolvimento del DIRITTOR:DOVERE
allistruzione v formazivie prn!numa ale ; stenturd foeisiica T
Speuf it Jormativa destinata a colore Nessiono

hanno assolie al IMRITTODOVERL

afl istruzione ¢ formasiong prn;m\mn.m :
\peqltam Jowmativa destingta a colora’ strutiurd
che hanno conseguito un diploma tecitics | anmbusirativi
specialisuco, luurea  triesmale m‘\'w‘n; retucionn
laurea vecchio ordinamentn 5 N

oL A R N

¢ dver malerato 5 anne di esperienza
nefl eroguzione di alta formazione

O Iy

6. CRITERIO I: LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA £D AMMINISTRATIVA

Sottn:nmi o Requisiti
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I 2 Contabilit3 separata
25 Assenta ¢ stato d \qudonor'c vnt:marszs wialumen!o g quuxdauone coatta amrinitrativa, di
‘cancordato prevantwo 0 d ot edimont pendarti per 13 Gichiaranone d: una detle predente skuazioni nei

f(ortfm'm g Oipamisno, B

fl 2 Rispotio deph obbi pre retatve 3t 9>pzmcrla d«:de xmposte e delle msc seC0n do qua’r-\;; ;J;e\;lst;ﬂ
idstcomma S del'an 30deiDigs 0 502018 R .
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caicommaddetart 80deiOlgs 0. 502088

1.2, Situazione ecanomuco-fmantans
detl'Organismo

e et

1.2 Rispetto delle sorme che 2xeoplingno A diritte 2 moro ce, dtsabﬂ» secando Quanto previsto
,dat 3. 3G, comma S, ket v oni s . 50/2018 .

’! 3 g Atfigabinnd morgic doi legsh rappresentanti € cerir.,mmvmstmon dclt‘orgau M, seccndo @ -A
SR

l 3 taraucmnchc mnme relative aile 15075
iprofessionah impiegate

:fp,«cnsm dailare 80 det gy S000C16
d3a Pregicho funionaie nel processt
=l 35 Assetit Ofgani/7ative trasparente
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6.1.  Sotto criterio L.1. Natura e finalita statutaria dell'organismo

6.1.1, Requisito I.1.a. Presenza neli’oggetto sociale della formazione professionale

Cosi come previsto dallart, 23 della LR. 15/2002 e s.m.i, gli organismi che intendono accreditarsi, ad
eccezione degli enti pubblici, devono avere tra le proprie finalita a formazione professionale. Tale presenza

deve essere rilevabile dallo statuto e dall'atto costitutivo

6.2.  Sotto criterio I.2. Situozione economico-finanziaria dell’organismo

La struttura de! presente sotto criterio considera un insieme di requisiti in grado di garantire un livello base
di affidabilita economica e finanziaria degli organismi, ad eccezione di un requisito inerente all'affidabilita

ed alla moralita delle persone che rappresemtano lo stessa.

In particolare:

o) bilancio dh esercizio redatte con chiarezza @ in cui vengono rappresentati in modo veritiero e corretto
lo situazione patrimoniale e finanziaria dell'organismo;

bj presenza di un‘orgunizzozione contabile urticolata per singola attivita progettuale, che consenta fo
piena tracciobilita dei centri di costo e delle spese relative alle attivita svolte, anche ai fini di una
rendicontazione piu efficace e trasparente;

¢) assenza di stato di liquidazione volontona, di fallimento, di liquidaziane cootta amministrotiva, di
concordato preventivo o di procedimenti pendenti per lo dichigrazione di unc delle predette
situazioni nei confronti defl’Organismo;

d) rispetto degli obblighi relativi af pogamento deiie imposte e delle tasse, secondo quanto previsto dal
comma 4 del’art. 80 del D.Igs. n. 50/2016,

e) rispetto degh obblighi relativi ol pagarnento dei contribuli previdenziali, secondo quanto previsto dal
comma 4 deli‘art. 80 dei D.igs. n. 50/2016,

f) rispetto delle norme che disciplinano | diritto ol favoro dei disabili, secondo quanto previsto dall‘art.
80, comma 5, lett. i}, del D.lgs. n. 50/2016.

g) gffidabilita morale dei leqaii rappresentanti e degh amministratori dell’crganismo, secondo quanto

previsto dall'art. 80 de! D.Lgs. 50/2016.

6.2.1. Requisito 1.2.a: bitancio di esercizio




25346 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 35 del 29-3-2019

Al fine di poter effettuare la verifica della solidita economico patrimoniale degli organismi formativi, gli
stessi dovranno presentare P'ultima Bitancio approvato, la relazione sul bilancio e verbale di approvazione i

da parte dell'organo competente.

Gli Organismi Formativi che non hanno l'obbligo di pubblicare i bilancio dovranno presentare un
documento contabile finanziario con allegata una certificazione da parte di un professianista abilitata che

attesti la conformita del prospetto di bilancio ai documenti contabili.
Gli Enti di recente costituzione davranno presentare il Bilancio approvato entro il primo esercizio utile.

Nel caso in cui ricorrano le ipotesi previste dagli artt. 2446 e 2447 del c.c. per il ripiano delle perdite ed
eventualmente per la ricostituzione del capitale sociale delle societa di capitali, si deve produrre idonea

documentazione.

Tale requisito non ¢ applicabile nei confronti degli Enti Pubblici.

in fase di accesso e in fase di mantenimento dovra essere garantita la soglia minima de) patrimonia netto

maggiare o uguale a zero.

i Nel caso di mancato rispetto, F'osganismo dovra fornire garanzie di impegno da parte dei sacifassociati, a

ricostituire il patrimonio netto al dj sopra del minimo previsto.

Il mantenimento del requisito verra valutato attraverso il contratlo del hilancio di esercizio fornito

annualmente dall’Organismo con applicazione degli indici di seguito riportati;

A} Indice di indipendenza [inanziaria = --~.J—’f-‘—".i!’~'—"l’l~—»
(Mezzi proprii Mezai di teraiy

Tale indice & un indicatore di solidita dello stato patrimoniale di un organismo formativa e potra

monitorarne I3 sua autonomia finanziaria.

Pub assumere valori compresi tra 0 ed 1; quando il valore & molto vicino allo 0, indica che I'Organismo ha

mezzi propri esigui e si finanzia con fonti esterne, quando invece il valore ¢ vicino ad 1, "Organismo si

finanzia con mezzi propri.
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INDICE DUINDIRTEADENY, FINANZIARIA
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| Valore delfindice” | Steuttura finanziaria
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uhieriord svilupp:

1" Organismo formativa usa sofo i wezsi propri

=7
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!
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, . crars g P attive corrente
B) Indice di sotvibilita finanziariq = “ftocorr

Uindice permette di monitorare lo stato di solvibilita del'organismo di formazione adottando di volta in

volta le scelte necessarie a mantencrla allo stato ottimale,

Se € uguale a 1 mostra la capacita di far fronte a ity i suoj impegni, in quanto attivo corrente copre

tomplessivamente i debiti in essere; se minore di uno, evidenzia una situazione di non copertura dei debiti

con |'attivo circolante, poiché I'attivg disponibile ¢ realizzabile & infericre a quello necessario a far fronte ai

debiti assunti; se maggiore di uno, I'organismo ha un'eccellente stato di solvibilita e consente ulteriore

indebitamento.
[ - . e e -
F INBICE DI SOLVIBILITA FINANZIARIA
b - .. nsimboiisk e :
} Valore defl'indice | Struttura finanziaria
T R e Comalsshatante | G o
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P Prn g{g‘ﬁg‘cnrrmug
C) Indice di liquidity = debitia brove
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Lindice permette di monitorare Ia Capacita dell’'Organismo formativo di far fronte agli impegni finanziari

assunti a determinate scadenze in relazione ai meezi fiquidi a sua disposizione.

o B  INDICE D) UQUIDITA
nsimboiil

“Valore Ee*ll"indi'cé\ ‘Struttura finanziaria i
i
.o.v%..%ﬁ.z. i F sli.lw!;);ioag di sdwlibﬁo -
i
WT% L<?2 ;wsi!u“a‘ziénc da monitorare
o 2 ; si(uaiionc buona ¢ %trut(ura equ:librété
H
6.2.2, Requisito 1.2.b: contabilita separata

prestate con risarse pubbliche, un sistema di contabilita Separata ai fini della tracciabilita che consenta di

individuare i centri di costo e deile spese relative alle attivita svolte con fondi pubblici, anche ai fini di una

. rendicentazione pig efficace ¢ trasparente. In alternativa indica nelle reiazioni di accompagnamento il

bilancio def valore delle entrate e delle uscite riferite alle attivitd prestate con risorse pubbliche distinte per

fonti di finanziamento.

In fase di mantenimento, it sistema di contabilita deve essere certificato da parte di un professionista

abilitato che atiesti | corretta applicazione de) principio di contabilita separata.

6.2.3, Requisito 1.2.c- 1.2.4. L.2.e-1.21.

I requisiti di cui alla fettera b)cidie)f) figuardano 'attestazione sulla base della dichiarazione sostitutiva dj

certificazione resa daf legale rappresentante dellorganismo formativo in ordine:

o] allassenzo  dejio Stato i fiquidazione volontaria, dj follimento, g liquidazione cogtto

amministrativa, di concordato preventivo o i procedimenti pendenti per le dichiarazione dj una
delle predette situazion; nes confronti dell'Organismo;

b) alrispetio degli obblight relutivi g ragamento delie imposte e delic tasse, secondo quanto,
dol comma 4 delt'art. 80 del 0).1gs. n. 50/2016:
<) ol rispetto degli obblighi relatiyi gi pagamento dei contributi

dol comma 4 deit'art. 8 del 3.igs n. 50/2016;
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E' richiesta, in capo ai soggetti indicati allact. 80, comma 3, del D.gs. n. 50/2016, nonché agli
amministratori ed ai procuratori muniti di poteri di rappresentanza degli enti non ricompresi nel novero di
quelii di cui al predetto art. 80, comma 3, 1a sussistenza dei requisiti di cui all’art. 80, commi 1 e 2 del ridetto

D.lgs n. 50/2016.

Inoltre, con riferimento al soggetlo richiedente I'accreditamento, & richiesta la sussistenza del requisito di
cui allart. 80, comma 5, lett. f), del ridetto D.igs n. 50/2016.
In quanto compatibili, si applicano te previsioni contenute nell'art. 80, commi 6, 7, 8, 9 e 10 del D.Igs. n.

50/2016.

6.3.  Sotto criterio 1.3. Capacita e risorse professionali

Uinsieme dei requisiti che permettono di rilevare la capacita complessiva dell’'Organismo di governare i

diversi processi, e, dunque, 1a sua capacita gestionale sono articolati come di seguito riportato:

a) Presidio funzionale dei processi da parte dell'organismo;

b} Assetto organizzativo trasparente.

6.3.1. Requisito 1.3.a. Presidio Funzionale dei processi

Viene garantita una chiara distinzione tra la funzione di presidio del processo e il ruolo agito dal singolo
operatore nel/nei processo/i di lavoro allinterno de! organismo: ad una funzione di presidio possono

corrispondere diversi ruoli assunti dagli operatori nel processo di lavoro.

Poiché nella gestione dei processi, la risarsa strategica ¢ rappresentata dalle risorse umane che |
presidiano, una delle principali condizioni che concorrono al governo degli stessi & costituita dalla qualita

delle credenziati professionali possedute dai soggetti che | presidiano, a prescindere dal ruolo ricoperto.
Il requisito si basa sulla seguente articofazione dei processi:

- direzione

- gestione economico-amministrative
- onalisi dei fubbisogni

- progettozione

- erogozione dei servizi

Nella tabella seguente si rappresenta l'articolazionie dei processi in aree di attivita.
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" pROCESSO | ’ ’ AREE DI ATTIVITA' (esempi) |

Direzione a Definizione delle sfratﬂeﬂgie' oréani&élive. commerciali e standard del
Servizio,

s Pianificazione e coordinamento delle risarse umane, tecnologiche,
finanziarie, organizzative e informative;

= Gestione delle refazioni e degli accordi con fa committenza;

s Valutazione e svituppo delle risorse umane;

»  Pianificazione ¢ Gestione delle relazioni locali con le imprese, le
istituzioni, i servizi por ['impiego e gli attor locali;

i «  Ppromovione ¢ pubblicizzazione dei servizi della struttura;

l‘ «  Supervisione delle attivita di follow up

s Gestione della qualita inerente tutti i processi.
. Gestione defla contabilita ¢ deglh adempimenti normativi;
)
N L s« Cantrolio economico,
Gestione Economico- |

) !« Rendicontarione delle spese;
Amministrativa l

; «  Gestione amministrativa del personale;
i
l v Gestione della qualita incrente il processo;

o e e — e 4 s s e o of

s Lettura del fabbisogr\o occ’\ipaz-ibnéleva fivello té;ri't‘ori'a”l»e,d settoriale
3 e/o aziendaie;

i

Analisi e definizione
« Rilevazione del fabbisogno formativo efo cricntativo;

1
% e Definizione della strategia formativa;
i
t

dei Fabbisogni
s Gestione della qualitd inerente il processo.

'Pro;et‘?a;ibne" i . Project mé{nagemens V - i T
i «  Progettazione di massima di un'azione corsuaie;
o Progettarione di dettaglio di un’azione corsuale;
% s Pprogettazione di un intervento individualizzato;
i e flaborazione ¢ un progetto educativo finalizzato a far acquisire ai
l predetti giovani i saperi e le competenze di cui altarticolo 1, comma 2
i del D.1. 29/11/2007 per le attivita di obbligo d’istruzione/DIR-DOV;
|E = Progettazione delle attivita di follow up
E » Gestione della qualita inerente il processo;
; = Progettazione per compelenze

‘rogazione l i Coordinamento delle risorse umane, tecnologiche ¢ finanzial
i processo di erogazione;

| SRR pRORR . .
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i . ‘éestione delie relazioni e degl} accorda vc'oh 'fgc"(;rﬁnv'tittenza;

= Monitoraggio delle azani e dei programmi;

»  Valutazione der nsultati ed identificazione delle azioni di
miglioramento;

»  Presidio delle attivita di crogazione (tutoraggio, docenza, equipe etc)
del servizia formativo,

s Valutazione delle competenze

s Gestione della qualita inerente il processo;

i .
' * Orientamento,
i

Per garantire il presidio dei processi - direzione; gestione economico-amministrativa; analisi e definizione
dei fabbisogni; progettazione; eragazione - in maniera continuata, appare opportuno che ogni figura possa
assolvere al massimo a due funzioni di responsabilita all'interno di un unico Organismo. Poiché il sistema di
accreditamento richiede la presenza sul territorio regionale di almeno due risorse umane, con conteatto di
lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato, le medesime devono risultare Impegnate nel presidio

e nella svolgimento delle seguenti funzioni:

n. 1 responsabile del processo di direzione;

1. 1 responsabile del processo di gestione economico-amministrative;
Qualora un responsabile abbia i requisiti curriculari e 'esperienza per presidiare e svolgere entrambe le
funzioni, Fulteriore risorsa umana con contratta di favoro subardinato 3 tempo pieno e indeterminato deve
presidiare il “pracesso della progettazione”
Per tulto il personale (dipendenti, collaboratori, consulenti, ecc) impegnato nelle attivita gestite da
Organismi accreditati, viene richiesta I'apphicazione di un contratto collettivo nazionale di settore e, come

standard retributivo minimo di riferimento quello del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della

formazione Professionale.

6.3.2. Requisito 1.3.b. Assetto organizzativo trasparente

L'impostazione basata sui requisiti curriculari ed esperienziali richiama il tema della messa in trasparenza
delle esperienze formative e professionali acquisite dagli operatori, quale prova indiretta della capacita di

ciascuno di svolgere adeguatamente la funzione di cui e titolare all'interno della struttura.

valutazione e certificazione delle competenve.

i

2,
-."1’
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Nellambito del “processo di  progedazione” e di “crogazione” € prevista la funzione di
progettazione/valutazione delle competenze, 3l fine di garantire la correttezza metodologica in fase di
progettazione e di presidio del sistema interno di valutazione e certificazione delle competenze,
relativamente ai percorsi formali di acquisizione defle competenze.

A tal fine & obbligatoria la presenza di almeno una nsorsa a presidio delle attivita declinate neff’Allegato 8 al
D.l. 30 giugno 2015 per la "Funzione di pianificazione ¢ realizzazione delle attivitd valutative”, che prevede

un livello di professionalita corrispondente almeno ad un guinto livello EQF.

'assetto organizzativo trasparente dell’organismo formativo deve essere dimostrato attraverso un
organigramma nominativo e/o mansionario o altro documento formale che definisca it modello
organizzative, con indicazione di funzioni, responsabilita e ruol.

Neli'ottica di facilitare la comunicazione tra 1a pubblica amministrazione e I'Organismo it documento deve
inoltre riportare l'indicazione del referente interno individuato per I'accreditamento.

La documentazione deve essere costanterente ed cbbligatoriamente aggiornata a fronte di eventuali
variazioni dell'assetto organizzativo al fine di assicurarne la trasparenza ed una costante interlocuzione.

Il presidio procedurale dei processi invece sara tenuto sotto controllo attraverso procedure
documentazione in grado di descrivere le modalitd di gestione dei processi declinate in riferimento &

finalita/obiettivi, attivita, funzioni, e suoli coinvolti eventuali output documentali.

7. CRITERIO Il - STRUTTURA LOGISTICA

Sottocriteri

‘Requisiti

115 esclusivita dellorganismo nell'utilizzo dei tocali

i
|
{111 b, 1emporalita del possesso
.1 Disporibilita od adeguatesra di local, arredie

atirezzature i - e e e e

%Il 1.¢ territorialita

|
N1 d indwiduadiene del sei minimo di tacali richiesti con
Jdeterminate caratieristiche strutturali ed infrastrutturati

1.2 4. vistabllit per | localh destinali ag attivita di direziane ed
larministrazione
11.2. Fruibitits dei locali 1.2 b, occessibilita per Hocali destinat

W 2. rintrocciatulits e

N 3a coerenza con to funzioni didattiche, am
segretantali da svolgere

11.3 Destinazione d'uso
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ta qualita degli ambienti costituisce un :mportante fattore di garanzia delle condizioni strutturali e
logistiche nei confranti sia degli utenti dei servizi di formarione sia di coloro che operano nell'ambito delle
strutture formative.

Il Criteric W si articola principalmente in tre sotto criteri relativi a: disponibilita ed adeguatezza dei locali,
arredi e attrezzature, fruibilita dei locali e loro destinazione d’uso e in tre requisiti che riprendono la
normativa nazionale su: sicurezza delle strutture, abbattimento e superamento delle barriere

architettoniche, rintracciabilita e visitahilita dei locali.

7.1.1, Sotto criterio H.1 Disponibilita ed adeguatezza di locali, arredi e attrezzature,

Tale sotto criterio riguarda i seguenti aspetti:

¥ esclusivitd dell'organismo nell'utilizzo dei locali;
» temporalita del possesso,
» territorialita;
- individuazione del set minimo di locali richiesti con determinate caratteristiche strutturali ed
infrastrutturali {strumentazione didattica ¢ tecnologica presente nelle aule didattiche, informatiche
e nei laboratori, se previsti). In particolare, ia Regione Puglia stabilisce che ogni Grganismo debba
disporre, di un “set minimo” di locali adibiti alle attivita formative, ad uso esclusivo e continuativo
per almeno 2 anni collocato nel territorio regionale, cost compaosto:
un'aula didattica e un laboratorio informatico {in alternativa 1 aula multimediale) con
annessi servizi igienici, con parametri strutturali e dimensionali definiti nelle allegate schede
tecniche;
un idoneo locale di supporto allattivita formativa destinato allattivita  di
segreteriafamministrazione ubicato nel medesimo luogo deile aule per la didattica;

- almeno un idonco locale riservato alattivita di orientamento/consulenza individuale
ubicato nel medesimo luogo delle aule per la didattica, esclusivamente per gli Organismi
che intendono svolgere attivita di Obbligo d'istruzione- Diritto/dovere.

Ogni “set minimo” esserc dotato di strumenti e postazioni informatiche, a disposizione sia degli pperatori
che dellutenza, noncheé di attrezzature d'ufficio, collegamenti telematici e specifica dotazione software per

la gestione del servizio.

Per soddisfare le csigenze di specifiche attivita/Avvisi. gli Organismi accreditati hanno facolta di dotarfﬂiﬁ'=33v‘<\}‘
Q“ e 2

uiteriori laboratori (ubicati nell'ambito del proprio territorio provinciale di riferimento} a complgRies

temporaneo del set minimo purche tali jocali abbiano le caratteristiche che Il dispositivo preg@e i

relazione alla sicurezza, agibilita ¢ accessibilita.
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Tali locali devono essere individuati - ¢ la loro disponibilita documentata - secondo quanto previsto dagh
specifici avvisi pubblici e/o provvedimenti adottati dalle Sezioni, ¢ comunque sottoposti ad audit in loco da
parte dellamministrazione regionale prima dell’ avvio delle attivita.

Qualora I'Organismo intenda dotarsi di ulteriori locali ad uso didattico (aula /o laboratorio informatica e
annessi servizi igienici), anche in una Provincia diversa da quella nella quale @ ubicato il set minimo, pud
inoltrare apposita damanda di ampliamento.

Tale ampliamento pud essere:

a) acomplemento temporaneo del set minima;

b) acomplemento definitiva del set minimo
| locali di tipologio o] devono essere individuati - e 'a laro disponibilita documentata — secondo quanto
previsto dagh specifici avvisi pubblici efo provvedimenti adottati dalle Sezioni. Essi devona avere le
caratteristiche che il presente dispositivo prevede in relazione al requisiti relativi a sicurezza, agibilita ed
accessibilita: la disponibilita e limitata al penedo di sffidamento dellattivita e devono essere sottoposti ad
auditin laco da parte delf amministrazione regionale prima dell’avvio delle attivita.
| locali di tipologic b possono essere individuati contestuaimente o successivamente alla presentazione
della domanda di accreditamento prevista dall’ Avvisa secondo le procedure che saranno ivi definite. | locali
individuati dovranne avere tutte le caratteristiche previste dal dispositivo per il set minimo.
In nessun caso possono rientrare nella tipologia o) i locali destinati alle attivita dell’Cbbligo di

Istruzione/DIR.-DOV.

Per quanto concerne la sede legale il requisito minimo richiesto & che la stessa sia ubicata in uno degli Stati

membri dell'Unione Luropea.

75 B it Sotto criterio 11.2: Fruibilita dei locali,

{ luoghi destinati allo svolgimente di tutte le funzioni di serviziofsupporto all'erogazione ed alle attivita di
rapporto diretto con I'utenza in genere, devono essere distinti da quelii in cui si svolgene le attivita di

governo della struttura e privi di barriere architettoniche in particolare:
o perilocali destinati ad attivita di direzione ed amrainistrazione deve essere garantita la visitabilita.

Per visitabilite si intende la possibitita di accedere agli spazi di relozione e ad un servizio igienico per ogni

unita immobiiare.

o perilocali destinati all'erogazione dei servizi deve essere garantita I'accessibilita.
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Per accessibilita si intende la possibilita di raggiunpere {'edificio e le sue unita immobiliari ed ambientali, di
entrarvi agevolmente ¢ di fruire totalmente di spaz ed attrezzalure in condizioni di adeguata sicurezza ed
autonomia

o per il set minimo deve essere garantita la'rintracciabilita e visibilita dei locali da parte dell’'utenza.
Per rintracciobilita e visibilita si intende ta presenza di apposita segnaletica recante informazioni utili al

pubblico e di strumentazione adeguata per un'efficace comunicazione con |'utenza.

Presso ciascun set minimo devono esscre disponibili le informazioni all'esterno, della presenza del servizio
e degli orari di apertura al pubblice; {'indicazione, allinterno, degli estremi dell'iscrizione all’Etenco
Regionale degli accreditati; V'informazione sui servizi offerti dalla sede operativa, con indicazioni delle
relative finalita, delle prestazioni fornite, delle medalita di accesso e dei relativi calendari/orari; 'elenco
telematico dei soggetti accreditati per la istruzione ¢ formazione, fornendo all’utenza tutti i riferimentt utiti

all’accesso a tali servizi.

7.1.3. Sotto criterio 1.3 Destinazione d’uso

Riguarda la destinazione d'uso dei locali, che deve essere cocrente con le funzioni didattiche,
amministrative e segretariali svolte

It rispetta della normativa vigente in termini di sicuresza, agibilita e accessibilita dei locali si estende anche
ai locali a complemento temporaneo e definitivo del set minimo.

Non sono sottoposti alle condizieni sopra elencate, e possono essere chiaramente separati, i locali destinati
esclusivamente ad uso ufficio amministratvo extra set-minima, o che ospitano la sede legale, oppure
destinati al “comparto”’, relativamente ai quali 'Amministrazione regionale prevede a carico degli
Organismi unicamente il rispetto delia “visitabilita” degli stessi.

£’ fatto obbligo di rendere disponibile pressa il set minimo la documentazione relativa all’accreditamento.

8. CRITERIO 11l “LE RELAZION”

| Soltod&é;.i_‘ Requisl.iii” B

it 1L.a Capacita di garantire rapporti di conperaziane
i
i Sistema di reia.’:om con | contesto locale ; s T o e

2 20 . . Py .
* per "comparto” si intende Fuffico g1 coardmamento reiatwo agii organisme per 3 auali & consentita, dal Centratto
nazionate dl riferimento, 'organizzazione tontrahzzata deila gestione amministrativa ¢ contabile.
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Tale criterio ha la funzione di monitorare Peffettivo livello di integrazione dell'organismo all'interno del
sistema territariale.
J requisiti di seguito ripartati declinano il radicamento sul territario in termini di capacita di cooperare con
gli attori dei diversi sistemi di riferimento e di leggere i reali fabbisogni della variegata utenza deli'offerta
formativa regionale.

In particolare:

8.1.1. Requisito Ili.1.a: Capacita di garantire rapporti di cooperazione

{'Organismo formativo deve dimostrare di avere rapporti di collaborazione con i diversi attori dei sistemni al
fine di raggiungere gli obiettivi di efficacia della proposta educativa e formativa offerta.

Nel rispetto del principic guida del iifefong learning, la scelta depli attori di riferimento con cui cooperare é
strettamente correlata alla lipologia di utenza e dunque a quelle variabili di base che la descrivono (eta,
condizione di istruzione-formazione, stato di occupazione/non occupazione/inattivita, ed eventuale
situazione di svantaggio}.

Si considerano fondamentali, quindi, i rapports con quegli specifici attori che:

. operano nel sistema dell'education, ivi comprese le aziende che svolgona una funzione formativa
ospitando stage, ticocini, collaborando alla realizzazione di percorsi di alternanza scuola-lavoro,
cooperando alla realizzazione di percorsi di istruzione-formazione nel'ambito d: poli e distretti
integrati;
svolgano funzioni sociali di supporto alla disabilita, di assistenza nelle situazioni di disagio e di

difficolta, all'inserimento ed alla permanenza nel mercato del lavoro.

8.1.2. Requisito 11.1.b: Capacita comprendere i fabibisogni del territorio

L'Organismo formativo deve dimostrare di di leggere e interpretare Iinsieme dei fabbisogni espressi dagli
individui e dal territario, attraverso un sistema di relazioni con:
- gli attori che rappresentano il mondo produttivo ¢ del lavoro, dimostrando di saper cogliere il
fabbisogno professionaie da essi espresso in maniera pitt © meno esplicita;
- le diverse tipologie di utenza, e relative forme di rappresentanza della stessa, dimastrando di saper
leggere ed interpretare il fabbisogno di formazione esplicito {0 tacito) dei diversi target.

In linea generaie, le relazioni con i diversi atlorn possono essere rappresentate dalla sottoscrizione di intese,

e A Y S

FEI NP T Nonie 2y T o
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ospitare stages, elc), saranno oggetto di controllo in altre sedi {durante gli audit in loca, allegati alla
presentazione di progetti etc.) e/o cgni volta che 'amministrazione regionale lo ritenga opportuno.

9. CRITERIO IV: “LA PERFORMANCE GESTIONALE"

Sottocriterl IRequisiti
!

\v.1 Livello di efficienza progettuale [impono rendicontato/importo approvato
i
i
i

e e st — — . | e et et A it e 1 et
i
i(numero attievi ad awvio attivits formativa - Numero allievi !
b H

Iv.2. Livello di abbandono !
‘dimissionari)/numero allievi ad awvio attivita formativa

inumero di allievi formati/numero allievi avviati ad attiv‘tté}
IV.3. successo formativo :
formativa
]

P . e i . PR

%numero di questionari con esito positivo/totale numero di
IV.4. soddisfazione dell'utenza B
’;qucsuonari compilati

3

T - a— B ‘ N p— e

inumero di allievi occupati nei dodici mesi successivi allaf
i

IV. 5. Valutazione esiti occupazionali icondusione dell'attivitaformativa/numero  di  allievi iscritti

i

‘nelf'uitimo giorno

;

Uefficacia e !'efficienza sono fattori trosversali da monitorare e controliare in quanto elementi decisivi per
TRy

SIFENS
= J.ﬂg’/

valutare le performance dell'Organismio.
si sottolinea che i livelli di efficacia ed efficienza raggiunti riguardano le attivita pregresse che

alla stima delle capacitd potenziali del sopgette sottoposto alla verifica per il rilascio dell'accre
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d'altra parte ia loro permanenza nel tempo, da valutare nella fase di mantenimento dell'accreditamento, @
prova della capacita effettiva del soggetto di conservare costantemente buona la propria performance.
In particolare la perfarmance gestionale riguarda in particolare i seguenti satio criteri:

1. FEfficienza progettuale;

2. Abbandono;

3. Successo formativo;

4. Soddisfazione dell'utenza;

5. Valutazione degli esiti occupazionali (solo per 1 corsi terminati nei 12 mesi precedenti la data di

rilevazione e finalizzati all'occuparione)

Tale criterio & valutato anche se uno ¢ pil sottocriter risultano non applicabili. Ad esempio, se il
sottocriterio V.5 valutazione esiti occuparzionali non & applicabile perché i corsi terminati sono rivolti

| ad allievi gi2 occupati, il criterio verra misuralo sui restanti sottocriter,

9.1.1. Sotto criterio IV 1 - efficienza progettuale

Uefficienza progettuale mostrera |a capacita di realizzare fe attivita formative in modo completo e coerente

! ¢con quanto programmato ad approvato

| requisiti relativi all'efficienza progeltuale riguarderanno le dimensioni specificatamente collegate alla
valutazione sia degli aspetti finanziari sia di quelli legati alle ore effettivamente erggate.

in particolare I'efficienza progettuale sara misurata atlraverso i seguenti requisiti:

importoe rendicontato

reqUISito IV.1.0. = e
impaortoe approvato

Per gli organismi formativi di nuova costituzione il requisito sard misurato soltanto in fase di

mantenimento.

a9.1.2. Sotto criterio 1V 2 - abbandono

per abbandono si intende linterruzione del percorso formativo senza prospettiva ulteriore per la persona
| ed & rivelatore di maggicre o minore efficacia nella misura in cui abbandono determina, per la persona che
lascia il percorso formative, il mancato raggiungimento degli obiettivi di apprendimento condivisi con
I'organismo. Secondo tale accezione, gl individui che lasciano il corso perché rientrati in un altro percorsc

s D
; 3

W
AL

abbandono.

In particolare I'abbandono sara misurato attraversa il seguente requisito:
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[

»

-

icito IV numer ailievt dd e attwita formativa - nwmero ullicet dimissionart
requisito IV.2.@ = —-—— e e

numero allievt ud avvio attivitd formativa

9.1.3. Sotto criterio IV. 3. Successo formativo

in relazione ai nuovi contesti del lifelong feorning, per l'individuo & centrale acquisire competenze funzionali
ai propri percorsi formativi e professianali. In tal senso il successo formativo dell'organismo si ottiene
laddove gli utenti dei servizi formativi acquisiscone vantaggi spendibili attraverso il conseguimento di
attestazione, il miglioramenta della condizione occupazionale e Uincremento delle conascenze/competenze
possedute, anche attraverso il ricorso a valutazioni esterne ed indipendenti.

In particolare il successo formativo sara misurato attraverso il seguente requisito:

numero allievi formati

requisito IV. 3. a.m= o seeeen s o ey -
nuniero allievi avviati ad attivita formativa

QOve siintende per:
Allievi formati partecipanti ad attivita formativa che:

nel caso di percorsi finalizzati al conseguimento di qualifica professionale o certificato di
competenza, hanno conseguito un attestato di qualifica o certificato di competenza;
nel caso di percorsi non finalizzati al conseguimento di qualifica o certificato di competenza, hanno

partecipato a tutto il percorso formativo, o almeno al 70% di esso.

allievi ad Avvio del'attivitd formativa , gli allievi che hanno frequentato il primo giorno di erogazione ai

partecipanti dell’attivita formativa.

9.1.4. Sotto criterio IV.4. Soddisfazione dell’'utenza

Il presente sotto criterio misura la percezione positiva dei percorsi lormativi da parte di coloro che ne sono
~ direttamente o indirettamente - coinvolti. Viene rilevato attraverso la somministrazione programmata,
durante e dopo lo svolgimento dei percorsi formativi, di specifici questionari destinati agli allievi ed ai
docenti dei corsi nonché, per specifiche tipalogie di formazione {Obbligo di istruzione/Diritto-Dovere,
Farmazione per nccupati...) anche ad ulteriori soggetti potenzialmente interessati agli esiti dei processi

{famiglie, imprese.....).

R nimera di questionari con valutazion! positive
requisito V. 4.a. = - - ooo—em -
tatale numero questionart
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9.1.5. Sotto criterio IV.5.Valutazione degli esiti accupazionali

Sempre nella prospetliva del lifelong learning I'obiettivo complessivo dell'apprendimento si deve tradurre
nelacquisizione di competenze funzionali ad implementare le condizioni di occupabilita dell'individuo. E'
evidente che il concetto di occupabilita si declina in moda diverso a seconda del momento del ciclo di vita
della persona e a seconda della tipologia di specificita. Secondo tale logica I'occupazione costituisce
espressione  dellefficacia del'azione formativa solo per gl interventi specificatamente finalizzati

all'inserimento-reinserimento nel lavoro.

X oIS nuiner o G atlieri occugrats nes dodics mesi successivt alla conclusione el setivitdformutiva
equisito V. 5oa e k - e

Tener 6 e aliien Geritts o il wlttme giorme &4 attistd formatira

10. REQUISITI AGGIUNTIVI PER LA SPECIFICITA FORMATIVA DESTINATA ALL'ASSOLVIMENTO DEL DIRITTO/DOVERE

ALUISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Per gli Organismi che intendono svolgere attivita di Qbbligo d'istruzione/Diritto-Dovere Formativo, fatte
salve ulteriori indicazioni sia del presente documento che della normativa di riferimento, ai fini del rilascio
dell'accreditamento sono mdispensabili requisiti aggiuntivi, in applicazione dell'art. 2 del Decreto del
Ministero della Pubblica Istruzione di concerto con il Ministero det Lavoro e della Previdenza Sociale del 29
novembre 2007 recante “Criteri di accreditamento delle strutture formative per I'obbligo di istruzione”,
parte integrante dell'intesa tra il MLPS, MIUR per Ia definizione degli standard minimi del nuavo sistema di
accreditamento delle strutture formative per la qualita dei servizi del 20 marzo 2008 riportati nella Tabella
A}. Si specifica inoltre che il sistema di istruzione @ formazione professionale deve attenersi ai livelli
essenziali delle prestazioni (LEP) stabilititi dal decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 (Norme generali @
livelli essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a
norma deli‘art. 2 detla L. 28 marzo 2003, 53).

Il Diritto/Dovere all'istruzione ed alla formazione professionale, viene definito alfart. 1 del Decreto
Legislativo n. 76 det 15 aprile 2005: “if diritto allistruzione e oila formazione, per olmeno dodici anni o,

comunque, sino al conseguimento ai una qualifica di durato almeno triennale entro il diciottesimo anno di

etd. Tale diritto si realizza nelle istituzion: del primo e del secondbo ciclo del sistema educativo di istruzione
oA

di formazione, costituite dalle istituzioni scolastiche e dalle istituzioni

Tabella A)
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Requisiti di accreditamento previsti dal D.1.

29/11/2007

fini di lucro in base alle norme vigent e offra "
servizi educotivi destinati aill'istruzione e o |
formazione dei giovani fino a diciotto anni. Tali
requisiti  devono  risultore  dollo  statuto
dell’'orgonismo.

acquisire ai predetti giovani i saperi ¢ .'e!

competenze di cui elf'articolo 1, comma 2,

c) applﬁ::)re il Contratto coliettivo nazionale di |

lavoro per la formazione professionale nello

gestione del personale dipendente impegnato net |

percorsi di cui all'articolo 1,k |

L d) prevedere, in relozione ai saperi e aolle |

competenze di cui oil‘articolo 1, comma 2, |
l'utilizzo di docenti che siano in  possesso |
dell'obilitezione all'insegnamento per la scuclo |

secondaric superiore o, in vio tronsitoro, di

persongle in possesso di un diploma di laures i

inerente l'erea di competenza e di una sufficiente

|
|
esperienza o, esclusivamente per quanto riguorda |

le moterie professionali, almena, di un diploma di |

‘l scualo secondario superiore e di ung esperensa |
1

Ministro della Pubblica 1struzione 27 agostc 2007, n. 139

| o) appartenere ad un organismo che nan abbig | -

il sistema regionale prevede, in relazione alle

OBBLIGO D'ISTRUZIONE/DIRITTO-DOVERE |

Requisiti aggiuntivi degli standard minimi

regionali

Assenza di finalita di lucro
Presenza, tra le finalita dell’Organismo,
dell'istruzione e della formazione dei giovani
fino a dicictto anni nell'ambito dei percorsi

triennali di leFP

Adozione e p:o":'rmzioné da  parte
dell'Organisme di un “progetta educativo” e
“mudello organizzative” per Vistruzione e la
formazione dei giovani fino a diciotto anni
formalizzati in documentazione specifica

App!icdriohe del  CONL Formazione
professionale ai dipendenti impegnati  nei

percorsi di cui all'articolo 1;

competenze di_base’, I'wtilizzo di docenti in
possesso di abilitazione. Per i docenti deile
materie professionali & sufficiente un diploma
di scuola secondaria superiore ed una
esperienza quinquennale. Tale personale deve
documentare  le

esperienze acquisite

formazione

nell'insegnamento nella
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Requisiti di accreditamento previsti dal D.1.

29/11/2007

| competenze  di base  nelfo

%pmfessionafe iniziole, v comprese quelle |

| maturate nei percorsi sperimentali  di cui

18 giugno 2003.

favarire il successo farmativo,

formative, assicuranda la certificezione periodica

e finale de: risultati di apprendimento,

g) essere in possesso di strutture, oule ed

attrezzature idonee allo gestione di servizi

fino a diciotta anni.

quinguennale. Tale personale deve documentare !
le esperienze ccquisite nell'insegnomenta delle |

formazione |

all'accordo quadro in sede di Conferenza unificato
! ficato |

) prevedere stahili relazioni con le fomiglie e con -
i saggetti economici e sociali el territorio, anche |

| pttraverso misure i accompognomento  per

f) garantire la collegialitd nelle progettozione e |- ) L'Organismo dovra impegnarsi 8 dim:}slra{'e di

1neﬁa gestione  delle ottt didattiche el

educativi all'istruzione e la formazione dei giovani

OBBLIGO DISTRUZIONE/DIRITTO-DOVERE - T

Requisiti aggiuntivi degli standard minimi l
regionali l

allaccordo quadro in sede di Conferenza

unificata 19 giugno 2003, £ obbligatoria {a
presenza dell'equipe socio-psico-pedagogica ai

sensi del D. igs, 76/2005.

celazioni con le famiglie, con il sistema
dell'lstruzione, e con i soggetti aconomici e

sociali del territorio

avere un “progette” formalizzato che descriva
ia collegialita nella progettazione e nella
gestione delle attivita didattiche e formative e
Vadozione di un sistema interno di valutazione
e certificazione periodica e finale dei risultati di
apprendimento.

L2 dotazione minima di locali aggiuntivi |
rispetto al “set minima” destinati alla didattica,

per questa tipologia di attivita, & pari a due.

Tali locali dovranno soddisfare tutti i requisiti

previsti in termini di accessibilita, sicurezza,
, 5
agibilita e deveno essere dotati di atirezzatyre,

A R
idonae alio svolgimento dell'attivity didattieds}

In nessun caso, i locali destinati a qﬂe&té !

- S <. R

-
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OBBLIGO D'ISTRUZIONE/DIRITTO-DOVERE

Requisiti di sccreditamento previsti dal Do : Requisiti aggiuntivi degli standard minimi

29/11/2007 regionali

attivita, pessono rientrare nelia tipologia “ A. a

complemento temporaneo del set minimg”

11. RICONOSCIMENTO DELL'ACCREDITAMENTO

Alle procedure relative all'accreditamento, al suo mantenimento e agil atti dirigenziali conseguenti che ne
detteranno le scelte metodologiche e i criteri di calcolo di cui al presente documento provvede la Sezione
Formazione professionale della Regione Puglia, quale soggetto responsabile,

Inaltre, il dettaglio delia documentazione da presentare in fase di accesso e di mantenimento per la
dimostrazione dei requisiti, nonché le modalita di verifica, saranno definiti con successivo atto dirigenziale
della Sezione Formazione Professionale.

Gli Organismi formativi accedono all’accreditamento tramite domanda telematica presentata slla Sezione
Formazione Professionale della Regione Puglia.

Il procedimeanto per I'accreditamento ha una durata massima di 90 giorni.

L'istanza di accreditamento viene accolta e Paccreditamento rilasciate nel caso in cui vengano rispettati i
valori minimi richiesti per ciascuno dei requisiti

Il sistema di valutazione dell'istanza di accreditamento prevede 'attribuzione di punteggio per it criterio IV
“performance gestionali” ¢ per il requisito 1.2.a2 “bilancio d’esercizio”, mentre per i restanti requisiti il
punteggio e legato all'applicazione del sistema CN/OFF,

In fase di accesso, i requisiti di cui al criteno 1V “performance gestionali” e il requisito L2.a. “bilancio
d'esercizio”, non st applicano agli organismi di nuova costituzione.

Nel caso di arganismi accreditati al sensi delle precedenti linee guida per Uaccreditamento contenute nella
delibera della Giunta Regionale n. 195/2012 e s.m.i. saranno fatti salvi i dacumenti in corso di validita

relativi ai seguenti criteri/sotto criteri

criterio 1. la struttura logistica;

sotto criterio 1.1 Natura e finalita statutana deil’organisma; '\
RIE T

sotto criterio 1.3 Caratteristiche minime relative alle risorse professianali impiegate. < =
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Applicando quanto indicato nella tabella seguente, saranno ritenuti ammessi all'accreditamento gli
organismi che avranno raggiunto un punteggia minimo di 48/100, o 64/100 cosi come di seguito

specificato:

¢ per gl organismi di nuova costituzione, non applicandosi i requisiti di cui al Criterio IV
“performance gestionali” e il requisito 1.2.a. "bilancio d'esercizio” del Criterio | solo per la
parte relativa alla misurazione degli indici, e dovende applicare esclusivamente i punteggi
legati ali'applicazione del sistema ON/OFF si dovra raggiungere un punteggio minimo di

48/100.

%]

per gli Organismi accreditati con la previgente normativa e che intendono accreditarsi con il
nuovo sistema essendo necessario valorizzare tutti i Criteri, il punteggio minimo da

raggiungere dovra essere 64/100 come riportato nella tabella seguente;

In fase di mantenimento permarranno nel sisterna dell’accreditamento tutti gli organismi che otterranno, a

seguito della verifica della permanenza dei requisiti, un punteggio minimo di 64/100 come riportato nella

tabella seguente.
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sulla base degli esiti delle istruttorie di accreditamento e istituito Felenca regionale degli organismi pubblici

e privati accreditati per svolgere attivita di formazione.

12. | PROCEDIMENTI DI RICONGSCIMENTO, SOSPENSIONE E REVOCA/DECADENZA DELL'ACCREDITAMENTO

Allaccreditamento, al suo mantenimento ¢ alle le scelte metodologiche ed al criteri di calcolo conseguenti
alle presenti linee guida provvede la Sezione Formazione Professionale.
L'unita organizzativa responsabile dei procedimenti di riconoscimento, sospensione e revoca/decadenza

dell'accreditamento @ individuata nella Serione Farmaziong Professionale.

Il procedimento i riconoscmento dellaccreditamento consta di diverse fasii fa prima funzionale al
riconascimento  dell'accreditamento; la seconda relativa alla verifica del requisiti per it mantenimento
dellaccreditamenta: la terza, eventuale, relativa alls variazione degli elementi indicati in sede di domanda di

accreditamento

Ai fini della presentazione delle domande di accreditamento & prevista ls pubblicazione, con successivo Ao
Dirigenziale della Sezione Formazione professionale, di un Awviso pubblico aperto “a sportelic” che disciplinera,
tra gli altri, tempi e modalita di presentazione delle predetle domande di accreditamento.
Il procedimento di sospensione dell'accreditamenta pua essere avviato d’ufficio dalla Sezione Formazione
Professionale.
Fermi restando i casi di sospensione dell'accreditamento di cui ai commi 4-bis e 4-ter del’art. 24 della Legge
Regionale n. 15/2002 e ss. mm. ed ii, la scspensione dell'accreditamento pud essere altresi disposto nei
seguenti casi:
1) grave inadempimento agli obblighi previsti dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale;
7} grave inadempimente agli obblighi derivanti dalla sottoscrizione delle convenzioni o degli atti
unilaterali d’obbligo;
3) azioni e/o amissioni tali da far emergere elementi che mettano in dubbio la correttezza, l'efficacia e
V'efficienza dello svolgimenta dell'attivita di formazione professionale;
4} perdita di uno dei requisiti occarrents per ‘accreditamento;
5} mancata comunicazione  di variazioni intervenule successivamente alla data di rilascio
dell’accreditamento ed aventi effetto sui requisiti dellaccreditamento;

LOATGE
TR .‘_5:.‘
- A

6) pendenza di un procedimento per i3 dichiarazione di fallimenta, di amministrazione Gopt
liguidazione coatta amministrativa e di concordato preventivo (ad eccezione

preventive in continuita aziendale);
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Nei casi previsti dai commi 4-bis e 4-ter dellart. 24 della Legge Regionale n. 15/2002 ¢ ss. mm. ed ii.,
I'accreditamento, ai sensi dell’art, 24, comma 5-quinques, della Legge Regionale n. 15/2002 e ss. mm, ed ii.,
pud essere sospeso sino al'esito delle indagini di cui of predetti commi 4-bis e 4-ter.

Nei casi previsti ai punti 1), 2) e 3} la sospensione dell’accreditamento non potra avere una durata
superiore ad un anng; decorso, 2l piu, il termine stabilito nel pravvedimento di sospensione
dell'accreditamento, la Sezione competente, in esito 2lla verifica circa la persistenza o meno delle
condizioni che hanno determinata la sospensione dell’ accreditamento, dovra emettere un provvedimento
di revoca o di conferma dellaccreditamento stesso.

Nei casi previsti ai punti 4) e 5) la Sezione competente stabilisce i termini, in ragione delle circostanze det
caso e comungue non superiori ad un anno, entre i quali 'Organismo formativo deve ripristinare le
condizioni sottese al riconoscimento dellaccreditamento. Decorse, al pib, il termine stabilito nel
prowedimento di sospensione delPaccreditamento, qualora I'Organismo abbia ottemperato a quanto
prescritte  dalla  Sevione competente ripristinando  le  condizioni  sottese  al riconoscimenta
dellaccreditamenta, quest'ultimo verra confermato; qualora, al cantrario, I'Organismo non abbia
ottemperato a quanto prescritto dalla Seziane competente e, guindi, non abbia ripristinato le condizioni
sottese  al riconoscimento  dell'accreditamento. verra emesso il provvedimento  di  revoca
dell'accreditamento.

Nel caso previsto al punta &) se la procedura concorsuale si conclude con un provvedimento canfermativo
dello stato d'insolvenza, 'accreditamento viene revocato; in caso contrario, laddove il provvedimento nor
confermi lo stato d'insolvenza, la Sezione competenta conferma I'accreditamento.

il procedimento di revoca/decadenza dell'accreditamento pud essere awviato d'ufficio dalla Sezione
Formatione Professionale.

Fermo restando il caso di revoca dell'accreditamento di cut al comma A-quingues dell'art. 24 della Legge
Regionale n. 15/2007 e ss. mm. ed ii,, la ravoca/decadenza delf'accreditamento pud altresi essere disposta
nei seguenti casi:

1) rinuncia volontaria/liquidazione volontaria dell'Organismo formativo;

2) qualora il grave inadempimento agll obblighi previsti dalla normativa comunitaria, nazionale e
regianale e/o agli obbiighi dervanti dalla sottoscrizione delle convenzioni o degh atti unilaterali
d'abbligo si sostanzi nelta non veritiera attestazione della presenza di allievi e/o docenti e/o tutor o
consista nella rendicontazione artificiosa all' Amministrazione rogionale di spese irregolari onde
canseguire indebitamente il rimborso delle stesse;

3} nelle ipotesi di sospensione dell'sccreditamento di cui ai punti 1), 2}, 3), quaiora la ve{iff'xca.,cg}j‘ '

A
persistenza deile condiziont che hanno determinato la sospensione deii'accmdi:amm;ﬁq(%bbi g1t

i ¥

positivo,
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4) nelle ipotesi di sospensione dellaccreditamenta di cui ai punti 4) e 5), qualora I'Organismo
Formativo non abbia osservato i termini stabiliti per ripristinare le condizicni sottese al
riconoscimento dell’accreditamento 0, in caso di osservanza dei predetti termini, non abbia
comunque ripristinato le condizieni sotiese al riconoscimento del'accreditamento;

5) nellipotesi di sospensione defl'accreditamento di cut al punto 6), qualora il provvedimento
canfermi lo stato d'insolvenza dell’Organismo formativo;

A tutela dei discent ed a garanza del completamenta dei corsi di formazione da parte degli stessi, la
sospensione o la revoca/decadenza dellaccreditamento di un Organismo nan pregiudica la conclusione dei corsi
di formazione gia awiati.

Par corsi di formazione gia avviati si intendano i corsi con riferimenta al quali siano gia state concretamente ed
effettivamente erogate e registrate attivita didattiche attraverso lezioni frontali o altre modalita.

Nel caso di cui al comma 4-quingues dell’art. 24 della Legge Regionale n. 15/2002 e ss. mm. ed ii. od in ulteriori
casi individuati in ragione della gravila efo delle circostanze che hanno determinato la revoca
dell'accreditamento, 'Amministrazione regionale, attraverso apposite procedure di selezione/manifestazioni
dinteresse, affidera ad altri Organismi Formativi it completamento dei corsi di farmazione gia avviati,

In caso di revoca dell'accreditamento ex art. 24, comma A-quinques, della Legge Regionale n. 15/2002 e ss. mm.,
od ii. od in ulteriori casi individuati in ragione della gravita /o delle circostanze che hanno determinato la revoca
dell'accreditamento, I'organismo non puo piu presentare istanza di candidatura per 'accreditamento.

Fuori dall'ipotesi prevista dal periodo immediatamente precedente, 'arganismo non pud presentare istanza di
candidatura per l'accreditamento prima che siano decorsi due anni dalla data di adozione del provvedimento di
revoca.

Ai sensi dellart. 24, comma 4 -sexes, della legge Reglonale n. 15/20C2 e ss. mm. ed ii., “Non pul essere
cancesso, e se roncesso deve essere revocalo, l'accreditomento @ soggetti 1 cui fegali rappresentanti, componenti
di orgeni direttivi, 0 comunque esercent attivita gestionali e amministrative, siano stati tali enche per enti

destinatari delic misura di cui al comma 4 guingues”

13, IL SISTEMA DI RATING

Il sistema di rating degli arganismi formativi accreditati ha lo scopo di rendere misurabile la performance
realizzata dagli stessi e di permetiere allutenza di disporre di elementi utili alla scelta degli Organismi

formativi.

inoltre, promuove la crescita complessiva del sistema degli organismi farmativi, configur Rt
stimole allo sviluppo dell'inters sistema fornendo una comparazione tra i diversi organismiid

ponderando i relativi punteggi otienuti per i diversi criteri di analisi.
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pertanto, il modello non ha quale fine ultimo guella di determinare la permanenza 0 {'esclusione dal
sistema di accreditamento, bensi quello di vatutare le performance dei soli oprganismi che hanno ottenuto

accreditamento per erogare attivita di lormazione.

1l modelio permette di effettuace un confronto del livello della qualita dei servizi di formazione erogati dagli
organismi formativi, basandosi su parametri predefiniti relativi ai seguenti criteri, che prendono in

considerazione:

- situazione economico-finanziaria;
risorse professionali;
dotazione logistica;
relazioni con il territorio;
efficienza;

- efficacia.

Tali criter: sono frutto dell’aggrepazione di diversi sotto indicatori fa cui visione di insieme consente di
determinare i} rating complessivo, composto da due indici sintetici, rivolti ai seguenti aspetti:
. caratteristiche strutturali {situazione economico-finanziaria, risorse professionali, dotazione

logistica, relazioni con il territorio).

efficienza ed efficacia delle attivita svolte.
Annualmente si procede alla elaborazione dei dati raccolti aggiornando l'indice risultante dalla media
ponderata di quelli sintetici sopradescritti.
Sulla base di gquest‘ultimo indice viene redatta una graduatoria, che viene resa nola all'utenza mediante i
sistemi informativi regionali, nefla quale gli arganismi formativi sono inseriti in ordine decrescente di

punteggio.

14, SISTEMA DEI CONTROLLI

La Regione Puglia, allo scopo di garantire Vintegrazione, la sinergia ed efficacia del controlli, stabilisce diversi

livelli di venifica:

a) valutazione on desk dellistanza di candidatura secondo le modalita che saranno indicate nell’ Awiso;
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¢) controlli periodici on desk ed in loco (questi ultimi su tutti i soggetti accreditati) per la verifica del
mantenimento dei requisiti di accreditamento e det mantenimento dei valori soglia dei requisiti di
efficienza/efficacia relativi alle attvita concluse:
d) verifiche attinenti la corretta gestione delle attivitd formative;
e) audit periodici in loco a campione 0 "mirati in caso di necessita a giudizio dells amministrazione
regionale, da effettuarsi anche senza preavviso all'Organismo.
ta Regione, in quanto pubblica amministrazionc, & tenuta ad effetluare controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi e per gli effetti de! DPR N. 445/2000 su un campione di aimeno il 5%, a
prescindere dalle procedure di audit legate all'accreditamento, Pertanto, ogni qualvolta venga indicata, quale
attestazione del possesso di un requisito, la produzione di una dichiarazione sostitutiva, I'amministrazione
regionale assume lonere, oltre che della verifica documentale rispetto alla corretia redazione delia
dichiarazione, anche della verifica di veridicita della stessa, mediante accertamento diretto della condizione
dichiarata.
La Regione Puglia attraverso apposite procedure previste dalla legge, si pud awalere di Organismi esterni a
supporto delle funzioni di istruttoria delle domande di accreditamento, di mantenimento e di richiesta di
variazioni oltre alle funzioni di svolgimento delte visite di audit e dei controlli di conformita delle
autodichiarazioni, mantenendo una funzione di presidio sul processo di accreditamento.
Esclusivamente per gli organismi formativi che sin dalla fase di accesso al sistema di accreditamento intendono
realizzare processi di progettazione, realizzazione e valutazione dei servizi formativi certificati secondo il sistema
di qualita in conformita del sistema UNI EN 1SO 3001, i sisterm di controllo di alcune procedure di accreditamento
saranno pit snelle e saranno specificate successivamente Con atto dirigenziale della sezione Formazione

Professionale.

15. NORMA TRANSITORIA

Gli organismi formativi accreditati secondo fa previgente discipfina contenuta nella Deliberazione di Giunta

regionale n. 195/2012 e successive madifiche. al fine di convalidare la permanenza nell’Elenco degli Organismi

accreditati hanna F'obbligo di pravvedere, entro il termine stabilito nell’Avviso a sportello, attraverso |’apgp%
% WM oc,,,‘ >

piattaforma, alla presentazione defla domanda di accreditamento.
Fino alla conclusione della fase istruttoria da parte dell'Amministrazione rimarra in vigore Vaccrpdls

riconosciuto ai sensi detla D.G.R. n. 195/2012 e ss. mm. ed ii.

A presente alm, DIR
IGENTE DELLA
composto di n. & Forrgazione Profe, ,0,:325
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PARTE SECONDA

Deliberazioni del Consiglio e della Giunta

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 2 agosto 2018, n. 1474
Nuove Linee guida Accreditamento Regionale degli Organismi Formativi.

L'Assessore alla Formazione Professionale Sebastiano Leo sulla base delle istruttorie espletate dalla Dirigente
della Sezione Formazione professionale riferisce quanto segue:

Premesso che:

I'accreditamento costituisce il riconoscimento di idoneita rilasciato dall’amministrazione ad
un organismo, mediante un provvedimento concesso in considerazione della dimostrazione
del possesso e del mantenimento di determinati requisiti relativi alla struttura organizzativa e
gestionale, alle risorse strumentali e professionali nonché alla qualita dei servizi offerti. Tramite tale
atto 'amministrazione pubblica Regione riconosce all’'Organismo accreditato la possibilita di accedere
e permanere nella rete dei servizi, proporre e realizzare interventi con risorse pubbliche, alle condizioni
e secondo la normativa di riferimento in materia e la regolamentazione di cui ai successivi capitoli.

Quadro normativo

Il modello operativo di seguito presentato da attuazione ai regolamenti comunitari e alle disposizioni
legislative nazionali e regionali in materia di accreditamento degli Organismi di formazione.
Gliindirizzi generali dell'accreditamento sono determinati dalla normativa e dagli atti di programmazione
nazionali e regionali.

Si fa riferimento, in particolare:

alla legge 7 agosto 1990, n. 241 recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo

alla Legge n. 92 del 28.06.2012, recante Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita;

al Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 166 del 25 maggio 2001;

al Decreto congiunto del Ministro Pubblica Istruzione e del Ministro del lavoro del 29/12/2007 in merito
ai requisiti di accreditamento delle strutture per i percorsi di istruzione e formazione;

all'Accordo Stato - Regioni del 8 marzo 2008 relativo all'accreditamento delle strutture formative;

al Decreto legislativo n. 226 del 17.10.2005, e successive modificazioni, contenente norme generali
e livelli essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e
formazione;

al Decreto legislativo n. 13 del 16.01.2013, recante “Definizione delle norme generali e dei livelli
essenziali delle prestazioni per I'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e
informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze”,
a norma dell’articolo 4, commi 58 e 68, della Legge n. 92 del 28.06.2012;

all'intesa, in sede di Conferenza Unificata del 20.12.2012, riguardante le politiche per Yapprendimento
permanente e gli indirizzi per I'individuazione di criteri generali e priorita per la promozione e il sostegno
alla realizzazione di reti territoriali, ai sensi dell’articolo 4, comma 51, della Legge n. 92 del 28.06.2012;
all'’Accordo, in sede di Conferenza Unificata del 20.12.2012, concernente la definizione del sistema
nazionale sull'orientamento permanente;

alla Legge Regionale del 07/08/2002, n. 15, “Riforma della formazione professionale” e s.m.i.;

alla Deliberazione diGiunta Regionale n. 195 del 31.01.2012, pubblicatasul B.U.R.P.n. 26 del 21/02/2012,
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avente ad oggetto “Linee guida per I'accreditamento degli Organismi Formativi” e successive modifiche
ed integrazioni;

= D.G.R. n. 2273 del 13 novembre 2012 “Indirizzi generali per la creazione del Sistema Regionale di
Competenze e istituzione del Comitato Tecnico regionale”;

- D.G.R. n. 327 del 07 marzo 2013 “Istituzione del Repertorio Regionale delle Figure Professionali”;

- DGR n. 2472 del 17 dicembre 2013 “Approvazione degli standard formativi della qualifica di Operatore/
Operatrice per le attivita di assistenza familiare”;

- DGR n. 622 del 30 marzo 2015 “Approvazione Linee guida per lo svolgimento degli esami di Qualifica in
esito ai percorsi di formazione che hanno a riferimento ie Figure Professionali comprese nel Repertorio
Regionale delle Figure Professionali (RRFP)”;

- D.G.R. n. 1147 del 26 luglio 2016 “Approvazione delle Linee Guida per la costruzione del Sistema di
Validazione e certificazione delle Competenze delia Regione Puglia (SVCC - RP)".

- Si fa inoltre riferimento ai documenti programmatici P.O. FESR FSE 2014-2020 della Regione Puglia, ai
documenti di indirizzo per I'attuazione dei Fondi strutturali 2614-2020, nonché all’Atto Dirigenziale n.
39 del 21/06/2017, avente ad oggetto “Adozione del documento descrittivo del Sistema di Gestione e
Controllo del POR Puglia FESR-FSE20 14-2020 (Si.Ge.Co.) redatto ai sensi degli articoli 72, 73 e 74 del
Regolamento (UE) n. 1303/2013".

Rilevato che:

* Dal quadro di viferimento normativo e programmatico si evincono le principali direttrici che il sistema
di accreditarmento tende a perseguire.
Infatti, a partire dagli impegni assunti con la Commissione Europea in merito alla regolamentazione
della concessione dei contributi pubbiici e dal processo che ha inteso accompagnare il cambiamento
strutturale deli’offerta formativa in Italia, awviato con la Legge n.196 del 1997 e rafforzato dai
cambiamenti introdotti con la riform-a del titolo V della Costituzione, I'accreditamento quale atto
delAmministrazione Pubblica regionale di riconoscere ad un organismo la possibilita di realizzare
interventi di formazione finanziati con risorse pubbliche, viene introdotto in Italia con 'approvazione
del DM166 del 2001 e sviluppato operativarnente attraverso i diversi dispositivi regionali. A seguito
dell’'esperienza accumuiata nella programmazione FSE 2600-2006, nel 2007 si & avviata una revisione
del modelio di accreditamento che ha prodotto una prima proposta nel Tavolo tecnico Accreditamento
delle sedi formative (Coordinamento tecnico Regioni/Province Autonome, Commissione Istruzione),
base del nuovo sisterna nazionale di accreditamento approvato in Conferenza Permanente it 20 marzo
del 2008.
Partendo dai tentativo di agevolare il riconoscimento tra le diverse regolamentazioni territoriali, anche
sulla base delie soilecitazion provenienti dal livello comunitario, a livello di principi il nuovo sistema di
accreditamento si & posto obiettivo di contribuire all'innalzamento della qualita dei sistemi formativi,
attraverso un miglioramento ed una sempiificazione di alcuni requisiti ed una maggiore importanza
data alla fase di mantenimento degli stessi nonché all'approccio complessivo al lifelong learning.
Ariguardo, infatti, neli'ultimo decennio la Commissione Europea ha individuato tra gli obiettivi strategici:

- lo sviluppo delia qualita dei servizi di istruzione e di formatzione, in quanto costituiscono parte
integrante delle strategie per la crescita economica e per la coesione sociale;

- uno scambio dinarmico tra i sistemi formativi e di istruzione e i sistemi del lavoro e dell'occupazione,
in quarito costituiscono parte integrante per innalzare i livelli occupazionali;

- favorire una crescitz scstenibiie e inclusiva,

- integrare i bisog:i economici delle imprese e i bisogni saciali e culturali delle persone (cittadinanza
attiva, cccupabilita, coesione socizie, apprendimento permanente, rmobilita).

o In particoiare, la Raccomandazione deil’Unione europea suli'sticuzione di un Quadro di riferimento
europeo per la garanzia di quaiitéd dell'istruzione e formazione professionale (2009/C155/01)
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approvata dal Parlamento europeo e dal Consiglio nel 2009, ha sottolineato il ruolo chiave della qualita
dellistruzione e della formazione in un’ottica di apprendimento permanente al fine di sviluppare
'occupabilita, 1a mobilita e la cittadinanza attiva.

* Anche il Quadro Strategico Nazionale (QSN) per la politica regiona!e di sviluppo 2007-2013, sostenendo
Fimportanza diincentivare una cultura della qualita nella formazione, ha ribadito che “Faccreditamento
delle strutture formative deve evclvere in direzione di una maggiore attenzione ad indicatori sulla
qualita del servizio fornito con un modello rispondente a standard minimi comuni a livello nazionale e
che eviti la frammentazione dell'ciferia in sistemi regionali e assicuri un effettiva apertura del mercato”.

* Con l'accordo di partenariato 2014- 2020 (art.14 del Regolamento UE 1303/2013), i principi riguardanti
il rispetto di standard di efficienza, efficacia e qualitad sono maggiormente evidenziati ed enfatizzati. A
riguardo infatti si sotiolinea la necessita di potencziare I'istruzione & la formazione professionale, anche
istituendo un sistema strutturato di misurazione della qualits attraverso I'indiviauazione di appositi
indicatori di performance.

Considerato che:

- Indata 13 iarzo0 2018 e in data 25 luglio 2018 si sono tenuti gii incontri con il Partenariato istituzionale
e socio-economico per ia preseniazione delle proposte di modifica relative alle nuove linee guida
sull'accreditamento;

- durante tali incontr, il Partenariato ha proposto alcune uiteriori modifiche alla bozza delle medesime
linee guida, alcune delle quali recepite nell'allegato 1 alla presente deliberazione.

- in considerazione della necessita di disciplinare il sistema regionale di accreditamento degli organismi
che svolgono attivita formative (di seguito “organismi di formazione”), istituendo un modello operativo
basato sulla individuazione di standard di efficacia, di efficienza e di qualita nell’'erogazione delle
attivita formative, al fine di realizzare politiche pubblicne di sviluppo delie risorse umane nel territorio
regionale.

LAssessore competente pertanto, suila vase deile istruttorie espietate come inaicate in narrativa, procede ad
illustrare alla Giunta le modifiche alle linee guida suiraccreditam.ento, secondo il testo allegato alla presente
proposta di deliberazione.

Tutto cid premesso. si propone di adottare le nuove linee guida sui’accreditamento, come modificate
nell'allegato al presznte provvedimento per farne par:e integrante.

COPERTURA FINANZIARIA DI CUI AL D. LGS. n. 118/2011 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI
La presente deliberazione non comporta impiicazioni di natura finanziaria sia d’entrata che di spesa e dalla
stessa non deriva aicun onere a carico del bitancio regionale.

Il presente provvedimento é di competenza della Giunta Regionale in base all’art. 4 lettere f) e k) della L.R. n.
7/1897;

Il relatore, sulla base celie risultanze istruttorie coire innanz; iliustrate, propone alla Giunta I'adozione del
conseguente atto finale.

LA GIUNTA

- udita la relazione, I'illustrazione delle linee guida sull'accreditamento proposta dall’Assessore relatore;
- viste le dichiarazioni posie in calce al presente provvedimento da parte deila virigente della Sezione
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Formazione Professionale, che ne attesta la conformita alia legislazione vigente;
- avoti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

- difare propria la relazione dellAssessore che qui si intende integralmente riportata;

- di prendere atto delle premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

- diapprovare le nucve alle linee guida sull'accreditarneato riportate nell’allegato 1 al presente atto per
costituirne parie iniegrante;

- ditrasmettere il presente provvedimento, per il tramite del Segretario Generale della Giunta Regionale;

- di autorizzare la Dirigente della Sezione Formazione Frofessionale ad adottare ogni atto conseguente
al presente provvedimento e necessario alla concreta attuazione ed operativita delle nuove linee guida
sull'accreditarnento

IL SEGRETARIC DELLA GIUNTA I. PRESIDENTE DELLA GIUNTA
ROBERTC VENNERI MICHELE EMILIANO
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ALLEGATO 1

REGIONE PUGLIA

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOM/ICO, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO
Y

SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE

NUOVE LINEE GUIDA PER

L’ACCREDITAMENTO DEGLI ORGANISMI
FORMATIVI
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1. PRemessa
Con il presente atto la Regione Puglia intende disciplinare il sistema regionale di accreditamento degli
organismi che svolgono attivita formative (di seguito “organismi di formazione”), istituendo un modello
operativo basato sulla individuazione di standard di efficacia, di efficienza e di qualita nell’erogazione delle

attivita formative, al fine di realizzare politiche pubbliche di sviluppo delle risorse umane nel territorio

regionale.

A riguardo, infatti, per definizione I'accreditamento costituisce il riconoscimento di idoneita rilasciato
dall'amministrazione ad un organismo, mediante un provvedimento concesso in considerazione della
dimostrazione del possesso e del mantenimento di determinati requisiti relativi alla struttura
organizzativa e gestionale, alle risorse strumentali e professionali nonché alla qualita dei servizi offerti.
Tramite tale atto 'amministrazione pubblica Regione riconosce alf'Organismo accreditato la possibilita di
accedere e permanere nella rete dei servizi, proporre e realizzare interventi con risorse pubbliche, alle
condizioni e secondo la normativa di riferimento in materia e la regolamentazione di cui ai successivi

capitoli.

2. QUADRO NORMATIVO
Il modello operativo di seguito presentato da attuazione ai regolamenti comunitari e alle disposizioni

legislative nazionali e regionali in materia di accreditamento degli Organismi di formazione.

Gli indirizzi generali dell’accreditamento sono determinati dalla normativa e dagli atti di programmazione

nazionali e regionali.

Si fa riferimento, in particolare:
v allalegge 7 agosto 1950, n. 241 recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo
v alla Legge n. 92 del 28.06.2012, recante Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita;
v' al Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 166 del 25 maggio 2001;
v al Decreto congiunto del Ministro Pubblica Istruzione e del Ministro del lavoro del 29/12/2007 in

merito ai requisiti di accreditamento delle strutture per i percorsi di istruzione e formazione;

v al Decreto legislativo n. 226 del 17.10.2005, e successive madificazioni, contenente norrs
e livelli essenziali delle prestazioni relativi al seconda ciclo del sistema educativo di istgs¥

formazione;
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v al Decreto legislativo n. 13 del 16.01.2013, recante "Definizione delle norme generali e dei fivelli
essenziali delle prestazioni per I'individuazione e validazione degli apprendimenti'non formali e
informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze”, a norma dell'articclo 4, commi 58 e 68, della Legge n. 92 del 28.06.2012;

v allintesa, in sede di Conferenza Unificata del 20.12.2012, riguardante le politiche per
I'apprendimento permanente e gli indirizzi per l'individuazione di criteri generali e prioritd per la .
promozione e il sostegno alla realizzazione di reti territoriali, ai sensi dell'articolo 4, comma 51,
della Legge n. 92 del 28.06.2012;

v all'Accordo, In sede di Conferenza Unificata del 20.12.2012, concernente la definizione del sistema
nazionale sull'orientamento permanente;

v alla Legge Regioﬁale del 07/08/2002, n. 15, “Riforma della formazione professionale” e s.m.i.;

v Legge Regionale 19 giugno 2018, n. 26 “Disciplina dell’apprendistato e norme in materia di ‘Bottega
scuola'

v alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 195 del 31.01.2012, pubblicata sul B.U.R.P. n. 26 del
21/02/2012, avente ad oggetto “Linee guida per Paccreditamento degli Organismi Formativi’ e
successive modifiche ed integrazioni;

v D.G.R. n. 2273 del 13 novembre 2012 “Indirizzi generali per ia creazione del Sistema Regionale di
Competenze e istituzione del Comitato Tecnico regionale";'

v D.G.R.n.327 del 07 marzo 2013 “Istituzione del Repertorio Regionale delle Figure Professionali”;

v' DGR n. 2472 del 17 dicembre 2013 "Approvazione degli- standard formativi della qualifica di
Operatore/Operatrice per le attivita di assistenza familiare";

v DGR n. 622 del 30 marzo 2015 “Approvazione Linee guida per lo svolgimento degli esami di
Qualifica in esito ai percorsi di formazione che hanno a riferimento le Figure Professionali comprese
nel Repertorio Regionale delie Figure Professionali (RRFP)";

¥ D.G.R. n. 1147 del 25 luglio 2016 “Approvazione delle Linee Guidz per 1a costruzione del Sistema di

Validazione e certificazione delle Competenze della Regione Puglia (SVCC ~ RP)".

Si fa inoltre riferimento ai documenti programmatici P.O. FESK FSE 2014-2020 della Regione Puglia, ai
documenti di indirizzo per I'attuazione dei Fondi strutturali 2014-2020, nonché all’Atto Dirigenziale n. 39

del 21/06/2017, avente ad oggetto “Adozione del docurnento descrittivo del Sistema di Gestione e

Regolamento (UE) n. 1303/2013".
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Dal quadro di riferimento normativo e programmatico si evincono le principali direttrici che il sistema di

accreditamento te~de 2 persegui-a.

A partire dagli impegni assunti con la Commissione Europea in merito alla regolamentazione della
concessione dei contributi pubblici e dal processo che ha inteso accompagnare il cambiamento strutturale
dell'offerta formativa in Italia, avviato con la Legge n.196 del 1997 e rafforzato dai cambiamenti introdatti
con la riferma del titolo V della Costituzione, F'accreditamento quale atto dell’Amministrazione Pubblica
regionale di riconoscere ad un organismo la possibilita di realizzare interventi di formazione finanziati con
risorse pubbliche, viene introdotto In ltalia con I'approvazione del DM 156 del 2001 e sviluppato
operativamente attraverso i diversi dispositivi regionali. A seguito dell’esperienza accumulata nella
programmazione FSE 2000-2006, nel 2007 si & avviata una revisione del modello di accreditamento che ha
prodotto una prima proposta nel Tavolo Tecnico Accreditamento delle sedi formative {Coordinamento
tecnico Regioni/Province Autonome, Commissione Istruzione), base del nuovo sistema nazionale di
accreditamento approvato in Conferanza Permanente il 20 marzo del 2008.

Partendo dal tentativa ¢ agevolere il riconoscimento tra le diverse regolamentazioni territoriali, anche
sulla base delle sollecitazioni provenienti dal livello comunitario, in tema di principi il nuovo sistema di
accreditamento si & posto l'obiettivo di contribuire allinnalzamento della qualita dei sistemi formativi,
attraverso un migliaramento ad una semplificazione di alcuni requisiti ed una maggiore importanza data

alla fase di mantenimento degli stessi, nonché all’approccio complessivo al lifelong learning.

A riguardo, infatti, ne!l’ultimo decennio Ia Commissione Eurcpea ha individuato tra gli obiettivi strategici:
— o sviluppo della qualita dei servizi di istruzione e di formazione, in quanto costituiscono parte
integrante celle strategie per la crescita economica e per la coesione sociale;

— uno scambio dinamico tra i sistemi formativi e di istruzione 2 i sistemi del lavoro e
dell’occupazione, in quanto costituiscono parte integrante per innalzare i livelli occupazionali;
~ favorire una crescita sostenibile e inclusiva;
— Integrare i bisugni eccnomld delle imprese e i bisogni sociali e culturali delle persone
(cittadinanza attiva, accupabilita, coesione sociawe, apprendimento permanente, mobilita),
In particolare, la Raccomandazione deli’Unione europea sull'istituzione di un Quadro di riferimento
europeo per la garanzia di qualita dell'istruzione e ‘ormazione professiorale {2009/C155/01) approvata dal

Parlamento europeo e da! Consiglio nel 2009, hz scttciineata il ruolo chiave della qualita dellistruzione e

la cittadinanza attiva.
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Anche il Quadro Strategico Nazionale (QSN) per la politica regionale di sviluppo 2007-2013, sostenendo
l'importanza di incentivera una culivez defa quaitd rella formazoone, ha ribedito che “Paccreditamento
delle strutture formative deve evolvere in direzione di una maggiore attenzione ad indicatori sulla qualita
del servizio fornito con un modello rispondente a standard minimi comuni a livello nazionale e che eviti la

frammentazione dell'offerta in sistemi regionali e assicuri un’effettiva apertura del mercato”.

Con I'accordo di partenariato 2014 - 2020 (art.14 del Regolamento UE 1303/2013), i principi riguardanti il
rispetto di standard di efficienza, efficacia e qualita sono maggiormente evidenziati ed enfatizzati. A
riguardo infatti si sottoiinea la necessitd di potenziare Iistruzione e la formazione professionale, anche
istituendo un sistema strutturato di misurazione della quality attraverso l'individuazione di appositi

indicatori di performance.

3. FINaUTA 4
La riforma daf sistema regionale della formazione professionate si & posta quale obiettivo prioritario la
risposta al fabbisogno furmetiva attraverso madiita crganizzative e 3t integrezione tali da assicurare nel
lungo periodo efficacia e sostenibilitd degli interventi.
L'efficacia di un sistema diistruzione e formaziene si misura, infatt!, oltre cha in termini di sviluppo e grado
di consapevolezza degli individui, znche in funzione della canacit3 di offrire loro percorsi di qualificazione
che siano in grado di integrare in modo qualitativamente efficace i diversi canali dell’apprendimento:
scuola, farmazione, universita e mondo del lavoro sltre a permettere la valorizzazione degli apprendimenti
acquisiti in contesti informali e non formali.
Il sistema della formazi~n2 professionale regionale Zeve essere in grado di:
— promuovere il diritto al'apprendimento funge tutto il corso della vita, considerato come condizione
essenciale di esercizio della cittadinanza attiva e di mantenimento dell'occupabilita;
- migliorare, attraverso un sistema condiviso di standard professionali e certificazioni trasparenti e
affidabili, i processi di incontro tra domanda e offerta di lavoro tra imprese e lavoratori;

- miglicrare | collegamani tre politicha del favoro e politiche i s ippe economico e tra politiche

del lavore e del sistemi forraativi.

Nell'ambito daliz priotith di riforna del sisterna dzlla formazione professionale si colloca 'esigenza di una
revisione del sistema regionale J: accreditamento sia in termini di mzggiore selattivita degli organismi di
formaziore, sia in termini Ji sostenibilith e trasperenza de dispositivi e delle procedure in un’ottica di

miglioramento qualitativo del sistema stesso.
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ulteriormente ed efficacemente gli eiementi connessi alla performance gestionale, in modo tale da poter
essere valutati dzli'utenza al rromenta dells scelta 2 da costituire un ule<ore  stimolo agli enti per
migliorare it livello dei servizi.

La misurazione delila performan‘ce in termini di esiti formativi e occupazionali & infatti gia presente
neil'attuale sistema di accreditamento: si intende rafforzaria in quanto elemento imprescindibile di un
sistema formativo permanentemente teso al miglioramento della qualita.

Si & ritenuto necessario mantenere e sviluppare un sistema di accreditamento degli organismi formativi
strutturato e gestito in stretta connessione con il sistema di gestione e controllo delle attivita e degli
interventi finanziati/riconosciuti erogati dagli organismi stessi.

Da una parte si deve garantire la possibilita dell’organisino di entrare nel sistema — rispondendo comungque
ai requisiti fondamentali previsti dalla disciplina di riferimento - dall'aitra, la permanenza nel tempo
allinterno dei sistema da parte degli organismi che operano costantemente sul territorio regionale viené
determinata dalla qualitd con la quale essi gestiscono le attivita, dall*adozione di comportamenti
professionalmente corratti e dai risultati di efficienza ed efficacio ottenuti.

Il mantenimento c2il'accreditaimento dipende sia da! possesso d determinati requisiti, sia in maniera
significativa  dall:  corretta  gestione  degli  interventi realizzati  secondo le  norme
comunitarie/nazionali/regionali e dal'a correttezza professionaie. Digends insltre anche dalla capacita
dell'organismo di rendere ur sarvizio di qualitd ali'utenza, rrisurato sotio it duplice profilo degli esiti
occupazionali. In tal sens, il superamenta della prims verifica dei requisiti per ottenere I'accreditamento
costituisce soltanto !'a condizione di accasss al sistema della formazione di rilevanza pubblicistica. La
possibilita di permanere ne'lo stesso sistema & invece sostanzialinerte determinata dal raggiungimento di
taluni livelli i perfarmance in termin’ di sffcierzz od efficacia degli'inten/enti realizzati.

Al contrario, I'crgznismo “ormativo il quzle incorrz in inad=mpienze, irregofaritd etc. rilevate nello
svolgimento dell’attivita o serda parte dei 'requis'ti minimi prescritti e/o consegua performance in termini
di efficienza ed efficaciz inferiori alla soglia minima, potra incorrere ne!’adozione di provvedimenti adottati
dall’amministrazicne regicnale in via ¢i actoctutela amministrativa, quali la eventuale sospensione o la
revoca del'accreditamerto gia corcesss.

La novita della rifc-me *mpostata, con B presenta at's, consisto inoltse ne' deneare un sistema &i rating
quale strumento finalizzsto alla valutazicre e z! monitoraggio del fivelic cualitativo di attuazione degli
interventi formativi da parte degli eénti che benaficizno dei finarziamenti pubblici.

Le performance dezli argarismi formativi sonc misurate mediante un indice di valutazione calcolato in

e occupazionalz dagli intervanti.
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La verifica del Manteniran;y,

avviene attraversg un sistema di contrg)

ro noNe _ Ii eff i .
Procedure G'Ehne.;f_,,3 nefla oragapss disciplina, rettuati secondo specifiche

Dal quadro SUesposto si evinea che fe

4 | | istrazione sj a orientata ne|
definire jf Nuovo sistemg ¢ accreditamentq riguardang e tengono

al i Lifelong learning: in particolare sj intende garantire

un sistema ampio e flessibile che sia
rispondente afla diverse Specificita de

gli interventi formativi. Taie sistema deve salvaguardare j|
diritto individuale dj accesso  permanente aila
I'identificazione di filiere di cuj si tompone fofferta formatiyg Coratterizzate da alcune “specificité”

formazione gj qualita anche atiraverso

basate sullg ety e sulfo stato df conoscenze e competenze acquisite nelle diverse forme dj

apprendimento.

ali’ossolvimento dei DIRITTO/DOVERE all’istruzione e

nale campreso Fepprendistato cil livelis), attraverso l'acquisizione di
una qualifica (zriennaie) o diploma (quadriennals) di leFP;

2. Specificitd formativa destinata a coloro hanno assolto af DIRITTO/dovere ali’istruzione e

fermazione professionale o ne sfeno prosciold ovuero che hanno consequito diploma di

scuola secondario df If grade, e che intendano conseguire una qualifica professionale o
certificezione di singole units o competenze [do REEP] owero una qualificazione dj
istruzione e Formazione Professionalz superiors (175, IFT5} (zompreso epprendistato di |
iivells, formazione continug, slterncnza scuele-fovara);

3. Specifizitd di alta formazionz destingta a colore che harino conseguita laurea triennale

ovvera laurec vacchio ordinamento & che inten dono conseguire un titolo o alta formazione
quali master non universitari e ‘opprendistato di 1l livello.”

All'interne di queste tre specificits farmative sono comprese anche le attivitd formative destinate

ad utenze spzciali gual:

" —  disabili fisizi, psichizi e senseriat

~ detenuti ed ax-detenut;

— minori a riseiio & minori in ristretiezza;

— tossicodipendenti eg ex-tassicodipendenti, alcolisti ed ax-alc listi;

— immigrati;

— nomadi;

s 1t Thy et 2 3 Al g e H 1 - 1
— sogeettivittime deilo siruttamento delia prostituzions e dzlla watls di esseri umani;

— tuttiisoggelti individuat gaila normativa fegionale ¢ coimunitaria come soggetti svantia
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La verifica del manteniriento awviere attraverso un sistema di controlii effettuati secondo specifiche

procedure delinea.2 ne!'a sresence discipling.

Dal quadro suesposto si evince che fe principali direttrici verso ie quali 'amministrazione si & orientata nel
definire il nuovo sistema di accreditamento riguardano e tengono in considerazione | seguenti aspetti:

a) il Lifelong learning: in particolare si intende garantire un sistema ampio e flessibile che sia
rispondente alle diverse specificita degli interventi formativi. Tale sistema deve salvaguardare il
dirittc individuale i accesso permanente alla formazione di qualita anche atiraverso
I'identificazione di filiere di cui si compone I'offerta formativa caratterizzate da alcune “specificitd™”
basate sulla etda e suilo stato di conoscenze e competenze acquisite nelle diverse forme di
apprendimento.

In particolare si & voluto differenziare le diverse tipologie jormative come di seguito riportate:

1. Spedifcité formativa destingta all’assolvimenta dei DIRITTO/DOVERE allistruzione e

Lermeziens profzesicnele ‘oompreso Foepprerdistao ¢i 1 livello), attraverso Vacquisizione di

una qualifica (triennale) o dipioma (quadriennale} di leFP;

2. Specificita formativa destinata a coloro hanna assoito al DIRITTO/dovere all'istruzione e

formazione professionale o re sicno prosciclt ovsero che hanno conseguito diploma di
scuolu secondario ¢f ! grado, e che intendono conseguirz una qualifica professionale o
certificezione di singole uni*a di competenze [do RREP] cwvero una quaiificazione di
istruzivne e Formaziene Frofessionalz superiors 7S, IFTS) (compreso l'opprendistato di I

ivelto, funnazione coatinue, alierncaca scucla-iovoro);

w

Specifizita di alta formazicne deszina*a a colore che h.armo conseguito laurea triennale
oviere lourec vacchio ordinamento e chie intendona conseguire un titolo di alta formazione
quali master non universitari e 'opprendistato di il livello.”

Allinternc di queste tre specificit? farmative sono comprese anche le attivita formative destinate

ad utenzz Lzl gLt

disail Tsiz wsic
— detenuti ed ax-deteauti;
— mincri 2 riseaio & minodl in ristretiezza;
—~ toss'coupendent eo ex-tossicodipendent, alcalisti ed ex-alcelisti;
- immigrati;
- nomadi;

— soggetti vittime deilo slrutiamento delia prostituzionz e della veita di esseri umani;
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Nel caso di attivitd formative rivolte ad utenze speciali, le attivita di formazione e orientamento
devono essere svoite in snazi adeguatamente attrezzad ed idonei alle utenze a cui sano rivolte. Le

caratteristiche di taii spazi dovranno di volta ir volta essere specificate nei bandi.

H rafforzameato dei requisiti di accesso e mantenimento dell'accreditamento inerenti fa struttura
organizzativa, amministrativa, economica e logistica degli organismi formativi. Gli organismi dovranno
svolgere I'attivitd formativa come “mission” fondamentale e sard confermata la strutturazione e
stabliita delle iisorse crane dedicate. Si prevede infatd, come se! precedente  sistema df

accraditcmanto s vag parte dni éf::.‘.z»:r.:'.‘r‘ aebba essers isuace con cantratte di lavors subordingto
a tempo nc2izrminsts ful fire e sic suttoposts sf aggurramenti peciodici della propria

professionalitd, inserendo un sistema obbligatorio di crediti formativi per i dipendenti.

Lo wilsterions deyli cegenismi forziotivi Susata sua aerfarmance gestiorale degli stessi-con
particolare attenzione c4li e5iti eccunzrionzli reslizzati.

la quclificszione o2 sistama o accreditarnento in funziona dellc sviluppo dei rapporti di

cocperazlic e collshorarione tra [ sopgests dalla rete. Un pitl intoasc rapporto df sartenariato e di
rete sans st it ragslvraimenis & alay st ool di qualisd Falin farmaziang 2 ura mogglore capacitd
dec!! o5 Ji collacars sul irrzcete det lovoro oli allievi at=qusren 2 steumente dells rete tra enti, def
rappoct 2 coanerazicne e d] parteagrices,

Uintr=dii-icire 28 o e & Uretie s oh2 patrd consontirn S cedinere 2% arganismi in graduatorie
- !

sulla boze 2lle rocfsrmanee reclizzste, formendo in tol modo alf'vtenza un ulteriore strumento di
orlentriuin®: n2v g - oolte d-lsstivitg Fremailse.

Superimestc del roymt di aunmefitamery orowviscric-definitva v quants viene ga-ontito il
comzlotamenta dallz toaredurs aree 00 i n dalla vichiesrs 1o | nanartune verifizhe sul nossesso
del raquisiti dichineas ootraensse cin conteoll documenta! cha carifehe in loes

fadzzizne &F ur sictrmn di gzt 1S 2001:2000 che posca reppresentare uno condizione sufficiente

mg i mesenreije s aarsatier il sjeestte ff poedizioni i e Firinnre od #ficecia,

4. DerrrreeTin nnfeccrn e

Sono tenut! 2Wancraditzment~ it gl Ceaaniemi formativl pubhlict o nelieti - con ety cperative in Regione

cheintzrd~ s areanizin-e 24 a-crare ot it 4 formazisne, S-n-2inta can ricarse rhhliche.

In particolase ¥ senci dzlart 27 Hella [ R O15/9007 modificass A2z 1.8 1272011, la realizzazione delle

P araetersa fRidie serwnren v ansta convenzion! oopures 2t unilsterai d'obbligo, nel
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" disciplina d riferimentc regiosale in ma'eria

rispetto della normativa vigente e con le modalita, priorita e limitazioni definite dai programmi e dalle
direttive regionali, ai seguenti o-zanismi:

a) enti pubblici ed enti privati, che svolgono per statuto attivitd di formazione professionale;

b} enti privati che non svolgono per statuto attivita di formazione professionale, esclusivamente per

attivita di formazione rivolte ai propri dipendenti o finalizzate all'assunzione presso gli stessi.

Gli Istituti scolastici di secondo grado, compresi gli istituti paritari, sorc tenuti ad accreditarsi, nel rispetto
di tutti i requisiti richiesti per gli Organismi di formazione per attuare azioni di formazione professionale
finanziate di tipo “non ordinamentale”.
In particolare ai sensi del decrato legislativo 13 aprile 2017, n. 61 & obbligatorio I'accreditamento per le
istituzioni scolastiche che intendono attuare percorsi per acquisizione di qualifiche e diplomi professionali

diistruzione e formazione professionale

Ogni Universita e ogni Istituzione AFAM - Alta Fornrazione Artistica 2 Musicale, si accredita come singolo
Organismo a livello regionale.

Gli Istituti Tecnici Supariori ver Iattuazione dei percorsi finalizzati al rilascio di diploma tecnico superiore di
cui al D.P.C.M. 25 geanaio 2003 onn tanuti eliatcreditamento per P2ituczione di intervant! finanziati di

tipo non ordiname:talz,

Sono esclusi dail’obbligo dell’accreditamento per lo svolgimento di attivita finanziate da fondi pubblicl, ma
tenuti comunque a rispettare le specifiche condizioni attuative definite dall'amministrazione regionale:
— idatori di lavare, pubblict e privat!, par ia svolgimento di attivit? formative per il proprio personale;
— le aziende = gli enti pubblic’ e privati dove si realizzano attivita di stage e di tirocinio;
Gli Organismi di formazione che realizzano esclusivamente attivith di formazione professionale

autonomamente finanziata®, non sono tenuti al rispetto di quanto previsto nel prasente documento.

5.  CRITERI E REQUWISIT!I PSR UACCREDITAMENTO
Uaccreditamento deglt crganismi formativi tiene conto dell'insieme dei modelli organizzativi, delle
competenze, d2lle risorse gestional’ e logistiche, dei livelli di efficecia e di efficienza e della capacita di

mantenere interralzzicn’ con i sisterna soriale 2 produttivo locals secs adn standard predefiniti, verificati

attraverso critari ¢ sotfocriteri  zllnterno dei quali sornc previsti specifici requisiti e relativa

documentazione.

ma che vergene ri~c oot o sutedined A0~ Pegicne Ouglia su istarnt deil’organieme formativo nel rsp
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Criteri generali

Sottocriteri

1. struttura orgonizzativa ed ecmministrativa

.1 Natura e finaiit statutaria dell'organismo

1.2 Situaziene economico-finanziaria dell’organismo

1.3 Capacita gés—tionali e risorse professionali

It. struttura logistico

attrezzatu-e

1.1 Disponibilita e adeguatezza locali, arredi

| 11.2 Fruibifita de locaii

" 11.3 Destinariane 4'u'so

1ll. relazioni

i 1.1 Sisteraa ¢i ralzzicr: con if contestc locale

V. performance gestionall

V.1 Efficienza nrogettuale

iV.2 Abbaridono

V.3 Successo oraauve

V. 4 Soddisiazione deil'utenza

WL 5 Valutezione degli esiti ociupadionali

L

L'organismo formativo in sede di accesso/mantenimario di acerad-smeants fermo restando ii possesso dei
Criteri generali per I'accreditamento, deve indicare anche lz spacificity formativa nel quale intende

operare; in tal caso, a seconda della scefta effettuata dovra dimostrare di possedere requisiti aggiuntivi

relativi ai seguenti criteri:

¥’ struttura organizzativa € amministrativa;

v relazionj;

¥’ struttura logistica.

Ad esclusione dei requisiti aggiuntivi previsti per norma nazionale e regionate e quelli specifici previsti per lo
svolgimento deil’attivita ¢i obbligo di istruzione DIR:-TTO DOVERL -z:ativa cila prima specificita, si ritiene di

dover determinare quale requisito aggiuntivo per la scelta dellz (erza spacificitd ouello di aver maturato S

hanno conseguito il diploma secondario di secondo grado.

Nella tabelia si sintetizzano i requisiti aggiuntivi necessari per specificita:

SPECIFICITA

‘F CRITER!

T RTOUSTT AGGIUNTIVE
i
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Specificita Sormativa destinata | struttura organizzativa ¢ | Sirinvia al capitolo 10)
all'assolvimento del DIRITTO/DOVERE | amministrativa

all'istruzione e Jorvinicr e projassiondic | sivvitw o logisiica .

Specificita formativa aestinata a coloro : Nessuno

hanno assoltoe al DIRITTO/DOVERE
all’istruzione e formazione professionale

Specificita formativa destinata a coloro | strutture organizzativa Aver maturato 5 anni di esperienza
che hanno conseguito laurea triennale| amministrativa i neli'erogazione di alta formazione
ovvero laurea vecchio ordinamento relazioni ’ i

|

LA

6. CRITERIO ) LA STRUTTURA ORGANIZZATYVA ED AMMINISTRATIVA

Sottocriteri o TRequisit

1.1 Natura e firalitd statutaria dell’organisma 1.1.a. Presenza nell’oggeto sociale della formazione professionale

1.2.o. dilancio di esercizio
1.2.b. contabilita senarata

1.2.c assenza di state di faliimento. di liquidazione coatta, di
concordato preventivo e i procedimenti nei confronti dell’'Organismo

1.2.0. risoetto cegil obblighi reiativi al pagamento deile imposte e
delle tasse, secondo la legislazione nazionale

Lo rizpents degh chbighl -elzthd 2 pzaaments de! zantrlbut]

el TIIR2RTS O

1.2. Situazione acenomizo - inanziaria cenl'organismo

1
.previdenziali seccndo i3 legislazione nazionale

fl.Z.f. rispetto delie norme che disciplinano il disitto al lavoro deif
‘dicabil’

2.2 affidabititz merale del  legall rappresentanti e  degli
ammlmstraton del’ orgamsn.o

‘3.a. Prasidic Surrisiale cal SISCERS
1.3 Caratteristiche minime relative alle risarse
professionali impiegate

17 Adcsetto organizzative trasparente

6.1. Sottocriterio 1.1, Natura e finalita stuiataric deit’>rganisino

€.1.1. Requisito I.1:a. Presenza n2icggatte socic': 2! “ormazione professionale

Cosi come previstc cadart. 2z velia LR, 15,2002 ¢ s, gt orgentsmi che intendono accreditarsi, ad

eccezione degii enti pupblici, devonu prevedere scgi scobi staiutan, Vindicazione soecifica dell’attivita

relativa alla formazione professionate.

6.2,  sottocriterio 1.2, Situazione econorrico-finanziuria vl urcanismo

di affidabilita economica e finanziaria degli organismi, ad a¢cezione dl unc che @ riferito all'%ﬁ
alla moralita delie persone che rapprasentano lo stesso.



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 132 de} 12-10-2018

63591

In particclare:

al

b)

c)

dj

e

gl

bilancio di cserc.zio redutio cen chigrezze ¢ in cui vangorc rappresentat: in modo veritiero e corretto
la situazione patrimoniale e finanziaria dely'organismo;

presenze di un’organizzczione contabile crticolata per singola attivita progettuale, che consenta lo
plena tracciabilitd dei centri di costo e delle spese relative alle attivita svolte, anche ai fini di uno
rendicontazione pits efficace e trasparente;

assenza di stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo e i procedimenti nei
confronti dell’Organismo;

rispetto degii obblighi relctivi of pagamento delie imposte e aelle tusse, secondo la legisiazione
nazionale;

rispetto degli obbiighi relativi ol pagamento dei contributi previdenziali secondo la legislazione
nazionale;

rispetto delle norme che discipiinano il diritto al lavoro dei disabili;

gifidabilité morale dei legali rappresentanti e degli amministratori dell’organismo, in attuazione
della DIR. 2014/24/UE Cei parlarznto evropeo < dei consylio dei 26 febbraic 2014 ed all'ort. 80 del

D.lgs. 50726015,

6.2.1. Requisito 1.2.a: bilancio di esercizio

Al fine di poter effettuare ta verifica della solidita econnmico patrimoniale degli organismi formativi, gli

stessi dovranno presentare ‘ultimo Bilancio approvato, fa raiaziene sl bilancio e verpale di approvazione

da parte dell'arganc competente,

Gli Organismi formativi che non hanno I'obbligo di pubblicare ii bilancio dovranno presentare un

documento contabile- finanziario con allegata una certificazione da parte di un professionista abilitato che

attesti la conformita del prospetto di bilancio ai documenti cantabili.

Nel caso di Enti ¢i recente costituzione si accetta i'inipegns a presentare il Bilancio approvato entro il primo

esercizio utile.

Nel caso in zui ricorrano le ipotesi praviste dagli artt. 2446 = 2447 del C.C. per il ripiano delle perdite ed

eventualmente pe- 'z ricestituziore cel capitaie sociaie delle societa di capitali, si deve produrre idonea

documentazione.

Tale requisito non & apoplicabile nei confronti degli Enti Pubblici.

In fase di accesso e in fase oi mantenimento dovra esser» garzntitz 13 sogifa minima del patri

maggiore r¥ zerc.
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Nel caso di mancato rispetto, 'organismo dovra fornire garanzie di impegno da parte dei socifassociati, a

ricostituire il patrir-onio aetio al di sopre del mininio araviste.

. ' . . -
Il mantenimento del requisito verrd valutato attraverso il controllo del bilancio di esercizio fornito

annualmente dall’Organismo con I'applicazione degli indici di seguito riportati:

. s e . L. Mezzipropri
qree I PN INZIaria = "
A) Ind diind g endenza flT’ taria (Mez2l propyi—Mezai di terzi)

Tale indice & un indicatore di sofidita deilo stato patrimoniaie di un organismo formativo e potra monitorarne |2 sua
autonomia f.n20 lana.

Pud assumere valori compresi tra 0 ed 1; quando il valore & malito vicino allo 0, indica che I'Organismo ha mezzi propri
esigui e sl finanzia con farti esterne, quando invece i vaiore & vicino ad 1, I'Organismo st finanzia con mezzi propri.

T INDICE DI INDIENDENZA FIVANZIARIA
in simboli IF

Valore dell"indice , Sivuttara finapsiaria

IF=0 T '“I:’-organismo formativo noa ha mezzi propi e si finanzia completamente all’esterno
0SIF<033 la struttura finanziaria dell'organismo formativo ¢ gravemente squilibrata

0,34 < IF 50,66 1 st ferciariy ' llr e 0ismoe fornative & scvilibrers oc ¢ da monitorare
0,67<IF<1 4 sluntia Aaismo 1o menive € cquilibrata ed € la pid indiéata per

ulteriori sviluppi

IF=1 ' L’Organismo formativo usa solc i mezzi oropri

=X
=

Indice di solvibilitd finanzigrig = 2220507

seiale Jebits

L'indice perinziie di moni=ziire 1o siato di selvibilita deil’orgarisric di fo-nazione adottando di volta in

volta le sce 'z jiecensesie a maneneria ano stato oltmaie.
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debiti assunti; se maggiore di uno, Y'organismo ha un’eccellente stato di solvibilita e consente ulteriore

indebitamento.
'INDICE DI SOLVIBIITA FINANZIA R1A
in simbofi SF
Valore dell’indice Struttura finanaiaria )
SF>1 attive corrente copre complessivamente i debiti in essere
SF=1 attivo disponibile e realizzabile & inferiore a quello necessario a far fronte ai debiti assunti
SF<1 un’ecceilente stato Zi soivibilitd ¢ ¢’¢ spazio per uiteriore indebitamento

Q) Indice di liquidity = Ztocorrente

debiti a breve

Uindice di permette di monitorare la capacita dell'Organismo formativo di far fronte agli impegni finanziari

assunti a determinate scadenze in relazione ai mezzi iiquidi a sua disposizione.

INLACE D) iQJiDvA
in simboli t
Valore dell’indice | Struttura finanziaria

1

i U
Lg1 " sitvazions di squilibrio

1€is2 situazione aa monitorate
L=2 situzzione buona e strutturs ectilibrats
6.2.2. Requisito 1.2.b: contabilita separata

L'Organismc formativo in fase di accessc deve impegnarsi ad adottare, in caso di svolgime
prestate con risorse nubbliche, un sistema di centabilita separata al fini a=lla tracciabilita che

individuare | centrl di costo e deile spese relative alie attivits svelte con fondi pubblici, anche &
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rendicontazione piu efficace e trasparente. Ir aiternativa indica nelle relazioni di accompagnamento il
bilancio del valore d='la :ntrat: e dal'2 uscite riferite ai:e =rtivitd prestate con rsorse nubbliche distinte per

fonti di finanziamento.

In fase di mantenimente, il sistema di contabilitd deve essere certificato da parte di un professionista

abilitato che attesti fa corretta applicazione del principio di contabilita separata.

6.2.2. Requisitn 12,7 12.¢ L2 "2 8

| requisiti di cui allz lettera b} c) d) e) f) riguardano I'attestazione suila base deila aichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dai legale rappresentante deli’organismo formativo su:
a) gssenza di stato di fallimento, di fiquiduzione coatta, di concordato preventivo e i procedimenti nei
confronti dell’Organismo
b) rispetto degli obbiighi reiativi al pagomento delie imposte e delle tasse, secondo la legislazione
nazionale;
¢} rispeito degli obblighi relativi ol pagamento dei contributi previdenziali secondo la Iegislazioné
nazionale

d} - risoetto delfe norme che disciplinano it diritto ol lavoro dei disabili

8.2.4. l.2.g. Requisiti per I'affidabilita e la moralita delle persone

E’ richiesta in capo agli amininistratori, ai responsabili, ai dirigenti muniti di rappresentanza e al soci

accomandatari la dich’arazione sostitusiva di certificazione attestante -

— I'assenza di concanne penali, ancne non cetintive, salve che sia intervenuta [a riabilitazione, per

delitti contro ii patrimonio, per delitti contro fa fede pubblica o contro i'economia pubblica, per il

' delnto keevisto dallactizeic +16-bis del couce penale, ¢ par aehid nex calposi per i quali Is legge

commini la pena delia reclusione nan inferiore nel massino a tre anni, per delitti o contravvenzioni

previst da leggl diretto 2% provantione degliinfortuns s fvars ¢, in cyri caso, previsti de leggi in
materia di fovo-c o ')ravi:'e‘rza sceigle;

- lassenza di procedimento penale pendente in relazione 2d uno dei reati di cui al punto precedente;

- lassenza, altresi, d' sottoposizione alle misure di prevenzione disposte ai sensi della

dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 magsio 1965, n. 575, o della legge 13 settem

646, e successive medificazioni;
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- lassenza ci procedimento in corso per l'zoplicazione di una deile misure di prevenzione di cuf al

punto preceduna,

A carico del soggetto richiedente non devono essere state comminate, negli ultimi cinque anni, sanzioni per
illeciti amministrativi dipendenti da reato di cuf ali‘art. 9 del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.
Le sentenze con applicazione della pena su richiesta delle parti di cui all’art. 444 C.p.p. sono equiparate ai

provvedimenti di condanna definitivi per i guali deve esserne dichiarata I'assenza.
6.3. Sottocriterio 1.3, Capacitd e risorse professionali

Linsieme dei requisiti che permettono di rilevare la capacita complessiva deii'Organismo di governare i

diversi processi, e, dunque, Ia sua capacita gestionale sono articclati come di seguito riportato:

a) Presidio funzionale dei processi da parte dell’organismo;

b) Assetto organizzativo trasparente

6.3.1. Requisito 1.3.a. Presidio Funzionale dei processi

Viene garentita u=2 :hizrz distinzion» t22 'a funzione di presicic del processo e it ruolo agito dal singolo
operatore nel/ne’ proczssafi di lavera a'internc del organisme: ad vna furzione di presidio possona

corrispondere <iversi rusti assunti aagli operateri nel processe o lavaro.

Poiché nella geslicre &0 preenss) it Fsarsy stiezicy @ rappresentzta dzlle risorse umane che li

presidiano, una Jdilla princi

cendieni che sercoriag & geasriy degll stessi @ costituita dalla qualit

delle credenziali professinnali possedute dai soggetii che li presidianc, a prescindere dal ruolo ricoperto.
Il requisito si zasa sulia seguente arricolazione Ge PIOCESSi:

- direzione

- £257.0Ne 2000 3 Co-Cininizittiva
- analisi dei japbisogim

- progettazione

- eroguzione ¢ai servizi

Nella tahell: egrete s civrraegnto "araeiag mie ded processi in aree di attivits.

PROCESSD l " AREE DI ATTIVITA’ (esempi)

Direzione ¢ = Definizicne delle strategie organizzative, commerciali e standard
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] servizio;
i
]
|

finanzia‘ie, organizzative e informative;
]
i *  Gestione celle relazioni e degli accordi con la committenza;
I

3 Valutazione e sviluppo delle risorse umane;

l = Pianificezione e Gestione delle relazioni locali con le imprese, le
i

istituzioni, i servizi per I'impiego e gli attori locali;
= Promozione e puoblicizzazione dei servizi della struttura;
< Supervisione delie 2icvita di folow up

| @ Gestione della qualita inerente tutti i pracessi.

Gestione Economico-

Amministrativa

= Gesticne delia contabiliti e degli adempimenti normativi;

= Contrello economico;

|

i

| * Rendicontazione delle spase;

‘ o Gestiore amministrativa del personale'
|

s Cagtizne detla quelit2 neerte il processo;

Andlisi e definizione -

; ©  PRilevzzione del fabsisogno formative efo orientativo;

Faanifizzz’ane o roordinareanto dells risoree umane, tecnologiche,

bisognc c-z.Lpazvu—,A: a livello territoriale, settoriale

dei Fabbisogni 1
»  Definizion2 della stratzgia formative;
" Cestiore deilz qualitad iaerente il processs.
Progettazione - ¢ T o
L eeazantezione di pazacinin diun'azizne corsuaie;
- Progettazicne di dettagiio di un’azione corsuzle;
=~ Fivgetlezions diunitersenco individualizzets;
= Elaborzzicne dI un progetto educativo finalizzato a far acquisire ai
predzil giovani i sapari e le competenze di cui all'articolo 1, comma 2
Sl U1 98 111/20N7 ner le sttivitd o ohblign d'istruzione/DIR-DOV;
= Rregedizone delts itiviie D follewe vy
“o Gastione dals quielid nerente processs;
Erogazione = Coordmamento 4

precessy 2 zrogazic v,

serelasient ¢ dezli accaedi con la committenza;

(hcritoraggio delis zzion! e del prograrnmi,

fet o i3t ad Uentificaiione  delle  azioni
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miglioramento;

v Fresidie dzle atlivith di erogeriore (tutoraggin, dacenza, equipe etc)
dei servizio Tormauvo;

8 Valutazione delle competenze

@ Gestione della qualita inerente il processo;

®  Grientamento.

Per garantire il presidio dzi p-oocs - izt o rzadiene aconomice-amministrativa; analisi e dzfinizione

dei fabbisogni; progettazione; 2rogaziore - in maniera continuata, appare opportuno che ogni figura possa
assolvere al massimo a du2 furi="2 2 di -2s: snsabil* 51'irterno di un unico Organismo. Poiché il sistema di
accreditamento richiade le presszaie sul ce-ritore regionzle di 2menc due risorse umane, con contratto di
lavoro subordinato a tempo piers <¢ indzrarminato, le medesime devono risultare impegnate nel presidio

e nello svolgimento delle seguenti funzioni:

= n.lressonszhitzdelprocs s didi- i

- n.lresponszbila Fehorece:ac Y gesnsie oo yvico-amministoativa

Qualora un responsabile abbia i requisiti curriculari e Pesperiznza per presidiare e svolgere entrambe le
P ] e p

funzioni, I'ulteriore r'sorsa umana con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato deve-

presidiare ii “processo della proze::azinne”.

Per tutto il personaie (dipendenu, culiaboraior, consulenti, ecc) impegnato nelle attivita gestite da
Organismi accreaitati, viene ricruesia rappilcazicie ar un contrawo collectivo nazionale di settore e, come
standard retributive minimo i riterireito quello del Contratto Collettivo Nazionaie di Lavoro della

Formazione Professicnzle.
£.3.2. Regquisite 1.3.b. Assetto oiganizzativo trasparente
LUimpostazione basata sui requisiti curriculari ea esperenziali richiama il tema della messa in trasparenza

delle esperienze formative e professional acquisite dagii operatori, quaie prova Indiretta della capacita di

ciascuno di svoigere adeguatamente ia funzione di cui e titoiare 2iinterno della struttura.

garantire la ro:rstiezza mueicdv.igice o fase di poogetwzione = ¢l presidio del sistema

valutazione e certificazione delle competenze.,




63598

Bollettino Ufficiaie ceila Regione Puglia - n. 132 del 12-10-2018

Nell'ambito de! “processo di progettaziore” e di “erogezione” & prevista la funzione di
o
progettazione/valLiazicne deile orrpeierra, W fine di parantive la corretterza metodologica in fase di

progettazione e di presidio del sistema intefno di valutazione e certificazione delle competenze,

relativamente ai percorsi formali di acquisizione deli= competenze.

A tal fine & obbligatoria ia presenza di airneno una risorsa a presidio delle attivita declinate nell'Aliegato 8 al
D.1. 30 giugno 2015 per la "Furzione di pianificazione e realizzazione deile attivita valutative®, che prevede

un livello di profzssicralita corrispordents alnang ad un quints $enils TOF

L'assetto organizzativo trasnzrenta delfgrzanismo farmiative deve essera dimostrato attraverso  un
organigramma nominativo e/o mansionario o altro documento formale che definisca il modello

organizzativo, con indicazione «i tunzioni, responsabiiiza e ruoli.

Nell’ottica di faciiitare la comunicazione tra ia pubbiica amminisirazione e i'Organismo il documento deve

inoltre riportare I'indicazione det referanie interno individuato per V'accreditamento.

Lla documentazione deve essere castantemente ed obbligatoriamente aggiornata a fronte di eventuali

variazioni deii assetto organizzative a. rine di assicurarne la rasparenza ed una costante interiocuzione.

il presidio procedimale dei n-otessi invese sard tenuto sotto controllo attraverso procedure
documentazione in grado di descrivere le modalita di gestiore dei processi declinate in riferimento a

finalita/obiettivi, attivita, funzioni, e ruoii coinvolti eventuali output documentali.

7. CRITERID H - STRUTTLAA COGISTAA

(Sottocritesi Requisiti

11.1.a. esciusivita delt’organismo nell’utilizzo dei locali

LY B terr paral: (6! porniassay
1.1 Disponibilita ed adeguatezza di locali, arredi e
attrezzature

H.lc erreoriality

woie mdividussinne del set minimo di locali richiesti con
detar minais caratteristiche strutturali ed infrastrutturali

i.2.3, visitahilitd ver i locali destinzti ad attivitd di direzione ed
Luniniii aditne

I1.2. Fruibilita dei iocali

1.3 Destinaric 1§ us .
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la qualitd degli ambiontd costituisee un imporianie foticrs o garancis dolte condiziond strutturali e
logistiche nei confronti sia degli utenti dei servizi di formazione sia di ccioro che operano nell'ambito delle

strutture formative

Il Criterio il si articola principalmerte in tre sottocritari refativi a: disponibilita ed adeguatezza dei locali,
arredi e attrezzature, fruibilitd dei locali e loro destinazicne d'usc e in tre requisiti che riprendona la
normativa nazionzle su: sicurerza delle strutiure, zbhattimento e superamento delle barriere

architettsnicie, rintraccahilith 2 rsirnhitiea Joijo o
7.1.1. Sottocriterio 1.1 Disponibilita ed adeguatezza di locali, arredi e attrezzature.

Tale sottacriterio riguarde | seguant! aspatti:

esclusivita dell'organismo nell’utitizzo dei locati
temporalita del possessa;

territoriaiita;

Y VvV V V¥V

individuazione der sel minimo di iocaii sichiesii con ueterminate caratteristiche steutturall ed
infrastrutiu ali, (strumentazicn> didattica e tecnologica presente nelie auie didattiche, informatiche
e nei lshoratori, «» previeti' In narticolare, 'a Regione Puglia stahilisze che ogni Organismo debba
disoorre. di un “set mirimo * di iocali adibiti alte artivita tormative, ad uso esclusivo e continuativo
per almeno 2 anni collacato nel territorio rezionale, cosi composto:

= urfavla Mdsttics o en jaboratssia iaformztice fin alternativa 1 auia multimediale) con
annessi servizi igienici, con parametri strutturali e ¢imensionali definiti nelle allegate schede
tecniche;

— un idoneo locale di supporto all‘attivita formativa destinato allattivita di
segreteria/amministrazione ubicato nel medesimo luogo delle aule per la didattica;

- almend un ldenzu locile risarvets alattivita di orientamento/consulenza individuale
ubicaia nel raedesimo luogo delle aule ger la didattica. esclusivamente per gli Organismi
che intendono svolgere attivita di Obbligo d’Istruzione- Diritto/dovere;

Ogni “sel minima” essers aotato &l strurnenti » postazioni inforrat che, a disncsizione sia degli operatori
che dell’utenze, nunché o attrezzature d'uficio, coldegamenti tie it & siacifica dotazione software per

la gestione d=! -onizin.

Per soddisfara e en

. . o o Z\C
ulteriori laboratr 7! “thicztt n2tWanshite del proario tarritorio urovinciale df riferimento) a congR¥
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temporaneo del set minimo purché tali locali abbiano e caratteristiche che il dispositivo prevede in

relazione alla sicurz»za, aginilind ¢ ace - s<ibilfd,

Tali locali devono essere individuati — e la loro diszonibilitd documantata — in fase di presentazicne delle
proposte progettuz! e comunqua sottogost 2¢ audit in loco da parte de'l'amministrazione regionals, prima

dell’awvio delle attivité.

Qualora I'Organismo intenda dotarsi i ulteriori locali ad uso didattico (aula e/o laboratorio informatica e
annessi servizi igientci), anchz 10 una Provincia divessa da Guelia nella quzle & ubicato il set minimo, pud

inoltrare apnosita comanda di amnharnentn.
Tale ampliaranto pud essare:

a) acomplemento temporaneo dei set minimo;

b) acomplemento definitivo del set minimo.
La tipologia aj pud veriticarsi soio per attivita riferiie ad Avvis) raanati daila Regione Puglia. in tal caso, i
locali devono essere indiviouati e compleu di relativa documentazione gia in fase di presentazione delle

proposte progettu2li. Essi aevono avere ‘e caratteristiche cne il presente disposiiivo prevede in rejazione ai

requisiti rerxth’ = Licurezsy, agibiiitd ed accessiviiia; la Gispotibilivd - limitata a periodo di aifidcamento
dell'attivita & devono essere soitoposii ac awii in iaco da parte del’amministrazione regionate prima

dell'avvio deiie attivita.

La tipologic iij pus ver. covsi cor lesbiabrnia sl Lo menieliong fol's demands 4 socrediamer 1 oppure

ad ognl “fineacs Lo

SleartAvvige fennd e wrottouwts ¢he sareans i definito,

1 locali indiviauati dovranno avere tutze le carasteristiche previste dal dispositivo per iy set minimo.

In nessun c2so pessonc tientrere aella tipclosia ¢ o locei destinati alle attivitd dell’'Otbligo di

Istruziong/JIR.-GOY.

Per quanto concerne la sade lep2'z il -2 gisito mirima richiests » che sfa ubicata in uno degli St2ti membri

dell'Unione Furones:

IO Sotzoefiesie 1.3 Parhiitg dei ol
i luoghi destirati allo senizmas o o toate e fang o & se saussupponto allerogazione od alle a:tivitd di
FapPorto diretic Cor I'uiinia . gerere, 52v0n0 waser= asunl di wusllion oo 6 SVHGONe e auivitd di

governo dsila st-uttias e privi di barriere architettoniche in particolare:

S PEIIANANCEILI Nt ar VR GndiC - L0 ATt Is R i G Ba e geren i

Per visitabilite si intende Iz poscibilita ¢f azcodere agh spaz? di relazione @ ad un servizio igie

unita immoltiaie.
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e perilocail destinati all'erogazione dei servizi deve essere garantita I'accessibilita

Per accessibilits o trtonda i aooaid A maggiungers Yordficic ¢ lo cuz unitd immebiliort ed ambicntali, di
entrarvi agsvoirreate e di fruire totalmente di spazi ed attrezzature in condizioni di adeguata sicurezza ed
autonomia

¢ per it set minimo deve essers garantita la rintracciabilita e visibilita dei locali da parte delf’utenza.
Per rintracciahilitd e visiblitd si intende la presenza di appasite segnaletica recante informazioni utill al

pubblicc & di <t

neateninne adeguata torun’efitace comunicazione con utenzs.

Presso cizeci s sof mini~a davaan eicars digaarthili a ind areazinai s acte - Aals arnserzy dal eapvizio
e degli orar? I rrertura ol pubklics; Vind'zeviace, aWinterno. degli estremi celiscrizione al'Elenco
Regionalz degli accreditati; Vinformazione sui servizi offerti dalla sede operativa, con indicazioni delle
relative finalite, dol's prestazieni “ornite, delle modaiith 46 azcesse o dei relativi calendari/orar: elenco
telematics do’ sepzntt accreditati £or 2 istruzione » formeticns. fornerds AlPitensa futt § riferiment] utili

all'accessn @i 12 sarrivi.

- g - - R I SRS et
O To RSN RSORNIERY 10 IR

Riguarda = d:stirmpiona ise dei leest, the deve 2tg2rs rncpante cap la fuarieni ditzttiche,

amministrativz e segrearizli svaite

Il rispetto de'la normativa vigenie in tarsuni di sicurezza, aginmts e accessibilita det iocaii 51 estende anche

ai locali & coinp:emants lempoianzu e S 2nnitive Se. 28t mLmc.

Non sono sottoposti alle condizioni sopra elencate, e possono essere chiaramente separati, i Jocali destinati
esClusSiVaingi (@ cd w50 Uiflcd wiiliatewGube G sl b, 3 irG ospiiino la sede legaie, oppure
destinati ai ‘coparty |, relstsamente a Geidd TATILSTGTICNE reg licie prevece a caiico degli

Organismi unicarmente ii uspetto oeda “vistabilita” vegli stessi.

E’ fatto oooiigo a: rendere disponibtile presso il set minimo fa documentazione relativa aliaccreditamento.

8. Crrremio {1 e vt p o

Sottocrit2ri L ) (et

it G Cesevita di garanure rapport di cooperazione

L1 Sistenea ei alszicniaie oo fzen’s IS s e

Per “co Y SR S A A O RGOS SN ERE R LI e E)

nazionaie di riferimento, 'organizzazione central.zzata deiia gesticne amin:nist aiva e contaoiie.

24
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.

Tale criterio ha la funziona ¢i monitorare Ieffettivo livelio di integrazione dell'organismo allinterno del

sistema territoriale

I'requisiti di seguito riportati declinano il radicamento sul territorio in termini di capacita di cooperare con
gli attori dei divarsi sistei <1 riferimanto e di lepzars i reali fabhisogni della variegata uténza dell’offerta

formativa regional=,

In particolare:

LN Recuisita .0 Coapacit3 di grrantive ranoert! di cooperazione
L'Organismo formativo deve dimostrare di avere rapporti di collaborazione con i diversi attori dei sistemi al

fine di raggiungere gli obiettivi di efticacia della proposta educativa e formativa offerta.

>

Nel rispetto del principio guida dal lifefong learning, la scelta degli attori di riferimento con cui cooperare &
. strettamente correlata alla tipologia di utenza e dunque a quelle variabili di base che la descrivono (eta,
condizione di istruzione-formazione, stato di occupazione/non occupazionefinattivith, ed eventuale

situazione di svantasgio).

Si considerano fondamentali, quindl, i rapporti con yuegli specitici attori che:

ot crlive delleducatior Wi aprase o azende ot2 sve'gore une funzione formativa

52tz tags, drocini, collabsrando sha reavzzazione di percorsi di alternanza scuocls-lavoro,
cooperando ala reahzzazone di percorsi di istruzione-formazione nel’ambito di poli e distretti
intezrati;

D saanerto et FeebTE O g zia nelle situavioni di disagio e di

- osvoizen: mziori so

F¥ficoltd, @V irserivienta ¢ el permarenia nay prercste oz iave o,

Sl ERSI] SIS AN TS RO SO THI

L'Organizrr: *>-m

rotenore lubbis i del s dvone -

o

tee dovz dimostrany G0 gy rre o T terpos are Cinsinrne e fabbisopni esuressi dagli

ety

individui 2 ! tarrtoro, airravensa ur sistema 4 refaziani con:

- -7 = gl ettori che rappresentansd i mondo produttivo e dei iavoro, dirmostrando di saper cogliere il
tabbisogno protessicnale 03 €38 eSHFESSO i INGMEN DIl: O MENG esphcha;
- e diverse upologie Si senzy, & reeave torine di ranuresantanza dells stessa, dimostrando di saper
leggera ed intercretare i fabbisngno Ai formazionie esplicito {o tacito) dei diversi target.
Infinea winavele to meipiinei par g i e osi afing poserne oesars - annrcjarizte d'la sattnecriziane o intese,

protacciii. e #2 soisadoen eib aslla faeo di ngrasts pol cistema di ascreditzmento. Altre tipologie

evidenza dichiarate in fase di canzicatura <1 progetti formativi {ad es. lettere di adesicne, disponijSHEAH

ospitare staczs o' s2rarno ogretta di cantroile in 2ltre sedi (durante g audit in loca, all

'3.
presentazicne di pregetti etc.t o/n agnivoita ch2 Famministrazina= regionale lo ritenga opportuno\‘/‘,") e AYS
B4
Lo a‘g\\\
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5. Valutazione degli esiti occupazionzli.

9.1.1. Sottocriterio IV 1 ~ efficienza progettuaie

L'efficienza progettuale mostrers la capacits di realizzare le attivita formative in modo completo e coerente

con quanto programmato ed approvato.

| requisiti relativi ail'efficienza progettuaie riguarderanno le dimensioni speciticatamente collegate alla

valutazione sia degli aspetti finanziari sia di quelli legati alle ore effettivamente erogate.
In particolare I'efficienza progettuzle sard misuratz attraverso | s2guenti requisiti:

e importo rendicontato
requisivoiv.ig m -
imparto approvato

Per gli organismi formativi di nuova costituzione il requisito sard misurato soltanto in fase di

mantenimento.

g.1.2. Sottacriterio 1V 2 - abhandone

Per abbandono si intende l'interruzione del percorso formativo senza prospettiva ulteriore per la persona
ed & rivelatcre di maggiors ¢ mirore officacia n2lla misura in cui V'abbandono deserraing, per la persona che
lascla i percorse formeth:c, I mancato raggungimento deghi obiattivi ¢i apprendimento condivisi con
l'organismo. Secondo tale accezione, gli individui che fascianc il corse perché rientrati in un altro percorso
formativo - di istruzione o F.P. - o hanno trovano un’eccupazione non sono da computare tra | soggetti in

abbandorno.
In particalare 'shbandono sark misurato attraverse il seguanta requisito:

rumere ailigv ad avvio attivita formativa — numero uflievi dimissionuri

requisio [V.2.a.= - e — -
e el ad evvls aliivied fermaion

9.1.3. Sottocriterio V. 3. Successo formativo
In relazione ai nuovi contest del lifelony fzarniny, per Ilindividuo e centrale acquisire competenze funzionali

ai propri percorsi formativi e professionali. In tal sensc il successe formativo dell’'organismo si ottiene

laddove ¢lf utenti dei cerszl formativi acquisistone vanrtaggl enerdihili attraverso il consegui 4
&

.. . '3 o

attestazionz, il miglicramento delfa condizione occupazionale e lincreraenta delle conoscenze/cfnf

posseduiz, anchie 2tiraverso il ricorsn & valutezicni asarne ed indinandanti,

In particolare ii successe formaiivo sard misuraiy stiraverse i seguente reguisito:
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nuinero Gliicvi formati
nwmeroe ollievi avviati ed attivitd formativa

requisito IV.3.a.=

QOve siindende per:
Allievi formati partecipanti ad attivita formativa che:

~ nel caso di percorsi finalizzati al conseguimento di qualifica orofessionale o certificato di
competerza, hanno conseguito un attestato di qualifica o certificato di competenza;

-~ nelcaso di sarzers: non firaliz2aii al conseguimento di vuaiifica o certificato di competenza, hanno

allievi ac Avvia dell’ztuivita formativa , g allisvi 2ha hanne fracuentato il primo giorno di erogazione ai

partecipanti dell’aitivita formativa.
S.i.4. Sotiocriterio 1V.4. Scddisfazicne deli'utenza

misura la percezione positiva dei percorsi formativi da narte di coloro che ne sono — direttamente o

indirettamerte — coimso*i. Viers rilevato =5travers: 'a sammirgs=-qzinne ~ragririrats, durante e dopo lo

svolgimentc dei perors: formativi, di specifici questionari destinati agli allievi od ai docenti dei corsi

nonché, va- sancifich: tiaclagis & formarene [Qbslpe 4 fctnemiare/Difitic-Devere, Formaricne per

occupati....) anche a3 uhe-icd soggetti potenzialmente interessati agli esiti dei processi (famiglie,

.imprese.....).

nimera L ouestHone el con vainrar ond positive

totale numere questionari

Tequisio (v. 4. a.:=

8.1.5. Satrocriterio IV.5. Valutazione degii esiti occupazionali

Sempre nella orosgettiva Jei ‘ife’ong learning 'obiettivn carntagsamn Aclrann-andimento si deve tradurre
nell'acquisizione di competenze funzicnaii ad impiementare le congizioni di occupabitita dell'individuo. E’
evidente che il concetto di occupabilitd si declina in modo diverso a seconda del momento del ciclo di vita

della persona e & seconda della tipologiz di cpecificity. Secondo tale logica I'occupazione costituisce

espressione del'~Ficacia el’azione formative solo per el interventi specificatamente finalizzati

allinserimento-~2i1cerimento re' lavoro.

wAieoiny nonep.

Reruisita iV S o= i
rumare Jocilie
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10, REQUISITI AGGIUNTIVI PER LA SPECIFICITA FORMATIVA DESTINATA ALL/ASSOLVIVENTO DEL DIRITTO/DOVERE
ALUISTRUZIONE £ FORNMAZIONE PROFESSIONALE

Per gli Organismi che intendonc svoigere attivita di Obbligo d’istruzione/Diritto-Dovere Formativo, fatte
salve ulteriori indicazioni siz dal presente documento che della normativa di riferimento, ai fini dal rilascio
dell'accreditamento sono indiscensabili requisiti aggiuntivi, in applicazione delfart. 2 del Decreto del
Ministero delfa Putbiica !strizicne di corcerto con il Ministero del Lavore e delia Pravidenza Sociale del 29
novembre 2007 recante “Criteri di accreditamento delle strutture formative per I'obbligo di istruzione”,
parte integrante dell'infesa tra il MLPS, MIUR per la definizione degli standard minimi del nuovo sistema di
accreditamento delle strutiure formative per ja qualité dei sarvizi del 20 marzg 2008 riportati nella Tabella_
A). Si specifica insltre che il sistema di istruzione e formazione professionale deve attenersi ai livelli
essenziali delle prestezioni (LEP) stabilititi dal decreto legislativo 17 oitobre 2005, n. 226 {Norme generali e
Ilvélli essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo dei sistema educativo di istruzione e formazione, a

norma dell’art. 2 della L. 28 marzo 20C3, 53).

Il Diritte/Dovere alfi'isuruzicae ed e!la forrnazionz arofessionzle, viens Zefinke alfart. - del Decreto

R ii1d

Legislativo n. 76 d L diritte 2listruzione e alta formazione, per almeno dodici anni o,

comunque, sino al conszguimento di ana qualkifica di durata atmens wiennale entre i dicicttesimo anno di
eta. Tale diristo si reaiizza nzlle istituzioni del primo @ del seconds cisie del sistema educativo di Istruzione e

di formaziong, costituite dalle istituziont scolzstiche 2 dalie istituzioni formativa sccreditate dalle regioni”,

Tabella £)

T0BBLIGO DISTRUZIONE/DIRITTO-DOVERE

Requisiti di accradivaviento grevisd dai .. Requisitl azgiuniiyi degii stancard minin:

i

2S/14,200 | regionali
{
i

] PRI

a) apportenerz ad up organisiic o Assanzz difoaitd dilucre

fini di liuzro in Lase alie norme Jcert ¢ offre - Presanza, tra la finalith
servizi educatisi destineti allisiruzione 2 la i dell'istruzionz 2 delia formazione dei §
Jormazicne dei giovan: finc a diciotto anni. Toli fino 3 dicivite anni nelfamhito dei pi

triennali di lero

requisit!  devonc  risuiore  dallo statuto
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" OBBLIGO D'ISTRUZIONE/DIRITYO-COVERE

Requisiti di accreditamento previsti dal D.1.

Requisiti aggiuntivi degli standard rainimi

regionali

all'accordo guadro in sede o Covizizsis unicale

19 giugno 2G03.

i soggetti econorrici 2 sacioli def tarritzrio, enche
gttraverso misure i accompaghamento per

favorire il successo formativo;

e} prevedere stabili relerioni con le femiglie e con

{'Organismo dovra dimostrare di avere stabili

relzziont con e famipfie, con il sistema

delllstruzione, ¢ con | soggetti economici e

- sociali dal territorio

f} garantire ia coliegialité neiic oregettazione e

nella deng  cohad

sasticas

e finale dei risuitcyi 6i aprrendients;

g) essere in possesso di strutture, aute od
attrezzature idonee aila gestione di servizi
educativi alt'istruzinone e i formazions dei giovani

fino a diciotto anni.

sidesche e

formuative, ossicuranzo ¢ certificazione periodicd

L’Crganfi?smo dovra impegnarsi a dimostrare di
avere o pesgello” foimabizzzto che descriva
la celiegialita ael's giogettazione e nella
gestione delle attivica oidattiche e formative e
i'adozicne di un sistema interno di valutazione
& ceriificazione periodica e finale dei risultati di

anprandimanta

L2 aotazione minima di local aggiuntivi
risonito gl “set minicn” destinati alla didattica,
nar guasta tipoiogis di attivita, 2 pari a due.
Tali iocali dovranno soddisfare tutti i requisiti
pravist i tenmnind di accessibilita, sicurezza,
agibilitd @ devono essere dotati di attrezzature

itic var ais svcigimiento deltattivith didauttica.

wss L3 o2s, Diunal Jesiaatt @ quests

rare naile mpclogia v Al a

Tsmniamente trmgorenzodei
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21, RILASCIO D} ACCREDITAMENTO

Alle prezedurs ratative allacereditzmento, al suo mantunimenta e agli 294 dirigenziall conseguenti che ne

detteranno le scelte metodologiche 2 1 criveri i calcolo ¢i cui al presente documento provveds iz Sezione

Formazione professionale della Regione Puglia, qua‘e soggetto responsadie.

Inoltre, il det'aglic della documentazione da presentare in fase di accesso e di mantenimentc per la
dimostrazione del requisit,, nonché le modality di verifica, saranno cefinit con successivo atto dirigenziale

della Sezione Formazione Professionale.

Gli Orsan’smi formenivi accedono silercreditamento traite danjands te'am: zrasentata alts Sezione

Formazione Professionaie della Regione Puglia
I procedimeito per facereditamenio ha una adrata massing di 3¢ gierni,

Listanza di accreaitements viene zccoita e r'acereditaments roncesso nei ¢aso in cui vengana rispeitati i

valori minimi riciriesti per cascuno der raguisivi,

Il sistema ¢l valutezione telistaniz di accredilamento prevede Vattrihuzione di punteagio per il criteria IV

“periciinunze giston roopur §orestent reguisiti

punteggic é izpatc mifappliceis.

In fase di accesso, i requisid di cui al critens iv “performance gestionaii” e il requisito 1.2.8. “bilando

desercizio”, ren < appiizzna 93 oopz viend i naove tostic, Tiane

Nel caso i organismi accremalf ai sensi delie orecedent linee guida per facereditamento contenute nella
deliberz dzla "tunta Regienple ~ 195/2012 @ < mui. sarannc fatr saivi i document in corso di validity relativi

al sepuent criterld strpgrit

= iteric n. la siruitura logistica;

= sofacriterio 12 waoary e fioal ¢ stz iz delifae

TR

= sattoeriterio §.3 Tarattoristiche mirime meintive ahe rsarse profestionali impiegete.

Sararne rrenvh wmemessi o Faceradiomento sojo g orgarismi che avranne raggiunto 1n punzeggio minimo di

60/100 anpcando queno innicato reiig tzkella sepuente.
| g
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U denati ailforesi s e v

< ecelobilite: & ot tocall gl azeas e
[tz wpl s ol i sttiche, amministrative ¢ segeetans!lc !,
Caoacith digarant': r poo - &l coomersivne
i
L Fapacih comatenden |4 oulsognl del tertitorio
[ !‘:..f.‘u:uu, mitare delS0%

iindleatare coinpresa i 0 e 70%
|

diore de

A formatha - Numern  lindicatare i ute def 52
e At avdu attivith  pdiean

iindicatore minore del 30%
numero di allievi formatl/aumeio alliev aviatiad |

2 ST a——— Itadieatnte comprase tr Wit © 60%
i pndatere imesgivie de viTs

. S . |
i
|
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e pvati accreditati per svol

1. LE PROCEDURE DI a( ..

Sogpatiz responsabie ca
Forinaznne Professicrale ¢
Le srocedure per la conces:
procadure peril mantenimon

Al fini delia oresentazicne d-

L'aveio dsad proce. wie 5o

R. r 15720102 cosi rome mo-

amminisrativa, nel rispatto

casi.

Lriateralt iz an

At Al g

I'efficacia e Veff-

2. Perdita di ano deire

3, Mancata comunica:-

effetto sui requsiti -

sospensicne del'accrecitan

sezicae competenic srneds

aduaan: Jiu o s o2 sl

Nei casi nravistial printo )

deve riristnare ic candizi -

Sstab -

i nrrraditsrmanta

w2 att «ita ¢i formezicne.

IEDITA LENTC

Bellettin Livic Je della Regicne Pugia -n. 232 de 1. 10-2018

% con:essicne, sospensione e revoce de'l's. reditamento & la Sezione

da Rep one Puglia.

ng o iiste dal presente dispositivo sorio d. tre
yeoreadurs: perle vatiazioni.
le ¢or-snde di accreditamento e @ prevista 2 Hu

wxion prcfossionals di un Avviso oubblico aparte

v

Te 5t

ipi: procedura per il rilascio,

slicazione con successivo Atto

‘a sportello” secondo tempi e

g vzrtaa restandn quarnto gravisty de” ¢ mi 4 bis e ss. dell’art. 24 L.

ficata ialla L. R. n. 8/2006 & rimessn al potes : d’ . gire in via di autotutela

S e sl

-elle di-nesizioni ¢i cui alla l2gge n. 241/80 pu ) e+ ere disposto nei seguenti

sH pravisd calie aorme comunileric, sezionall e regionaii;

hilignd Jorvantl 43 sotioretiziora < e convenzioni o degli atti

el uhods far anrgere slemend <z o o in dubbio la correttezza,

suisiti cccorrenti per Faccreditamen:o;

‘enza ¢.cllo svolgimento dell’attivitz di forma-ior- - professionale;

e di variazioni inisrvenute successivamen'e - :a data del rilascio ed aventi

all'acer :ditamentc;

24 LR 15/2002 e s.ru, e -] caso previsto al punto 1) fa

ante ron poud avere una durate supariore ad 1 anno, trascorso il quale la

ante ditevoca o di confenna Calt

103 Brs

el tzeE oo Zziort he harne detzrminazo = s vensione.

3' 12 so 7icne comnetente stabilisce | tempi eistre * quali 'Organis

creditamento stesso in base
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FOrganicr:o ahbbia ctteriperato @ quante oresaritto dalluFicio conizetete, Vaccreditamento viene

confarr = “editarnanto.

sorenrcemest s arav edieatn dF caveca dallf

Nel casc rrevisto =! punio =i, s '= procedura concorsuzle si conclude zor un prowedimento dzfinitivo

Wocavecals; no caso contraria, la sazichie comostente emeite un

negetive. “accraditamenic vie
provvedirmento di conferma del’z creditameno stesso in hase ad una verifica sulla persistenza delle

condiziori che hanno de2terininato iz spsnensicre

La procedura di revoca deli acereditamento viene disposta nei sesuenti casi,

1) Rinuncia volentaria cel’Organismio formativo ali‘accratiitamento;

2) wiancatc rispette cui tempi stabiha daiia Regione Puglia per sanare variazioni intervenute ad
wlicare | raquistu pry olenare CalcreGiamento;

3) Conclusione negauva de! pracedimento ai sospensione deli’accreditarnento di cui ai commi 4 bis e
ss. aell’art. 24 L. R.n. 15/2002 e s.m.j, e di cui al caso previsto al punte 1) del paragrafo precedente;

4} rmiente ©paidetione vo'tir ta o TR CANSH

La stupe oot ok rests e cratiten e 1o g un Oganisies aon srapieds la coasiusions dede attivita
; 3

formaiiv: |8 dovin @ Lo sl 00 w0ty et L0 22 na oG fotinative da parte daiutenza. For attivith

formative 55 ewite sons oz SRl guead sar © wuph, 30 dats del peoceediment amminicrativo di

sospensiong o K oravcs dmacaeditemento delforgarimo, 2 @3 stero scltcscritto il relative atto di

convang::

Incaso di ~zvoca o tare candidaturs 4l acoraditamento orima di due anni.

13, iL SISVEMA Di RATive
Il sistema di raiing degii organismi iormativt accreditati ha io scepo di rendere misurabile ia pertormance
realizzata oagli stess: ¢ di verineltere airutanza A1 GISPOITe o @icnient Ltk aila sceita degii Grganismi

Formate::,

Inoltre, viciuove a crasciia Lorslessiva del sistema degit orgarsmi fermativi, configurandosi come

SHMOI0 &1y SVIUDVS Sl GrU 3.5.2Ma TOMENLS Und COIMParazone e » civels orgamstai actieditati e

PONGETGICD i by DLz VUL Wi pad § Giversi Criten di anatisi.

l'accrenttamento per erogare attivit: di formazione.



63614

. e
7

Bolietting LiFicia.e della Regione Puglia - n. 132 dei 22-10-2018

Il modetlo permette di effettusrz un confronto det livello dalta qualits dei servizi di formazione erogati dagli

organismi formatini, & tu pmainc o wrsdetritizlaiivi gl seguenti cneari che prendona in

considerazione:

- situazione economico-finanziaria;
— risorse professionali;

— dotazione ‘ogistica;

Tali criterr eznn fraco dellsggragesiona ai diversi solto-indicatori la cui visione di insieme consente di
determiiz -z ¥ r=2ing comn3lessive, comnosto de due indici sintetici, rivolti ai seguenti aspetti:
—  cerstterictic starturali (situezione  economico-finanziaria, risorse professionali, dotazione

ugiades, Lasionic c T sertesia)

Lol
Annualy:-c 5l procede ala elavorazione dei dati raccolti aggiornande Vindice risultante dalla media

ponderata di quelli sintetici sopradescritti.

Sulla barz i guaeiiliten v dice viena redatta una grz 2ustoris, che viena *esa note alVtenza mediante i

sistami "foray pogle e, nalla cuala gl orgaRist formatts 500 Sreart fn ordine decre:conte di

p;:nt’egg’.

14. SISTEMA DS CONTROLLY

La Regione Puglia, allo scopo di garantire Iintegrazione, ia sinergiz ed efficaciz dei controlli, stabilisce diversi

livelli di verifica:

s iciee g

a) eniieg on dids? are zevondo ie iiodalitd die sarenno indicate nell’Avviso;

b} b beco sttt gl Orgesiendd chs hesne prezentss i2aa d ac creditamento, nai quale si

SU=TLANG et

zonfermitd 2 operativitd dei requisiti prescritti della documentazione prodotta con
la domanda {l'irreperibilits dei responsabiii di un Organisrno che reada impaossibile alla Regione
Peffattuericnn dellac dit, detorming il -gettg deila demands g accreditamenta);

c) controlli periodic on desk ed in loco (quesii ultimi su it § soggetti accreditati) per |
mantenimento dei requisiti di eccraditamento e del mantenimento aei valori soglia d

efficienza/eiiicacia re:auivi aiie avtivitd canciuse;
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 7 marzo 2013, n. 327

Istituzione del Repertorio Regionale delle Figure
Professionali.

L’ Assessore al Diritto allo Studio e alla Forma-
zione Professionaie, Prof. ssa Alba Sasso, suila pase
dell’istruttoria espletata dai funzionari dell’Asse V
del P.O. Puglia FSE 2007/2013 e dal Dirigente del-
I’Ufficio Qualita ca Innovazione ael Sistema for-
mativo regionale ¢ confermata dal Dirigente del
Servizio Formazione Professionale riferisce quante
segue:

Visto il Regoianiento (CE) n. 1081 del Parta-
mento Europeo ¢ aei Consiglio aet 3 luglio 2006.
relativo al Fondo Sociaie Europeo e recent abroga-
zione del Regolamento (Ci2) n. 1764/1999;

Visto il Regolamento (Ck) n. 1683 del Consigiio
dell’11 luglio 2006. recante le disrosizio~i generali
sul Fondo europeo di sviiuppe regicnale. sii Fonde
sociale europeo « :ul Fonao di ceesione. e che
abroga il Regolamenio (CEY n "260/i999 ¢
$s.mm.ii;

Visto il Regolamento n. 1828/2008 della Com-
missione dell’8 aicemore 2006 che stabilisce moda-
lita di applicazione aei regoinenio (i)
1083/06 del Con:..zio reciciiz asponizion: enara
sul Fondo europeo 2t sviltope regniale. s o B
sociale europeo € sui Fon iz di cocsinne o wet v
lamento (CE) n. 1"°0/0F dol Portasens evepes ¢
del Consiglio relative al Fonde cuosmen &0 ilupa
regionale e ss.m;i 11;

Vista la Decisiore comenitacie no (1307053
del 13 luglio 2007 12 apprava it Guaars Saei o
Nazionale per iz poiitica rcicoule 20 svituppe
2007-2013;

Visto il POR PUGLIA @20 5 Fonda Seoie
Europeo 2007/2315 - OGbh.attiva i Canvergonya,
approvato dalla C.ormiscione Zinepae con Deci-
sione C(20073) 53747 oot A T
(2007ITOS1PO0G: 1.

Vista la Deliberazione n. 2282 del 29/12/2007,
pubb-.cata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglizn. 19 del 01/02/2008. con la quale la Giunta
Regionale ha preso atto della Decisione della Com-
rissicae Europea n. C/2007/5767 del 21/11/2007

seCTa chiamiaia,

VISTA ia Decisione relativa al quadro comuni-
tarc nico per o trasparenza delie qualifiche e
del’e ompersnze (SUROPASS) del 15 dicembre
g
2004

YiSTA o Ruccomandazione del Parlamento
soro et ded Tonsigiio relativa alle competenze
chiave per I’apprendimento permanente del 18
dicembre 2006,

VINTACla RLoCcoraadazioee el Parlamento

: cel Consiglio, sulla costituzione del

«\x.ud:o curopeo delle qualifiche per I’apprendi-
crite pesnaaneate (SQF) dei 22 ap-ile 2008;

Lteteo ¢

VISTA la Raccormandarione del Parlamento
Hu o no e de! Consiglic <ull’is'ituzione di un
sisler o curopso di credin per Ulstiuzione e la for-

U IT) del 18 giugno

Ul oo prodersonnle (20T

L snlcowanczzione cel Parlamento
—iCpr 2 odus Censiglio sulitist:tuzione di un

Gendrvoropec disiferlzemic per 1z garanzia della
ool Zeb i swncie ¢ deila forniazione professio-
ko SAATET) aud 18 Llagno 209y,

UA e Raccoimandazione del Consiglio del-
S unitse Emopea Jel 20 diczmbis 2012 sulla con-

oo Lesero L Brenig pon fermale e informale
TR T ‘{ondamentali, il
oo 4 ioow gib eviatiemd metodologici

ceies b Evelio Lacpetn ez alla convalida
I LG UGG LS acguisitd, in partico-
s rifedinens al priacipt guida adottati dal
o lledlTU e sl cen el 2004 nonché al
i : sl guid; messi a punto dal
coamenie el 2708 e nel 2009;

. ~
[ERCRE TR
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struzione, dell’universiti ¢ J~" Aczrez del 10
ottobre 2005 corcerne.i: Vapprovazicne del

modello di libret:o “ormative del Sinading:

VISTO il decseio segiciiivg 17 o tobre 2003,
226 recante “Deiiniz:one 42 oy oo
livelli essenziali delie prestazion sui secando cicio
del sistema educativo di istruzione e formauone ai
sensi della legge 2% u: 2

2005, 2 5 e s

VISTO il deceto d:t Miaicizro 70 Fakblica
Istruzione del 22 sgosio 2007+ 139 che adetts,
“Regolamento reoaric aems 1 mauein & tempi-
mento dell’obbiico 7 isi vh o, uosens ] 0T
colo 1, comma 572, Aelia fegre 27 Zicambre 2004,
n. 296”;

VISTO il decre:s del Prosiden.: de! Coviglo
dei Ministri del 27 _one L 1073
“Linee guida per 13 Jlorganin
istruzione e forz:...ow o
tuzione deg!: I.t:

[ 5 U S A

VISTO il decreie del hiirdsuwo d:217 oavions,
dell’universitd ¢ dciln vieer
Ministro del lavor: ¢ LDone sosic, )
agosto 2011, ado. s D0 i dode .
1999, n. 144, aricels £, coarr o0 oo v,
generali conceivent T T Tl T e Lo L
Superiori (ITS] « aiwlv . e o0 ol ol Ll
mento, la verifics ¢ ix cordiliiwione Culls orpe-
tenze di cui agli aiticci 4 conuie 5oz z
del decreto dzl Poz.io.caiz dz.
25 gennaio 2CCs,

il Cooeatth oon L

‘C‘i‘ J Lol L\A Jisdn

VISTO il dt.’.:!;.w i
n. 167 recants Uil wiios T ot
norma dell ardde. fn Do oo L 30 L
dicembre 2007,

= < C b
“Riforma dell: Toiiiwi.one =)
cata sul BURI . Lo Jos b

VistalaLagoe Vs ol s 0 0 4ol T i s

Vistala Loggo ol oo oo o Lo
2006 “Misur. ..

:
P L D I S T VO T
o

’,

Professionzle™;

VistalalLezze oo

B 2 I O O

“Modifiche w.la iwgge regivtien ¥ tgste ZU00 .

2 furmasiong prefessionale), come
zzo regieralz 2 novembre 2006,
Lh2 :j Vetie wrgzadl in materia di formazione pro-

Tero N0 T sl le T anzrcditamento degli
LAy nan Ty

~ .1

Visade Deliveriziore di Giunla Regionale n.
HOC cel 16 glagno 2009, “Linee guida per la
seslicne G atly B da feomacione esierna in Appren-
Lo paOroaiOndiczaai, al seis, della L. R. n.

13200575

Visw 1l wegge Kegiotie 22 otiobre 2012, n. 31
Sedtene e inaietia al ionimazione per il lavoro™;

Visuida beiiocrazione di Giunta Regionale n.
L5 act Ji-Ut-2042 CAppiovazione delle linee
gurdi Pt 1 acciediainenio degli Urganismi Forma-
v ¢ s

Visia la Beliverazione di Giunta Regionale n.
2005 wel 16/10/2G12 recarie “*Disposizioni concer-
nenti e procedure e 1 requisiti per 1’accreditamento
dei sevazi al iavoro della Regione Puglia” e s.m.i.;

PrEAESLD cher
- IV IR3 2 28 gingno 2012, n. 92 “Disposizioni in
rmaieria di rifarma del mercato del lavoro in una
noeipeliva de eresaital” all’art. 4, ceca disposi-
200 matema di apprendimento permanente
e lenmune e nelln speciticio, al comma 67
it el stanaard delle qualifica-
7ias e cownetenze coctificabili ai sensi del
Soononn mubelio di certificezione sono raceolti in
o b livella }1'17.'70‘:"'.116 oregionale,
; ‘ qutl ¢ oaccessibili in un
Liali G istruzione e for-
iftoeriont peofessionali.”
tn ¢ Converenza Stato-
fos e b s AV < Cavsn 20 dicembre
SLLoese st s ecti o esie di provvedi-
ci. ulle iateria dell’ap-
PRATRI RISt £&. wcrale, all’attua-
rma del mercato
S9tLo B apprencimento perma-
Aol LColad by Gnchhmento permanente,
wltoran s R Lo nacanane S velerenziazione
Lo etidedd aoalupaeo Gl L yWiialcaziond, accordo

o,

s ohe

RIS I dsia i

, . R e [FRE LR
! RO R I TR A 4 l»)}.
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- i1 D.Lgs. 16 gensiano 2015, 0. 13 (G0 0.3y ey 1
2-2013) ha innovato la materiz atiraverso la
“Definizione dellc norme ¢encrali e aei livelti
essenziali deile prestazioni per i individuazione e
validazione degli apprendimenti non formali e
informali e degli standzrz minumni di see ziv el
sistema nazionale di certificazione delle ompe-
tenze, a norma deil’articolo 4. commi S8 » 68,
della legge 28 s.ipnc 2012, 1. 927

con Deliberaziane della Givnia Regionaic a. 1604

del 12 luglio 20, 1. pashiic e i
del 02.08.2011 2 siao wwprevary . “Pacincalls
d’Intesa tra Regivie Pactic o @acione Tosana
per la collabor.:zicae 1 rmaie in b vancaie for
riconoscimientc v oo tienriane Gl el
tenze” con ur 1Tty vz".." peerinnoy Toe
sulle risorse delt Asie ¥V “Trinsnavzioraiity o
interregionadita cci PO Vg i ."-‘ 00T 2005
- con Deliberaziz. > %+t G- e

del 13 novem®r: Tty
creazione del Si:toma il sois

istituzione de. ¢ vinr .
stato staouito . aeno.c L L v o
istruzione. fo- :

Regionale i Compcienze, basilo su stanaard
professionali, ‘o.inaini ¢ Ji cortivicazio ., cha
COStituisconG : Lit e po Ll a0
riconoscimenic ¢ . oo
tenze™;

wdzaulil Lol Voo

Considerats i

- Part. 6, commic <. el Sids oo L0l g o
dell’apprendisiaio . stebilisee cie e oo G-
tenze acquisile dolTaprTondist, poSan e G
certificaie soc
Regioni € Viciinc Anoname o yvionio o oi-
zano sulla base del rer eriorn gebis crofegsiong o
cui al comma 3 2 registrac: St anrenG Jaematvo

Ve e A0 2l Wb e G

del cittadino sz mase del reperiona dane DG A=
sioni di cui ai corte o - o
raggiunte ts Gonorne @t
I’accordo del !7 ichviiy s e et
definizione dei jopomeri dede o asL e G e
al comma 3, i e riferErenin g Sistend i San-
dard regionaii izt

- PAccordo i Canfiorn g gt gt (e
20/12/2012 sul acczione oot Geeag s g e
CONCEIMECNIE (8 "¢ - "v7 :ae God S010 OIS & st fam

lizzazione wetne o oo gaT i S e .,

T O L LE Fhase

B SS AR SR T

soma |recia e anprevaio 'elenco delle spe-
cralizzazion tecniche superiori che costituiscono
e di rrcnento o ive'io nazionale, decli-
nabain specritsy profil regionah sulla base dei
rdbivoent rroteccionat, espressione del contesto
it eeoacinico del e torio™

28, del 16 gennaic 2013, n. 3 “Definizione
oot semorali e dei livelh sssenziali delle
¢ validazione
Dieocppiadirent’ o Jovimali e informali e

Ceoind P oservizio del sistema
nale G ecttificazione del'e competenze, a
T dteany 4ocar 38 ¢ 68, della legge
SR T 00 e 11, comma 1, sta-

S :-.}‘.?(':’]E i 1 T "( &210n0

e valll connLieta iplementazione
by aecionaie del arlt di istruzione e

Sl vofassioarie o delic qualificazioni
ST chnin e Ld nne e gaeile del repertorio
Pl Tocei I gsin. 1672011,
oo cowdicati a livello
Sidcnan ¢ rtoaale pusblicamente riconosciuti
ceie per a perede aon uperiore ai 18

- <G uplcare in materia
Ioee s vandusione e certificazione
sz, nehantio deile disposizioni

(ORI Pl el

R S N AR TSR TS AN

1
[E TR TS

S i et w livello norma-
Ceus a0l fega0aniae 1endono neces-
s cw EGLG S deiigione Gi apposite diret-
Vo hudilicl appiicalive (0 oraiie alla certifica-
0o gt Clinbalenzl CHCNIEE & Guaiificazioni con-
< tepaiiob pubiiivarienie riconosciuti;

T e passe per auvozuaae Gl Sisiema regio-

nee 21 cnd alls DGR n. 2273 del

P3aanabee L2 e Gosiiutio vl adozione del

i nanl G brswe,

FUOE ST ) T

Lo SOlAehIe e A Keglone Puglia e la
SO LN wlhund orevede e detoizione di un
ceniriees kegorale 3 Fign o frofessionali -
: FACOtiuane o oa v didica dei conte-
TtooGen oo aet.g 1 s peotessionali del
cttovstiche del con-

R N PN I A AU O B TP 9l

oo oo e oy

- i Mepern : Professionali
Ao ri srandarg o m;.‘stunall intesi

) v Al he ot e cne descerivono i

) 30 bsror Taacll siiacipali figure
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professionai: rapya.
mici del territoito e oo oy s i eyt o
Aree di Attivic: (%o x o o s T L T e s
tenza compren.ort: oo 2 se. e iy
i suddetti standaer! costidnsooan Lopromessa per
la definizione d: gt sta -4 ¢ P
riconoscimenio ¢ cerneroions ol
tenze, intesi coine «
mento per i'atiivaz cue dei jrocoas b sconose -
mento, Valutaz one & oo Sl O L T
tenze Comiinie]nc ool i e e b o
dure per il rijias S0 Jdoi DD o Frimee v ol e
tadino:

Caralle il ohe wnniTe G iten

Ritenuto che:

nelle more denl inplc 7 wic, n
nazionale Qi Ui & ali. Goediina Soaeh o
16772011 <. cousiGoraiin i diziaions Jo o
all’art. 11, comeae o oo 0 a0l DGl
16/01/2CG13 iz conse 2 U opp winoon Geg
ordinamenti regicnan e @ not cdre id mee:
dall’entrata in \"5‘ ST G
un Repertorio chim:ath: Cohe Toawe
nali riveste caaticre
dare atinazionc ai st rn G ceslicazion. i2lie
COMPEICNZE ¢ 1 e 2 dhe

si debba procec: it
descriitivi derle cornpiiiy e ez T e -
fessionali aell :siiiacr o vabo e et
avvajendosi Jo! (ot o Lo 1 anaidle o
cui aila D.GR. =, 207
tavoli ternatic! o ions v LT Dot o
competenze CFhir T prete ot
declinati nei ..« i iN
Lavoro e negil t oo b oorennfenai o ot o
goria,

GO TIDETOTED

oastario e o

v -
SIOTEY W

TR T NI

Aariinie o

o St ali Ol s O

con ii presanie piovidhne e e
istituire 'impi oo get o
Figure Professom oo ae e o g
Reperiorio =il oooatier. :

produdtivo Jeiin s ey D
descriiiivi ¢ Pl ot e sl b e
Professionati ¢oiis Moogie, o Tosoar «
approvare lalteciro o0 0 o e
Regionaic volle i o2
Puglia” chie deiie s vy on ol e wn

Wit e L esion e e

dologico dat fivy o wine iy ol o U
Protessionan. .~ Lo ou o 0 pe

SO DRl e

diia Reyviore Toscana per effetto
ey nato in coerenza
aaziconaie di riferimento;
.2 mea successivi alla
cdadde e ENopresoee oo vedimento nel
i~ Durigente del Ser-
sacneie, uli’adozione del-
regionali e delle
o prolessonnt adl Kepeniatio. alla defini-

s Fageicrnamento dello
Cewsocz it b tamenns del comtanuti descrittivi
wte tigere professionali,
Piece Yeeniee regionale isti-
7512012 attraverso
v et £ feaendo 1 considerazione le

N o (A U S HE N A

e ey setort sconomio
OO 2 G 2
CLAEND e U

SRS AN ET B S
Cvepetace oo aeiooenFili professionali

meeant Onilentve Nazionali di
2 ore eneen hecordiomrercont<derali e di cate-

RS ARPY B L AR

ST e e gresy of avuazione, Padat-
essere realizzato
ST L e econn ict rispetto ai

Yy wirivani o meggior numero di con-
: Cuiad szvse, sulla base dei
¥oooopeme Ul s aees) formative in
« aile comuni-

TNt ded o etno denha

A R AT TLITES

Ao e iy codonde . st individuano
2rore ooty Crere o, il Turismo,
maoL v anhe gli aludi set-
et 0" vizoaghioindici di
P e utone Puglia;

N Loh wesi di attuazione,
ot e e pvagzoore el RCpCI‘[OI‘iO
Soeiio b edovs g servigg Uointegrazione

Lesneiten oemtena Y o 2epovienza del pro-
LS venae e Bnoserozaa Politiche di
iwonia di concerto

mrctessionale;

¢ 42 unaeno periodo di
nicgrato con i
fontinerenute nel ter-
i «di e dard professio-
e gli Avvisi

o R meree o a sorvizio Forma-
oo v e et e i no rna prima
malone per compe-
suTlereati o seitore del-
Gl ViV,

- B T S TS T IT N WAk (P I

e Ty e s

R R T PR L T TS
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- individuare nei Roperionio resioia’e duiciie come
petenze territonali cootificaind nela neito des
percorsi IFTS. ayziunove rispeiio wi'o canjard
minimo naziorais-

- disporre che i seguity
mento, che avvermanne el Tnen e 00 v
cessivi alla pubbl:cazione (l fpresor
mento nel BURP, ii Raportorio con i reativi con-
tenuti descritciv, crstine s fophoiman o e
qualificazioni riinscia. ol wirsario v
nell’ambito de'la Foimisone aionion
la validazione ¢ ¢zt
COMUNQUE 4CC s 12

deile aibvita o adatie-

T ')"h VO

BRIV

I
e

wazione PRI CHImReLIneg

COFERTURA f{an/ZIAKS & 4 senst della
LR.n.28/2C01 = s.in.,,

La presente coliberaiianme 101 Coimdn:te i e
zioni di natura fines riana sl ciieain che O gncsa
e dalla stessa nen iovivn Wil Share L ooriine o
bilancio regionalc

L’ Assessore 1oiwore, s 3! <
istruttorie, propone aite C.unte K2gionaic | ado-
zione dei seguenic a0 vinale. cosi cone Jafingc
dall’art. 4. conuna =, teese 1) Xy dheiin Lk, o,
771997

LA GEUNTURAGIGN AR

Udita larzlaslooe € caconsepaen s
Assessore;

Profoesia '\.V-"

Vista la sottoscricione posta oo sice CYC it
provvedimento «al Dirigente aei Servizig rormie
zione Profession ile o2 ne atiesie ' con armis slla
normativa vigenic:

Avoti uraviin . 2 Fedsas cepeeesinsne s i legee

DTN A
Per le motivazio: - i naivas Vi cline © VLER PEI

gralmenic richias-ate:

delie hguu Puo REHUNES
del Repertorio ai'a -

SR

o-arsdaitios celia Pugiin pestendo dagli ele-
SH el det Reperiovio Kegionale delle
delin Recione Toscana;

B 1y s PR
RS RS £ TN A 1R

A DR “husianto del Reper-
iizure Professionali della
one doelina | nepianto doscerittivo € meto-
2 el Reperrorio Regionale delle Figure
Toeoas e Cesironn ,ju;»m w24 una base tec-
K8 '1 O3cani l,er effetto

crtiy I3 e Geser qd e
RURSESS S RN

toakn .’~~<

actin

e

=
=
$ s
u.
E
[}
5
o
"8
a
=
N
0

: . 2 mesi successivi

PO ate prevvedimento
s : Svonoxt da Dirgente del

g S iclosiees, wll’adozione

o i catonali e delle
N "o, alla defini-
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- di disporre che. el corso del suddetto periado di
adattamento, i} Repartorio vengn integrato <on i
risultati delle spurimentezicn: iresvent. e ne! wr-
ritorio pugliese in materia di standard voefe sic-
nali e formativi. come ad coompio ol Avvia
6/2012 e 8/2012
zione Professionale che pre
sperimeniazione usita d:ciinezione per compe-
tenze di speciiiche Vigure aforeni i sciore ael-
Paudiovisivo ¢ debio spaotiae

ADPLOVEL Cuf 3er cby Toreg e

edono unc prima

Glos 3a Vv,

- di individuare nel Reportoro regioneic oelis
competenze tarriiali coitidicaa.s nul wming
dei percorsi ir TS, gy
dard minimo nazicnale.

I lhlv». 1 fapnadc ;“ boseabi-

cooasuguity delle waivitd di adatta-
Sl Lhe gvcnunns selllares Joi 12 mesi sue-
cesaon elia pabtliciziveg dcl picsenic provvedi-
sttt i DU, u Repeiionio coua relativi con-
il descilitn g cosiiivasca il alerimento per le
Saldithicaziont niasciate nel terruorio regionale
neis ambito detla Formazione Protessionale e per
fw vilidazione ¢ certificazione delle competenze

corpunges ".’[LL"Hl ;4”

- crdisporre b anhhlicezions nei BURP del pre-
trrento con ioratativi allegati.

“"l"“" e

1 Presidente della Giunta
Segrinn Cott. Nichi Vendola

1 5mgr g catla Cianey

Avv, Lavide IF D
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Descrit_&; s

Ciascuir.« ;@ czzata da wiean Jescllicd ¢he fanne la doalitd di

focalizze = i 1nces serpdce @ inunsesas gil element diseninvd chie permaaono di identificare la

figura ¢ u suo carape d'azione. £ssi deveno individuaie @ proseniars in wennini sintetici le finalita
<

generali & ¢« ogueui di intervenio che caratterizzans fa figire @ consenone di gpprezzare la
specificiia <l stic. .catibute pinfessis

Aleuni di tah desciitori ~ settore di nferimento, ambito ai compiessiié — fanno
riferimenio a speuifio civeil di organzzazicne delle figure profas iovezeny qel Reperiorio, e
preseni=an cunet aniwane wandare da’ aonto di visiz iaguisies, in gusnes oreaating risnetto alla
figura

Relativaania aita loomndilazions oe, conlenudi degll &itr, — cenmiinazicns e descrizions delia figura
- si fornisuono aicuni ealeri ol sintassi ed aleune indicaz.oni concementi fa dehimitazione degli
ogg&ii descrdi.

Denominazinne figura

r‘F

= Tigura orofessionale attraverz~+ Vesalicitazionz i alcune

ive in termini di attivitd e di comolessita delio svolaimanto de!!e stessa,

Questic
caratteric

Miiagesm  dimim 1
Ny DBl ,:A

cazinso Ji Al caratteristichee, nooervg che nallz foralazione del

e PERI4

Per fevori
contenuiz 4i vvacin aesovittors

voosharos e editanens Lggibis

F.guca oliraverso

Putii 2 Eagannl T ey ’~'-~~I|
2 Tonwialorg” pe. e Toure apparienent v grupno-ivolio O o A,

o Meanco oer dusls asparienenii al grudnu-hveiio 6.
o respensabie’ per guzde apparfensnt A gruppc-ivelio O
v ogia immpediatpnasie oo

¢ sovtenuts dalls atuiia

i !'a Fiaura; il
nazionz di “operatore”/tecing ;Ao quindi dal
riferirmentn cintatice alle nrinninaii ativita carafteristiche ceila ficiva, ohe sono descritte in
maniara maopiormente circostanziata nel descrittore “cescrizione” della Figura e nelle

2 zercrmarce dalic Ares di Attivita che compengenc 2 stessa;

Jr

comytetameris colly nanay

sel marcaty del lavora la denominazione “comuns’ dalia urofessionalita che

s

R TP .
1" dglin [EAReTEA] .,-()[ 88

HTI R

GeDDOULET Dy ik € o s feemune” aeils fig

2] .- N ,)r.';'v,’: ~‘?‘,

B THAR B

LS. Opeialure mia realizzazione ol UPEIS Nidreane u'lula’U:H)

=8, eparatoce ana realizzazione dei manuiatts signei i), 2gname)

Setto o L
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Queslo deslitore uorfame
Repeit:: ™ 0 ozoe o 0 oL ma L
omoGe™ - .7 Al TS iy

Gizetoiy o Duln Bglar orilessionali del
3T b vy e a asduttivo,
sendn ot Lenessi al
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. . K . ,
Sl 16 ! V) Ll e e

sistema di classiicazione s@iusase ceds atlivitd economicke ATECS, af fine di garantime la
leggibilita ricpetic »: contesti sovra reylonali.

I settori convenzionzimente indivizuat rispecchiano e caraiter stiche specifiche del sistema socio-
economico regionaic ai momento delistituzione del Reperiorn ragicnzale; & evidente che anche la
gestione deil'ariicolazione per setion duvra seguire u...damu«u, e i evoluzioni det contesto
regionals & poud cots . oliulilisia .00 1 DEs2 bt Srliole e duulale a svello nawonale per
le filiere ai wauzicae e i"cnnaziche Frofessionale, isvuticiie & f-ur:na;:ione Tecnica Superiore e
Istruzione Tecnica Superisre.

Trattandesi o un il mrwiere inlemna ofl Reperoin, ) satiore & orilerimento & un
descritcie Lie Garantiscs iéieggivikiia di ciascuna Figura che ad esso appartiene rispetio alle altre
presanti et Repaeeris

o ragoanale,

Ambito i a-tnsiea

Quesia e o cuchhuans L oA orBterio g o LE Jene Fnuire sino che
identificz Pincienie i adionl ed 2wivith, le funzioni, ricorducibit ali diverse che
agiscoric & diversi fvall, = sonniboiscons livelli di respensshiliia specislizzazioni diverse al
perseguiniento el meGesirno GDIE Suba base azlla junzione cre prasidia. ciascuna Figura

professicraie apoarizne ad uno dei seguent ambiti ¢ atriviza:

o rofession

1. amiiniscazions 2 gestione
2. oo

R T e R R O PSR S A IR I

Vi, COGSRGEEION @ s el

4. pragranngz.one gelic sroduione. acyuist 6 iogistica

5. rasnitenzinre e “narpriano
f AN H

6. aroduzmioss O

Lambito i ahivie costivrses quing wo coiterio orcial‘i?-"aii\,;‘: axzile Fiqure trasversale a quello
costiluiic: el aeiiia ¢ Afangapic poiché xnouadra cuna Finuea dspetio zile alire Figure che
nel medocimr aatinver o - o ':'::'!tc‘-f' presidinng I madasive U 2 fuy

I ocriteric ~ot o -
pl’OSg'}..iffu SO

LGN ;m: nto due

RHECT [OR \mall .

Livefin o nemyg

Quesic Gausritioe: :-):?': fdua ©aredo di comgiassith 8 esercizie deliz professionalita. ovvero dei
profili & i vl ol i s Rgaee orofessionale costituisce una ravpresentazione standarg. Per essi,
si ricorre ad wna ciassid, . Enenco conto der principali
fattorf cha delar~inano wie compisssitd, & convenzionalienie salinitz nal'ambiio del Repertorio e
qQuUINa! e fx Gratgingeie rimiteei s & AlE caassﬁecame;.-: CEwNe & formanzzaie in alll sistemi
(ad eserr. He cuei's ©anirawGRi Do G anile Cunbe 20 ol o istruzione),

270 standerda del Bvelli & cormmplassi?

Prc»'-.' Toper o

soltante ~u acinn e

suatintorns diun sottoes e clgure identificate sane assegnabili
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Tale ciassiicazcre orevens & visinaone & ve siwerion-tos  (definii “griopi-iivello”)  di
complzisita

goeite

gruppe-iivello A identifica  situazioni caratterizzate dallo svolgimento di attivita che
prevecions juilzec i slurerti e tecnche e la padronanza di conoscenza generali relative al
settore, i nreczasi o & nradot!s .~l' antivits congistonn in lavori < tivo esecitive. che possono
anche =ssens ez rei limiti delle
tecnicit

G eNE COMD EESL 2 POSSLTS e3sere euss W

2 A £SSTinarent!,

aruppg-ive,c B wentifica situazioni caratterizzaie dalic svolgimente ¢i aitivitd tecniche che
prevedsso Gomsoli eiche ¢ restedtiogie Salne sl oUeals @ Lhe Lresuppongono la
padionaii. Ji Liiosenig Bonichc @ sclentifiche speciasstiche e ot capacita tacnico-professionali
complesse; "o syolgimanin d =alf 2t it3 5 viene in aute : ettivi obistlivi e pud
incltrs o . rezponsatilita s gt grazmaTimazione o

coorinz nes to !

Enlialinie scinia-speiahsica delle
¢ la complessita quali il livello di

D05 0D VAN G ’):‘ onenyiay
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1
fv

QUasic Gripse-i N ets o snii e
figurs, aiinee i e qi
aufc. o U resaonaiy
ArGPRT G Moerr Sud A @sciuzio carelistizzate dallo
svolgm-c S 2 piolessona She PreveGons ia Judionahzu Julle Concscenze iccniche e
SClentinie U0 IAChS COitg.8350 Gl ambino & wia Lariots di conisst GV & HPESSO Non
Liramneg  adidvomia e

frequencinenis und Govanis s shiiig rsoelle @ iavors svolts do ali o ada distribuzione di
P (\'3‘ izzZione e

JOTNEICHn,

couehn e 1 . T T T O TE T e s UNNROI
predgehiniaee. o radis G aihea PiaaBhbiddan L CEanolan

o .- .
LR T I PR L

Hecoaz L el e punionl b S S L R S PR S PO 00 SO AR

v:_tui':.z, SRt

e

LSS ENEG S

BGLG JGesin giods & vesponsasbiiitd e di
i - variabile

alile...n .. ST Lo T

Sl e BB NG

Come i veda. ia diversa siuazione-nno o complessita i esercizic standardizzate tanno riferimento
ad un mad of *=tan dhears’, combie st 0 mantera & resuea diversa. Msi e gruppi-iveifi variano
infam:

1. la cuslita 2 la vinologia dells tecniche. degli strumanti impieaati nello svolgimento delle

atrpn,

-

Byt e e i e

]

i vadronacy

lehe cuncanerze impiagzia

H

f.)

A ranrey s _\‘\,'«}‘- o .§~(—f ?,:-_ ’i?"]#"f?—? I';

inpeite alle aual Paidonomia e

vEOUD L etelcioty fleorse Beaerig b abeants ave risorse

rispantie o

dinariy one e carne o g

: :..-.:f::; dadia diverse

attivied "o e s e e,

Meiiue S a0 d S IR Gl &S IZLE Gi cornpessi di cui al
PURTL Lo g 20 el s Lt RS I L Teane i 4 gruppo-
liveiio ., ocal: el B T BB accadh 30800 T b L i Ll queste
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caralter-zzazioni ver clascunz Figuta @ coilocazions ad un ceterminato sivello si fonda comunque
sulle carattenstiche astiniive celle figo a stessa, scorzhwno ralamvamente aile Aree di Attivita ed
alle reiatve ?’:—,nsrmarce & Unda Cr corapetenza {ved: sodok & su una valuiazione rispetto al mix
dei faiius o Loncoife e & delinre i iiisiio a comaizzsi

=

™

L'inquadramento della F.qurza rispetio al grupoo-liveiie, determina automaticamente I'adozione di
uno dei termini converzional, previed ser i ‘denominazione” delia £ sgura (vedi sopra), secondo le
relazioni ¢i seauito ingizaia:

gruppe-livelio 4 et “opergtors”
gruppz-livetio © e "tecmes”
grupee-ii szt P TrEe L onzahe”

S el sidinTivl She perme s di oolie

Quests das oo cors o ghe siens 2 lg Figura (in
guernic re: Ziprofili e ruoh agii) nel contests dazione, individuando & sintetizzando
le a’l'\"n precinall @ git engeth O infarventy che caraterizzanc la F Figura {senza titavia entrare nel
Gho ke siesse) @ consemiande | onprazzamenio dals refative o-

:9‘-|c=; ‘J'-’-

zaificite,

Dai puivo & s Foontactl del desontorns & Lottt
terza s

descinzon:

ite da proposizioni oot verbo alla
,‘re‘%(e'fle nacaivo. ot fine d evitre | appesantimsnio della

v

BT aenoiminezione delia Figura) venga sottointeso.

Una serie it dosariiter |
senso

anficane i cosindaite contestn i esaraiTio N it oper? Ia qura in tal
teia alanra 4 anpieg . igura rispetto

rm,nw"u la vadanys di quest descrittori @ di tipo
unE Ap ).‘a'\w comorenzicne  delle
saria ohe e informazion! in essi conterute siano

O Tong

a proiile = 1o oii che offgil
orierz . o men
caratiacstohe deps
puntazi’ cinzre ¢ significative <

I EC RNy

-1;4::';%; qchdimars ¢ secas

’:' )

SO IR UG G Tapuerio Aed aniine deos gaah @ suivitd proressionali

e et s R T I
Ven\g',..u'z [ORESTI B [ R SRR AT

vy y

LTC LGlROMu sas

1AL iasana alis

coliziorazione  professionale o

LR e ndels

presiaz’ e dnic-s siaasionain, ¢

In caso di iavore citoeadenis. & oindios

fa novia generaie 2 ooficcatiore zWintamo dt‘-i sistemi di
Classificazio o dar 2o dinsh conbraall colet; neziveal i irerimento a
ici al profili

livelli «i reainizicna in quests carips ratranna asisre incari

ideniifj;

vt Qremrent et on} YaS e VA el -
RGP ANl enntager i o pei NN, JErPADDrenTiamys
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Collocaziana viguri

..A

ative

E’ indicais . sicaon
propria fun:ion:
esterni, anche

ord e /-uv_;

w% riziz :doné son raferenti

Opportun:ta sid mzavezte deligears

Sono presenta i seiate gl sczran evolutivi del merczio del isvoro che interessano la
Figura, eventuali mssih‘i'fé di passsggin ad altre professicni in cid si pud spendere la
professionsiith angu

s'n ol carriara vericala,

Percorsi formsins

E’ descritlz f sarcoese formative intess come norcarse gi iy

115

criare Toryzle (Aitraverso i canali
dellistruziors queli della faraviona nrefessicnale, aelfaiiernznzs fermasion s‘!avoro} e di primo
inserimeni; favciativis te svsitiaziindic ¢
di aggicramento elo connessa =l consegulmemi di abiliiazioni etc., e vengono smteilzzate
eventuzi: oo

dell’inst>m eieie

VENGONG FOri Deiio & 3D
¢l

SRR TG30E ae'va;m.. 2-abil-d conswerare nuispersabiii per lo svoigimento

Dal purtc «i s
eSpress: & Juivie:
fine & outun

denemingyicng dg!

sl conbesio ¢ esercicio sono
Cpoare Sef presente indicativo; al
can e b Lonuetn {osweiro la

C«

Semend SO Ry

Indw m : ST

Sottc ;.21
ufficiali & |
descritiii
percorsi V7 RQangooric o

aasilicazione
Yo et et iyimeior ronertori
g Cosmrazanal ‘Rananndie nara ale de 'ﬂ. :,:an'in d per i

APV e e
TR

SL PPN

ety
[t it H SAGTIEN

i
o

Data la nun sovrapponiniite doi sistem o
metod.uge ¢l desontlive o
POSSiTii: .2

diunalic s

.3¢ (Jlascuno dei quali adotta
v sein funzione dal Jriene finailta ad esse assagnaie) @

L ONAENZE GO DIU VOCI

La dlS'.':'.':.:’ii\;".l;‘ wan NGAINGHG G SISl v Sildeed GlAS e Bhaadl Lot dtasisel @ ifariinend aa altri

SISLEI i Lo sl al0ne s L e L Gien B T e el e e leg,snnd dulie Sigure
del Repor oo o mae TR Canas B 0CaRd o garmede s g dedo slandard
FEQIGIIE.E (13, Ziniris S&uE Millaii. 6 Gend devaidnt LELsliol € o Ui reluy, siaamt nfcin.ativi cui
fannc ifer e o e cvcdaavanon pollheoe, Rt send an gl sisterd aocegaon © seorittivi
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Per le considurazioni sonre forrmulate € oonporiuno che ciascuna Figura proiessionale sia corredata
del maggior :umerce di s-ifa rimenti pertinenti possibile, al fine d garantme la massima laggibilita e
Pefficacia dal suntn di visiz delia interazione ¢ comunicakilia s sogeett e sistersi divers!
Comuncum  rase /'“—fwm_nm Figaes anche ir gssenza di viferimenti nerlinent ad altri sistemi e
repertori drscriitivi,. dave esistere ii rifarimentn ad almens una dei sistenyi di classificazione ufficiali
a fini statistic

Fonti do:

Quasts d=s Sdinazien armative i varia natura
(indicazinni hlicoraficha e/s sitagrafiche indicazioni relative a doctimenti ufficiali quali raprorti ed
indagini a livallo mternazionale/nazionsle/regionale/incale) reletive alla Figura nome descritta nel
Repertorio.

nttors farig sintaticha relative £z rizorag inf

sy
L“/I'J ;r!.u—u

Aree i {

n -y - I Wt e e 4 e R T
Le Aree o Anivng couauisocnrs L Vorirerts chiave do

idione & wizscans Figura
professizoale in quanto Jenclane i Lorisnuto 2ssenzisle deliaitivita professionale caratteristica
della Figura, igentificando le prestazioni da essa erogate = guustiticando in uitima analisi la sua

stessa esistenza.
Dallaltz, & partire omi’ Srza o sihith 2 relativa gerformance & NOF tbx e idgniificare Vinz'eme delle
capaciiér:

> B . PR I - anm b N\ > :. S HS
W € LenGsiL e Suvors CUndE o sompstenze) necessaric ser ia realizzasione della

pericimer e

Lestrerr: wvronw ;o i wonofoniche & owgarizexive catia specifica

NCOSVIUD Nk roaiie den processi di

P T SO S T S SR SR -
Sl Aulivels O sl G andhsi deiavoen e sananan aaila ‘3\_‘uep'IC|ta

situazicine o culiizenin e
lavore,

deiie sii weatve Bicte g3 natore (isivella mavals altraverss job descrintion d dettaglio)
permetiz i ;nawnderc dagdi aeoett' cortinaienti di ciascuna di esse per arrivare a costruire una
"megon iE a : £

LAY R |~,U,

e PP

’_'_’;l,,.:. ,,; ’( "'"'.“ a -,l ‘4,”. “!"(:f.“; -

~

ar

@

La maéa

2RLO CLTO Cehe 308 Gohe CHigeSindd Lornnesse
alia deis iers b Slaewit iiessn AN, e -;t.:i :

P . 3

- T . e ey e < . [N [O% B e
° AC Qe e il a [ ehid D caénddend alle iestusinni U d A G GLNEC !ide_;, a deve

Hus v LR NG Lo Ve Nellusianas & W0e naegan meilc singole
l.n» RN N AN A SR sLh’" [SIR SR 00 HEEIE I o TRRT R ¥

° deve Doter €83 cusunta come stand derasee It cul oy trani Yencamesntali della
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE 28 ottobre 2019, n. 1377
Accreditamento regionale per gli Organismi formativi ai sensi delle nuove Linee guida (DGR n.1474 del
2 agosto 2018 e DGR n.358 del 26 febbraio 2019). Awviso pubblico per la presentazione delle domande
di accreditamento e di variazione degli Organismi formativi e disposizioni per il mantenimento
dell’accreditamento, approvato con A.D. n.653 dell’11/6/2019. Modalita e termini relativi alla disciplina
transitoria.

La Dirigente della Sezione Formazione Professionale

Visti gli articoli 4 e S della L.R. n. 7/1997;

Visto l'art. 24 della L.R. 7 agosto 2002, n. 15 e s.m.i;

Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/07/1998;

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;

Visto |'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all'Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto l'art. 18 del Digs 196/03 (modificato dal D.lgs. 101/2018 di adeguamento al c.d. GDPR) “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti
pubblici;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 30/07/2015 n. 443 del 31/07/2015 e ss.mm.ii;
Rilevato che é stata espletata I'istruttoria amministrativa da parte del competente Ufficio;

Vista la relazione di seguito riportata:

Con Faccordo di partenariato 2014-2020 (art.14 del Regolamento UE 1303/2013), in relazione alle procedure
di accreditamento gia previste per gli Organismi formativi, i principi riguardanti il rispetto di standard di
efficienza, efficacia e qualita, gia introdotti con il Quadro Strategico Nazionale (QSN) per la politica regionale
di sviluppo 2007-2013 e recepiti nelle Linee guida per l'accreditamento degli Organismi formativi di cui alla
DGR n. 195/2012, sono stati ancor pit evidenziati ed enfatizzati; si & sottolineata, tra l'altro, la necessita di
istituire per la formazione professionale e per la stessa istruzione, un sistema strutturato di misurazione della
qualita attraverso 'individuazione di appositi indicatori di performance.

Pertanto, proprio per introdurre un nuovo modello operativo di accreditamento delle strutture formative
finalizzato a declinare opportunamente i principi sopra richiamati, si & ritenuto di procedere alla definizione
di nuove linee guida con il coinvolgimento del Partenariato istituzionale e socio-economico.

In esito alle indicazioni emerse e recepite in sede di partenariato, con Deliberazione di Giunta Regionale
n. 1474 del 2.08.2018, pubblicata sul B.U.R.P. n. 132 del 12/10/2018 e successiva Deliberazione di Giunta
Regionale n. 358 del 26.02.2019, di modifica e integrazione, sono state quindi approvate le “Nuove Linee
guida per F'accreditamento regionale degli Organismi formativi",

Per conseguire le finalita delle nuove Linee guida, quindi, si & reso necessario rivolgere agli Organismi formativi
in possesso dei requisiti, nonché agli stessi Organismi gia accreditati con le precedenti disposizioni, un nuovo
Awviso Pubblico approvato con A.D. n.653 dell’11/6/2019 e pubblicato sul B.U.R.P. n. 65 del 13/6/2019 che
rendesse nota la procedura di accreditamento e fissasse le condizioni per la presentazione delle istanze.
Considerato che, il predetto awviso oltre a definire la procedura per le nuove istanze di accreditamento, ha
altresi contestualmente previsto al punto C.8):

- una disciplina transitoria per gli Organismi formativi accreditati ai sensi della DGR n. 195/2012, con
la previsione della presentazione di una nuova istanza entro 8 mesi dalla pubblicazione dell’Avviso
approvato con A.D. n.653 dell’11/6/2019;

- la possibilita di completare la procedura di accreditamento per gli Organismi formativi che hanno
awviato ma non completato la procedura di accreditamento o una procedura di variazione dati
secondo la previgente normativa entro i termini stabiliti da successivo atto amministrativo;

Rilevato inoltre che, nella fase transitoria di coesistenza di entrambe le procedure telematiche di
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accreditamento, sono pervenute istanze di Accreditamento ai sensi della DGR n. 195/2012 da parte degli
Organismi formativi che hanno awiato e regolarmente concluso I'iter procedimentale di candidatura;
TANTO PREMESSO E CONSIDERATA la necessita di stabilire, con il presente atto, le modalita ed i termini per
la definizione delle procedure relative alla suddetta fase transitoria e, nel contempo, di precisare, in modo
armonico, la disciplina relativa al completamento delle procedure di accreditamento e di variazione dati gia
avviate secondo la previgente disciplina;

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs 196/03
(madificato dal d.lgs. 101/2018 di adeguamento al GDPR)
Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell'atto all’albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal
D. Lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii., nonché dal vigente regolamento
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. n.28/01 e successive modificazioni ed integrazioni

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa
né a carico del Bilancio della Regione né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi
sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal bilancio regionale.

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate, di stabilire che:
- gli Organismi formativi accreditati ai sensi della DGR n. 195/2012, dovranno - a far data dal 05
dicembre 2019 e fino al 28 febbraio 2020 ed a pena di decadenza dell’'accreditamento gia concesso
- presentare le istanze per la conferma e la valutazione dei requisiti previsti ai punti A) e B) del

paragrafo C.8) dell’Awviso pubblico approvato con A.D. n.653 dell’'11/6/2019 sulla nuova procedura
telematica;

- isuddetti Organismi formativi, dopo la presentazione dell'istanza per la conferma e la valutazione
dei requisiti previsti ai punti A) e B) del paragrafo C.8) dellAvviso pubblico approvato con A.D. n.653
dell’11/6/2019, non potranno piu presentare istanza di variazione dati sulla precedente piattaforma;

- afar data dalla pubblicazione del presente atto, gli Organismi formativi che hanno avviato, ma non
completato la procedura di accreditamento secondo la previgente disciplina, potranno presentare
I'istanza di accreditamento esclusivamente mediante la nuova procedura telematica ai sensi della
vigente normativa (DGR n.1474 del 2 agosto 2018 e DGR n.358 del 26 febbraio 2019);

- l'utilizzo della vecchia procedura telematica, & consentito soltanto residualmente e, in ogni caso, non
oltre il termine del 28 febbraio 2020, ai solifini del completamento delle istruttorie di accreditamento
relative ad istanze gia regolarmente trasmesse alla data di pubblicazione del presente atto, nonché
per le istanze di variazione dati strettamente necessarie;

- il presente provvedimento verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, a cura
del Servizio Formazione Professionale, ai sensi dell’art.6, della L.R. n.13/94, dando atto che la
pubblicazione costituira unica modalita di notifica a tutti gli interessati.

Il presente provvedimento, redatto in unico esemplare ed immediatamente esecutivo, composto da n. 5
pagine:
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sara pubblicato, sul portale www.sistema.puglia.it;

sara reso disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

sara trasmesso in copia conforme all’'originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale;

sara pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it;

sara trasmesso in copia conforme all’originale all’Assessore alla Formazione Professionale e agli uffici
del Servizio per gli adempimenti di competenza.

La Dirigente della Sezione

Formazione Professionale
Dott.ssa Anna LOBOSCO
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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE 11 giugno 2019, n. 653
Accreditamento regionale per gli Organismi formativi ai sensi delle nuove Linee guida (DGR n.1474 del 2
agosto 2018 e DGR n.358 del 26 febbraio 2019): Approvazione Avviso pubblico per la presentazione delle
domande di accreditamento e di variazione degli Organismi formativi e disposizioni per il mantenimento
dell’accreditamento.

La Dirigente della Sezione Formazione Professionale

Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997,;

Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/07/1998;

Visti gli artt. 4 e 16 del D. Lgs. n. 165/2001;

Visto I'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede l'obbligo di sostituire la pubblicazione tradizionale
all'Albo ufficiale con la pubblicazione di documenti digitali sui siti informatici;

Visto I'art. 18 del Digs 196/03 (modificato dal D.lgs. 101/2018 di adeguamento al c.d. GDPR) “Codice in
materia di protezione dei dati personali” in merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti
pubblici;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 30/07/2015 n. 443 del 31/07/2015 e ss.mm.ii;
Rilevato che & stata espletata I'istruttoria amministrativa da parte del competente Ufficio;

Vista la relazione di seguito riportata:

In ottemperanza alla Legge Regionale 7 agosto 2002, n.15 di istituzione dell’Elenco regionale degli Organismi
formativi, modificata dalla L.R. n.32 del 5/12/2011, con la Deliberazione n. 195 del 31.01.2012, pubblicata sul
B.U.R. Puglia n. 26 del 21.02.2012, la Giunta Regionale approvava le Linee guida per I'accreditamento degli
Organismi Formativi, definendo un nuovo sistema basato sul possesso, da parte delle strutture formative,
degli standard minimi definiti con I'Intesa Stato/Regioni approvata in data 20 marzo 2008, cosi sostituendo il
sistema precedente di cui alla DGR n.281 del 15.03.2004.

Con Deliberazioni successive alla DGR n.195/2012, la Giunta Regionale procedeva ad aggiornare tali Linee
guida con modifiche, integrazioni e precisazioni (DGR n.598 del 28.03.2012, DGR n. 1105 del 05.06.2012, DGR
n. 1560 del 31.07.2012 e DGR n.795 del 23.04.2013).

Con le Determinazioni del Dirigente del Servizio Formazione Professionale n. 1012 del 5 giugno 2012, n. 1191
del 9 luglio 2012 e n. 1332 del 6 agosto 2012 veniva approvato e reso pubblico I'Avviso per la presentazione
delle domande di accreditamento degli Organismi formativi. Infine, con Determinazione del Dirigente Servizio
Formazione Professionale n. 76 del 5 febbraio 2013 veniva istituito I'Elenco Regionale degli Organismi formativi
accreditati, periodicamente aggiornato.

Inseguito, con l'accordo dipartenariato 2014-2020(art. 14 del Regolamento UE 1303/2013), i principiriguardanti
il rispetto di standard di efficienza, efficacia e qualit, gia introdotti con il Quadro Strategico Nazionale (QSN)
per la politica regionale di sviluppo 2007-2013 e recepiti nelle Linee guida per I'accreditamento degli Organismi
Formativi di cui alla DGR n. 195/2012, sono stati ancor pil evidenziati ed enfatizzati sottolineandosi, tra Valtro,
la necessita di istituire per la formazione professionale e per la stessa istruzione, un sistema strutturato di
misurazione della qualita attraverso l'individuazione di appositi indicatori di performance.

Pertanto, proprio per introdurre un nuovo modello operativo di accreditamento delle strutture formative che
declinasse opportunamente i principi sopra richiamati, si & ritenuto di procedere alla definizione di nuove
linee guida con il coinvolgimento del Partenariato istituzionale e socio-economico.

In esito alle indicazioni emerse e recepite in sede di partenariato, con Deliberazione di Giunta Regionale
n. 1474 del 2.08.2018, pubblicata sul B.U.R.P. n. 132 del 12/10/2018 e successiva Deliberazione di Giunta
Regionale n. 358 del 26.02.2019, di modifica e integrazione, sono state approvate le “Nuove Linee guida per
l'accreditamento regionale degli Organismi Formativi”.

ATTESO che, per conseguire le finalita delle nuove Linee guida, si rende necessario rivolgere agli Organismi
formativi in possesso dei requisiti, nonché agli stessi Organismi gia accreditati con le precedenti disposizioni, un
nuovo Awviso Pubblico che renda nota la procedura di accreditamento e fissi le condizioni per la presentazione
delle istanze.
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TANTO PREMESSO E CONSIDERATO, con il presente atto, si procede all'approvazione dell’ “Awiso pubblico
per la presentazione delle domande di accreditamento e di variazione degli Organismi formativi e disposizioni
per il mantenimento dell’accreditamento”, allegato sub lettera “A”, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

VERIFICA Al SENSI DEL D. Lgs 196/03
(modificato dal d.lgs. 101/2018 di adeguamento al GDPR)
Garanzie alla riservatezza
La pubblicazione dell'atto all'albo, salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso ai documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo quanto disposto dal
D. Lgs 196/03 in materia di protezione dei dati personali e ss. mm. e ii., nonché dal vigente regolamento
regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari.

Adempimenti contabili di cui alla L.R. n.28/01 e successive modificazioni ed integrazioni

Il presente provvedimento non comporta alcun mutamento qualitativo o quantitativo di entrata o di spesa
né a carico del Bilancio della Regione né a carico degli Enti per i cui debiti i creditori potrebbero rivalersi
sulla Regione e che & escluso ogni ulteriore onere aggiuntivo rispetto a quelli gia autorizzati a valere sullo
stanziamento previsto dal bilancio regionale.

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

O di approvare l'allegato “A” - Awviso pubblico per la presentazione delle domande di accreditamento e
di variazione degli Organismi formativi e disposizioni per il mantenimento dell’accreditamento” parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento.

O didisporre la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia del presente prowedimento, conil
relativo allegato, a cura del Servizio Formazione Professionale, ai sensi dell’art.6, della L.R. n.13/94.

Il presente provvedimento, redatto in unico esemplare ed immediatamente esecutivo, composto da n. 4
pagine, piti I'Allegato “A” di n. 26 pagine, per complessive n.30 pagine:

- sara pubblicato, sul portale www.sistema.puglia.it;

- sara reso disponibile nel sito ufficiale della Regione Puglia www.regione.puglia.it nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

- saratrasmesso in copia conforme all'originale al Segretariato Generale della Giunta Regionale;

- sara pubblicato sul portale www.sistema.puglia.it;

- sara trasmesso in copia conforme alloriginale all'Assessore alla Formazione Professionale e agli uffici
del Servizio per gli adempimenti di competenza.

La Dirigente della Sezione
Formazione Professionale
Dott.ssa Anna LOBOSCO
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Rettifiche

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SEZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE 11 giugno 2019, n. 653
Accreditamento regionale per gli Organismi formativi ai sensi delle nuove Linee guida (DGR n.1474 del 2
agosto 2018 e DGR n.358 del 26 febbraio 2019): Approvazione Awviso pubblico per la presentazione delle
domande di accreditamento e di variazione degli Organismi formativi e disposizioni per il mantenimento
dell’accreditamento.

Nel Bollettino Ufficiale n. 65 del 13 giugno 2019, a pagina 45655, & pubblicata la determinazione dirigenziale
della Sezione Formazione Professionale n. 653/2019. Per mero errore materiale, sia I'allegato Avviso (allegato
A) che la “Tabella 1” sono stati pubblicati in una composizione non corretta. Occorre pertanto procedere alla
loro ripubblicazione integrale.
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Allegato “A™

REGIONE PUGLIA

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO, INNOVAZIONE, ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

SEZIONE FORMAZICNE PROFESSIONALE

AVVISO PUBBLICO

per la presentazione delle domande di accreditamento e di variazione

degli organismi formativi

e disposizioni per il mantenimento dell’accreditamento



48410 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 20-6-2019

Sommario

A, RIFERIMENTI LEGISLATIVI E NORMATIVI 3
8. FINAUTA 4
C. PROCEDURE PER L'ACCESSO AL SISTEMA DI ACCREDITAMENTO (1) -1
C1. SOGGETTI AMMESS! ALLA PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA PER L’ ACCREDIT, 5
C.2 DISPOSITIVO OPERATIVO DEI CRITER] PER L'ACCREDITAMENTO 7
€.3 MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA D! “ACCREDITAMENTO" 7
C.4 ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE 8
C.5 ACCREDITAMENTO E SISTEM! CERTIFICATI/ACCREDITATI Bl GESTIONE DELLA QUAUTA 10
C.6 ELENCO REGIONALE DEGU ORGANISMI ACCREDITAT! 11
C.7 VALOITA DELL’ACCREDITAMENTO 11
C.8 DISCIFLINA TRANSITORIA PER GLI ORGANISMI ACCREDITAT) Al SENSI DELLA DGR 195/2012 € 5.M.1. 11
D. PROCEDURE PER LA GESTIONE DELLE VARIAZIONI, 14
D.1 COMUNICAZIONE E GESTIONE DELLE VARIAZION] 14
D.2 MODALITA £ TERMINI PER LA P! 2IONE DELLA B! “VARIAZIONE DATI" 14
D.3 ISTRUTTORIA DELLE € DI oA 15
E. PROCEDURE PER IL MANTENIMENTO DELL’ ACCREDITAMENTO. 17
E.1 Condizioni per la p nel si: dl accredit: 17
€.2 Modalita e termini per la p ione defla d da di i 17
E3I ia delle d de di ii 17
F. SISTEMA DEI CONTROLLI 18
G. EFFETTI DELLA DISCIPLINA TRANSITORIA PER L'ACCREDITAMENTO SULLE ATTIVITA IN CORSO DI SVOLGIMENTO O DI PROSSIMO

AFFID, 19
H. INDICAZIONE DEL FORO COMPETENTE 19
[ INDICAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Al SENSI DELLA LEGGE 241/1990 £ 5.M.4 19
) TUTELA DELLA PRIVACY 19
K. ULTERIORI ING 19

v TABELLA 1
v TABELLA 2



Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 68 del 20-6-2019 48411

A. RIFERIMENT! LEGISLATIVI E NORMATIVI
La Regione Puglia — Sezione Formazione Professionale - adotta il presente Awviso Pubblico in
coerenza con la seguente normativa:

* legge 7 agosto 1990, n. 241 recante nuove norme in materia di procedimento
amministrativo;

* Legge n. 92 del 28.06.2012, recante Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita;

*  Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 166 del 25 maggio 2001;

® Decreto congiunto del Ministro Pubblica Istruzione e del Ministro del lavoro del
29/12/2007 in merito ai requisiti di accreditamento delle strutture per i percorsi di
istruzione e formazione;

* Accordo Stato — Regioni del 8 marzo 2008 relativo all'accreditamento delle strutture
formative;

®  Decreto legislativo n. 226 del 17.10.2005, e successive modificazioni, contenente
norme generali e livelli essenziali delle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema
educativo di istruzione e formazione;

" Decreto legislativo n. 13 del 16.01.2013, recante “Definizione delle norme generali e
dei livelli essenziali delle prestazioni per lindividuazione e validazione degli
apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema
nazionale di certificazione delle competenze”, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68,
della Legge n. 92 del 28.06.2012;

% Intesa, in sede di Conferenza Unificata del 20.12.2012, riguardante le politiche per
I'apprendimento permanente e gl indirizzi per l'individuazione di criteri generali e
priorita per la promozione e il sostegno alla realizzazione di reti territoriali, ai sensi
dell'articolo 4, comma 51, della Legge n. 92 del 28.06.2012;

* Legge Regionale del 07 agosto 2002, n. 15, “Riforma delia formazione professionale” e
s.m.i.;

* Legge Regionale del 26 ottobre 2006 n. 28 “Disciplina in materia di contrasto al lavoro
non regolare”;

* Legge Regionale de! 19 giugno 2018, n. 26 “Disciplina dell'apprendistato e norme in
materia di ‘Bottega scuola';

@ Deliberazioni di Giunta Regionale n. 1474 del 02 agosto 2018 , pubblicata sul B.U.R.P.
n. 132 del 12/10/2018 e n. 358 del 26/02/2019 pubblicata sul BURP n 35 del
29/03/2019 aventi ad oggetto rispettivamente  “Nuove Linee guida per
I'accreditamento degli Organismi Formativi” e Rettifica della DGR n. 1474 del
02/08/2018

Si fa inoltre riferimento ai documenti programmatici P.O. FESR FSE 2014-2020 della Regione
Puglia, ai documenti di indirizzo per I'attuazione dei Fondi strutturali 2014-2020.
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Ogni modifica regolamentare e normativa disposta dalle Autoritd Comunitarie, dallo Stato e
dalla Regione Puglia, che intervenga successivamente alla pubblicazione del presente Awviso,
sara da considerarsi immediatamente efficace.

B. FINAUTA GENERALI

Con il presente Awviso si intende dare prosecuzione ed attuazione rispetto a quanto
disposto con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1474 del 02 agosto 2018 recante: "Nuove
linee guida per I'accreditamento degli Organismi formativi" pubblicata sul BURP n. 132 del
12/10/2018 e Deliberazione di Giunta Regionale n. 358 del 26/02/2019 pubblicata sul BURP
n.35 del 29/03/2019 - Rettifica della DGR n. 1474 del 02/08/2018 nel rispetto dei principi di
trasparenza amministrativa stabiliti dalla legge n. 241 del 1990.

In attuazione di quanto previsto al paragrafo 11 delle suddette Linee Guida, con il

presente atto si procede a definire le procedure relative alla fase di accesso
alf'accreditamento, al suo mantenimento, nonché a stabilire i criteri di calcolo temporali
finalizzati all’assolvimento dei requisiti stabiliti nei criteri dettati dalle citate Linee Guida ed alla
conseguente determinazione dei punteggi, nonché alle modalita di verifica della
documentazione prodotta.
Il presente awviso ha come oggetto I'accreditamento degli Organismi formativi pubblici e
privati — con sedi localizzate nella Regione Puglia — che intendono organizzare ed erogare
attivitd formative, finanziate con risorse pubbliche, rispondenti a diverse specificita basate
sullz eta e sullo stato di conoscenze e competenze acquisite nelle diverse forme di
apprendimento quali:

. Specificita formativa destinata all’assolvimento del DIRITTO/DOVERE ALL’ISTRUZIONE
E FORMAZIONE PROFESSIONALE (compreso I'apprendistato di | livello), attraverso
Y'acquisizione di una qualifica {triennale) o diploma (quadriennale) di leFP;

. Specificita formativa destinata a coloro che hanno assolto al DIRITTO/DOVERE
ALL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE, o ne siano prosciolti, ovvero che
hanno conseguito un Diploma di Scuola Secondaria di Il grado e che intendono
conseguire una qualifica professionale o certificazione di singole unita di competenze
{da RRFP] ovvero una qualificazione di Istruzione e Formazione Professionale Superiore
(ITS, IFTS) (compresi apprendistato di Il livello, formazione continua, alternanza scuola-
lavoro);

. Specificita di alta formazione destinata a coloro che hanno conseguito un diploma
tecnico specialistico, laurea triennale ovvero laurea vecchio ordinamento e che
intendono conseguire un titolo di alta formazione quali master non universitari e
I'apprendistato di lli livello.

Con il presente awviso la Regione Puglia attiva dunque le procedure per:

I Faccesso al sistema regionale di accreditamento finalizzato a consentire agli organismi
di formazione che intendono operare nel territorio regionale il conseguimento di
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standard minimi di qualita a garanzia dell’utenza (introduzione del sistema di rating) e
di una corretta gestione dei fondi pubblici;

Il.  la gestione delle variazioni rispetto ai dati forniti in fase di presentazione della
domanda di accreditamento o successivamente ad essa;

. il mantenimento dell’accreditamento owvero gli adempimenti a cura dell’organismo e
le relative verifiche a cura dell’amministrazione rispettivamente per dimostrare e per
accertare il mantenimento nel tempo dei requisiti minimi

C. PROCEDURE PER [’ACCESSO AL SISTEMA DI ACCREDITAMENTO {n

C1. SOGGETTI AMMESS! ALLA PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA PER L’ACCREDITAMENTQ
e VR A RN TACIONE DELE IDTANZA PER L ACCREDITAMENTO

Sono tenuti a presentare la domanda di accreditamento tutti gli Organismi formativi pubblici o
privati indicati nella Legge regionale del 7 agosto 2002 n. 15 “Riforma della formazione
professionale” e s.m.i. che intendano realizzare attivita di formazione finanziate con risorse
pubbliche ed aventi:
®= la formazione tra le proprie finalita statutarie o che comunque risulti dalla visura
camerale.
® aimeno una sede in uso esclusivo e non occasionale {set minimo, ampliamento
definitivo) localizzata in Puglia
®  un assetto organizzativo trasparente che garantisca la presenza sul territorio regionale
di almeno due figure assunte con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato.

Ai sensi dell’art. 23 della L.R. 15/2002, modificata dalla L.R. 32/2011, la realizzazione delle
attivita formative pud essere affidata, attraverso apposite convenzioni oppure atti unilaterali
d’obbligo, nel rispetto della normativa vigente e con le modalita, priorita e limitazioni definite
dai programmi e dalle direttive regionali, ai seguenti organismi formativi:
a) enti pubblici ed enti privati, che svolgono per statuto attivitd di formazione
professionale;
b) enti privati che non svolgono per statuto attivitd di formazione professionale,
esclusivamente per attivitd di formazione rivolte ai propri dipendenti o finalizzate
all’assunzione presso gli stessi.

Possono presentare istanza di accreditamento ai sensi del presente Awviso, sia gli organismi gia

accreditati ai sensi della DGR n. 195 del 2012, sia gli organismi che non hanno mai fatto istanza

di accreditamento (d

Gli Organismi formativi che intendono svolgere attivitd inerente la specificitd formativa
destinata all’assolvimento del Diritto Dovere all’istruzione e formazione professionale, devono
prevedere nell'atto statutario “I'assenza di finalitd di lucro e lo svolgimento di attivita
formativa destinata all'istruzione dei giovani fino a 18 anni”, devono avere le caratteristiche
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sopra richiamate e rispettare i requisiti aggiuntivi previsti nella Tabella del paragrafo 10 delle
Nuove linee guida.

Gli Organismi formativi che intendono svolgere attivita inerente la specificita formativa

destinata a coloro che hanno conseguito_un diploma tecnico specialistico, laurea triennale

ovvero laurea vecchio ordinamento, devono aver maturato 5 anni di esperienza in attivita di
alta formazione ed avere le caratteristiche sopra riportate.

Gli Istituti Scolastici Pubblici di Secondo Grado, compresi gli Istituti Paritari, sono tenuti ad
accreditarsi, nel rispetto di tutti i requisiti richiesti per gli Organismi di formazione, per attuare
azioni di formazione professionale finanziate di tipo “non ordinamentale”.

In particolare ai sensi del decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 61 & obbligatorio
I'accreditamento per le istituzioni scolastiche che intendono attuare percorsi per |'acquisizione

di qualifiche e diplomi di istruzione e formazione professionale.

Gli Istituti Tecnici Superiori per I'attuazione dei percorsi finalizzati al rilascio di Diploma Tecnico

Superiore di cui al D.P.C.M. 25 gennaio 2008 sono tenuti all'accreditamento per I'attuazione di
interventi finanziati di tipo “non ordinamentale”.

Ogni Universita e ogni Istituzione AFAM - Alta Formazione Artistica e Musicale - si accredita
come singolo Organismo a livello regionale.

Sono esclusi dall’obbligo deli’accreditamento per lo svolgimento di attivita finanziate da fondi
pubblici, ma tenuti comunque a rispettare le specifiche condizioni attuative definite
dall'amministrazione regionale:
~ 1 datori di lavoro, pubblici e privati, per lo svolgimento di attivita formative per il
proprio personale;
- le aziende e gli enti pubbiici e privati dove si realizzano attivita di stage e di tirocinio.

Gli Organismi di formazione che realizzano esclusivamente attivita di formazione professionale
autonomamente finanziata', non sono tenuti al rispetto di quanto previsto nel presente
documento, salvo quanto previsto da specifiche normative di settore.

Al presente awviso potranno presentare istanza di accreditamento sia gli organismi gia
accreditati ai sensi della DGR n. 195/2012 e s.m.i sia gli organismi che non hanno mai inoltrato
istanza di accreditamento (di seguito definiti “organismi di nuova costituzione”).

“

! Con attivita autonc Si i d i corsi di formazi che non ricevono finanziamenti pubblici ma che
vengono riconosciuti e autorizzati dalla Regione Puglia su istanza dell‘'organismo formativo nel rispetto della disciplina di

riferimento regionale in materia (DGR n. 879 del 29/05/2018)
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C.2 DISPOSITIVO OPERATIVO DEI CRITER! PER L'ACCREDITAMENTO

Il dispositivo per I'accreditamento tiene conto delf'insieme dei modelli organizzativi, delle
competenze, delle risorse gestionali e logistiche, dei livelli di efficacia ed efficienza e della
capacitd di mantenere interrelazioni con il sistema sociale e produttivo locale secondo
standard predefiniti verificati attraverso 12 sottocriteri attinenti I'organismo articolati in 4
criteri generali relativi alla:

v/ struttura organizzativa ed amministrativa

v’ struttura logistica

v relazioni con il territorio

v performance gestionali

Per ogni criterio sono stati individuati, oltre al contenuto del sottocriterio stesso:

& Indicatori di soglia e descrizione/caratteristiche/metodologia di calcolo
ovvero una descrizione sintetica delle condizioni minime che devono sussistere per
Faccreditamento e per lo svolgimento delle singole specificita formative;

e Documentazione da produrre in_fase di accesso, in fase di mantenimento e in caso di
ovwvero le modalita con cui le evidenze prodotte dall'organismo vengono verificate
dall'amministrazione attraverso la documentazione prodotta.

Nella Tabella 1) allegata al presente Awviso sono elencati in maniera analitica per ogni criterio
le evidenze sopra elencate, riportando anche le modalita minime di verifica diretta ovvero le
modalit con cui le evidenze prodotte dall’organismo vengono verificate dall’amministrazione,
attraverso gccertamento diretto in loco al 100% in fase di accesso e a campione in fase di
mantenimento.

Le modalitd di verifica in loco, le procedure di campionamento e qli strumenti utilizzati saranno

definiti nell’'ambito del Manuale dei controlli.

C.3 MODALITA £ TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI “ACCREDITAMENTO”
e A LA TRESENTAZIDINE DELA DOMANDA DI_ACCREDITAMENTO

La domanda di accreditamento & presentata dall’Organismo formativo alla Regione Puglia -
Sezione Formazione Professionale - mediante procedura online completa di tutti i dati e gli
allegati richiesti e descritti in maniera analitica nella Tabella 1) allegata al presente Awviso.

La procedura di accreditamento si svolge in modalita telematica: le domande dovranno essere
formulate dagli Organismi formativi esclusivamente per mezzo del sistema informativo
dell’accreditamento, accessibile dalla sezione dedicata sul portale www.sistema.puglia.it,
nella sezione Formazione Professionale pagina Accreditamento Enti di Formazione (link diretto

www.sistema.puglia.it/A ccreditamentoEntiFormazione).
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L'Organismo che si collega al sistema informativo Accreditamento per la prima voita, deve
eseguire la registrazione che & consentita esclusivamente al legale rappresentante o ai soggetti
delegati a firmare per le varie funzioni di presidio previste o agli eventuali operatori delegati a
operare nel sistema.

Il sistema informativo unitamente alla Tabella 1) allegata al presente dispositivo indica in quale
sezione della procedura informatica e quali documenti allegare alla domanda di
accreditamento e in quali formati.

La procedura di accreditamento - presente nella sezione procedura telematica - sard attiva a
partire dalle ore 10:00 del 25.06.2019

All'istanza telematica verra attribuito dal sistema un CODICE PRATICA univoco

A seguito di completa e corretta compilazione dei pannelli della procedura telematica sara
generato il modulo di domanda (file.pdf riepilogativo) che dovra essere firmato digitalmente
dal Legale Rappresentante, con firma valida, e allegato alla stessa procedura.

A conferma del completamento dell'iter di inoltro della candidatura, la procedura telematica
produrra una Ricevuta di avvenuto inoltro.
Per ricevere assistenza sulle modalita di partecipazione al bando, nella pagina del portale
Sistema Puglia dedicata all’Accreditamento saranno attivi i servizi on-line:
¢ Supporto Tecnico — gestito dal Centro Servizi Sistema Puglia esclusivamente per avere
assistenza sull’utilizzo della procedura telematica
o Richiedi Info - gestito dalla Sezione Formazione Professione per avere informazioni
sull’awviso
Inoltre, nella stessa pagina verra pubblicato il documento Iter procedurale che descrivera in
maniera sintetica come procedere operativamente per la compilazione e I'inoltro dell’istanza.

Soltanto con Finvio del documento riepilogativo come sopra descritto, l'istanza di
accreditamento sara considerata completa e potra quindi essere awviata Vistruttoria della
stessa ai sensi del successivo punto C.4.

La certificazione della data e dell’ora di inoltro delle istanze sara attestata ad ogni effetto di
legge esclusivamente dal sistema informatico e fara fede ai fini dell'ordine cronologico di
istruttoria delle pratiche.

C.4 ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE

Il procedimento per Vistruttoria delle domande di accreditamento ha una durate massima di
90 giorni.

Listruttoria tecnico-amministrativa delle candidature pervenute tramite la procedura
telematica descritta al punto C.3 verra affidata ad un Nucleo di Valutazione istituito con Atto
dirigenziale e avverra in ordine cronologico di trasmissione delle stesse, salvo diverse
disposizioni del Dirigente della Sezione Formazione Professionale.
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La Regione effettua su ciascuna domanda di accreditamento:
1. una verifica di ammissibilit3;
2. una verifica istruttoria nella quale
a. viene esaminata la conformitd della documentazione prodotta e la
corrispondenza con i requisiti del dispositivo operativo;
b. viene attribuito un punteggio per ogni sub criterio delle Nuove linee guida
3. una verifica in loco.

Per essere considerata ammissibile la domanda di accreditamento deve:
¢ essere compilata secondo il modello generato dal sistema (denominazione
documento);
* essere inoltrata e firmata secondo le modalita previste al punto C.3 del presente
Awviso.
In mancanza anche di una sola delle suddette condizioni, ' Amministrazione procedera alla
declaratoria di inammissibilita della domanda proposta.

L'accreditamento viene concesso a seguito dell’esito positivo della verifica istruttoria:

% sulla conformita della documentazione presentata con la documentazione descritta
nella Tabella 1) allegata al presente dispositivo,

%- sul possesso dei requisiti minimi previsti nella DGR 1474/2018 e 358/2019 Nuove linee
guida per I'accreditamento

‘% sul raggiungimento dei valori soglia basati su un sistema di rating, cosi come previsti
nella Tabella 2) allegata al presente dispositivo.

In fase di prima applicazione, per gli Organismi di nuova costituzione {come sopra definiti), in
sede di valutazione dell’istanza non troveranno applicazione ai fini dell’accesso :

® il Criterio IV; esso sara valorizzato dal secondo semestre 2020 relativamente alle
attivita svolte/iniziate e concluse fino al 30 giugno 2020.

= el Criterio |, requisito 1.2.a. “bilancio d’esercizio” per il quale non si calcoleranno gli
indici, ma dovra essere garantita la soglia minima del Patrimonio netto maggiore o
uguale a zero.

{qualora I'anno di costituzione dell’organismo coincida con I'anno di presentazione dell’istanza
di candidatura il requisito 1.2 del criterio | e il Criterio Il non vengono valorizzati);

La valutazione dell'istanza di accesso all'accreditamento basato sul sistema di rating, prevede -
come indicato nella Tabella 2) - per i criteri |, It e Hl V'attribuzione ai singoli requisiti di ciascun
sottocriterio dei punteggi legati all’applicazione del sistema ON/OFF, mentre per il Criterio IV
l'attribuzione ai singoli requisiti di ciascun sottocriterio di punteggi legati a indicatori
percentuali.
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Applicando dunque quanto indicato nella Tabella 2), saranno ammessi all’accreditamento gli
Organismi che avranno raggiunto un punteggio minimo di 48/100, o 64/100 cosi come di
seguito specificato:

o per gli organismi di nuova costituzione, non applicandosi quanto sopra riportato, e dovendo
attribuire esclusivamente i punteggi legati all’applicazione del sistema ON/OFF si dovra
raggiungere un punteggio minimo di 48/100.

o per gli Organismi accreditati con la previgente normativa e che intendono accreditarsi con il
nuovo sistema, il punteggio minimo da raggiungere dovra essere 64/100 in quanto, fermo
restando i punteggi legati all’applicazione del sistema ON/OFF, (compreso quello legato al
Criterio 1ll), si dovra conseguire anche un punteggio minimo per it Criterio IV.

In fase di mantenimento permarranno nel sistema dell’accreditamento tutti gli organismi che
otterranno a seguito della verifica della permanenza dei requisiti un punteggio minimo di
64/100.

All'organismo che, sulla base degli esiti delle attivita istruttorie avra superato positivamente la
fase istruttoria, ovvero avra raggiunto in fase di accesso i valori soglia, il Dirigente della Sezione
Formazione Professionale della Regione Puglia con proprio atto rilascera, I'accreditamento.
Tale atto, notificato via PEC, verra richiamato e reso pubblico nell'Elenco Regionale degli
Organismi accreditati.

All’esito della verifica e della valutazione delle istanze pervenute, agli organismi risultati non
rispondenti a tutti i requisiti prescritti dalle Nuove Linee guida efo in caso di mancata
presentazione della candidatura secondo le disposizioni del presente Awviso o in caso di non
raggiungimento della soglia minima, non verra rilasciato I'accreditamento. Anche I'esito
negativo dell'istruttoria, verrad recepito con Atto del Dirigente della Sezione Formazione
Professionale e notificato via PEC all'organismo interessato.

L'organismo formativo non accreditato potra presentare una nuova domanda di
accreditamento in qualsiasi momento.

Agli organismi che avranno presentato una candidatura non conforme o incompleta/imprecisa,
FAmministrazione consentira di perfezionare la propria candidatura richiedendo la
documentazione da perfezionare/integrare tramite la stessa procedura. In caso di mancato
perfezionamento della domanda, entro il termine stabilito dall’Amministrazione nella
comunicazione inviata, si procedera alla declaratoria di inammissibilita.

€.5 ACCREDITAMENTQ E SISTEM! CERTIFICATI/ACCREDITATI DI GESTIONE DELLA QUALITA

Per gli organismi che alla data di presentazione dell'istanza di accreditamento fossero dotati di
sistema di qualitd in conformitd al sistema UNI EN ISO 9001 settore specifico EA37 e/o
EFQM/CAF e/o UN! ISO 29990 verranno utilizzate procedure di controlio semplificate, al fine
di evitare duplicazioni nelle operazioni di verifica gia effettuate per il mantenimento del
certificato di qualita.
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Le procedure di controllo saranno definite nell’ambito del Manuale dei controlli.

C.6 ELENCO REGIONALE DEGL! GRGANISMI ACCREDITATI

Con Atto del Dirigente della Sezione Formazione Professionale, verra approvato con cadenza
trimestrale I'Elenco regionale degli Organismi accreditati che sara pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia.

Gli elenchi saranno aggiornati inserendo le pratiche valutate, sia quelle di nuova immissione
nella procedura, sia quelle perfezionate in seguito alla richiesta di integrazione
dell’Amministrazione. Il database contenente gli elenchi sara disponibile e pubblicato sul sito
di Sistema Puglia e sui siti istituzionali della Regione Puglia in modo da renderlo accessibile e
consultabile in rete.

C.7 VAUDITA DELL’ ACCREDITAMENTO

L'accreditamento viene rilasciato e rimane valido fino a quando persistono i requisiti necessari
e se vengono rispettate le condizioni suindicate.

C.8 DISCIPLINA TRANSITORIA PER GLI ORGANISMI ACCREDITATI Al SENSI DELLA DGR 195/2012 £ s.Mm.1.

Gli organismi formativi accreditati ai sensi della DGR n. 195/2012 e s.m.i, ivi compresi quelli
accreditati per lo svolgimento di attivita di obbligo di istruzione diritto/dovere, sono tenuti ad
accreditarsi nuovamente secondo quanto previsto dalla richiamata DGR n 1747/2018 e DGR
358 del 26/02/2019, presentando apposita domanda entro 8 mesi dalla pubblicazione del
presente Awiso; in assenza di una nuova istanza di accreditamento, essi verranno dichiarati
decaduti dall’accreditamento di cui sono attualmente in possesso e quindi automaticamente
esclusi dall’Elenco degli Organismi accreditati.

Al momento della candidatura effettuata nel rispetto di quanto previsto dal presente
dispositivo, I'organismo deve indicare gli estremi del provvedimento di accreditamento di cui &
in possesso, nonché inserire nella apposita sezione della piattaforma tutti dati e i documenti
previsti nella apposita colonna della Tabella 1)
A) per la conferma dei requisiti dei sottocriteri 1.1 Natura e finalita statutaria
dell’organismo , 1.3 Caratteristiche minime relative alle risorse professionali impiegate
del Criterio | e dei sottocriteri del Criterio Il
B) e per la valutazione del sottacriterio 1.2 - Situazione economica finanziaria del Criterio
I, del Criterio Hi e del Criterio IV.

La Regione effettua su ciascuna domanda di accreditamento una valutazione di ammissibilit e
una istruttoria secondo quanto descritto al paragrafo C3 e C4 del presente dispositivo fermo
restando quanto di seguito specificato:

¢ Per la valutazione del sottocriterio 1.2 - Situazione economica finanziaria del Criterio -
I'organismo deve inserire obbligatoriamente nell’apposita sezione della piattaforma
tutti i dati e | documenti relativi alle voci di Bilancio presenti nell’apposita sezione della
piattaforma della Tabella 1}




48420

Bollettino Ufficiale defla Regione Puglia - n. 68 del 20-6-2019

o Per la valutazione del criterio Il -le relazioni- qualora I'Organismo formativo intenda
svolgere attivitd inerente la specificitd formativa destinata a coloro che hanno
conseguito diploma tecnico specialistico, laurea triennale owvero laurea vecchio
ordinamento, devono dimostrare, inserendo dati e documenti nell’apposita
piattaforma per laccreditamento, di aver maturato 5 anni di esperienza
nell’erogazione di alta formazione

o Per la valutazione del criterio IV -Le performance gestionali —

o Qualora l'organismo abbia effettuato attivitd finanziata nelle ultime tre
annualita (2016-2017-2018) precedenti I'istanza di candidatura al presente
awviso, a valere sul POR Puglia 2014/2020, lo stesso dovra richiamarne i
riferimenti, e i dati dalla piattaforma MIR (Denominazione corso, codice MIR,
anagrafica allievi ecc) nella apposita sezione della piattaforma
dell’accreditamento;.

o Qualora I'organismo abbia effettuato attivita finanziata da fondi di altra
provenienza rispetto a quella comunitaria nelle ultime tre annualita (2016-
2017-2018) precedenti I'istanza di candidatura al presente awiso, dovra
riportare tutti i dati utili alla valutazione del criterio;

o Per gli organismi che non hanno svolto attivita formativa finanziata, ma che
hanno svolto attivita formativa autonomamente finanziata, la valutazione del
criterio IV si basera sulle medesime attivita concluse nelle ultime tre annualita
(2016-2017-2018) precedenti la candidatura; i dati e | documenti attestanti lo
svolgimento di dette attivitd dovranno essere inseriti direttamente
nell’apposita sezione della piattaforma dell’accreditamento.

Qualora l'organismo fosse entrato nel sistema dell’accreditamento con la previgente
normativa nel corso dell'anno 2018, la valutazione del criterio IV e la conseguente attribuzione
del punteggio verranno effettuati e considerati a partire dal secondo semestre dell’anno 2020
con riferimento alle attivita svolte fino al 30 giugno 2020, fermo restando inserimento di tutti
i dati e i documenti per la conferma dei restanti requisiti.

Se nelle tre annualita precedenti (2016, 2017, 2018) l'istanza di candidatura, I'organismo non
ha svolto, né attivita finanziata, né attivita autonomamente finanziata o attivita di formazione
continua finanziata dai fondi interprofessionali di cui alla legge n. 388/2000 e s.m.i., , non
potendosi valutare il criterio IV, esso verra eliminato dall’Elenco degli Organismi accreditati, in
quanto sostanzialmente non operativo nel settore della formazione professionale da pid di tre
anni.

Per gli Organismi accreditati con il previgente sistema il punteggio minimo da raggiungere per
poter entrare nel sistema dell’accreditamento secondo quanto previsto dalla DGR 1474/2018 e
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358/2019 dovra essere 64/100 in quanto, fermo restando i punteggi legati all’applicazione del
sistema ON/OFF, si dovra conseguire anche un punteggio minimo per il Criterio IV pari a 6
punti.

I suddetti organismi mantengono Vaccreditamento concesso ai sensi della DGR 195/2012 e
s.m.i. fino all'esito dell'istruttoria, owero fino alla data del provvedimento di iscrizione
nell’Elenco regionale degli Organismi accreditati ai sensi della DGR n. 1747/2018 e DGR 358 del
26/02/2019 o del prowvedimento di rigetto.

Gli organismi formativi che hanno awvigto ma non completato secondo la previgente
normativa una procedura di accreditamento o una procedura di variazione dati, potranno
completare le stesse entro i termini stabiliti da successivo atto amministrativo.

Trascorso tale termine tutti i dati inseriti saranno annullati e F'organismo sara tenuto a
ripresentare una nuova istanza di candidatura secondo le Nuove Linee guida per
I'accreditamento.
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D. PROCEDURE PER LA GESTIONE DELLE VARIAZIONI

D.1 COMUNICAZIONE € GESTIONE DELLE VARIAZIONI

Qualora I'Organismo effettui variazioni rispetto ai dati forniti in fase di presentazione della
domanda di accreditamento o successivamente ad essa, dovra inviare alla Regione tutta la
documentazione relativa alle modifiche intervenute, ovvero:

¢ nel caso di modifica di strutture e indirizzi dell'organismo, oltre a comunicare i nuovi
recapiti, dovra inviare tutta la documentazione contenuta nella tabella A) - risorse
infrastrutturali;

¢ nel caso di variazione del legale rappresentante, I'organismo dovra inviare la
dichiarazione che attesti il possesso del requisito 1.2.g. Affidabilita e moralita delle
persone di cui all’art 6.2.4.delle Linee Guida;

¢ nel caso di variazione di una o pilt figure che presidiano le funzioni di direzione, di
gestione economica amministrativa, di progettazione e analisi dei fabbisogni, di
coordinamento, tutoraggio e certificazione delle competenze, l'organismo dovra
inviare it curriculum e il contratto di lavoro della/e nuova/e figura/e e I'organigramma
debitamente compilato;

¢ in caso di mutamenti di ragione sociale, fusioni, conferimenti o cessioni di ramo di
azienda, ovvero in qualsiasi situazione di mutamento, per poter operare un passaggio
di accreditamento dal vecchio al nuovo soggetto occorre che venga garantita e sia
rintracciabile la continuitd tra i soggetti. Pertanto, facendo riferimento a quanto
previsto dal Codice Civile in materia di fusioni (art. 2504 bis) si richiede che nell'atto
costitutivo del nuovo soggetto sia espressamente indicato che tale nuovo soggetto ha
acquisito tutte le attrezzature, tutto il personale, tutte le obbligazioni attive e passive
del soggetto precedente;

° in caso di variazioni di una o pil figure riguardanti gli organi societari, I'organismo
dovra inserire i dati dei nuovi componenti nell'apposita sezione della piattaforma, con
allegato il giustificativo che attesti la nuova compagine societaria (verbale di
assemblea, ecc).

Le variazioni di cui sopra vanno comunicate alla Regione entro 20 giorni dalla data
dell’avvenimento (ad. es. data sottoscrizione contratti, data atto notarile, ecc).

D.2 MODALITA £ TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI “VARIAZIONE DATI”
= MODALITA £ TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI “VARIAZIONE DATI”
Lla domanda di variazione dati & presentata dall’'Organismo formativo alla Regione Puglia -

Sezione Formazione professionale - mediante procedura online completa di tutti i dati e gli
allegati richiesti.

La“procedura di variazione dati si svolge in modalita telematica: le domande dovranno essere
formulate dagli organismi formativi esclusivamente per mezzo del sistema informativo
accreditamento, accessibile dalla sezione dedicata sul portale www.sistema.puglia.it, nella
pagina Formazione Professionale (link attivo sulla barra di navigazione orizzontale grigia), link
accreditamento organismi formativi di sezioni speciali — (VARIAZIONE DATI).
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A seguito di completa e corretta compilazione dei pannelli della procedura telematica sara
generato il modulo di domanda (file.pdf riepilogativo) che dovra essere firmato digitalmente
dal Legale Rappresentante, con firma valida, e allegato alla stessa procedura.

A conferma del completamento dell'iter di inoltro della candidatura la procedura telematica
produrra una Ricevuta di avvenuto inoltro.

La certificazione della data e dell’'ora di inoltro delle istanze sara attestata ad ogni effetto di
legge esclusivamente dal sistema informatico e far fede ai fini dell'ordine cronologico di
istruttoria delle pratiche.

D.3 ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE DI VARIAZIONE DAT!
Il procedimento di istruttoria per le domande di variazioni ha una durata massima di 90

giorni,

L’ istruttoria tecnico-amministrativa delle domande di variazione dati pervenute tramite la
procedura telematica, verra affidata ad un Nucleo di Valutazione, istituito con Atto Dirigenziale
€ awverra in ordine cronologico di inoltro della domanda tramite PEC, salvo diverse disposizioni
del Dirigente del Servizio Formazicne Professionale.

La Regione effettua su ciascuna domanda di variazione dati:
1. una verifica di ammissibilita;
2. una verifica istruttoria nella quale viene esaminata la conformitd della
documentazione prodotta e la corrispondenza con i requisiti del dispositivo operativo;
3. una verifica in loco.
Per essere considerata ammissibile la domanda di accreditamento deve:
o essere compilata secondo it modello generato dal sistema;
® essere inoltrata e firmata secondo le modalita previste al punto C.3) del presente
Awviso.
In mancanza anche di una sola delle suddette condizioni, I'Amministrazione procedera alla
declaratoria di inammissibilita della domanda proposta.

La Variazione viene concessa a seguito dell’esito positivo della verifica istruttoria

45 sulla conformita della documentazione presentata con la documentazione descritta
nella Tabella 1) allegata al presente dispositivo,

'lb sul possesso dei requisiti minimi previsti nella DGR 1474/2018 e 358/2019 Nuove linee
guida per I'accreditamento

’45 sul raggiungimento dei valori soglia basati su un sistema di rating, cosi come previsti
nella Tabella 2) allegata al presente dispositivo.

All'organismo che, sulla base degli esiti delle attivita istruttorie avra superato positivamente
tale fase, ovvero avra raggiunto i valori soglia per singoli criteri, il Dirigente della Sezione
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Formazione Professionale della Regione Puglia con proprio atto recepira la variazione
proposta. Tale atto, notificato via PEC, verr3 richiamato e reso pubblico nell’Elenco Regionale
degli Organismi accreditati.

All'esito della verifica e della valutazione delle istanze pervenute, agli organismi risultati non in
possesso di tutti i requisiti prescritti dalle Nuove Linee guida efo in caso di mancata
presentazione della candidatura secondo le disposizioni del presente Awiso o in caso di non
raggiungimento della soglia minima, non verra riconosciuta la variazione richiesta. Anche
Vesito negativo dell’istruttoria, verra recepito con Atto del Dirigente della Sezione Formazione
Professionale e notificato via PEC all'organismo interessato. L'organismo formativo potra
presentare una nuova domanda di variazione in qualsiasi momento.

Agli organismi che avranno presentato una domanda di variazione incompleta/imprecisa, nei
casi richiamati al punto D2, I'Amministrazione consentird di perfezionare la propria
candidatura tramite la stessa procedura richiedendo la documentazione da
perfezionare/integrare tramite PEC. In caso di mancato perfezionamento della domanda, entro
il termine stabilito dal’Amministrazione nella comunicazione inviata, si procedera alla
declaratoria di inammissibilita.
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E. PROCEDURE PER IL MIANTENIMENTO DELL' ACCREDITAMENTO
E.1 Condizioni per la permanenza nel sistema di accreditamento
Lorganismo accreditato permane nel sistema di accreditamento se dimostra di essere in grado
di mantenersi su livelli minimi di qualita fissati dal sistema e riportati nella Tabella 2).

E.2 Modalita e termini per la presentazione della domanda di mantenimento

Trascorso un anno dal provvedimento di rilascio dell’accreditamento, I'organismo formativo
deve inoltrare apposita istanza di mantenimento.

La domanda di mantenimento/permanenza nel sistema dell'accreditamento & presentata
dall'Organismo formativo alla Regione Puglia - Sezione Formazione professionale - mediante
procedura online completa di tutti i dati e gli allegati richiesti e riportati nella Tabella 1 allegata
al presente dispositivo.

La procedura di mantenimento si svolge in modalita telematica: le domande dovranno essere
formulate dagli organismi formativi esclusivamente per mezzo del sistema informativo
accreditamento, accessibile dalla sezione dedicata sul portale www sistema.puglia.it, nella
pagina Formazione Professionale (link attivo sulla barra di navigazione orizzontale grigia), link
accreditamento  organismi  formativi  di  sezioni speciali - (MANTENIMENTO
DELL’ACCREDITAMENTO).

A seguito di completa e corretta compilazione dei pannelli della procedura telematica sara
generato il modulo di domanda (file.pdf riepilogativo) che dovra essere firmato digitalmente
dal Legale Rappresentante, con firma valida, e allegato alla stessa procedura.

A conferma del completamento delf'iter di inoltro della candidatura la procedura telematica
produrra una Ricevuta di avvenuto inoltro.

La certificazione della data e dell’ora di inoltro delle istanze sar3 attestata ad ogni effetto di
legge esclusivamente dal sistema informatico e fara fede ai fini dell'ordine cronologico di
istruttoria delle pratiche.

E.3 Istruttoria delle domande di mantenimento
L’ istruttoria tecnico-amministrativa delle domande di mantenimento pervenute tramite la
procedura telematica, verra affidata ad un Nucleo di Valutazione, istituito con Atto Dirigenziale
e awverra in ordine cronologico di trasmissione dell’istanza, salvo diverse disposizioni del
Dirigente del Servizio Formazione Professionale.

Le verifiche periodiche effettuate dalla Regione hanno la finalita di accertare tramite analisi on
desk e visite in loco il mantenimento dei requisiti minimi per Paccreditamento.

Listruttoria prevede la verifica della permanenza dei requisiti dei sottocriteri 1.1 Natura e
finalita statutaria dell’organismo, 1.3 Caratteristiche minime relative alle risorse professionali
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impiegate del Criterio | e dei sottocriteri del Criterio !l e Il e la valutazione del sottocriterio 1.2 -
Situazione economica finanziaria — attraverso I'analisi completa di tutti gli indici e del Criterio
Iv.

La Regione effettua su ciascuna domanda di accreditamento una valutazione di ammissibilita e
una istruttoria secondo quanto descritto al paragrafo C3 e C4 del presente dispositivo fermo
restando quanto di seguito specificato:

o del sottocriterio 1.2 - Situazione economica finanziaria del Criterio I~ I'organismo deve
inserire obbligatoriamente tutti i dati e i documenti relativi alle voci di Bilancio
presenti nell'apposita sezione della piattaforma e richiamati nella Tabella 1)

¢ Perlavalutazione del criterio IV -Le performance gestionali -

Qualora I'organismo abbia effettuato attivita finanziata nell’annualita precedente l'istanza di
candidatura a valere sul POR Puglia 2014/2020 e tale da consentire la valorizzazione dei singoli
sottocriteri, lo stesso dovra richiamarne i riferimenti, e i dati dalla piattaforma MIR
{Denominazione corso, codice MIR, anagrafica allievi ecc) nella apposita sezione della
piattaforma dell’accreditamento.

Per gli organismi che non hanno svolto attivita formativa finanziata e quindi non presenti nel
sistema di monitoraggio regionale MIR, ma che hanno svolto attivita formativa
autonomamente finanziata, regolata da norme nazionali che richiedono I'accreditamento per
lo svolgimento della stessa, la valutazione del criterio IV si basera sulle medesime attivita
concluse nell’annualita precedente la candidatura; i dati e i documenti attestanti lo
svolgimento di dette attivitad dovranno essere inseriti direttamente nell’apposita sezione della
piattaforma dell’accreditamento

Se I'organismo non ha svolto nell’ annualita precedente I'istanza di candidatura, né attivita
finanziata né attivith autonomamente finanziata regolata da norme nazionali che prevedono
quale requisito l'accreditamento, non potendo valutare il criterio IV, verra eliminato
dall’Elenco degli organismi accreditati.

L’eliminazione dall’elenco avverra anche in caso di mancato inoltro nei termini e nelle modalita
previste della domanda di mantenimento e indicate nel paragrafo E2,

F. SISTEMA DEI CONTROLL

Il sistema dei controlli si articola in:

a) Controlli periodici on desk relativi alle autocertificazioni, ai requisiti di efficienza ed
efficacia relativi alle attivita rendicontate e verificate nell’anno solare precedente, alla
verifica della soliditd economico patrimoniale e al mantenimento dei requisiti per
V'accreditamento;

b) Audit in loco al 100% e a campione in fase di mantenimento.

Con apposito Atto del Dirigente della Sezione della formazione professionale verra approvato il
Manuale per i controlli in loco e per la scelta del campione
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G. EFFETTI DELLA DISCIPLINA TRANSITORIA PER L’ACCREDITAMENTO SULLE ATTIVITA IN CORSO DI
Tl oL LA TANDTIERIR TR L ALLREUITAMENTO SULLE ATTIVITA IN CORSO DI
SVOLGIMENTO O DI PROSSIMO AFFIDAMENTO.

Gli organismi formativi gia accreditati in virti della precedente disciplina che abbiano prodotto
istanza di candidatura ai sensi del presente Awviso, mantengono I'accreditamento gia ricevuto
fino alla data del nuovo provvedimento concessorio o di rigetto dell’istanza. Le attivita in corso
di svolgimento alla data di pubblicazione del presente provvedimento potranno quindi essere
concluse a condizione del mantenimento dei pregressi requisiti.

H. INDICAZIONE DEL FORQ COMPETENTE
Per eventuali controversie in esito al presente awviso si dichiara competente esclusivamente il
Foro di Bari.

I INDICAZIONE DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Al SENSI DELLA LEGGE 241/1990 € S.M.1.

Ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i., I'unita organizzativa cui & attribuito il procedimento
é:

REGIONE PUGLIA - Viale Corigliano 1 - Zona Industriale - 70132 Bari -

Sezione Formazione Professionale - Ufficio Programmazione della formazione professionale
Dirigente Responsabile: dott.ssa Claudia Claudi

Responsabile del procedimento: dott.ssa Luisa Maraschiello.

J. TUTELA DELLA PRIVACY

I dati personali conferiti ai fini della partecipazione all’Awviso dai concorrenti saranno raccolti e
trattati nell’ambito del procedimento e dell’eventuale stipula e gestione della convenzione di
incarico secondo le modalita di cui al D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 (modificato dal D.lgs. 101/2018
di adeguamento al Regolamento (UE) 2016/679 c.d. GDPR).

K. ULTERIORI DISPQSIZIONI

La Regione Puglia si riserva la facoltd di effettuare controlli relativi sia in merito alle
dichiarazioni che alla documentazione prodotta, sia in ordine alle attivita in svolgimento anche
attraverso accertamenti diretti.

La rilevazione di dichiarazioni false e mendaci comportera la segnalazione all’Autorita
Giudiziaria per i provvedimenti di competenza.

Informazioni aggiuntive sull’awiso potranno essere richieste esclusivamente utilizzando il
servizio Richiedi Info attivo nella pagina dell’Accreditamento sul portale www.sistema.puglia.it.
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