Consiglio Regionale della Puglia

REFERTO TECNICO

(Art. 34, L.R. 28/2001, Artt. 3 e 4)

OGGETTO: Proposta di Legge Regionale 2017, n. , recante “Riconoscimento di
debito fuori bilancio ai sensi dell’art. 73, comma 1, lett. a) del d.lgs. 23 giugno 2011 n. 118.
Sentenza n. 48/2017 del Tribunale di Bari/Sez. Lavoro. Liquidazione somma di competenza del
Consiglio Regionale della Puglia”.

Breve descrizione del contenuto (ambito applicativo e finalita):

Riconoscimento di legittimita di un debito fuori bilancio derivante da Sentenza Tribunale di Bari/Sez. Lavoro,
n. 48/2017, relativa al riconoscimento, in favore della dipendente cod. R.P. 184036, alle differenze
retributive per il rapporto di lavoro di natura subordinata intercorso con il Consiglio Regionale della Puglia
nel periodo 01.01.2005-31.12.2008, durante il quale la stessa ha svolto mansioni di giornalista, con
conseguente applicazione del CCNL di categoria e condanna dell’Amministrazione al pagamento in favore
della stessa della somma lorda di € 81.044,30 oltre interessi e rivalutazione monetaria nei limiti di legge dal
dovuto al soddisfo pari ad € 13.350,68, nonché condanna al pagamento pro quota delle spese processuali
pari ad € 6.545,45, oltre rimborso forfetario della spese nella misura del 15%, IVA e CAP come per legge (per
un totale di € 9.550,60).

Trattasi di spesa: corrente X _in conto capitale ovvero minore entrata: corrente in conto capitale O

Da imputare come segue:

- alla Missione 1 Programma 10 Titolo 01 - € 81.044,30 per sorte capitale sul Capitolo 04 — Art. 01
“Stipendi ed altri assegni fissi”.

- alla Missione 1 Programma 10 Titolo 01 - € 13.350,68 per interessi sul Capitolo 04 — Art. 01 “Stipendi
ed altri assegni fissi”.

- alla Missione 1 Programma 10 Titolo 01 - € 9.550,60 per spese legali comprensive di accessori di legge
sul Cap. 04 — Art. 14 “Spese legali — Risorse Umane”.



Spesa o0 minore entrata prevista e dati e parametri utilizzati per la quantificazione degli oneri e delle
risorse:

- Capitolo 04 — Art. 01 “Stipendi ed altri assegni fissi”.
Missione 1 programma 10 titolo1__;

importo € 94.394,98=

Capitolo 04 — Art. 14 “Spese Legali - Risorse Umane”

Missione 1 programma 10 titolo 1 ;

importo € 9.550,60

Maggiore spesa di € 103.945,58 = corrispondente a quanto indicato nella Sentenza Tribunale di Bari/Sez.
Lavoro n. 48/2017 per la parte di competenza del Consiglio Regionale.

in caso di minore entrata

titolo , tipologia , importo ;

Natura autorizzazione di spesa: limite massimo di spesa 0___onere valutato 0

Spesa quantificata da Sentenza.

Clausola di salvaguardia (in caso di autorizzazione di spesa — onere valutato):




Fonti di finanziamento:

utilizzo accantonamenti iscritti nei fondi speciali:
Capitolo

Missione programma titolo i

importo

riduzione precedenti autorizzazioni di spesa:

Missione , programma titolo , importo ;

Missione , programma titolo , importo ;

modificazioni legislative che comportino nuove o maggiori entrate:

titolo , tipologia importo :

titolo , tipologia , importo ;

(& precluso finanziarie spese correnti con entrate in conto capitale)

Clausola di neutralita finanziaria (es. “dalle disposizioni di cui al presente provvedimento non devono

derivare nuovi o maggiori oneri per il bilancio regionale”, “le disposizioni di cui al presente provvedimento
sono attuate con le risorse disponibile a legislazione vigente”, ecc) indicare i dati e gli elementi che
giustificano I'ipotesi di una assenza di effetti negativi sulla finanza regionale:

Spesa 0 minore entrata riferita al presente bilancio:

- alla Missione 1 Programma 10 Titolo 01 - € 81.044,30 per sorte capitale sul Capitolo 04 — Art. 01
“Stipendi ed altri assegni fissi”.

- alla Missione 1 Programma 10 Titolo 01 - € 13.350,68 per interessi sul Capitolo 04 — Art. 01 “Stipendi
ed altri assegni fissi”.

- alla Missione 1 Programma 10 Titolo 01 - € 9.550,60 per spese legali comprensive di accessori di
legge sul Capitolo 04 - Art. 14 “Spese legali”.
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Spesa o minore entrata riferita ai bilanci futuri:

Si dichiara che quanto innanzi e conforme alla normativa regionale, statale e comunitaria.

Bari, li

Il Dirigente della Sezione Risorse Umane

Datt.ssa Angelica di

Visto della Sezione Amministrazione e Contabilita

}{ Nulla-Osta in ordine a quanto sopra rappresentato.
[J Parere negativo per:

Bari, li

Il Dirigente della Sezione Amministrazione e Contabilita

tt.ssa Angela Vincen
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