Consiglio Regionale della Puglia
REFERTO TECNICO
(Art. 34, L.R. 28/2001, Artt. 3 e 4)

OGGETTO: Proposta di Legge Regionale 2017, n. , recante “Riconoscimento di
debito fuori bilancio ai sensi dell’art. 73, comma 1, lett. a) del d.lgs. 23 giugno 2011 n. 118.
Sentenza n. 1222/2017 del Tribunale di Bari/Sez. Lavoro”.

Breve descrizione del contenuto (ambito applicativo e finalita):

Riconoscimento di legittimita di un debito fuori bilancio derivante da Sentenza Tribunale di Bari/Sez. Lavoro,
n. 1222/2017, relativa al riconoscimento, in favore della ricorrente, titolare di contratti di collaborazione
coordinata e continuativa stipulati dal Consiglio Regionale, con compensi a carico del Bilancio dello stesso
Consiglio, con riserva di ripetizione all’esito dell’eventuale impugnazione, del diritto al risarcimento del danno
derivante dalla violazione delle disposizioni imperative riguardanti I'assunzione o I'impiego di lavoratori da
parte delle pubbliche amministrazioni, per un importo corrispondente a tre mensilita dell’ultima retribuzione
globale di fatto (pari al compenso pattuito nel contratto sottoscritto il 31.03.2009 per una prestazione di tre
mesi), corrispondente ad € 4.500,00, a titolo di sorte capitale, € 2,63 a titolo di interessi calcolati fino alla
data del 30 settembre 2017, nonché condanna al pagamento della meta delle spese di lite, liquidata in
complessivi € 2.250,00, a carico della parte resistente, oltre rimborso forfetario, IVA e CAP come per legge,
per un totale di € 3.282,02.

Trattasi di spesa: corrente X in conto capitale ovvero minore entrata: corrente in conto capitale o

Da imputare come segue:

- alla Missione 1 Programma 10 Titolo 1 - € 4.500,00 per sorte capitale sul Cap. 04 — Art. 13 “Spese
per Indennizzi”.
- alla Missione 1 Programma 10 Titolo 1 - € 2,63 per interessi sul Cap. 04 — Art. 13 “Spese per
Indennizzi”.
- alla Missione 1 Programma 10 Titolo 1 - € 3.283,02 per spese legali comprensive di accessori di legge
sul Cap. 04 - Art. 14 “Spese legali — Risorse Umane”.
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Spesa 0 minore entrata prevista e dati e parametri utilizzati per la quantificazione degli oneri e delle
risorse:

- Capitolo 04 — Art. 13 “Spese per indennizzi”.

Missione 1 programma 10 titolol __;

importo € 4.502,63=

Capitolo 04 — Art. 14
Missione 1 programma 10 titolo1l__ ;

importo € 3.283,02

Maggiore spesa di € 7.785,65= corrispondente a quanto indicato nella Sentenza Tribunale di Bari/Sez. Lavoro
n.1222/2017.

in caso di minore entrata

titolo , tipologia , importo

[0 Natura autorizzazione di spesa: limite massimo dispesa [0 onere valutato O

Spesa quantificata da Sentenza.

Clausola di salvaguardia (in caso di autorizzazione di spesa — onere valutato):

Fonti di finanziamento:




O utilizzo accantonamenti iscritti nei fondi speciali:
Capitolo

Missione programma titolo ;

importo

o riduzione precedenti autorizzazioni di spesa:

Missione , programma titolo , importo ;

Missione , programma titolo , importo ;

o modificazioni legislative che comportino nuove o maggiori entrate:

titolo, , tipologia , importo ;

titolo , tipologia , importo ;

(& precluso finanziarie spese correnti con entrate in conto capitale)

Clausola di neutralita finanziaria (es. “dalle disposizioni di cui al

derivare nuovi o maggiori oneri per il bilancio regionale”, “le disposizioni di cui al presente provvedimento
sono_attuate con le risorse disponibile a legislazione vigente”, ecc) indicare i dati e gli elementi che
giustificano I'ipotesi di una assenza di effetti negativi sulla finanza regionale:

Spesa o minore entrata riferita al presente bilancio:

- alla Missione 1 Programma 10 Titolo 1 - € 4.500,00 per sorte capitale sul Capitolo 04 —Art. 13 “Spese
per indennizzi”.

- alla Missione 1 Programma 10 Titolo 1 - € 2,63 per interessi sul Cap. 04 — Art. 13 “Spese per
Indennizzi”.

- alla Missione 1 Programma 10 Titolo 1 - € 3.283,02 per spese legali comprensive di accessori di legge
sul Capitolo 04 — Art. 14 “Spese legali — Risorse Umane”.

Spesa 0 minore entrata riferita ai bilanci futuri:



Si dichiara che quanto innanzi & conforme alla normativa regionale, statale e comunitaria.

Bari, li

Il Dirigente della Sezione Risorse Umane

i

Visto della Sezione Amministrazione e Contabilita

\
)( Nulla-Osta in ordine a quanto sopra rappresentato.
[l Parere negativo per:
Bari, li
Il Dirigente della Sezione Amministrazione e Contabilita

Dott.ssa Angela Vincentj
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