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Regione Puglia

REFERTO TECNICO
(Art. 34, L.R. 28/2001, Artt. 3 ¢ 4)

OGGETTO: Disegno di Legge Regionale 2018, n. , recante
“Riconoscimento di dehito fuori bilancio ai sensi dell’art. 73 comma 1 lett. a) del d.Igs. 23
giugno 2011 n. 118”. Sentenza n. 2036/2017 emessa dal Tribunale di Bari/Sez. Lavoro”

Breve descrizione del contenuto (ambito applicativo e finalita):

Riconoscimento di legittimita di un debito fuori bilancio derivante da Sentenza Tribunale di
Bari/Sez. Lavoro, n. 2036/2017, relativa al riconoscimento delle differenze retributive, in
favore dei dipendenti cod. R.P. 120973, 181459, 121035, 181465 e 120979 per il periodo
01.01.1992 - 31.07.2003 oltre interessi legali dalla maturazione dei singoli ratei sino al
soddisfo cosi quantificati:
- € 108.363,73 per differenze retributive ed € 35.159,23 per interessi legali in favore del dip.
R.P. 120973
- € 101.490,60 per differenze retributive ed € 32.918,43 per interessi legali in favore del dip.
R.P. 181459
€ 99.405,87 per differenze retributive ed € 32.517,37 per interessi legali in favore del dip.
R.P. 120979
- € 104.019,65 per differenze retributive ed € 33.785,43 per interessi legali in favore del dip.
R.P. 121035
- € 84.340,33 per differenze retributive ed € 27.678,30 per interessi legali in favore del dip.
R.P. 181465

Trattasi di spesa: corrente X in conto capitale ovvero minore entrata: corrente
in conto capitale

Da imputare come segue:

- alla Missionel Programma 10 Titolo 1 per I'importo di € 497.620,18 a titolo di
sorte capitale sul cap. 3026 “Differenze retributive personale dirigente a seguito
conciliazioni o provvedimenti giudiziari”, previa variazione in diminuzione in termini
di competenza e cassa della missione 1 programma 10 TITOLO 1 capitolo 3020008
“Stipendi, retribuzioni e altri assegni fissi al personale di ruolo e non di ruolo, con
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esclusione del personale dirigenziale. L.R. 18/74 e successive - C.C.N.L.” per un
importo pari ad € 200.000,00 e contestuale variazione in aumento del capitolo 3026;

- alla Missionel Programma 10 Titolo 1 per l'importo di € 162.058,76 a titolo di
interessi legali sul cap. 3054 “Interessi, rivalutazione, spese legali e procedimentali e
relativi accessori di legge”.

Spesa o minore entrata prevista e dati e parametri utilizzati per la quantificazione

degli oneri e delle risorse:

Capitolo 3026-
Missione 1 __ programma 10 titolo 1 ;

importo € 497.620,18

Capitolo 3054-
Missione | programma_10 titolo | ;
importo € 162.058,76

Maggiore spesa di € 659.678,94=, corrispondente a quanto indicato nella Sentenza
Tribunale di Bari/Sez. Lavoro n. 2036/2017.

in caso di minore entrata

titolo | tipologia ) .importo
Natura autorizzazione di spesa: limite massimo di spesa onere valutato

Spesa quantificata da Sentenza.

Clausola di salvaguardia (in caso di autorizzazione di spesa - onere valutato):

Fonti di finanziamento:

utilizzo accantonamenti iscritti nei fondi speciali:

Capitolo
Missione o _ programma titolo
importo

riduzione precedenti autorizzazioni di spesa:
Capitolo 3020008 “Stipendi, retribuzioni e altri assegni fissi al personale di ruolo e
non di ruolo, con esclusione del personale dirigenziale. L.R. 18/74 e successive -

CCN.L”
Missione 1, programma 10, titolo 1, importo € 200.000,00;
Missione . programma___ titolo , importo
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modificazioni legislative che comportino nuove o maggiori entrate:
titolo , tipologia . importo :
titolo . tipologia ~ importo :

(¢ precluso finanziarie spese correnti con entrate in conto capitale)

Clausola di neutralitd finanziaria {es. “dalle disposizioni di cui_al presente

vvedimento non devono derivare nuovi o _maggiori _oneri per il bilancio
regionale”, “le disposizioni di cui al presen rovvedi to attuate con le
risorse disponibil legislazione vigente”, ecc] indicare i dati e gli elementi che
giustificano l'ipotesi di una assenza di effetti negativi sulla finanza regionale:

Spesa o minore entrata riferita al presente bilancio:

- € 497.620,18= per differenze retributive, da stanziare al cap. 3026 “Differenze
retributive personale dirigente a seguito conciliazioni o provvedimenti giudiziari”,
previa variazione in diminuzione in termini di competenza e cassa della missione 1
programma 10 TITOLO 1 capitolo 3020008 “Stipendi, retribuzioni e altri assegni fissi al
personale di ruolo e non di ruolo, con esclusione del personale dirigenziale. L.R. 18/74
e successive - C.C.N.L.” per un importo pari ad € 200.000,00 e contestuale variazione
in aumento del capitolo 3026;

- € 162.058,76 = per interessi legali, da stanziare al cap. 3054 “Interessi, rivalutazione,
spese legali e procedimentali e relativi accessori di legge”;

Spesa o minore entrata riferita ai bilanci futuri:

Si dichiara che quanto innanzi ¢ conforme alla normativa regionale, statale
comunitaria.
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(Nulla-()sta in ordine a quanto sopra rappresentato.
Parere negativo per:
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