
Étgr

ffi 1{, À'l60008'168
15 XnO16 1425

,i.@*,/",ro

€.a.aroadF úrfd.r-

AOO_021/PROI
15/0ar:!0't6 - ofn2r69

Al Presidente del
Consiglio regionale
p resi de nte@ consig I io.pug I ia.it

Sede

Oggetto: Risposta ad lnterrogazione a risposta scritta numero 252, presentata dai
Consiglieri regionali Galante e Conca.

Con l'allegata nota, di cui si fa proprio il contenuto, si risponde all'interrogazione di

cui alf'oggetto " lniziative da introprendere dalla Regíone Puglia, per Ie singole ASL, dopo

che la Commissione europea ha aperto Ia procedura di infrazione NIF 2014/4251 nei

confronti dello Stdta italiano per I'utilizzo abusivo deÍ conÚatti a termine nel settore

pubblico".

Distinti saluti

www.region€,pudla.it
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Al Prcsldente detla
Giunta Reglonale

SEDE

OgSetto: Interrogazlone a risposta scrltta - Inizlatlne da lntraprendere dalla
Reglone Puglla, per le singole AS! dopo che la Commissione
europea ha aperto la procedura di Infrazlone illF 2014/1231 nel
confronti dello Stato italiano per l,utlllzzo abuCvo del contEtto
a temlne nel settore pubbllco.

ln rfferimento all,lnterrogazione speclflcata in oggetto. datata 19.3.2016 si
comunlca quanto segue.

com'è noto il rlcorso a contratti a termini nelle A2iende sanltarie e non solo pugliesi è pnssi
diffusa, tanfè dre il Governo centrale ha cercato dl poM rimedio con le disposizionl
contenute nei commi 5,28 e 9 dell,art.4 della t. 30.10.2013, n.12S, le cul Drocedure sono
state disciplinate dal DPCM 6.3.2015.
Conse8uentemente la sèdone competente in materia ha fornito dlrettive con la nota
circolaré prot. n. 17011 det 29.5.2015 che si allega in copia,
la proposta fornita nell'interfogadone, di porre in essere una procedura concillativ4 non
apparè percorribile, sulla base delle disposizioni contenute nel citato DpcM che in fntesi si
rlassumono:

- rlspetto del prlnclpio dell'adetuato accesso dall,6temo ( art.a comma2);- le procedure concorsuali in applicazione dèl DPCM devono essere awlate fermi restando
gll obiettivi di contenimento della spesa complesslva di personale previste dalle nome
flnanziarie vigenti e possono coprlre masrimo I so'l delle risoBe flnanzlarre assunzronall
relatlve agli anni 2015-2016.20f7-2018 ( an.3, comma 1);
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. ll40% delle risorse fìnanziariè asrunrionall saranno destinate alla copertufa dei posti
v€canti, autorhtati da a Regione, mediante proredura rise,uata e; art.j det OpCM
del 6.3.2015 senra preselezioni.

. ll l09l delle risoGe finanuiari€ À5sunzlonall 5aranno destinate alla copenura dei posti
vacanti. mediante rl5erva di posti nell,ambito delle procedure di rectutam€nto €on
concorso pubbtico ex an.35, comma 3bi5, tett.a) del o.t8s 165/2001 s.m.r.. restante 50% delle rborre fìnantiare disponibilì, unitamente a quelle destioate alpersonale di cui al rlchlamato art.3, comma 3bii, lett.a) del O.lgs 165/2001 ,.m.i.,
sono utililzbili seguendo le ordinarle procedura di reclutamento.-

Le gradualo,ie defioite In esiro alle procedure di €ui al DPCM 06.03,2015 sonoutili:.abill, In ambito regionale, 9er s5sunzlonl n€l quadrienoio 2015-201g a vatere sulle
Pf edette risorse vlncolate.

REGIONE
PUGLIA

www. reglone, putlla,lt
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AREA POUTICHE PER I.A PROMOZIONE
DEI.IA SAI.UTE DETLE PÉRsON€
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SERVIZIO PiOGRAMMAZIONE ASSISIEÍIZA
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Ufficio Risorse Umane e Aziende Sanitarie
A.?. Gestone. monito.aS8ro e aóot.ollo febbiioBno p€.1on.te SSR

Destinatario:

Al Diretlorl cencrall
Al Dhettorl Ar€a dcl perronale

ASt . AUO - IRCCS pubbllcl
Iz5. ARPA - ARES

Alle OO,SS della Dltltenra
Medlcr-Vet€rlnarli-Sanltaria
Personale delCorngano

LORO SEOI

f.ahrrrionc c me..o
porla €letvoni(ó ai 5énrl
dèll:n.47 del D.ltr 82/2005

O8getto: DPCM 06.03.2OI5. " Discìplíns delte procedurc conconuati
riseryote per I'ossun.ione di pe5onole prccaria de!compsfto
sonitd." G.u. n. 94 del 23 aprite 2015 _ Difettive .

Com'è noto rl DpCM 6.3.201,S di cui all,oggetto, ha dirciptinato re proceo!re
concorsuali iî attuarione dei commi 6,7,9,9 dell'art.4 del decreto.le8se 31 agosto 2013, n.
101, convertito, (on modificalioni, nelta tegge 30 ottobre ?013, n. t2S.

Pea una corretta applicazione della suddetta norma, si ritiene che la sre55a debba
essere letta in modo coordinato con la Circola.e n.5 del 21 novembre 20!3 del
Dipartimenlo della Funtion€ pubblica, dì cui lo scrivente Servizio con nota !rot. n.6359
dell'11,.6.2014 e succe5siva nota di ìntegrazione $ot. 77.Ì3 det j.7.20L4 ha fo.nito
ìndaaa:ioni, approfondendo alcuni aspetît appltcrlivi.

ln merito alla norma in e3ame, !ono pervenute comunicazioni da più parti che hanno
evidenziato una disomogeneita nel modo di operare da pane delle singol€ Ariende
Sanitarie, pertaoto, sulla base del|e problematiche 5ollevate, si ritiene utile fornire alcune
precisarioni come di seguito.

Ferme restando le grad!atorie vigenli, at personale del compano sanita,ed a quello
appartenente all'Area della dirigenza medicè e del Ruolo sanita.io, in possesso dei reguisìîi
di cui all'an. 2 del DPCM 6.3.2015 5ono destinate pro.edure concorruall rlservare per trîoil
ed esami, per a55untioni a tempo indeterminato. tenuto conto del faborsogno e nc,l
íspetlo clei vincoli assuntionali previgta dalla iegislarione vigente.

Le 5uddette proceduae concorsuali riservate sono awjète per il personare In(ererrato,
senzò preselelioni, nei lillr;ti previstì dalt,art. 3 del OPCM 06.03.201S, con apposrtr Oandr,
!tilìzzando le seguenti quote :

www.regione.puglia.it

Ulflclo RltoB€ Umane! Atlanda SónitariÈ
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Rlsofse Umane &iende Sanltarle

occorre precisare, altr€sì, che essendo la nostra Regione in programma operativo in
prosecuzione del piano di rientro, le assùnzioni sono sogg€tte ad autorizzazionè da parte
del Ministero dell'Economia e Finanza di concerto con il Ministero della Salute per il tramite
d€i tavoli di verifìca di attua?ione dei piani, così come previsto dall'art.4bis del DL 13

settembre 2012, n. 158 conv. in L 189/2012.

www.regione.puglia.it

Éf. Gestione, monitoraggkc e controllo fabbi5ogrio personale ssR
via g. Gentile, n.52 - 70126 Eari - Tel: 080 540 3459/080 t40 3128 - Far: 08o 540 9217-921t
mall: pasqual€,marino@reglone.pudla.it - a.noblle@regione.puglia.it
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