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Al Presidente del

Consiglio regionale
presidente@consiglio.puglia.it

Sede

Oggetto: Risposta ad Interrogazione a risposta scritta numero 252, presentata dai
Consiglieri regionali Galante e Conca.

Con l'allegata nota, di cui si fa proprio il contenuto, si risponde all'interrogazione di
cui all’oggetto "Iniziative da intraprendere dalla Regione Puglia, per le singole ASL, dopo
che la Commissione europea ha aperto la procedura di infrazione NIF 2014/4231 nei

confronti dello Stato italiano per l'utilizzo abusivo dei contratti a termine nel settore

pubblico”.
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Trasmissione a mezzo
posta elettronica ai sensi
dell’art.47 del D. Lgs n. 82/2005

12 S

Al Presidente della 2 & 5
/

Giunta Regionale

SEDE

Oggetto: Interrogazione a risposta scritta ~ Iniziative da intraprendere dalla
Regione Puglia, per le singole ASL, dopo che la Commissione
europea ha aperto la procedura di infrazione NIF 2014/4231 nei
confronti dello Stato italiano per I'utilizzo abusivo del contratto
a termine nel settore pubblico.

In riferimento all'interrogazione specificata in oggetto, datata 19.3.2016 si
comunica quanto segue.

Com’ noto il ricorso a contratti a termini nelle Aziende Sanitarie e non solo pugliesi & prassi
diffusa, tant’¢ che il Governo centrale ha cercato di porvi rimedio con le disposizioni
contenute nei commi 6,7,8 e 9 dell'art.4 della L. 30.10.2013, n.125, le cui procedure sono
state disciplinate dal DPCM 6.3.2015.

Conseguentemente la Sezione competente in materia ha fornito direttive con la nota
circolare prot. n. 17011 del 29.5.2015 che si allega in copia.

La proposta fornita nell'interrogazione, di porre in essere una procedura conciliativa, non
appare percorribile, sulla base delle disposizioni contenute nel citato DPCM che in sintesi si
riassumono:

- rispetto del principio dell’adeguato accesso dall’'esterno ( art.2, commaz2);

- le procedure concorsuali in applicazione del DPCM devono essere awviate fermi restando
gli obiettivi di contenimento della spesa complessiva di personale previste dalle norme
finanziarie vigenti e possono coprire massimo il 50% delle risorse finanziarie assunzionali
relative agli anni 2015-2016-2017-2018 ( art.3, comma 1);
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* 1140% delle risorse finanziarie assunzionali saranno destinate alla copertura dei posti
vacanti, autorizzati dalla Regione, mediante procedura riservata ex art.3 del DPCM
del 6.3.2015 senza preselezioni.

* 11 10% delle risorse finanziarie assunzionali saranno destinate alla copertura dei posti
vacanti, mediante riserva di posti nell'ambito delle pracedure di reclutamento con
concorso pubblico ex art.35, comma 3bis, lett.a) del D.lgs 165/2001 s.m.i.

¢ Il restante 50% delle risorse finanziare dispenibili, unitamente a quelle destinate al
personale di cui al richiamato art.3, comma 3bis, lett.a) del D.lgs 165/2001 s.m.i.,
sono utilizzbili seguendo le ordinarie procedura di reclutamento.

Le graduatorie definite in esito alle procedure di cui al DPCM 06.03.2015 sono

utilizzabill, in ambito regionale, per assunzioni nel quadriennio 2015-2018 a valere suile
predette risorse vincolate,
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Trasmissione a mezzo
posta elettronica ai sensi
dell’art.47 del D.lgs 82/2005
Destinatario:
Al Direttori Generali
Al Direttori Area del Personale

: ' ASL - AUO - IRCCS pubblici
£2) 125 - ARPA — ARES
REGIONE PUGLIA

1875

p.c. Alle 00.5S della Dirigenza
1 L qror 1 Medica-Veterinaria-Sanitaria
Prot. AQO. .5.-.4‘1.,..-...‘.,.9& ........... n ‘,ﬂ..’.?.‘..............‘ Personale del Comparto

'\?’@

LORQ SEDI

Oggetto: DPCM 06.03.2015. “Disciplina delle Procedure concorsuali :
|

riservate per I'assunzione di personale precario del comparto {

sanitd.” G.U. n. 94 del 23 aprile 2015 - Direttive .

|

Com’¢ noto il DPCM 6.3.2015 di cui all'oggetto, ha disciplinato le procedure :
concorsuali in attuazione dei commi 6,7,8,9 dell’art.4 del decreto-legge 31 agosto 2013, n. '
101, convertito, con modificazioni, nella legge 30 ottobre 2013, n. 125. ‘

Per una corretta applicazione della suddetta norma, si ritiene che la stessa debba |
essere letta in modo coordinato con la Circolare n. 5 del 21 novembre 2013 del 1‘
Dipartimento della Funzione Pubblica, di cui lo scrivente Servizio con nota prot. n.6359 ‘
dell’11.6.2014 e successiva nota di integrazione prot. 7773 del 7.7.2014 ha fornito ‘
indicazioni, approfondendo alcuni aspetti applicativi.

In merito alla norma in esame, sono pervenute comunicazioni da piu parti che hanno
evidenziato una disomogeneita nel modo di operare da parte delle singole Aziende
Sanitarie, pertanto, sulla base delle problematiche sollevate, si ritiene utile fornire alcune
precisazioni come di seguito.

Ferme restando le graduatorie vigenti, al perscnale del comparto sanita' ed a quello
appartenente all'Area della dirigenza medica e del Ruolo sanitario, in possesso dei requisiti
di cui all'art. 2 del DPCM 6.3.2015 sono destinate procedure concorsuali riservate, per titoli
ed esami, per assunzioni a tempo indeterminato, tenuto conto del fabbisogno e nel
rispetto dei vincoli assunzionali previsti dalla legislazione vigente. '
Le suddette procedure concorsuali riservate sono avviate per il personale interessato,
senza preselezioni, nei limiti previsti dall’art. 3 del DPCM 06.03.2015S, con appositi bandi,
utilizzando le seguenti quote :
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Occorre precisare, altresi, che essendo la nostra Regione in programma operativo in
prosecuzione del piano di rientro, le assunzioni sono soggette ad autorizzazione da parte
del Ministero dell’Economia e Finanza di concerto con il Ministero della Salute per il tramite
dei tavoli di verifica di attuazione dei piani, cosi come previsto dall’art. 4bis del DL 13
settembre 2012, n. 158 conv. in L. 189/2012.
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