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ENTRATA

Oggetto: Risposta ad interrogazione urgénte numero 332 presentata dal
Consiglieri regionali Laricchia e Conca.

Con I'allegata nota, di cui si fa proprio il contenuto, si risponde all'interrogazione
di cui all'oggetto "Deficit di personale infermieristico presso il reparto di cardiologia

dell’'Ospedale San Giacomo di Monopoli".

Distinti saluti
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FROTOCOLLO USCITA
Trasmhslone a mezo
pasta elettronica al sensi
daan.a7 del O. Lgs n. 82/2005 Al Presidente della

Glunta Reglonafe

Al Presidente del
Conslglio Reglonale
SEDE

Oggetto: Interrogazione ad oggetto:” Deficit di personale Infermleristico presso il reparto
di Cardlologia deli'Ospedals San Glacomo di Monogoli™ { n. rif, 332)

St {a seguito alla nota prot. n. ADO_005_000284 del 6.6.2016 di pari oggetto per
comunicsre T Integrazione della relazione gid trasmessa, le informazloni fornlte dal
Direttore Generale in merito allorganico degll--Infermier| del'UOC di Cardiologia
dell'Ospedale San Glacomo di Monope!i che di seguito si riportano. :

il suddetto reparto consta di n. 14 posti letto con una detazlone organica di n. 19 unia
Infermleristiche, cosi come da deliberazione del Direttore Generale n. 1849/2012 e pertanto
3llo stato mancherebbero n. 4 unita,

A fronte d) tale carenza, condivise peraltro dalla Direzlone Sanitaria, & stata assegnata in
data 9.6.2016 una unith Infermicristica ed & prevista una ulterlare assegnazione entro fl 4
tugtio p.v. le cui procedure di reclutamento sono in fase di completamento.

Con le suddelte Integrazionl, Il gruppo di assistenza si pone nella condiziene di governo della
presa in carico e successiva gestione del percors! assistenziall tispondendo nel contempo al
bisogno di fruizione delle ferie estive da parte del personale infermieristico.

] el Servirio Il Dirigente djSejlone
Glovanni Cs
yDipdfir
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Presidente Consiglio Regionale della Puglia

Da: Sergio Miani <s.miani@regione.puglia.it>

Inviato: mercoledi 31 agosto 2016 9.28

A: Presidente Consiglio Regionale della Puglia; Segreteria Particolare Presidente; Delgiudice
Anna Rita

Oggetto: Invio risposta interrogazione urgente n° 332 Consiglieri regionali Laricchia e Conca.

Allegati: 4764.pdf

Il messaggio € pronto per essere inviato con i seguenti file o collegamenti

allegati:
(\

[Numero pagina]
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Oggetto: Risposta ad interrogazione urgente numero 332 presentata dai
Consiglieri regionali Laricchia e Conca.

Con I'allegata nota, di cui si fa proprio il contenuto, si risponde all'interrogazione
di cui all'oggetto riguardante “Deficit di personale infermieristico presso il reparto di

cardiologia dell'Ospedale San Giacomo di Monopoli".

Distinti saluti
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PROTOCOLLO USCITA A‘V& 665 %ZX/’/ %M & 6/@6/w/g

Trasmissione a mezzo
posta elettronica ai sensi
dell'art.47 del D. Lgs n. 82/2005 Al Presidente della
Giunta Regionale
Al Presidente del
Consiglio Regionale
Ai Consiglieri Regionali
Antonella Laricchia
Mario Conca

SEDE

Oggetto: Interrogazione ad oggetto:” Deficit di personale Infermleristico presso 1l reparto
di Cardiologla dell’Ospedale San Giacomo dl Monapoli” { n. rif. 332)

In riferimento allinterrogazione specificata in oggetto, si riferisce quanto segue.

La carenza di personale e I'aggravarsi della situazione in prossimita del pericdo estivo sono
all'attenzione costante dello scrivente Dipartimento.

A tal proposito, in data 31.05.2016, si & tenuto un incontro con ] rappresentanti sindacall e i
Direttori Generali, durante il quale sono state prospettate le azioni possibili per fronteggiare
le gravi carenze di personale.

Inoltre, con nota prot. n. 4097 del 5.5.2016, allegata, lo scrivente Dipartimento ha emanato
direttive alle Aziende Sanitarie, al fine di awviare, celermente, le procedure per il
reclutamento di personale ritenuto necessario a garantire i livelli essenziali di assistenza.

Al fine di approfondire gli argomenti oggetto della presente interrogazione, la Sezione
Programmazione Assistenza Ospedaliera Specialistica e Accreditamento chiederd al
Direttore Generale della ASL di Bari un‘approfondita relazione in merito alle condizioni del
reparto di Cardiologia dell’ospedale San Giacemo di Monopoli.

Del contenuto della relazione sara data opportuna conoscenza agli odierni interroganti.

1'pj Servizio Il Dirigerke di Sezione
le Marino Glovann
P!
\.'. F
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! Il Direttore del ipjftimento
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REGIONE

PUGLIA DIPARTIMENTO Promozione della Satute, del
Behessere Sotiale e dello Sport per Tuttl

SEZIONE Programmazione Assistenza Ospedaliera
- Specialistica e Accreditamento

SERVIZIO Risorse Umane Aziende Sanitarie
PROTOCOLLO USCITA
Trasmissicne 3 mexzo
posta elettronica ai sensi
dell'ar.47 del D. 1gs n. 82/2005

Ai Direttori Generali

Ai Direttori Area Gestione del Personale
ASLBA-BT-BR-FG-LE-TA

AOU “Policlinico” “00.RR.”

IRCCS * Giov. Paolo 1" — “S, de Bellls”

;,', LORO SEDI
REGIONE PUGLIA . X
[ ¢.  Alle Segrterie Regionali delle 00.5S.
am dell’Area della Dirigenza Medico-Veter.
Prot 4004 _,,_m‘;@'"'" “” Godi dellArea della Dirigenza SPTA

Q dell’Area del Personale del Comparto

LORO SEDI

Oggetto: Assunzioni di personale nei limiti di spesa di cui all’art.2, comma 71 delia L.191/2009 s.m.i.

Lo scrivente Dipartimento ha in istruttoria il provvedimento da sottoporre all’approvazione della
Giunta Regionale riguardante Fautorizzazione alle assunzioni di personale a tempo indeterminato, gia
previste con la DGR n. 1824/2014 e momentaneamente congelate con la successiva DGR n. 543/2015.

Con il medesimo provvedimento saranno assegnate alle singole Azlende/Enti ulteriori disponibilita
per nuove assunzloni, nel rispetto del limite di spesa di cul all’art.2, comma 71 della L.191/2009 s.m.i. come
determinato a livello reglonale.

Nelle more dell’approvazione del suddetto provvedimento, le SS.LL. potranno avviare le procedure
di reclutamento per il personale necessario a garantire i livelli essenziall d) assistenza e a dare attuazione
alle disposizioni di cui all’art.14 della L. 161/2014, con esclusione dei Direttori di Struttura Complessa per i
quali & necessaria |’autorizzazlone regionale.

La spesa riveniente dalle suddette assunzionl deve rientrare precauzionalmente nell’ambito dei
risparmi derivanti dalle cessazioni di personale a tempo determinato ed indeterminato, calcolati su base
annua, con esclusione delle categorie protette e del personale con cnerl non a carico deila Regione,
avvenute, per il momento, nel solo anno 2014.

Per particolari e subentranti necessitd assunzionali, le SS.LL. potranno modificare i profili
professionali e/o gualifiche delle autorizzazioni gia concesse con la DGR 1824/2014 s.m.i., previa semplice
comunicazione allo scrivente Dipartimento. Inoltre in caso di mobilita regionale ed extra reglonale 'Azienda
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Benessere Saclale e dello Sport per Tutti

SEZIONE Programmatzione Assistenza Ospedaliera
Specialistica e Accreditamento

SERVIZIO Risarse Umane Azlende Sanitarie
cedente potra ricoprire immediatamente i posti resosi vacanti, ad invarianza di spesa, senza attendere
cessloni di deroghe.
E’ altres) concesso, alle SS.LL., di coprire i posti vacanti che attualmente risultano assegnati a
personale a tempo determinato con personale a tempo indeterminato, senza incremento della spesa.

Si rammenta che anche per tali assunzioni & opportuno prevedere la quota destinata
ali'applicazione del DM 6.3.2015.

ONigente di gervizio Dirigente di Sezione
’ g& (UG '

Direttore di tihento
Giovan
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