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Al Prrddenta della Glunt R€8lonal€
!tÉDE

Ogg€tto! Intenogazione ordinaria (aÉ.56 del regolamento intemo)
N. Re8. 135 del 0V12/2O15 - Present.tor€: Consiglierè Abaterusso

"Núove assunrlonl all'ARIF Pr€lia"

con rlfedmento alla hterrogadone in. oggetto, si evidenzia chè, nel co6o della
seduta del conglgllo Reglonale del 12 gennalo 2016, il sottoscritto ebbe modo di
illustrare, nel rlspondere ad altra domanda furmulata dal medesimo Considiere
rlguardante lo rles.ro argomento, anche il contenuto delle specifchc relatlgrl fomite
dalla oiredone dell'Agenzia ARIF,

oette relazioni, unitamente a tutta la documentazione ad esr€ alletata. nonché alla
not. integrativ. del 12102/2016 del Dirrttore Gener.h delfARlF, con la quale è stato
comunlcato ll mancato prosiegùo dell'acquisizione del pèFonale ' ,,. írt conJ€grerzo
del Nowedlmenti dì noturo coutelore che honno iîtetessdto il Phno SílleÎtf, si
accludono alla pres€nte, affnché
regionale.

possano fest6.e a disposizione del Consiglio

di 6ioia
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aari, 12 lebbraio 20X5

Aal'Assesso.e ell'Ag.icoltura
Dott. leonardo Dt GIO|A

OGGE'IîO. Inteftogozlone depositotd ih dota 01/72/2015 prcsso Ia pîesídenzo del Consìgljo
Regiotale averte od oggetto: "Nuove assunzioni oll'Atif,. Noîe prolocollo n. @53973 del 2
ditembre 2015. lntegrazione,

Con la prèsente e ad integrazione della nota protocollo î. mS3973 del Z dicembre

2015 avente ad og8etto: lnterrogozione depositoto ín ddta 01/12/2015 presso ld presidenzo del

Consiglio Regionole ovente od óggetto: "Nuove ossunzioni d 'Arif ", si rappresenta ahe

l'acquisizÌone del p€rsonale necessario per la realir2azione delle misure 42 e AS {attivita di

camplonamento), disposte dall,OrdinaîÉ n. 8 del 30 settembre 2015, avente ad otgelro

"OCDPC 225/2015. Misure A2 e AS" , def Commissado Delegato per f.onteggiare l,emergenza

connessa alla diffusione della Xylèila fastidiosa a carico dell,ARlF non ha avuto alcun seSuito, in

mnseguenza dei prowedimenl; di natura cautelare che hanno interessato il "piano Silè:ti,,.

sospendèndone l'effcacia, e per le slacessive dimjssionj del Commlssario Delegato.

5i ribadisae, inoltre, che la 9ùmm€nzionata acquisizioîe di unità lavoratlve in somministrazrone

era stata aútoriizata sia dal Commissario Delegeîo ch€ dal D:partimènto di protezione Civile,

coî coúunacazionì rispenivamente r. 16673 del OS/IL/2OJS e n. 52721 del 26/IO/2OLS,

queste ullime a corredo delh evocata nota h. OOS3973 del2 djcembre 2015.

NENOMGENEMI.E

Di.e2ione G€n€rsle vjats trisi Codotiano,l . p
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DIREZIONE GENERATE

Protocoflo N" 0053973 del OZltZlzOLs

Presidente Giunta Regionale della Puglia

Dott. Michele Emiliano

Mail: segreteria.oresidente@resione.puplia.it

Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale

Aw. Claudio Stefanazzi

Pec: caoosabinetto.presidente.regione(opec.rupar.DuFlia.it

Assessore All' Agricoltura e Risorse agroalimentari

Dott. Leonardo Di Gioia

Mail: assessore,agricoltura@repione.puglia.it

Dipartimento Agricoltura, Sviluppo rurale e tutela dell'ambiente

Prof.lng. Domenico Lalorgia

Pec: direttore.areasvilupporurale.regione@pec.rupar.puglia.it

Autorita'di gestione PSR Puglia

Dott. Gabriele Papa Pagliardini

Pec: autoritagestionepsr(apec.rupar,puglia.it

Dirigente Servizio Forèste-Regione Puglia

Dott. Luigi Trotta

Pec: servizio.foreste.resione@Dec,rupar,puglia,it

Dnozione Ge.eÉle Vialo Luigi Corigliano.l . P. lV,aJC_F. 07026760723 , 701 32 Ban . q useooe laurno@arifpuotie ii ,
Úw arifDLata r
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OGGETTO: lnteÍogazione depositata in dat^ 0lll2/2015 presso la Presidenza del Consiglio

Regionale avente ad oggetto: " Nuove assunzioni all'Arif ".

In ordine all' intenogazione depositata in data 0l/12/2015 presso la Presidenza del Consiglio

Regionale avente ad oggetto: " Nuove assunzioni all'Arif " si rappresenta quanto segue:

l. Il prowedimento deliberativo evocato dall'intenogante (DGR n.580 del 2014) risulta

inconferente per un duplice ordine di motivazioni:

La DGR n.580 d,el 02/04/2014, recante ad oggetto: "Misure fitosanitarie urgenti per

l'eradicazione della Xylella Fastidiosa: disposizioni opemtive per l'esecuzione del piano di

azione stabilito dalla DG SANco della commissione Europea", evidenzia come le operazioni

in oapo a questo Ente pet le qrali "sí riconoscono idonee isotse umgne e Etrumentali ane a

gatuntíre ld tempesîívità e la corrcllat esecuzlone delle opetazioni di emdícazÍone e

ìnceneîìmento dchíeste dalla Commissione" riguardino esclusivamenlf- "l'abbanímefito delle

piante delle plante dí olìw ìnîetle e il laglio della chioma e dísfiúzíone delle foglÍe e deì

píccoli rumì con bruciatura o lfinciatwa in locr" e non già le attivita denominate "Misure ,{2

ed 4s"(afferenti monitoraggio e campionamento) contenute nel Piano degli Interventi,

approvato con nota n, 47663 del 29 settembre 2015 dal Dipartimento di Protezione Civile

istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Minishi.

L'attivita di Arif, in veste di soggetto attuatore del Commissario Delegato, nell'ambito del

contmsto all'emergenza Xylella, è disciplinata esclusivamente dalla ODPC 2252015

discendente dalla Delibera del Consiglio dei Minístri det l0 febbraio 2015, con la quale è

stato dichiarato lo stato d'emergenza in conseguenza della difflrsione nel tenitorio della

Regione Puglia della fitopatia di cui trattasi. La Deliberazione precitata risulta evidentemente

"superata" dall'a!.vento della Gestione Commissariale.

2. ln ordine alla presunta assunzione di personale 'rer?ra seguire una procedwa di evídenza

pubblica e lrasparente " , si dà notizia che con D.D.G. n. 310 del 19/lll2015 avente ad

oggetto: "lndizione di una procedum semplificata ai sensi attt. 20 e 27 D Lgs.n. 16312006 pet

Dnezione Gene.ale Viala Luigi Corgliano,l . P. |VÀC.F. 07026760723 . 70132 Bai. oiùseppe.ralino@arifpuatia ir.
ww a fpuglia il

ll.
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la conclusione di un accordo quadro ex art. 59 D.Lgs.n. 163/2006 e s.m.i. con tre opeÌatoÌi per

l'affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato. Deliberazione a

contattare ex art. l8 del Regolamento di funzionamento e contabilità. C1G.6471302F55" la

sc vente Direzìone ha proweduto ad indire opportuna procedura selettiva, al fine di

individì.rare operatoii economici qualificati che garantiscano l'accesso alle forme di lavoro

flessibile consentendo di far fronte ad esigenze temporanee ed eccezionali di carenze di

personale ( es. AlB, Xylell4 servizi irrigui, manutenzione boschi, procedure afte

all'accatastamento, inventario beni mobili ed immobili, supporto amministrativo, supporú)

contabile, fatturazione elettronica, adempimenti Codioe amministrazione digitale, eco.) al fine

di un miglioramento dell'azione amministrativa e dei servizi erogati all'utenza interessata.

Contestualmente, sul sito istituzionale dell'ARIF, a norma del D.Lgs 14 maúo 2013, n. 33

recante ad oggetto: "Riordino della disciplina riguarda[te gli obblighi di pubblicit!',

trasparenza e dilfusione di informazioni da parte delle pubbliche amministraziori", è

stato pubblicato l''AVVISO DI PROCEDURA SEMPLIFICATA" ArL20 e 27 del D.Lgs.

163/2006 e s.m.i." al fine di invitare tutti gli operatori economici qualificati del settore a

manifestar€ l'interesse a partecipare alla selezione in parola, il cui termine di adesione è fissato

in data04/12/2015,

Il procedimento sopra enunciato è sîato redatto in ossequio alla disciplina di cui al D.Lgs

163/2006 denominato " Codice dei contratti pubblici di lavori, fomiture e servizi", in forz-a del

quale può definirsi a pieno titolo "procedura ad evidenza pubblica', nonostante l'art.2 co.l

dell'ODPC I I febbraio 20Ì 5 N. 225, consenta la deroga alla normativa applicat.;

3. Si significa che l'autorizzazione all'utilizzo di personale estemo -anche mediante procedure di

cui al D. Lgs. n.276l03(somministrazione lavoro)- per le attività enucleate nel Piano degli

interventi del Commissario Delegato in capo ad ARIF è stata rilasciata con nota n. 52721 del

26 ottobre 2015 dal Dipartimento di Protezione Civile istituito presso la Presidenza del

Consiglio dei Ministri, impùtando i relativi costi sulle prowiste finanziarie di cui alla lettera b)

del ODPC n.225l2015, sorse in regime di oontabilita speciale, la cui autorizzazione alla spesa

è assunta in capo all'Ufficio del Commissario Delegato.

Diezrone Genera e Vral€ Luig Corigliaîo,1 . P. |VAJC.F. 07026760723 . 70132 Bari. oiuseppe taurino@arifpuolia it.
ww.anfouolia.il



ARIF
In allegato alla presente comuùicazione, si trasmett€, ad ogni buon fine, documentazione comprovante

quanto desoritto:

A. Intenogazione depositata in d^f^ 0l/1212015 presso la Presidenza del Consiglio

Regionale avente ad oggefto: 'Nuove assunzioni all'Arif';
B. DGR n.580 del 0210412014, recante ad oggetto: "Misure fitosaniîarie wgenti per

I'eradicazione della Xylella Fastidiosa: disposizioni operative per I'esecuzione del

piano di azione stabilito dalla DG SANCO della Commissione Europea" ed allegafa

Convenzione tra Arife Servizio Ag coltura della Regione Puglia:

C. Ordinanza n. 8 del30 settembre 2015 recante ad oggetro: " OCPDC 22512015 Misure

A2 45" con cui il Commissario Delegato ha disposto a carico di Arif la realizzazrone

di attività di campionamento (A2 e A5) su una superficie di 64.263 ha;

D. Nota prot. 43101 del 13/10/2015 della Direzione Generale delt' Arifche significa alla

Struttura Commissariale l'oggettiva sussistenza di condizioni ostative all'accoglimento

delle disposizioni impartite, attesa Ì'indisponibilita di personale idoneo e qualificato

alla re lizzazione delle misure A.2 ed A'5 contenute nel piano degli interventi,

approvato con nota n. 47663 del 29 settembre 2015 dal DiDafimento di protezione

Civile, nei tempi prescritti;

E. Nota prot 52721 del2ó/10/2015 del Dipartimento di Prolezione Civile, istituito prss$o

la Presidenza del Consiglio dei Ministri, recante ad oggetto: ,,Xylella Fastidiosa. piano

degli interventi di cui OCPC n.265 del 3 luglio 2015 e n.286 del 18 settembre 2015.

Realizzazione misur€ A2 e A5", con la quale si autorizza ARIF a protvedere

"immedidtamente" all'acquisizione del personale necessaîlo, ',anche mediante

procedùre ai sensi del D.Lgs n. 267/03" :

F. Nota n.16673 del 05nU2015 del Commissado Delegato, con la quale si indrcano i
profili professionali e numero di unita necessari da selezionare D€r l,espletalnento delle

attività in parola;

G. DDG N, 310 DEL 19/1U2015 avente ad oggetto: ..Indiziohe di una procedura

semplificata ai sensi artt. 20 e 27 DLgs,n,ló312006 p€r la conclusione di un accordo

quadfo ex art. 59 D.Lgs.n. 163/2006 e s.m.i. con tre operatori Der l,affidamento del

Diezrone G€neralé lfate Luigi Cor gliano.1 . p. |VA/C.F 07026 260723 . 701 32 Bar . oruseooe. ralnno@arifouati. il .
$^e alfpugta.I
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servizio di somministrazione lavoro a tempo detelminato. Deliberazione a contattare

ex art. l8 del Regolamento di funzionamento e contabilita. CIG.6471302F55".

IL DIRETTORN GENERALE

Aw. Giuseppe Maria Taurino
Fimato da:
Giuseppe lvlaria Taunoo

Dala: OZ122O1 5 13:46t?'6

Diezione Ceierale VEte LLr gi Co.igtaano 1 . p tVlJC. F. 07026760723 . 70 I 32 Ba.i . aiusepoo iaur no@anfpuotia. ù ,. ww aritouo ia it
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DELIBERAZIONE DEttA GIUNTA REGIONAtE 2 aprile
2014, n.580

Misure f itosanitarie u.genti per Teradi.azione della
Xylella lastidiosa: disposizioni operative per l'ese-

cuzione del piano di azione stabilito dalla DG

SANcO della commissione Europea

fAssessore Regìonale alle Risorse A8roalimentari,
sulla base dell'istruttoria espletata dal Funzionarìo

Responsabile, confermata dal Dirigente dell'Ufficìo
Osservatorio Fitosanitario € dal Dirigente del Ser-

vizio Agri€oltura, r,ferisce quento segue.

A seguito del ritrovamento del batterìo da qua-
ranlena Xylella fostidiosa,le Regione Puglia, in con-
divisione con la DG 5ANCO della Commissione
Europea e con il Ministero delle Politiche Agricole,
Alìmentari e Forestali, ha previsto con la DGR n.

2023 del29/10/2013lpubblicata sul BURP 153 del
22/ 1L/201.3), in applicaTione dellè Dir 2000/29lCE
re(epita dal D.Lgs.19 e8osto 2005, n.214 e s.m.i.,
specifìche misure di emergenza per la prevenlione,

ilcontrolloel'eradicazionedel batterio, prevedendo

il mon itoraggio del territo rio, il p re lievo d i mate riate
vegetale da sottoporre alle anelisidi laboratorìo e

l'abbattimentodelle piante risultate infètte.
In particolare con determina del Dirigente del

Servi2io Agricoftura n. 52L del20111/2073 auenre
ad oggetto: Direttiva 20DO/29/CE - D.luo 274/2OOS

DGR 2023/2013: disposizioni attuative afferenti
all'esercizio dell'attività vivaistica in provincìa di
Lecce; sonostatedisposti divieti di commercializza-
zione e movimentazione per i vivai della provin€ia
di Lecce.

Con dètermina del Dirigente delServizio Agricol-
tura n.562del5/1212073 avente ad oggetto: Diret-
tiva 20O0/29/CE - D.lvo 274/2oos DGR 2023/2013.
ulteriori disposrzioni attuative afierenti all'esercizio
dell'attività vivaistica in provincie diLecce; sono stati
confermati i divieti di commercializzazione e movi
mentazione per ivivai della provincia di Lecce e
sono state definite le specie vegetaiiinteressate.

Cor. Leqge 27h2/2O13 n 147 articolo 297, è $ala
autorizzata la somma da euro 5.000.000 per l'anno
2014, pe r il pote nzia mento de I Se rvizio fìtosa nita rio
nazionale, con pafticolare rife rimento all,e mergenza
della Xyle o fostidiosa, da ripartire con Decreto
Ministeriale del N4ipaaf

Con Legge di bilancio della regione Puglia

30172/2013 n.45 atticolo'8, è stata autorizzata la

somma di2.000.000 di euro per le misure diemer
gpnra per le prevenzione, conlrollo ed eradicazione

della xyle I lo fo st id ioso.

ln data 13/2/2014 è intervenuta la prima deci
sione di esecuzione della Commissione Europea

relativa alle misure per impedire la diffusione nel-

I'U.,ione della Xyle o Íostidioso.
La Regrone ha attivato da subto il prano dr moni.

toraggio sututto ilterritorio della provincìa dilecce,
attraverso il preli€vo d i ca m pion i di materia le vege-
tale da sottoporre a specafiche analisifitosanitarie
presso laboratori accreditati.

Dalle a nalisi di la boratorìo al mome nto è risultata
la presema, oltre alfocolaio gia ìdentificato a sud dì

Gallipoli, di altri cinque focolai minori localizzati
negli agri di tecce, lrepuz2i, Galatina, Sternatia e

Copertino.
[a Commìssione Europee Direzìone Generale

salute e consumatori ha inviato per altremìtè dèl
Ministero delle politiche agrìcole, alìmentari e fore-
stalj, la nota REi ARES (2014)874831 del
25/03/2014 coî, la quale vengono evidenziate le
attività da porre in essere nell'immediatezza in rela-
zione alla presenza del batterio ed ai risultati dei
monitoraggieseguiti.

ln particolare le azioni da porre in essere, che
discendono dalla decisaone e dalla nota della Com-
missioné €urop€a al momento sono le seguenti:
- procedere alla distruzione (abbattimento e ince,

nerimento) delle piantè infette riscontrate neì

focolaiin agro di Copertino, Trepuzzi, Lecce e Ster-
natìa entro iltermine del 15 aprìle 2014;

- comunicare dettaglicirca il piano di monitoraggio
e delle attività da mettere in essere nelfocolaio
che riguarda l'area dicallipolì;

- la presentazione alComitato Nazional€ ltalianodi
un Piano dA2ìone entro il termine del 9 aprile
2014;
presentarione della richiesta a DG SANCO di co-
finanziamento per la distruzione degli alberi infetti
e per un piano di monitoraggìo entro il 30 aprile
2014)

' rivisitazione delle misure previste nella decrsrone

di esecuzione della commissione europea del
73/2120t4.
Gli atti intervenuti determinano la necessità di

integrar€ e modifjcare le disposizioni previste dalla
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deliberazione di ciunta regionale n.2023 del
29110/2013.

ll termine ristretto stabilito dalla DG sANco
rende necessario procedere ìmmedìatamente a e
operazionididistruzione delle piante per evitere la
diffusione dell'infezjone e le conseguente irroga-
zione disanzioniin capo alla Regione Pugliaj

Lîgenzia regionale per l€ attività irrigue e fore-
stali (di seguito ARtF), Ente strumentale della
Regione Puglia, è in possesso dr idonee risorse
umane e strumentali atte a garentire la tempestivita
e la corrette esecuzione delle operazioni di eradica-
zione e incenerimento richieste dalla Commissione
Europea,

Che l1\RlF è altresiin possesso di idonee ri\orse
umane e Strumentali per eseguire ulteriori inter-
venti previsti dalla DGR 2023/2013, dalle decisioni
della Commrssione Europea e dal prano di a?ione
relativamente alla prese îza della Xylelld Íostidioso.

A seguito d ell'incontro tenutosi presso lAssesso-
rato alle Risorse Agroalime nta ri, IARIF ha dichiarato
di poter eseguire le operationi di distruzione delle
piante infette localizzate nei cinque focolai {circa
250 piante) entro iltermìne del15 aprile p.v, senza

oneri per la Regione, in quanto le spese necessarie
sara nno soste n ute dallAgenzìa con personale in ser-
vizìo e mezzi e attrezzature necessari, nell'ambito
delle rìsorse finanziarie già trasferite dal Bilancio
reSronale.

Si rende pertanto necessario sottoscrivere appo-
sito accordotra Regione Puglia ed ARIF aisensidel-
l'art. 15 della Legge 241/90 e s.m.i. seconoo to
schema proposto, per definire le reciproche obbli-
gazronr.

Per quanto innanziesposto si propone:
- che la distruzione delle piante infette localizzate

nei precitati cinque focolai entro al termine stabi-
lito dalla DG SANCO della Commissione Europea
alla data del 15 aprile 2014 dovrà awenìre a cura
della Regione, con misure urgentie modalità indi
cate dall'Uff cio Osservatorio fìtosanitario;

- diapprovare e sottoscrivere con IARIF apposito
Accordo ex art. 15 L. n. 24111990 seconoo ro

schema a ll€gato A) facènte parte integrale delpre-
sente prowedimento/ al fìne di assicurar€ il
rispetto dell'obbli8o imposto dalla DG SANCO

della Commissìone Europea di procedere alla
distruTione delle piante rntette tocatizzate nei

cinque focolai localizzati negli agrì di Lecce, Tre-
puzzi, Galatina, Sternatia e Copertino entro il ter-
mine del 15 aprile 2014;

didisporre che le operazioni relative all'accoroo
di cui allegato A) vanno effettuate sen,/a oneri per
la Regione, in quanto le spese nèc€ssarie saranno
sostenute dallhgenzia con personale in servrzto e
mezzi e attrezzature necessari, nell'ambito delle
risorse finanzìarie già trasferite;

- che con successiviatti di Gaunta saranno regolati
gli ulteriori interventi che dovra svolgere ARtF in
relazione alla deliberazione di G.R. n.202312013,
alle decìsioni della Commissione Europea nonché
al piano di monitoraggio e al piano di azionej

- diautorizzare ARIF ad incassare le somme asse,
gnate, dal Ministro delle Politiche agricole, ali
mentari e forestali/ con decreto di cui all'articolo
297 della L.L47 /2013, st! prcprio conto vincotelo
il cui utilizzo deve essere €spressamente autoriz-
zato dellArea sviluppo rural€, su specifica comu-
nicazione al MiPAAF da parte del Servazio Agricol-
tura-uff icio Osservatorio Fitosanitario;

- didelegare il Darige nte del Servizio Agricoltura atta

softoscririone dellAccordo con lARlF.

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELI.A L.R.

t{" 28101 e s.m.i.
ll presente prowedimento non comporta alcun

mutamento qualitativo o quantitativo dì entfata o
dispesa né a carìco del bila ncio regionale né a cadco

degli enti per i cui debitr i crediLor i potrebbero rva-
lersis!lla Règione.

lAssessore relatore, sulla base delle rìsultanze
istrutlorie come innanzi ìllustrate, propone alla
Giunta regionale l'adozione del conseguente atto
finale, ìn quanto dicompetenza aisensi dell'art.4 -

cornme 4 - lettera a), delld L.R.n" l/97.

LAGIUI!TA

L,dìta la relazione e la conseguente proposta

dellAssessore alle Risorse Agroalimentari.

Viste le sottoscrizioni poste in calce al presente
prowedimento dal Funzionario responsabile, dal
Dirigente dell'Osservatorio Fitosanitario, del Diri-

Eente del Servìzio Agricoltu ra e dal Dhettore di Area,
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a votr unanimiespressi nei modidi legge;

DELIBERA

diapprovare quanto riferito in na.rativa dallAs
sessore alle Risorse Agroalimentari, che qui si

intende integralmentè richiemato;

che la distruzione delie piante infette localizzate
nei precitati cinque focolai entro il termine stabi-
lito dalla DG SANCO della Commissione Europea
alla data del 15 aprìle 2014 dovrà awenire a cura
della Regione, con misure urgenti e modalìtà indt-
cate dall'Uff icio Osservatorio fìtosanìtario;

di approvare e sottoscrivere con IARIF apposito
Accordo ex art. 15 t. n. 241/1990 secondo ro
schema a llegato A) facente parte integrale delpre-
sente provvedimento, al fine di assicurare il
rispefto dellbbblìgo imposto da a DG sANco
della Commissione Europea di procedere alta
distruzione delle piante infette localilzate nel
cinque focolai localizzati negliagridi Lecce, Tre
puzzi, Galatina, Sternatia e Copertino entro ilteF
mìnedel15 aprile 2014;

didisporre che le operazioni relative all'accoroo
di cui allegato A) vanno effettuate senza oneri per
la Regione, in quanto le spese necessarie saranno
sostenute dall/agenzia con pe6onale in servizio e
mezzi e attrezzeture necessaai, nell'ambìto delle
risorse finanztarie già trasferite dal Bilancio regio-
nalej

che con successivi atti di Giunta saranno regolati
gl;ulteriori interventiche dovrà svolgere ARtt rn

relazione alla deliberazione di G.R. n.2023/2013,
allè decisioni della Commissione Europea noncne
al piano di monitoraggio e aipiano diazione;

di autorizzare ARIF ad incassare le somme asse-
gnate, dal Ministro delle Politiche agracole, ali-
mentari e forestali, con decreto di cui all,articolo
297 della L.747/2OI3, su proprio conto vincolato
alcui utilizzo deve essere espressamente autorl,
Èto dallArea sviluppo rurale, su specifìca comu-
nicazione al îvliPAAF da parte delServizio Agricol-
tura-Uff icjo Osservatorio Fitosanitarío;

didelegare ilDirigente del Se.vizio ASricoltura alla
sottoscrizionè dellAccordo con l'ARtF.

didisporre la pubblìcazione del presente atto 5ul
Bollettìno Ufficiele della Regione Pugliaj

di incancare il dirigente dell'Ufficio Osservatorio
fitosanitario a invìare copia del presente prowe
dimentoall'llfficio Relazionicon íl Pubblico e SeF
vizio Comunicazione lstituzionale presso la Presi-

denza della Giunta Regionale, perla pubblicazione

delle informazionidi cui all'art.3 della Delibera
dellAutorità diVisilanza sui Contratti Pubbli€r oel
22 maggio 2013, n. 26, sul portale della Regione
sul sito internet wwwregione.puglia,it, ai sensi e
perglieflettìdella leggeregìoneie20giugno2OO8,
n. 15, in materia ditrasparenza amministÉtiva;

di dare atto€he saranno assunti gli obblighi derj-
vant:dallhrt. 1, comma 32 della Legge lgíl2\tz
e dal D. Lgs.33/2013 in materia ditrasparenza
ammanìstrativa.

ll segretaio della Giunta
Aw- Davide f. Pell€grino

ll Presidente d€lla ci!nta
Angela Barbanente
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Allegato Al

SCHEMA DI ACCOROO

Art. 15 della Legge 24í90

taa

L. R.glon! PuSlia, di s€guito 'Regione , nella persona del Dirigente del Servizio A9rico1tura,...........................

nato a ............... il ............, domiciliato p€r la carÈa prcsso l'Assesrorato alle Risors€ ASroalimenteri della
RegionePuglia, LungomereNe2erioSauron.45147, 8ari.
fAgenzia Region.le p€r,e Attivíta lr.iguc € Fo.6t ll di se8uito "AR|F", nella persona del deleSato alla

fhma del presente atto oirettore Gene.ale aw. Giuseppe Maria fnurìno ..................... nato a ............... il
....-......., domiciliato perla carica presso la seded€ll'ARlF, in vial€ Corig,ieno n.1,8ari.

Paetnesso chc:
ll oecreto LeSislativo n'214 del 19108/05 dispone che iServizi Fitosanitari ReSionali {Ufficio Oss€rvatorio
Fltosanrtario della ReSione Puglial, devono $plètare le attivlta di controllo fìtosanltarÌo sul tèritorio
regionale.In particolare,l'ljffìcio Osservatorio Fltosinitario in attuazione deisudd€tto Decreto tétjsletivo e
nella D€liberaziore diGiunta ReSionale n' 1119 del 120511993 è tenuto:
- alla viSilan,a sullo stato fitosenitario dèll€ colture a8rarie, in perticolare attÉverso il monitoragSio sul

territorio deSliorganismi nociví da q uara ntena e oggetto di lotta obbligatoria;
- allo studio d€lle malattie delle principalicolture nell'embito r€Bionale e alla definiiione e divolgazione

di metodi dl controllo, s€condo criteri didifesa ecosostenibile e biologica;
- al contrcllo dei ve8etali e prodotti veg€tali, ln particolare del mat€riele di prDpagarione vegetale, nelle

fasi di produzione e commercializzazlone, anche attraveEo la reglstrarlone degli operatori sul re8istao
uffciale d€i produttori e accreditamento dei fornitori.

Nell'amblto dl tellattivita di monltoraggio e conîrcllo nell'ottobre 2013 è stata fiscontrala nella provincia
di Lecce (p.imo ritrovamento in Europa) la presenza, su alcune sp€cie e In partlcolare su olivo, della Xylella
fastidiosa, batterio paîogeno da quaÉntena inserito nell'allegato lista A1 dell'EPPO {European and
Medherranean Plant protection Organizetion).
A seguito ditale ritrovamento la Regione Puglia in applicazione delle normative su menlionate he stebilito
con DGR n.2023 del29/10/2013 (pubblicata sut EURP î. tS3 d.t 22/t1/2013), diadottóé specifiche misure
diemer8enza per fa prevenzlone, jlcontrollo € I'eradka2ione delbatterio da qtraÀnleîe Xylello fostidiosd,
prevedendo tra l'altro l'abbattimento d€lb plante Infette prevlo monitoragglo del territorl4 prelievo di
materlale veSetale e a na lisí di laboratodo.

Coî leqge 27/1212013 r.147 erticolo 297, è stata autodziata la somma dteuro 5.0m.m0 per l,anno 2014,
per il poten?iamento del Servirlo fìtosanhario nazionele, con particoler€ riferimento ell'eme.genza della
Xylello Jostidioso,de tipadire con Decr€to Mtnirteriate delMiDaal

Con legge di bilanclo della regione Puglfa 30/12/2013 n. 45 anicolo 8 è stata auro.izrata le somma di
2.0@.000 di euro per fe misure diem€rgenra p€r la pnev€nrione, controllo ed eîedLazlone dellz Xylello
fostidiosa.

In data 1312/2014 è Intervenuta la prima decisione dies€cuzione della Commissione Eurooea relativa elle
misure pef impédife Ia diffu sione îell'Uîione della Xybllo Jottidioso

la ReSlone ha attivato da subìto il piano di monttorag8io su tutto it îeritorio della provincta di lecce,
attraverso ilprelievo di c.mpioni d I materlele vegetale da sottoporre a specifiche anallsifitosanitari€ presso
laboratori accr€ditati.

Darle analìsi di labo.atorio al momenro è risuttata la pr€senza, oltre at iocolato gta identificato a sud dl
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Gallipoli, di altli cinque focolai minori localizzati negli agri di Lecce, lrepuzzi, Galatina, Sternatia e
copeftino.

La Commissione Europ€a Dhe2ione Generale aalute e consumatori ha inviato per iltrarnite del Ministero
delle politiche agricole, alimentari e toresteli, la nota RFf. ARIS {2014)874831 del 25/03/2014 con ta quale
venSono evidenziate le attivita da porr€ in $sere nell'immediatezza in relazion€ alla presenza del batterio
e d a i risultati dei monilorag8i eseguiti.

In particolare le azìoni da pore in eis€re, che discendono dalla De.isione e dalla nota della Commlsslone
Europea, comuniceta a questa R€gione con nota n.7320 det O2|O4/2O14 det Minist€ro detle potitjche

aSricole, alim€ntad e forestali, almomento sono le s€guenti

. pnocedene alle distruzione {abbettimento e incenerimento) d€lle piante infefte riscontrate nei
focolai in a8ro di Copertino, lrepurrl Lecce e Sternatla entro il term in€ dél 15 aorile 2014j

. comunicare i dettatlicirca il piano di monitoraggio e le attivita da mettere in ess€re nel focolaio
che rigua.da l'area diGallipoli;

. la prcsentarìone al Comitato Nazionele ltaliano di un Piano d'A:lone emro iltermine del 9 a9rlle
2OL4l

. p.esentazione della richlesta a DG SANCO di co-fnanziamento per la distruzione deSli alb€ri tnfetti
e per un piano dimonitoBggio ilteroine del30 ap.ile 2014;

. rivi9ita2lone delle mjsure previste nella Declsione di esecuzione della Commissione turopea del
131212014.

Per ottemper.re alfobbligo dl eradka2ione entrc il 15 .pdle p.v., consad€Èti i tèmpi ristretti stabiliti dalla
DG SANCO, si rende necessario un intervento immediato e diretto della Regtone nella distruzione delle
piant€ prevedendo modalna lraordinarie rispetto a quelle previste dalla D.c.R.202312013.
Con L.R. o.3 del25102/2010 "oisposùloni In materia di attivjta irrigue e forestalt" è stata isfltuita t,Agenzie
regionale per le aftlvita kdgue, ente strumentale della Regione PuSlia con comp€tenre specafiche tra t'altro
in materie di interventi di for€tazione e difesa delsuolo suldemanio regionale.
Conslderato ahe:
- la Regione Puglia, attraverso il proprio Selvlrio Fltosanitario, deve ai sensi dell'art. 50 lettera g) del

d.l8s. 214105 e s.m.l- disporl'e "lo prescrizione, sul teíitotio dl ptoprio competenzo ptdoxl vegetall
dtenuti contomlnoti o sospettl toli, nonche' del motedoli di tmboltoqgio, rccipienti o quont'oltto posso
esserc velcolo di dlfJusione di orgdnismi nocivi ot vegetolì, ín orytícdzione dette no.mottve vigenti";

- I'ARIF posslede Ìdonee rlsorse umane e lrumentall per procedere all'espletamento delle operezioni di
d istrurione d isposto dalla 0G SqNCO neiterminie s€condo le modalfta ivi indicate;

- è stato espresio reciproco interesse della Regtone PuSlia e della suddefta agenzia ad addivenùe ad uno
specifico accordo finalizrato ad attiv.re un 6pporto dlcolleborazione per lo svolgimento detle aftivita
sUddett€;

si convlcne € stipuls quanto saguc:
Art.l

lP.emc,Ja)
Tutto quanto in premessa è parte integrante delpres€nte Accordo.

art 2
(Oblettiw)

tlpresente accordo, alsensle per gll effetti dell,an 15 detla Legge 241/90, disciptina tra la Regtone puglta e
I'ARIF jl rapporto di collabo.azione per l'espl€tamento dette op€raziont dj dlst.uzione delle piante jnf€tte
allo scopo di impedire la diffusione dell'organifio da quarantena Xyle o fostidioto secondo quanto
disposto dafa Commissione Europea Direzione Gen€rale salute e conrrmatori con nota REf, ARES

l20la)874a11 del25/03/2014 é inviata per il tramite d€l Ministero dette poltttahe agdcote, atim€nta.i e
forestall.
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A.t. 3
(Anivfta)

Ir REGIONE, sotto la stretta so e8llanza dell'Ufticio Osservatorio Fitosanitario, mediant€ AR|F s/olge te
attivita inerentl la dlstruzione delle piante infette da Xylello Ídstttlioad riscon1Jate nei predetti 5 focolai,
secondo le modalita e ltempl jndicatidallo tesso Osseruatorio che fornira con specjfico piano dtatflvital

'/ tutte le informazioni per la coretta indívtduazione delle ptante da abbatîere e per le coretta
esecuzione delle operazioni di distruzione;

'/ la pr€s€nza durantetutte leoperarionì di unoo ptù hp€ttori Fitosanitari;

'/ le modalita dièsecuzione deSli Interventi.
UAR|Fsiimpegna ad effettuare le segue ntt opèÉzionl,

. abbattimento delle piante diolivo ínfette con mezzideccanici;

. taglio della ahioma edistruzione delle foglie e dei piccoli ram i con bruciatun o trinciaturè rn roco.
lo svolSimento dell'attivita previste nel pfesente accordo effettuate dalt/ARtF vanno eflettuat€ senza oned
per la ReSione/ in quanto le spese necessaíe saranno sostenute delfAgenzia con peasonale in servizio e
me22ae attreuzature n€cessaai, nell'ambito delle rlsorse flnenriarietià trasferite con bilancio retionale.

Art 4
(Duratà)

ll pr€sente Accordo deco.re dall. data di sottoscrizione e fino alle completa eecuzionc delle attivfta
previste.

AÉ.5
(controveasl€l

La Parti si inpegnano a concordarc, in uno spirito di réciproca collaboratlone, èvèntuali procedure e
adempimenf non specificati nel pr€sente Accoado che si rendano tuttavla nece$arl per un ottimale
conseguimento degli obiettivi, e a deffnke cons€nsualmente eventualicontroversie che possano sorgere
nel corso del rapporto. Nel caso in cui non sla posslbile €ggiungere in tal modo l,ac€ordo, le parti
convenSono diaisolvere ognieventuale confoversia presso ilcomp€t€nte tbro di 8ari.

Art. 6

f}dttamento d€l dau p€raonall)
ll presente Accordo gaGntisce fossequio del Decreto leSislativo n. 196/2003 'Codice in nete a di
prote2ione dei dati personali'.
Letto, approvato e sottoscritto,

8ari, ..........................

net|ont Puglia -
Dl.itentc del Scrvhio Atrlcoltur.

oott. Giuscpp€ tYonthla
ARIF

Oott Giuscppr Maria îaurlno
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DELIBERAZIONE DEL DIR.ETTORE GENERALE

Codifi ca adempinenti L.R
15/081(trasparenza)

Ufficio
istruttore

Direzione
Amministrativa

Tipo materia
Attività negoziale-
accodo quadro

Mi sura./Azione No
Pdvacy No
Pubblicazione
inteffale SI

N. 310 del registro delle deliberazioni

Oggetto: Indizione di una procedura semplihcata ai sersi artt 20 e 27 Dl-gs.n. 163/2006 per
la conclusione di un accordo qùadro ex rrt. 59 D.Lgs.n. 163n006 e s,m.i. con tre
operatori per l'alfidamento del servizio di somministr.azione lavoro a tempo
delerminato. Deliberaziore a contitfare ex art. 18 del Regolametrto di
funzionamento e conlabilità. CIG.6471302F55

L'anno 2015, il giomo_DICIANNOYf,_del mese di NOVEMBRI in Bari presso la Sede dell'ARIF
- Viale Luigi Corigliano, I previa istruftoria del Direttore Amministrativo

II DIRETTORE GENERALE
RICHIAMATI:

la L.R. 25 febbraio 2010 n. 3 istitutiva dell'ARIF, e più segnatamente gli artt. I ,2 "attività
in ambito forestale"- comma 1- lett- d) e 5-comma 1-,3 "a ività írrig&" cle disoiplinano
rispettivamente i compiti dell'Agenzia in ambito forestale ed iniguo , tra cui l,attivita di
supporto tecnico-aúministrativo alla struttuia iegionale di protezione civile ivi comprese le
attivita della sala opeiativa unificata pemanente(SoUP) che espleta, funzìoni di
coordiname to nella prevewiofie e nella lotta contro gli íncendi boschivi e le ahre calamità
che sí veriJìchino nel teftitorio della fugione", nonché dotano I'ARIF di personalità
giuridica, pubblica, di autonomia oîganizzatiya, amminisîrativa, patrimoniale, tecnica e
contabile;
il piano degli interventi datato 18-03-2015 del Commissario Delegato per fronteggiare il
ischio fitosanitario connesso alla diffusione della Xylella fastidiosa (Well e Raju) nel
tetritorio delfa Regione Puglia- Ordinanza del CDPC 22512015- art. I c. 4 dell,OCDpC
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RIF
225/2015, tl quale affida all'ARIF, quale soggetro attuatore, gli interventi ivi previsîi in
applicazione della citata ordinanza n. 225 del 11 febbraio 20l5,pubblicata h Cazzetta
Ufficiale n.42 del 20-2-2015 del Dipartimento della Prorezione Civile-Presidenza del
Consiglio dei Ministri avente ad oggetto : "Primi interventi urgenti di protezione civile per
fronteggiare il rischio fitosanitario connesso alla diffusione della Xylella fastidiosa (Well e
Raju) nel territorio della regione Puglia", con la quale è stato dichiarato, lo stato
d'emergenza in conseguenza della diffrrsione nel territorio della regione puglia del batterio
patogeno da quaÌantena Xylella fastidiosa (rfiell e Raju), ed in particolare all' art. I comma
n.2, contestualmente alla nomina del Commissario delegato, è stata individuata I' ARIF
quale soggetto attuatorc degli interventi di che tlattasi;

o la D.G.R. n.30 del 18/l/2011 di nomina del Direftore cenerale dell,ARIF, al quale a far
d^ra dal01102/2011, giusto Deo.eto del hesidente della ciunta Regionale n. 75110, v€ngono
attribuiti tutti i poteri di coordinamento, direzione, gestione e controllo dell,Agenzia
nell'ambito degli obiettivi prefi ssati;

. la D.G.R. n. 1332 del 15106/2011 L.R. 3/2010 ,.Approvazione Dotazione Organica _
Regolamento di Funzionamento e Contabilità,'

la Relaziohe dell'Organo di Revisione del l5105/20 | 5, con la quale si esprime parere
favorevole sulla proposta di Bilancio di Previsione per I'esercizio 2015 ed i rel;tivi allegati;

la D.D.G. n. 143 del 19/05/2015, avente ad oggetto: "Bilancio previsionale 2015.
Adozione."approvato dalla regione Puglia con DGR n.l 165 del 2ó.05.2015,,';

la DDG n. 236 del l5-09-2015 di apFovazione delle variazioni at bilancio di previsione per
I'esercizio fi nanziario 201 5;

la D.G.R. n. 490 del 20-03.2012 L.R. 3/2010 art. 4 len. a), b), e d) - Indicazione degli
obiettivi generali, di settore e specifici per I'Agenzia Regionale per l€ Attività Irigue e
Forestali;

la D.D.G. n. 215 del 12110/2012 avente ad oggeno: ,'Attività lrrigue - Istiruzione gruppo di
lavoro per le procedure atte all'accatastamento e al passaggio al Demanio delta nègione
Puglia dei beni facenti parte degli impianti irrigui già dell'Ente Irrigazione, rivenienti alla
Regione Puglia ai sensi del DPR 18 aprile 1979 e degli altri impianri di proprietà regionale
Nomina Responsabile delgruppo di lavoro.";

la D.D.C. n. 2412015, mediante la quale si è proceduto,tra l,altro, ad approvare il
progÉmma di fabbisogno di personale, relativo al triennio 2015 - 2Ol7 che prevede
contratti di lavoro flessibili mediante I'utilizzo della somministraz ione a temine uamire
Agenzia interinale ai sensi D.lgs. tr. 2412012 per ulteriori ed indifferibili esigenze
lavorative( vedasi tribunale di Roma del 09-01-2014):
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. la DDG n.170 del 17-06-2015 ed allegata relazione gestionale con la quale, tra l'altro, si è

disposto, anche mediante l'utilizzo di confiatti di lavoro flessibili, di prowedere
all'ottimale svolgimento dei compiti, posti ad oggetto delle funzioni istituzionali concementj
le attività inerenti i servizi forcstali, degli inoendi boschivi (AIB 2015) ed irrigui, in
ossequio ai principi di efficienza, economicità, efficacia e buon andamento dell'azione
amministrativa, allo scopo di perseguire i premineúti interessi generali, ascrivibili
all'erogazione dei servizi pubblici suddetti di notevole rilievo, poiché di protezione civile,
salvaguardia della pubblica incolumità, dell'ambi€nte e del patrimonio pubblico;

CONSIDtrRATO CHE I

con la sopm citata DDG rr. 24/2015 si è disposto alîresì di prooedere all'individuazione
dell'agenzia interinale, incaricata di prestar€, in favore di questa Amministraz ione, le forme
conlranttali larorative flessibili di cui innaui.:

di tale sc€lta è stata data apposita informativ4 con nota prot. n. 1887/2014, al Dirigente del
Servizio controlli regionale;

I'art. 36 del D. Lgs. 165/2001 prevede che per rispondere ad esigenze temporanee ed
eccezionali le Amministrazioni pubbliohe possono awalersi delle forme cont€ttuali
flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui
rappofi di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle prccedure di reolutamento
vigenti:

tra le forme di lavoro flessibile individuate dall'art.36. è Drevista la somministrazione di
lavoro temporaneo da attivarsi nel rispetto delle procedure di rcclutamgnto vigenti, tenuto
conto anche dei vincoli finanziari e nomativi, nonché di quelli derivanti dalle previsioni di
bìlancio;

nel contesto normativo ora delineato, quest'Agenzia ha riscontrato I'ntilia di ricorere alla
conclusione di un accordo quadro ex art. 59 D.Lgs.l63l2006 con tre operatori per
I'affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato mediante
proceduÌa semplificata, ai sensi degli artt.20 € 27 del D.lgs. n. 163/2006;

ai sensi dell'art. 19 D.Lgs. n. 163/2006 il contatto di somministrazione,in quanto contratto
"concemente conlralti di lavoro",rienta tra i c.d. "contratti esclusi" dall'applicazione del
medesimo deqeto e del relativo Regolamento di esecuzione ed attuazione (D.P.R. n.
20712010) le cui disposizioni, ivi compresa qualunque altra normativa vìgente nell'ambito
delìa contrattualistica pubblica) non sono pertanto vincolanti né applicabili al presente
affrdamento, fatta eccezione per quelle espressamente dchiamate da ARIF al fine di
integare la disciplina di gara e quella contrattuale;

ai sens; dell'art. 27 del D.lgs.n. 16312006 "l'afrdanento dei contratti pubblici aventi ad
oggetlo,servizi e forniture. esclusi, in tutto o in patte,dall'applicazione del presente codice
.dwiene nel rispetto dei princípi di econofiicrtà, eÍìcacia, imparzialítà, parttà di
trattamento,trasparenzaLproporzionalità L'afrdamento deve essere preceduto da invíto dí
almeùo cinque concorrent' se compatibile con I'oggetto del contra o .Si applíca altresì
I un. 2-conm 2,3 e 4 ;
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RECIONE PUGLÍA

ONE GENERALE

Al Commissa o Delegato

Emergenza connessa alb diffusìone della XJtlella Fastidioss

Dr. Giuseppe Silletti

OGGETTO: ORDINANZA N. 8 DEL 30 SETTEMBRE 2015. REN-WZAZIONE
MIS{JRE A2 E A5 CONTENUTE NEL PIANO DEGLI INTERVENTI APPROVATO
CON NOTA N. 47663 DEL 29 SETTEMBRE 2OI5 DAL DIPARTIMENTO DI
PROTEZIONE CIVILE. RISCONTRO. -

Si fa riferimento all' Ordinanza n. 8 del 30/11/2O15 del Commissario delegato per
lronteggiare l'emergenza Xylella Fastidiosa, per signiicare I'oggettiva sussistenza di
condizioni ostative all'accoglimento delle disposizioni impartite dalla SV, attesa,
l'indisponibilita di personale idoneo e qualificato alla realizzazione delle misure ,A2 ed .\5
cont€nute nel piano degli interventi, approvato con nota n. 47663 del 29 settembre 2015 dal
DipaÉimento di Protezione Civile, nei tempi prescritti.

Appare evidente, al fine di pore in essere le attivita summenzionate, Ia necessita ricorrere
alla selezione di profilazioni professionali esteme, che questa Agenzia, in veste di soggetto
Ath.ratorc della Struttura Commissariale, intende acquisire a mezzo sonrminis ftazione, ai
sensi del D.Lgs. 27612003 e ss.mm.ii., dando evidentemente atto dell'evocata esigenza di
celerita e I'wgenza. nella rcalizzazione delle misure, nonché di una pronta pianificazione
delle attivitè a farsi.

Al fine di attivare dette procedure, si resîa in attesa di conoscere i profili professionali atti
alla realizzazione degli interventi de quo, il numero delle unità necessarie, la durata
presuntiva dei rapporti contrathrali.

IL DIRX GEI{ERALE

Taurino

RÉGIONE PUGLIA

c ", noo o an,, 1.1. f . !..,{'. t i..". ",".:t. 1, i..1" L.,,,.

)rézione Gene.alè Via e Luigl Co rlllai ó 1 . F. IVA/C.F A iO26?6C l23 . ?Aft? Bati giuseppe.lau.ino@p?c. arifpÙgtia il , wù/w. a.ifplglia it
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Prot n' CG/0052721
aa 2811ó12A15
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AlCoihnissario dclegrì{o er OCDPC r.
225t15
Do||. oioscPl)e Sil:eÍì
c0or.ùu gl i d@plq.copolirresra!e-!!

l)(;cc'rro: Xylrlln fastidio$, Piano degli irìteÌ \cnri di lri nìl'OCDPC rì,26i dci I tullio 2015
en-286del lS sellerì)br€ 2015. Iìcalizz;rziono nrisure A.2 !'^.5.

lr ritcrirìeùlo iìllî nor',r pi'o{ 15647 del 20 otlohc u.s., si ra}l)rescnta ohc a seguito

dcll'0fprovaziore del Piarlo dcglj ;nl€wcDli, codrsto CÒìrnrìissario dcr,c pon'c in essert lc ruisLre ivi

riporlitle, tfa cri in particoi 
" 

la lnisnr'c A.2 e A.5 ;n oglclto, o\î si piecisn che "si ri\,èh ofgcrìlc

assicurrr,c Lrn nìonalrnàggio continuo delle zorìe {lelitnitate, scgrmlanlert{{ (ìellfl zo'la cuscirìello.

nouché dclla zorìn di sorveglirD7î, pel I'csplclarìÌe]llo dcl qLtale si i0oiizTa ìl ico,solì pcrsoî{le

tecnìro csrcltto, ibrtnato o da lòlllure Èo1èssionalnrril€, nel nunero di cì,to 100 Lì tà. geslilo dol

roggcllo alluatore 
^lì1 

r".

A tale srrcgua, ÀlllF pllò proyvedc|3 iìl|lediatomeute ncl rirprtto dclle diqrosizioli vigcntì c

ùrll'es.rcizio dèllr [opd{ d:scrczioùllitd ù1,'acquisi?iorre del peysonalè ne{-cssitrio, nnche medilrnlc

p$cedrrc îi sensì dcl l). |.gs..t.2761Ù3.

Qu.'lom, p€f Ic esi8cìl?.t cnìcrgcù?kìli, si t"v\i$ lll rcccssilà di prc',,cdcrt la facoltà di

derogare 1rd îlcrnc dcllc disposizioùi i1,i coùterNte. io rìBgirltft nllN defogh( BiÀ prccadelrlÈnentc

autorizzîlc, lc slcsse al(h.ù[ro espressîn]elìle lichicslc o specilìralunìeùtc r$1i!rìlc. nl lì|te di

conscùlire l'rdùziÒnc di rnicvcrtuale Oxlinarìza iuleglf ivrì.

EL :JIPAI{'TIMFNTO
lirbrizìo Curcio

oA,<,tio
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. per quanto sopra esposto, quest'Amministraz ione individuerà le cinque imprese (Agenzie)
abilitate all'attività di somministrazione di lavoro a temDo determinato ed isc.itte in
apposito Albo, confomemente a quanto previsro dal D.Lgs. n. 27ó12003, mediante
pubblicazione di awiso, invitandole a presentare la migliore offerta tecnico economica
secondo quanto previsto dagli atti di gara;

. in particolare,l'individuazione delle Agenzig da invitare a presentare la propria offerta
tecnica eoonomica, scaturisce da utr'iudagine di mercato mediante púbblicazìone dì
avvir4 volta a selezionarc le lmprese del settore ritenute più idonee alla realizzazione del
servizio oggefto di gara:

. pertanto, al fine di consentire comunque la massima partecipazione alla procedura
semplificata da parte delle Imprese interessate, gli atti della procedua medesima saranno
posti in pubblicazione all'Albo Pretorio on line dell'ARlF, nonché sul sito intemet
istituzionale di questa Agenzia- sezione Amministmzion€ trasparente- sotto sezione bandi di
gara e contratti wwù.arifpuqlia.it j

RILEVATO CHE:

. non esistono convenzioni CONSIP né convenzioni quadro Empulia comparabili con il
servizio richiesto, né lo stesso è acquisibile sul mercato elettronico delle pubbliche
Amministrazioni trattandosi di importo sopra soglia;

ffiì,mPÈ** I
. si intende individuare tre Agenzie per il lavoro don cui stipulare un accordo quadro come

definito dagli artt.3-co.13 e 59 D.Lgs.n.l6112006 per la suicessiva conclusione di conhatti
di somministrazione di perconale eventualmente necessario in oorso di vigenza dell'accordo
Quadro medesimol

il ricorso a tali forme di lavoro flessibile consentirà a qu€st, Amministraz ione di far fronte
ad esigenze lemporanee ed eccezionali di carenze di personale ( es. AtB. Xylella. servizi
irrigui, manutenzione bosohi, procedure atte all'accatastamento, inventa.io beni mobili ed
immobili, suppofo amminisfativo, supporto contabile, fatturazione eleÍrcnrca,
adempimenti Codice ammidstrazione digitale, ecc.) al fine di un miglioramento dell,azione
amministrativa e dei servizierogati all'utenza interessata ;

il valore presunto dell'Accordo Quadro da stipulare con i primi tre operatori utilmente
collocati nella gúduatoria finale della procedura semplificata, in conformità a quanro
previsto dall'art. I del Capitolato di gara, è pari ad €.2.500.000,00 oltre IVA e comunque
secondo le necessità dell'ARIF. Detto impodo ha carattere meramente presuntivo nerte 17

talorc del corlîraîto sarà deteminato dalle prestazioni efetrivamente richieste, sulla base
de 'effeíivo fabbisogho di personale, tenuto conto anche dei víncolí fnarziari e normar^I,
nonché di quelli derívantí dalla proptía progammazíoke del Wrsonale, dalle previsioni dí
bilahcio,nonché dagli accordi aziendoli ih hateria di ricot so alle fotme contrattuali
fetsibili di lavoro
il valore di ciascun contratto specifico , pertanto, sarà determinato dalle singole prestazioni
effettivamente richieste;
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occore procedere all'acquisizione del servizio de quo per la selezione delle tre Agenzie
autorizzate ai sensi del D.Lgfs.n. 2'1612003 ctti affìdare il servizio in oggetto, mediante
procedura semplifioata ai sensi degli Artt. 20 e 27 del D.Lgs 163/2006 e all,aggiudicazione
attraverso il criterio dell'offerta economicamente piÌr vantaggiosa, ai sensi dell, art. g3 del
D.Lgs 163/2006;

VISTI:
. il D.Lgs.n.l6512001e s.m.i.;
. glí extt. 19,20,27,29-co. | 3-, 59 e 64- co.4- D.Lgs.n.163/2006 e s.m.i;
. l'allegato BII al D.Lgs. n. 163/2006;
o il D.L9s.n.276D003;
. l'art. | 8 del vigente regolam€nto di funzionamento e contabililà dell,ARIF approvato con la

D.C.R. n. 1332 del 15106120ll in applic1zione della L.R. n.3/2010 ai sensi del quale la
stipulazion€ dei contratti deve essere preceduta da delibe.azione a contrattare i cì.ri elementi
essenziali sono le modalità di scelta del contraente utilizzate, le clausole contrattuali di
maggiore importanza e la forma con cui verrà stipulato il successivo contratto;

. l'art. I l-co. 2 - D.Lgs.n. 163/2006, rccante ,,Codice dei contratti pì.rbblici,'che dispone che
prima dell'awio delle procedùra di affidamento dei contratti pubblici, le Amministrazioni
aggiudicatici decretano o determinano di contrarre, in conformità ai propri ordinamenti,
individuando gli elementi essenziali del conhatto ed ic.iteri di selezione degli operatori
economici e delle offerte;

TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDI]RT\TO

DELIBERA

LA PRXMESSA è parte integrante e sostanziale del presente prowedimento e qui si intende
integralmente riportata.

DI INDIRE una procedura semplificata, ai sensi degli artt. 20 e 2j del D.lgs. n. 163/2006, per la
conclusione di un accordo quadrc ex art.59 D.Lgs. 163/200ó con tre opelatori, per l,affrdamento
del servizio di somministraz ione lavoro a tempo determinato;

DI INDMIIUARE, tra le imprese che chiederanno di parteciparc abilitate all,attività di
somministrazione di lavorc a tempo det€rminato ed iscritte in apposito Albo, in conformita a quanto
previsto dal D.Lgs. n. 27612003, cinque Agenzie, invitandole a presentare la miglior offerta tecnico
economica in conformità a quanto previsto dagli attidi gara.

DI APPROVARL I'awiso di procedura semplilicata ed il relativo allegato (ALL.1) volto
all'individuazione delle cinque imprese da invitare a presentare la migliore offerta tecnico-
economica in conformità a quanto previsto dagli atti di gara, allegati al presente atto per fame parte
integrante.

DI APPROVARE il Disciplinare di Cara e i retativi allegati (ALL.A), il Capitolaîo (ALL.B) e la
Lettera di invito (ALL.C), allegati al presente provvedimento di cui formano parte inrcgranrc;



suocessiva, quale rcsponsabile unico del procedimento, ai sensi del combinato disposto dogliartt.5
defla legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m. e t0 D. Lgs. 12 aptile 2006, n. ló3 e s.m., il birettore
Amminishativo Aw. Grazia Tarantini.

DI DARE ATTO che Ia spesa effettiva, di volta in volta occorreDte, 8&rà assunta ed impegtrata
cor successivi atti dirigenzirli ed imputata ai conispond€nti capitoli del bilancio di previsione
di riferimento 2016/201 8.

DI PUBBLICARE il presente atro all'albo istirÌtzionale on line dell,ARIF e sul sito
www.arifpuelia.it sezione Amministrazione trasparente- sottosezione Bandi di gara e cottraÍi;

DI TRASMETTERE il presente prowedimento al Diretîore Amministrativo e al responsabile
dell'Ufficio Ragioneria - Conformità e Controllo per gli adempimenti consequenziali ai presente
atto.

DI DICHIARARX il prcsente atto immediataúente esecutivo.

ll presente atto, sottoscritto digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000 e del D. Lgs. 8212005 e
suocessive modifiche e integBzioni, composto da n. 53 (cinquantatre) facciate, comprensive degli
allegati l, A, B, e C è adottato in unico originale.

Gius€ppe bla a Tauino

Data: 19/1 1,2015 15:3,0:13

Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttodo a lui affidato è stato espletato nel rispetto della
\igente normativa regionale.?*loJÈF.sSgîtuniBria e_che ìl Fesente prowedimenlo dallo stesso
preorsposro ar rnr deI adoztlE6gg*f*pFtrÉlooò!@lorme alle flsultanze istrutlorie.

IL DIRXTTORI, AMMINISTRATIVO
Aw. Grazia Taranrini

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E TENUTA ATTI
La presente deliberazione, composta da n. 53 (cinquantatretre) facciate comp.ensiva degli
allegati l, A, B, C viene pubblicata, all'Albo istituzionale sul sito wrl"rr,.arifpuelia.it. per
15 (quindici) giomi consecutivia pàdire dalla data di pubblicazione sul medesimo.
Il presente atto è depositato presso la Direzione Generale, Viale Luigi Corigliano n.l -
Bari

L'incaricato
Francesco Fanelli

Fifi ato da:FÉnc€sco Fanèlli
rocedimento di pubblic€zione

IL DIRETTORE GENERALE
Aw. Giuseu)e M&ia Taurino
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ALLEGATO 1

AWISO DI PROCEDURA SEMPLIFICATA
Art. 20 e 27 del D.Lss. 163/2006 e s.m.i.

cIG.6471302F55

Il presente awiso viene pubblicato al fine di individuare gli operatori economici
interessati ad essere invitati a partecipare alla Procedura semplificata ai sensi degli
artt.20 e27 deID.Lgs. n' 163/200ó per la conclusione di un accordo quadro con tre
operatori per l'affidamento del
"SERVINO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO E
RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE".

OGGETTO DELL'APPALTOI
Nel dettaglio il servizio comprende la conclusione di un Accordo Quadro, con tre
operatori economici, nell'ambito del quale saranno poi affidati contratti specifici di
"somministaz ione lavoro îemporaneo" per le figure professionali di cui al vigenle
C.C.N.L. Regioni Autonomie Locali ed iúaulico- forestale e idraulico-agrari4 da
impiegare per le necessità di carattere temporaneo dell'Amministrazione.

LUOGO DI ESECUZIONE: BARI

TERMINE DI ESECUZIONE:
La duata dell'accordo quadro è fissata in anni tre a fat data dalla stipula del
contratto, prorogabile.

IMPORTO COMPLESSIVO DELL'APPALTO
€. 2.500.000,00 pr€suntivo e comunque in base alle specifiche esigenze dell'Ente.

REQUISITI RICHIESTI:
- Allorizzazíoîe del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali all,attività di
somministrazione di lavoîo temporaneo;
- Iscrizione nell'apposito albo delle Agenzie per il lavoro, ai sensi dell,art.4 del
D.lgs. n.27612003, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
- possesso dei requisiti di ordine generale di cui all'art. 38 del D.lgs. 163/2006 e
ss.mm.ii.;
- possesso dei requisiti di idoneità professionale di cui all,art. 39 del D.lgs. ló312006
e ss.mm.ii.l
- avere realîzzato un fatturato globale negli ultimi tre esercizi (2014/2013/2012) per
un importo non inferiore ad € 1.000.000,00 oneri fiscali e previdenziali esclusi;
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- aver espletato negli ultimi tre esercizi Q0l4l20l3/2012) servizi di somrninistrazione
lavoro a tempo determinato a favore di enti di diritto pubbJico per un importo non
inferiore ad €. 1.000.000,00.

INDIVIDUAZIONE DELLE DITTE DA N{VITARE:
Conformemente ai princìpi di trasparenza, rotazione, e padtà di trattamento I'ARIF
selezionerà le candidature più qualificate ai fini della trasmissione degli inviti.
Nel caso di presentazione di un numero di richieste inferiore a cinque la stazione
appaltante si riserva la facoltà di procedere alle ulteriori fasi dellà procedura di
affdamento individuando direttamente gli operatori economici da invitare.
Resta stabilito sin da ora che la presentazione delle candidature non genera alcun
diritto o automatismo di partecipazione alla presente o ad altre procedure di
afIìdamento sia di tipo negoziale che di tipo pubblico.
Il pr€sente awiso è finalizzato ad un'indagine di mercato, non costituisc€
proposta contrattuale e non vincola in alcun modo questa Amministrazione che
sarà libera di seguire anche altre procedure.

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE:
offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi di quanto previsto all'art. 83 del
D.Lgs. 163/06 e ss.mm.ii.,in base ai parametri indicati nei documenti di gara.

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE DI
INVITO:
Gli operatori economici interessati dowanno far pervenire la loro richiesta di essere
invitati alla procedura semplificata ad ARIF PUGLIA Via Corigliano n. I BARI
entro il giomo alle ore 12.00 al seguente indirizzo
PEC: protocollo@pec.arifpuglia.it.utilizzando esclusivamente I'allegato modello
debitamente compilato.
Per qualsiasi richiesta di informazione contattare il Dr. Giovanni Muia tel. 393
928937s.

Il Direttore Generale
Aw. Giuseppe Maria Taurino
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OCC I fTO: 
.realizzrzione. 

n) isure A2 c A5 pfevisrc dol tiîno degti l*erventi d€l Commissar;o delcgato a
{rontéggiarc l'emc.genza cornersa rllll dilìirsione rJella btclt.t fwtitliosa, appro!,ero dal
DiparÌimento dclta P.oteziooe C;vitùcoÍ nola r!.476új det 2gselEmúre 1015._

In risco'ìko allî Vos[m ola allihrarî al pmrocollo r. lJ2]0 del 14 ottobre 20t5 e/ ir rcgulro
alfa nola d i qoesro lJllìcio n. I 5647 de, 20 ottobrt ]0 I 5, si espo!Ìe qsanro segucj

L jn considerlziorc della necessiG di porre in esserc le misure A.2 c A.J pfer.iste dal piano
intervènti pFdisJrosto dal Cornmissario delcgatoi
2. constatafa l'impossibilirà. con Dota n. 43101 del ll ofobre r.a- pei il soggelo afluarore
di attuarc con lc propri€ r:sorse quanlo iDdicab nel piano;

AtDireiore ceneftle
drll'Aziendd Regionalc Attività jrigre e Foresrati

deJta plglia
aw Cius€ppe lvlaria Tarrrino

c'i,scppf rauB o@pec.aririrustii.n

degli

ARIF

sè8'den, d.l c.r6J!qno dèrègirò
comùdo R.eoiirè d.Í. r!8tia dàr córpo ror.lrìt. dru. stah

te | 0305:j.r4o 7 - ctur.9 uStd @..r p.io..n.k. tl

J. in considerazione del auÌ]a osîa espresso tial Dipafimcrto del[] prorczione Cigile con nou n.
52121 del 26 otrobre 2015 rivolto all'indispensabililà di xssicurarc un costantc e conhnro
moniloraggio atlraverso ii ricorso a pcrsolale estcrno. nel llurrcro di celto rhità clÍca, ta cur
gesioùe è affidala all'ARli":
4. 

. 
sì ritierie opportuno indicarc al sogger(o attuzìîore Arif i prolìli Frcaessionali da impcgnare nelle

sucrdelrc itlrvrrà ed ll numero di unirà pcr ripologi4 ieucndo conrcr che i mppo.li contattuali
avrdnno d$ata dalla data di soffosctizione sino dl i febbraio 2016:

L n- 70, circa, operatori per campioira-.nenlo e nlonitoraggio drl tcftitorio. Si fa riflfiDlento ad
operatod, Iomrfi o da iormare, necessari ai campìorla$etlto di materialc vÈgetale, nonché l,olli
ad eff€truare ispezioni visive, al fìne di individuare Ie specìe colpirc d6 X;letlu {usldioss sll
tcritorio dElle province di Lecce, Brindisì e Taranlo. I ;andidati dovrarno essere in possesso
del diploma di scuola sc!:ondaria dj sccondo grado conscguilo a seguito di esamc dí sàto, con
prefèrenza per i candidari in possesso deldiplorrla di maruirà agrarii o e4uipollenre;



11. n. 15. circa, c.,ordinatoú cielk a!!ivit.ì di nìoDiloraggio c carrpioDallrcnlo. Si ta rtÍbrjmehb 4ligure profèssion.li. lomure o da firrmare. vcrlre icoordinaie t" ^il;; l; nìomromggro ccartpiollamenlo. roadiuvati dagli Uflici prùvinciali Agrrcoltura delln Regiolle. I canditlati
l".tl1i"::t*f r pos)usso Jel drllofnn Lji liurra rn sci..ue agra.rie. rn scicnzc tbrcstalj, in\crL.n1Ì lìaturdlr o toro equipollenri, ovvcro del diploma di laurea in chinrica, biologia o loroequlpollenlì;

ill. ù. 5 impicgati_amfiinislrativi per la gcstiorc dellc risorse umane. Si fa riferirnento a ligÍreprofessio!èli. lbrmarc o da iòrmî,e. volle alla getionc dcl fìscicolo dei'lrpencrenre. <teirrpportr con re agelìzie per ii lavoro, dc î fiicv'zhlrc presenzc dei lavorarori. dela rirev&zione
e movrmentrzione del pfnjonale 1ft Lrnilà operative, deÌla gestione delle comunicaaoni con iasocietà di sotnìnioistrdzione circa rvcnli infbtlunistici c di mtlatia. .lella tdrrlazionc
obbligatoria, della gcsliole clelle visire mediclrc. dellà €latDrazione dì rcpoÍ. I candidalj
dovra-uo.essere in possesso de: diploma clì hur.t ilì giurisp rdcfiza. in 

""o,*irúo " "o,r.".",oo eoùiDollend.
IV. n. ìb operatori" addclti aila gcslione dati e togisrica cd in ruppollo sllc fìgure prolessiorrali di

cui al pùnto lll. Si là dfedmento ad operokìri. lbrnut o da tbrùare. r,oli alla gcstione rJegli
upprowigionamenti nccesvri al fuuziouamcnro dela strirtiura. aìra corretta gerronc dcl
magazzìno e delle dokzioni persona.li. alla elabomziolc dei daÌi iìrnzionalì ad indagiîi
strxistiche, allo svitùppo di appticrziorì inlòrnariche di suprJono alla ricerca sratisii(?, illa
interazìoue con lc isriuziori scienrirìcrìc. I cancriclati dovraruio esserc fu possesso dèr ctiproDìa
dì scuola secondaria di secordo gmdo conscguito a seguito <ii esarne di staio.

-. 
'lanro.si conìunica al lìnc di poter renderc.ffctil.a la.cirlizzazio c deilc misrre,{.2 e A.j delPianodegli intervcnri.

Itc
{ùútt.ta}ttc Regìotutle Llel C

seirè(r,ii deJ comr$à,-b dcrcSaro
coarndo R.t'onà]. dèÉr pv€lià ddì cor!! For6o/e dé[ò Srab

Iér 03os545rc7 (@..!!9ià€)ofporo'è{rra,t
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REGIONE PUCllA

Allegato 2:

AD ARIF' PUGLIA
Via CORIGLIANO n. I BARI

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE ALLA
PROCEDURA SEMPLIFICATA PER L'AF'F'IDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

II sottosc tto nato
it // Codice Fiscale

diln qualità dell'Impresa
Codice

Modello richiesta di invito.

Fiscale
Partita IVA

sede
tegale
sede operatlva

n. telefono
n. fax
e-mail certificata

CHIEDE

di partecipare alla procedura di cui all'oggetto.

DICHIARA
COME PREVISTO ALL'ART. 38-COMMA 2- D.LCS. 1ó3l2OOó, AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E
47 DEL D.P.R. 28.12.2000, n. 445, CONSAPEVOLE DELLE RESPONSABILITA, E DELLE
SANZIONI PENALI ATTzuBUITE IN CASO DI DICHIAIAZIONI NON VERITIERE, DI
FORMAZIONE O USO DI ATTI FALSI DALL'ART. 76 DEL D.p.R.28 DICEMBRE 2000 n.
445,TESTO L]NICO DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E RECOLAMENTARI IN
MATERIA DI DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA di possedere i requisiti di
carattere generale, economici e finanziari, tecnici e professionali richiesti nell'awiso
di sara.

ALLEGA: fotocopia dol documento di identità in corso legale.

DataFima / /20
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ALLEGATO A

DISCIPLINARE DI GARA
Procedura semplificata ai sensi degli arfî. 20 e 27 del D.lgs. n. 163/2006 per la
conclusione di un accordo quadro ex ad. 59 D.Lgs. 163/2006 con tre opemtori per
l'affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato
CODICE CIG: 6471302F55

PREMESSA

La procedura in oggetto e' flu:alizzala all'individuazione di tre Agenzie per il
Lavoro con cui stipulare un Accordo Quadro, come definito dagli aÍt.3, comma 13,
e 59 D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163, per la successiva conclusione di contratti di
somministazione di personale eventualmente necessario in corso di vigenza
dell'Accordo Quadro.

Quesîa Amministrazione si riserva la facoltà! in sede di esecuzione dell'accordo
quadro, di non richiedere l'attivazione di alcun contratto, senza che le Agenzie per il
lavoro aggiudicatarie possano vantare alcuna pretesa.

Il Responsabile del procedimento è I'Ar.v. Grazia Tarantini- Dirigente "Direîtore
Amministrativo" di questa Amministraz ione.

Al fine di una coîretta presentazione delle offerte, si invitano le Agenzie partecipanti
a verificare di essere in posse3so di tutta la documentazione di gara ed a prendeme
attenîa visione.

La documentazione di gara è composta come segue:

. Lettera d'invito;

. Disciplinare di gara;

. Capitolato

Il ricorso alla somministrazione di lavoro tempoîaneo trova fondamento nella
sussistenza di ragioni di catattere lecnico, produttivo, otganizzativo, anche riferibili
all'ordinaria attività dell'utilizzatore, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa
vigente e segnatamente dei principi di cui all'art. 36 del D.Lgs. 165/2001, delle
previsioni di cui agli arfî. 20 e ss. del D.Lgs. 276/2003, della L. 133/2008, della
L.102/2009, dellaL.l22/2010 é dette disposizioni di cui ai vigenti CCNL.

l0
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Le singole fomiture di somministraz ione lavoro saxanno richieste di volta in volta alle
Agenzie che risulteramo aggiudicatarie, tenuto conto dell'ordine di priorità stabilito
sulla base della graduatoria di aggiudicazione e applicando il criterio della rotazione
secondo quanto stabilito dall'art. 59 comma 7 del D.Lgs. n. 16312006 e dall'art. 287
del Regolamento di attuazione del Codice dei Contraui Pubblici.
Questa AmminisÍazione farà applicazione della Clausola sociale di cui all,art.31 del
rinnovato CCNL delle ApL .

Questa Amministrazione assegnerà le eventua.li richieste di fomitura alle tre Agenzie
aggiudicatarie secondo il seguente schema di rotazione :

o Richieste di somministrazione e relative fomiture fino a max l0 unità verranno
assegnate all'Agenzia prima collocata in gtaduatoria.

o Per eventuali fomiture superiori alle 10 unità le stesse saranno assegnate alle
Agenzie aggiudicatarie, tenuto conto della graduatoria di aggiudicazione, nelle
seguenti prcporzioni:

AGENZIA prima collocata in graduatoria 60%o unità lavorative richieste
AGENZIA seconda collocata in graduatoîia 25yo trtitir lav orative richieste
AGENZIA teza collocata in graduatoria l5% unità lavorative richieste

Eventuali lÌazionamenti delle unità richieste sararno assegnati alle Agenzie con la
seguente disciplina:

-Agenzia prima collocata in graduatoria: arotondamento per difetto all'unità
inferiore;

-Agenzia seconda collocata in graduatoria: arotondamento per eccesso all'unità
superiore;

-Agenzia teza collocata in graduatoria: restante fomitura.

In esecuzione degli obblighi contraîtuali che andraano ad assumere con il oresente
contratto, le Agenzie aggiudicatarie si impegnano ad attivare, su richiesta siritta di
questa Amministrazione , una o più somministrazioni singole o plurime
esclusivamente frnalizzate a fronteggiare esigenze e situazioni di ordine
amministrativo, tecnico, produttivo , orgaîizzÀtivo o sostitutivo, comunque riferibili
all'ordinaria attività istituzionale dell,Ente e all,attività. quale soggetto attuatore degli
interventi per debellare la xilella.

tÌ
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L'aggiudicazione al.venà a favore delle tre Agenzie per il lavoio classificatesi ai
primi tre posti della graduatoria di gar4 fatte salve le previsioni di cui all,art. 3 del
presente disciplinare di gara.

Art. 1

MODALITA' DI GARA

L'accordo quadro, le cui caratteristiche sono descritte nel Capitolato, rientra tra quelli
disciplinati dagli artt. 20 e 27 del D.Lgs. n. 163/06. Si procede all'aggiudicazione
mediante una procedura semplificata nel rispetto dei principi di cui al D. Lgs.
163/2006 e delle disposizioni di cui all,art. 59 del citato Decreto.
Il valore presunto dell'Accordo Quadro da stipulare con iprimi tre operatori utilmente collocati
nella graduatoria finale della procedura semplificata, in conformifà a quanto previsto dall,art. 1 del
Capitolato di gara, è pari ad €.2.500.000,00 oltre IVA e pomunque secondo Ie necessità dell,ARIF.
Detto impofo ha carattere memmente pîesunti\o mektre il vaùre del contralto sarà deteùninato
dalle prestazíoni eÍettivamente richíeste, sulla base dell'efettit'o fabbisogno di persohale, tenuto
conto anche deí \ritxcoli Jìnanzi.trí e nolfiativi, tmnché dí quelli de^'anti dalla propria
proglafimazione del personale, dalle ptevisioni di bílancio,nonché dagli accordí aziendali ín
materia dí rícorso alle forme contuaftualiJlessibíli di lavoro
ll valore di ciascun contmtto specifico , pertanto, sarà determinato dalle singole prestazioni
effettivamente chieste.
Per la cleterminnzione del tetto massimo deí lovoratori utilizzabíti , sí farà fiferimehto a quanto
stabílito dai contratti colle ívi nazionali dí klvoro.tigehti al momento dell'utilizzo.

L'aggiudicazione awenà ai sensi dell'art. 83 del D.Lgs 163/2006 in favore
dell'offerta economicamente più vantaggios4 con le modalità ed i criteri indicati nel
presente disciplinare.
La partecipazione alla gara presuppone, da parte del concorrente, la perfetta
conoscenza e I'accettazione delle condizioni contenute nella lettera di invito, nel
presente Disciplinare di gara, nonché nel Capitolato speciale di gata.
I requisiti per la partecipazione alla gara sono indicati nel presente Disciplinare.

Art.2
MODALITA' E CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE ALLA GARA

2.1 Ciascuna Agenzia concorrente dowà far pervenire un plico idoneamente sigi[ato
e confofirmato sui lembi di chiusura al seguente indirizzo:
ARIF PUGLIA via Corigliano n. I CAP 70132 BARI - Direzione Amministrativa -
Uffrcio Protocollo - tassativamente entlo le ote 12.00 del
glomo. ... .......... ..

I1 plico potrà essere inviato in uno dei seguenti modi, a scelta del concorrente:

t2
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. con ruccomardata a mezzo del Servizio postale:

. a mezzo di agenzia di recapito;

. a mano da un incaricato delf impresa nelle giomate non festive dal lunedÌ al
venerdì, dalle ore 9:00 alle ore 12:00.

ll recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi motivo
non giunga a destinazione in tempo utile.
Non farà fede il timbro postale e le offerte
arnmesse.

pervenute oltre il termine non satanno

Il plico sigillato dowà riportare estemamente la denominazione dell,offerente e 1a
dicitura: "OFFERTA PER IL SERVIZO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO".
Il plico dovrà contenere le seguenti buste, tutte sigillate e firmate sui lembi di
chiusur4 che dovranno dportare all'estemo i dati dell,offerente e le seguenti diciture:

o BUSTA N. I -DOCUMENIAZIONE AMMIMSTRATIVA:

o BUSTA N. 2 -OFFERTA TECNICA:

r BUSTA N. 3-OFFERTA ECONOMICA;
Si awerle che la mancanza di una o più buste comporterà auîomaticamente
l'esclusione dalla gara.
La documentazione dovrà essere in lingua italian4 datata e firmata dal Legale
rappresentante del conconente. Il Legale rappresentante dou.a datare e firmare ogni
eventuale informazione fornita come allegato.
Nulla spetteÈ ai concorrenti a titolo di compenso per qualsiasi spesa ed onere
sostenuti nella redazione dell'offerta.
La mancata osservanza delle modalitè richieste per la compilazione e la presentazione
dei plichi e delle offerte comporterà l'esclusione dalla gar4 salva la facoltà di
completamento e chiarimento prevista dall'aficolo 4ó D.Lgs. 163/2006, come di
seguito disciplinata:
CAUSE DI ESCLUSIONE SOCCORSO ISTRUTTORIO . PROCEDURA DI REGOLARIZZAZONE EX ART, 38
COMMA 2 BIS D.LGS- 16312006 - SANZIONE
Ai fini d€U'ammissione/esclusione dell€ offed€ atla gara venà applicato I'alt. 38 comma 2 bis del D_Les. ló3/2006,
jntrodot0o dall'an. 39 del D.L. n .90 del 24 giugno 20t4; pertanto in caso di incomptetezza € dj ogni altra irregotùitàl
essenziale degli €lementi e delle dichiarazioni sosritutive di cui al comrna 2 defl'art. 38 del D.Lgs. 1ó312006, resa anche
da soggeri teri, verà richiero al @ncorrente che vi ha daùo causa it pasam€nro, in favore della stazione appalrade,
della sanzione pecuniaria di €. 2.500,00 il cui v€Mmento è garantito dalla cauzione prowisor;a. tn tal caso, la stazione
appallante ass€gna al concorrente un iermine, non supedore a di€ci giomi. perché siano rese, integrate o regolarizzale t€
dichiaraziod necess&ie, indicandon€ il contenuto e i soggeíi che le devono rendere. Nei casi di inegolariîà non
essenziali owero di mancanza o incompletezza di dichiaruioni ron indispensabili, la stazione appaltanie non ne
richi€de la regoladzzazion€, né applica alcuna lanzione. h c,s di inutit€ decono del tennine di cui al leconrto
periodo il concorrente è Bclùso dalla gam.
Il pagamento della sanzione dorrà esser€ efrenuato enÙo il rermine p€renroio alsegnato dall'ARtF PUGLIA nefla
lettera di awio del procedimento di .€gotarizzazion€, m€diante assegno circolare non trasferibile intestato
aII'ARIFPUGLIA, ow€ro tramite bonifico bancario; in caso di mrncrto pNgrm€nto entro it t€rmine srrbitito si
p.oc€derà rll'escussione d€lln cauzione prowiroriai in tit c.so it conconente dovrà procedere sl .ei'rEgro deÌ,
cauzione, pen! I'esclusionc dalla gan.
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La sanzione è unica p€r tutt€ le irresolariri €ssenziali r€talive alla procedua e non è sadubite.
Il conconenre che non int€nde awale.si del socc,,rso isrùttono è che. di consegue;za sam escruso dalra gara, dovm
invìar€ una comunicazione di rinùncia tranire p€c allindirizzo grrrir.rarantini@pec.orifpugrir.it, ent.; non ortre
48 ore dalla ricewta di c.nsegna nerta case[a di posra eretÍonica cerificab aelra con;icazion€ di awio del
proc€dimento d; r€8olarizzazion€; in c.so di mrrcata comunicîziore di rinùrci. o di conunicNz:one terdiva il
concorrente è tenuto al prgrmenro dclta srnzion€.

Sono considemte €ssenziali e qùindi sogge.te { regotarizzrziore e a SANZIONE t€seguerti irregotarità:
a) Mancanz o incompletezza delle dichiarazioni relativ€ al possesso dei r€quisili gen€mli per h;arecipazione alla
gara previst€ dall'art. 3 8 d€l D. Lss. I 63/2006i
b) Mancùza o incompl€tezza dell€ dichiarazioni r€se dai soggeni indicati nell,af. j8 conma I len. b) e cl del
D.Lgs.l63/2006, altestanti l'insussistenza d€lle cause di esclusione di cui al cita.o aficolo, nonohé ta mancata
indicazione delle condanne penali ripofate:
c) Mancarìza o incompletezza d€ll€ dichiarazioni, r€se anche da sogg€ri t€rzi, relative al poss€sso d€i requ;sitj spe.iali
nchiesti per la parrecipazione alla gara;
d) Mancanza presenrazione di certificazioni, kcrizioni e/o autorizzÀzjoni speciali per la pafec;pazione alta ga.a:
e) Mancanza o incompletezza delle dichiaraz ioni previsre netla domanda di panecipazione alta gara;
f) Mancata pres€ntazione della rice!,ula del contibuto atl'ANAC (a meno che noÍ venga dichiarata l,nnpossibilità di
effettuare il v€rsanento per blocco informatico det sistema):
ar Vancala $ttoscri/ione delle dichiarazioni€ della domanda di panec;palione ajta gara
h) Mancata sotto$rizione dell'offerta (arche nel caso di un componente di una RTI da costituirel:
i) Vùcala preqentazione del documenLo di riconorcimenro. conedo de e dichiarazioni.j) Mùcala presentazione d€lìa cauzione prowisoria o pres€ntazione delta cauione con impofo insufficient€, a
condizione che sia siàL cos.iruita alla data di p.€sentaziooe delt,off€rra € dec.rra da tale data;
k) Mùcaîa pr€sentazion€ dell'impesno d€l fideiussore a ldcie la cauzione definiri\?;
l) ln caso di RTI da costituire, la hancanza o ircompletezza della dichiarazione conten€nte t,imp€gno di unifoÍnars;
alle dhposizionj di cui all'an. 17 del D.Lgs. 163/2006 coî I'indicazione d€t soggeúo cui conf€rire mandato speciate

ln) Mùcata pres€ntazione delle dichìùuioni dell'impresa aììsiliana è d€t coniratto di awatimento, qùatoB il
con@úent€ abbia manifestato la volontà di riconervi. Il contratto deve ess€re stato in ogn; caso siglaro a a dara di
presentazionè dell'ofT€ía € non alleeato per ln€ra dim.nticanza.

Non sono conside.ate Bsenziali e quindi non soggene a sanzione te segu€nti irregotrrid:
a) P.es€ntazione di un documento di riconoscimenro s€aduro;
b) Mancala pres€ntazione del Pass-Oe*:
c) Mancata barralura di una casella o periodo di r€sio da una dichiarazion€ prcdotra su un modeuo gia predisposto dalla

d) Mancata indicazione delle posizioni Inps, Inail, Csssa edile, telefono, fax, pec o indirizm dell€ sedi degli uffioi
competenti per le verifich€ delle dichianzioni sostitutive:
e) Mancata indicazione nelle buste inteme B) e C) dei rifenmenri alla ga.a
0 Mùcara pres€ntazione d€lla Certificazione diqualità ai fini delta .iduzjone d€ltacauzione prcwisorial
g) Maìcata sottosùizione per acc€ttazione di una o più pagine del Capirolaro di gam o di alhi documenri a con€do
(eventualmente richi€sti per la pateoipazione ala sara);
h) Mancata presentazione d€l Cefificato di Sopnlluogo .'assistito", qualom efferuaro (se richiesto per la paît€cipazione
alla gan).

*Lr mancrtr prè!€ntaiore in sede di g!.! det PASSOE non cosrirùisce immedirto motivo di €sctusion€i si fr
tùttavir preseîte che p€r procedère alla verific. dei requis i srrà richielto ai concorrenri di fonir€ il prssoe,
entro ùn termine massimo di t0 giomi dalla data d€lt, richi.sta, pen, lr succBsiva €sclusione da a grrl e ta
consegu€nte segnalaziore all'ANAC ai lini d€ll,lpplicrzion€ dette srÍziori di cui a 'rrl 6-co.lt- D.Lss.n.
ló312006 iessendo il PASSOE I'unico strunento utilizabitc drlta stùione .ppaltrnrc per pm.èdére;Ie

m,mt*"' I
Qudom la proÉdùa di gara non prev€da ra costiruzione delra cauzione prowisoria, si proc;dera ar recupem coanivo
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La busta chius4 sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, dovrà contenere
obbligatoriamente la seguente documentazione amministlativa:
l) Istarìza di partecipazione di cui all'allegato .Al', debitamente compilata e
sottoscritta, con allegata copia di un documento di identità del sottoscrittore;
2) Dichiarazione a corredo dell'offerta, di cui all'allegato .,A2,, al presente
disciplinare, dalla quale si evinca il possesso dei requisiti di partecipazione prescritti
debitamente compilata e sottosc tt4 con allegata copia di un documento di identità
del sottoscrittore;
3) Capitolato speciale, timbrato e sottoscdîto su ogni pagina per esteso ed in modo
leggibile dal legale rappresentante del concorrente (sottoscritto da tutte le imprese in
caso di A.T.I. non ancora costituita),
4) Presente disciplinare, timbrato e sottoscritto su ogni pagina per esteso ed in modo
leggibile dal legale rappresentarte del concorrente (sottoscritto da tutte le imprese in
caso di A.T.I. non ancora costituita);
5) Documentazione attestante la costituzione del deposito cauzionale prowisorio, a
pena di esclusione, per I'importo di € 50.000; ridotto del 50% ai sensi de[,art. 75,
comma 7, del D.Lgs. 163/2006. In caso di RTI o Consorzio ordinario, la
certificazione di qualità, affrnché sia legittima la riduzione del 50% dell'importo della
garanzi4 deve essere prodotta da ogni Agenzia associata o consorziata.
La fideiussione, bancaria od assicurativ4 deve avere validità per almeno 180 giomi
dalla data di scadenza per la presenîazione dell'offerta, dovrà chiaranrcnre nponare
I'oggetto del contratto cui la garanzia si riferisce e dovrà, altresì, espressamente
prevedere la clausola cosiddetta di 'lagamento a semplice richiesta,., prevedendo
espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore
principale e dovrà" altresì, prevedere l'impegno del garante a rinnova.îe la. gararuía
per ultedori 180 giomi, nel caso in cui al momento della sua scadenza non sia ancora
intervenuta l'aggiudicazione, su richiesta della stazione appaltante nel corso della
procedura.
(In caso di RTl/consorzi ordinari il deposito cauzionale dovrà essere intestato a tutte
le Agenzie associate o consorziate).
6) Dichiarazione rilasciata dal fideiussore inerente I'impegno di quest,ultimo a
rilasciare garanzia fideiussoria per I'esecuzione del contratto qualora l,offerente
risultasse aggi udicatario;
7) Attestazione comprovante il pagamento di €. 140,00 quale contributo, alt,Autorità
nazionale anticoruzione -ANAC- CIG N. 6471302F55. a" *"sa,e Dreyia hu,ziore oa-ttne a!
Senítio Riscas.\iane ( antributi e stanpa del bole ino MAy. II retarivo poganento potta Meure con e consuete
nadalità di pasanedo di un MAI| e, conunqre, presso ogni sportetto bancario o postale;

In altemativa il sistema consentirà la produzione di un modello da presentare ad uno
dei punti vendita autorizzati.

l5
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Per eseguire il pagamento. indipendentemente dalla modalià dr versamento
ltilizzaf4 sarà comunque necessario iscriversi on line al ,.servizio di Riscossione
contributi". Ulteriori informazioni sono disponibili sul sito www.anticonuzione.iî
La mancata dimostrazione dell,awenuto pagamento è causa di esclusione dalla gara.

8 ) Idonee dichiarazioni bancarie rilasciate, in originale, da due istituti bancari in data
non anteriore a 180 gg. dalla scadenza per la presentazione dell,offerta.
9) Copia conforme all'originale dell,Autodzzazione Ministeriale rilasciala dal
Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali all,esercizio dell'attività di
somministraz ione lavoto di cui all'art.4 comma 1 lett.a), de1 D.Lgs. n.276/2003;
10) Dichiarazione resa dal legale rappresentante, ai sensi del DpR 44512000, in cui si
attesti che l'Agenzia non si trovi in alcuna delle cause di esclusione di cui all'art.3g
del D.Lgs 163/2006:
1l) Dichiarazione resa dal legale rappresentante, ai sensi del DpR 44512000,
attestante di aver maturato nell'ultimo triennio un fatturato globale non inferiore ad
euro 1.000.000.00:
In caso di ATVConsorzio la documentazione di cui ai punti l-2.B-9-10 e I I deve
essere presentata oltre che dalla mandataria anche dalle imptese mandanti o
consorziate.
Il requisito di cui al punto 11 deve essere posseduto nella misura minima del 60%
dall'Impresa mandataria e nella percentuale residua dalle imprese mandanti o
consorzlate.
12) PASSOE.
2. 3 - BUSTA N. 2 -OFFERTA TECNICA
L'offerta tecnica dovrà essere sottoscritta, con sigla su tutte le pagine di tutti i
documenti, e con firma per esteso nell'ultima pagina, dal legale rapptesentante del
concorrenle.
L'offerta tecnica dovrà contenere la soluzione progeîtuale di gestione del sewizio di
Somministraz ione lavoro comprensiva di tutti gli elementi necessari alla valutazione,
riportati all'art. 3"Criteri di Aggiudicazione".
I concorrenti non dovranno includere nei documenti contenuti nelle buste n. I e 2
elementi di carattere economico riconducibili all'offerta, pena esclusione.
2. 4 . BUSTA N. 3 {)F'F'ERTA ECONOMICA
L'offerta economica,in regola con I'imposta di bollo, timbrata e validamente
sottoscritta dal legale rappreseàtante, o, in caso di costituendi Ati/Consorzi, dai legali
rappresenîanti delle singole imprese associate o consorziate, deve contener€:
la scheda per la formulazione dell'offerta economica (Allegato A3),debitamente
compilata .

Ai fini della compilazione dell'offerta vi€ne richiesto di esprimere un
MOLTIPLICATORE UNICO, per tutti i livelli di inquadramento, da applicare ai
costi del lavoro, compreso tra un minimo di 1,00 ed un massimo di 1.15. I
moltiplicatore deve essere esptesso con max. 2 cifre decimali.
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Detto moltiplicatore sarà applicato ai costi di seguito elencati, o a quelli che

dovessero variare in funzione di modifiche del contratto di lavoro, o in ragione di
richieste da parte di questa Amministrazione non contemplate nella tabella sotto
elencata.
I costi di cui al seguente elenco comprendono :

-retribuzione lorda;
-rateo tredicesima;
-rateo ferie:
-rateo ex festività;
-contributi previdenziali dovuti dalle APL (INPS 28,68%)l
-fondo FORMATEMP (4,00%);
-Ente Bilaterale (Ebitemp 0,2yo)t
-permessi sindacali;
-T.F.R.;
-quota INAIL (convenzione calcolata al 5 per milleJ'applicazione di eventuali tassi
INAIL differenti, ridetermineranno la valorizzazione del costo oraÌio);

I costi riportati nella tabella A) e B) non comprendono:
-valore del buono pasto;
-festività inftasettimanali, che venanno îatturate a questa Amministrazione al valore
dell'ora ordinaria presentata in ofîerta esclusivamente nel caso in cui le stesse
coincidano con il periodo contrattuale dei lavoîatori;
-eventuali prestazioni di lavoro straordinario.
Il moltiplicatore off€rto dall'Agenzia è compr€nsivo di ogni onere ed in
particolare, in modo non esaustivo:
-assenteismo a qualsiasi titolo verificatosi (es: malatti4 infofuni,congedi, permessi,
ferie);
-oneri di gestione (es.: ricerc4 selezione, formazione e sostituzione del personale,
oneri contrattuali per la sicurezz4 oneri amministrativi e finanziari);
-costi generali e utili d'impresa.

Tabella A: CCNL nt- aulonomre locali
CATEGORIA LIVELLO DI INOUADRÀMENTO COSTO DEL LAVORO

EURO/ORA
AI 15.235

B B1 16,152
c 18.176
D DI 19.797

l7
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categorie A (posizione economica A1, B(posizione economica Bl), C (posizione
economica C1) e D (posizione economica Dl), appartenenti alle Famiglie
professionali di cui al CCNL Regioni-autonomie locali.
Con specifico rilerimento alle mansioni attribuibili ai profili professionali compresi
nelle succitate categorie A, B, C e D, si rinvia alle declaratorie contenute nell,alléeato
A) di cui al CCNL compafto Regioni Autonomie Locali del 31103/1999,

ARIF
ssìmH-",, I

I profili professionali oggetto del servizio di somministrazione lavoro afferiscono alle

TABELLA B : CCNL addeni ri lavori ili sistemezione

I livelli oggetto del servizio di somministrazione lavoro appaxtengono alle Famiglie
professionali di cui al CCNL degli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale
e idraulico-agraria.

L'offerta dovrà essere valida per almeno 180 giomi dalta daîa di scadenza del termine
utile per la presentazione delle offerte.
Non sono ammesse offede parziali, condizionate o espresse in modo non chiaro.
Nella suddetta busta non deve essere inserito alcun altro documento.

Ara. 3
.CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

L'aggiudicazione awerrà a favore delle tre offerte economicamente più vantaggiose
ai sensi di quanto previsto all'art. 83 del D.L.gs. 163/06, attuibuendo massimo 60
punti alle caratteristiche tecnico-qualitative e massimo 40 punti all,offerta
economica, sulla base dei seguenti criteri.

idraulico-foreslale e

OPERAI A TEMPO DETERMINATO
LIVELLO Costo del lavoro euro/ora

5' spec. SUPER 16,595
4'Specializzato 15,564
3 'Qualificato super 14,851
2'qualificato 14,489
1" comune 13.278

IMPIEGATI A TEMPO DETERMINATO
6 23,083
5 20,001
4 18,324
3 17.172
2 16,128
I 14,854

IE
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3.A) C4RA'I-IERISTICIÌE TECMCO-QUALITATI\rE, max 60 punti.

CRITERI Max punîl

l) MODAUTA' DI RESA DEL SERVIZIO E MISURE ORGANIZZATM: 25
Modalità di reclutamento e selezione del personale, livelli di responsabilità nei
confronti della committente, assistena nella gestione del servizio e nel far fronte
agli impegni con l'Ente, metodi di conftollo adottati al fine di garantire la giusta
retribuzione ed il corretîo pagamento delte voci stipendiali al lavoratore,monitoraggio
del servizio e metodi di verifica del livello di qualita del servizio prestato. Misure
organizzative generali e specifiche di gestione dell'appalto.

2) PROGETTI FORMATIVI , 15
Con particolare riferimento al Team di lavoro assicurato, alle metodologie
formative, alle strutture e mezzi disponibili, ai piani formativi proposti.

3) STANDARD QUALITATI\T 15
Standard qualitativi offerti, anche con riferimento alle procedure aziendali
adottate ed eventualmente riconosciuîe da orqanismi di accreditamento

4) TEMPI DI SOMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE RICHIESTO
Entro 7 giomi dalla dchiesta
Enho 5 giomi dalla richiesta
Entro 3 eiomi dalla richiesla

5

lpt
3pt
5pt

3.8) -OFFERTA ECONOMICA, max 40 punti

Il punteggio massimo di 40 punti verrà attribuito al conconente che offrirà il
moltiplicatore più basso, mentre agli altd concofenti sarà attribuito un punteggio
minore determinato dal confronto inversamente proporzionale con la migliote offerta
economic4 secondo la seguente formula:

x
Y :------ x 40

Z

dove:
X = moltiplicatore dell'offerta più bassa

l9
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Z : moltiplicatore dell'offerta considerata
Y : punteggio attribuito all'offerta.
L'accordo quadro sarà stipulato con i primi tre concorrenti che, dalla sommatoria dei
punteggi relativi al prezzo ed alla qualità, awanno ottenuto il punteggio complessivo
più alto.
Ai sensi del combinato disposto di cui ai commi 4 e 5 dell'art. 59 del D.Lgs. n.
163/2006, questa Amministrazione procederà all'aggiudicazione dell'Accordo

Quadro ad un unico operatore in presenza di un'unica offerta purchè ritenuta valida e
congrua; qualora il numero di offerte ritenute valide e congrue risultassero essere pari
a D[JE, I'Amministrazione procederà alla stipulazione dell'Accordo Quadro con le
due Agenzie rideterminando il criterio di rotazione di cui in premessa nella misura
óel 60lio all'Agenzia prima classificata e del 40yo all'Agenzia seconda classificat4
fermo restando I'assegnazione delle forniture al di sotto delle 10 unità alla prima
Agenzia utilmente collocata in graduatoria.

Art. 4
-SVOLGIMENTO DELLA GARA

Il giomo .......... alle ore 12,00 presso apposita sala della
Direzione Generale sita in via Corigliano n. I , la Commissione giudicatrice, all'uopo
nominata, procederà all'apertura, in seduta pubblica,dei plichi pervenuti nei termini
previsti.
La Commissione procederà esclusivamente all'apertura della busta n. 1 contenente la
documenîazione amministrativa ed ammetterà al prosieguo del procedimento quei
concorenti che avranno inviato nei modi stabiliti dal presente disciplinare, la
documentazione prescritta e che risultino in possesso dei requisiti prescritti dal
presente disciplinare.
Le buste contenenti le offerte economiche e le offerte tecniche venanno martenute
chiuse.
La documentazione relativa all'offerta tecnica presentata da ciascun concorrente
ammesso, verrà esaminat4 in seduîe non pubbliche, dalla medesima Commissione
giudicatrice.
Ultimata la valutazione delle offerte tecniche, in alta seduta pubblic4 la cui data
verrà tempestivamente comunicata a tutti i concorrenti, la Commissione di gara
procederà all'apertura della busta n. 3 "offerta economica" ed alla determinazione del
punteggio attribuibile a ciascuna offerta, come indicato nel presente disciplinare di
gara. In tale seduta la Commissione comunicheri alfesì, il punteggio attribuito a
ciascun concorrente nella valutazione dell'offefa teanica.
Sulla base della sommatoria dei punteggi conseguiti da ciascun concorrente, la
Commissione redigerà la graduatoria finale.

20
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Art. 5

-DOCUMENTI PER LA STIPULA DELL'ACCORDO QUADRO
I conconenti che risulteranno aggiudicatari della gara, prima della stipula
dell'Accordo quadro, all'uopo îormalmente invitati da questa Amministraz ione,
dovranno pîesentaxe la documentazione che saràL richiesta nella lettera di invito a
stipulaxe.
Nel caso in cui I'aggiudicatario sia costituito in RTI o ATI , oltle alla suddetta
documentazione, le Agenzie associate dovranno produrre copia autentica dell'atto di
mandato speciale, irrevocabile di rappresentanza all'Agenzia capogruppo, nonché di
conferimento di procura a chi legalmente rappresenta la medesima; il tutto con
dimostrazione dei poteri dei sottoscrittori per la costituzione del raggruppamento
temporaneo di imprese. Tale atto dovrà essere coerente con gli impegni sottoscritti
dalle imprese in sede di ofîerta.
Qualora il titolare dell'impresa e/o il legale rappresentante non si presenti per la
stipula, owero dagli accertamenti esperiti presso il sistema AVCPass o presso la
Prefettì.rra , dovessero dsultare adoîtati pror.vedimenti od in corso procedimenti
ostativi all'assunzione di contratti con la Pubblica Amministraz ione, le imprese
aggiudicatarie decadranno dall'aggiudicazione, con tutte le ulteriori conseguenze di
legge.
Le Agenzie aggiudicatarie dovranno presentare alla stipula dell'Accordo euadro,
I'attestazione dell'al.venuta costituzione della cauzione definitiva nella misura di:
Euro 80.000 Agenzia prima collocata in graduatoria;
Euro 30.000 Agenzia seconda collocata in graduatoria;
Euro 20.000 Agenzia terza collocata in graduatoria.
In corso di vigenza dell'Accordo Quadro sarà facohà di questa Amministrazione
richiedere f integrazione della cauzione definitiva alle Agenzie aggiudicatarie sulla
base dell'effettiva attivazione dei contratti di somministraz ione derivati dall'Accordo
Quadro.
Questa Amministrazione si riserv4 comunque, la possibilità di sospendere
tempoîaneamente la procedur4 di rimandarla a successiva data - della quale sarà dato
tempestivo awiso alle imprese conconenti - qualor4 nel corso delle sedute pubbliche
di gar4 si rendessero necessari chiarimenti, consulenze,o pareri.

Allegato n. A llstanza di pafecipazione
Allegato n. A2-Dichiarazione a coredo dell'offerta
Allegato n. .A3-Scheda Offerta economrca

IL DI RETTORE GENERALE
Atv. Giuseppe Maria Taurino
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ARIF PUGLIA
BARI
DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Ufficio Patrimonio ed attivita negoziali

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Allegati al Disciplinare Al - ,A2 - .{3

., | ì , . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Marca da bollo €. 16,00

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
(da inserire nella busta contenente la Documentazione di sa.ra Busta n.l
Documentaz ione Amministrativa)

Spett.Le
ARIF PUGLIA

Via Corigliano n. I
cAP................BARI

OGGETTO: Istanza di paÉecipazione alla procedura semplificata ai sensi degli

^rt. 
19,20 e 27 del D.lgs. 163/2006 per la conclusione di un accordo quadro con

tre op€ratori per I'affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo
determinato.

11/la sottoscritto/a
.nato/a.....

(Prov. ..........), il ....................._,,._,......,
residente a
(Prov..........),Via/Piazza.-..-..-.........- .....................n..........,
nella sua qualità di titolate/legale tappresentante/procuratore legale della Agenzia

con sede legale in
Yiu?.zza n. ..........C.F.

in riferimento all'affidamento del servizio in oggetto, consapevole delle
responsabilità e delle sanzioni penali attribuit€ in caso di dichiarazioni non veritiere,
di formazione o uso di atti falsi dall'art. 76 del D.P.R.28 dicembre 2000, n.445 Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazrone
amministrativa.,ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12 .2000, n.445:

CHIEDE
di partecipale alla ptesente gaxa in qualità di:

(banare le case e d'interesse)

IMPRESA SINGOLA(.oggetti a; *i.rr,"'t. 14 comma r, r.tteh a) D. Lss. 163/2006r;

MANDATARIO oppure MANDANTE del COSTITUITO oppu.e COSTITUENDO RAGGRUPPAMENTO
TEMPORANEO (soggetri dj cui all'alt.34, comma t, leÍere d) D.Lgs. n. 163/2006)

indicare le imprese:
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Formr eiuridicr Sede legale % di partecipazione

lNel caso allegare copia conforme all'originale della procura generale / speciale

N.B.: Le Inprese raggrupprte sopra indicat€ devono presentare sitrgoh scheda di
DichisrNzione a conedo dell'offerta, Tutte l€ sch€de dovranno essere contenute nel
docùúetrtazione tmministrativr.

richi$tr € singole
plico contenerte la

CONSORZIO ORDINARIO DI CONCORRENTI (sosgetri di cui all'art. 34, cornma t, tenera
e) D.Lgs. 163/2006)

indicare le Agenzie cosriruenti il Consorzio:

Forma giuridicr Sede lesrle o/o di pafecipazionc

Dcnominazione Forn. giuridicr Sed€ legale o/o di parteciprzione

N.B.: Le Imprese consoîziate sopra indicate devono presentate singola scheda di
richiesta e singola Dichiarazione a corredo dell'offerta. Tutte le schede dovranno
essere contenute nel plico contenente la documentazione amministrativa.

indicare l€ consorziate preaffidatarie p€r le quali il Consorio c.ncon€:
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N,B_.: L. lmpr€se coNorriate soprr indicrte devoro pr$entrre singota schede di richiest! € sirìgota
Dichir*zioÌe r corredo dell'orref'. Tùtr€ le lchede dovranno asere contenùre Íer Flico corterente la
documentazione amministrrtiva.

E A TAL FINE, COME PREVISTO ALL'ART, 38-COMMA 2. D.LGS. 163/200ó,
AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, n. 445. CONSAPEVOLE
DELLE RESPONSABILITA' E DELLE SANZIONI PENALI ATTRIBI]ITE IN
CASO DI DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI FORMAZIONE O USO DI
ATTI FAISI DALL'ART. 76 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 n. 445,TESTO
UNICO DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATryE E REGOLAMENTARI IN
MATERIA DI DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA

DICHIARA
CHE I FATTI, STATI E QUALITA' RIPORTATI NELLA DICHIARAZIONE A
CORREDO DELL'OFFERTA CORRISPONDONO A \iERITA'.
Data

Ditta

Timbro e firma del Legale Rappresentante

N.B.: Ai firi della vrlidità deua presente dichiarazior€, regotsriznt! in boIo, deve essrc alt€grt ta fotocopir,
non ,ùtèrticats, del docum€nao di idcntità dct lotrosc.ittore.
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DICHIARAZIONE A CORREDO DELL'OFFERTA PER PROCEDURA
SEMPLIFICATA AI SENSI DEGLI ARTT. 19,20 827 D.LGS.N. 16312006 PER
LA CONCLUSTONE Dr LN ACCORDO QUADRO CON TRE OPERATORI pER
L'AFFIDAMENTO DEL SER\IIZO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A
TEMPO DETERMINATO

Il/la sottoscritto/a.

(Prov. ....... . .), il

(Prov.residente a

........ n.
della

.........., neÌla sua qualità di titolaxe / legale rappresentante / procuratore legale
Agenzia /consorzio/ Agenzia mandataria di

con sede legale

C.F.

ATI ln

AL FINE DELLA pARTEcrpazrbm ALLA GARA IN occr, r-l o,coME
PREVISTO ALL'ART. 38-COMMA 2- D.LGS. 163/2006, AI SENSI DEGLI
ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28,12.2000, N. 445, CONSAPEVOLE DELLE
RESPONSABILITA' E DELLE SANZIONI PENALI ATTRIBTIITE IN CASO DI
DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI FORMAZIONE O USO DI ATTI FALSI
DALL'ART. 76 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2OOO, N. 445, TESTO LINICO DELLE
DISPOSZIOM LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI IN MATERIA DI
DOCT]MENIAZIONE AMMINI STRATIVA

DIC H IARA
CTIE I FATTI, STATI E QUALITA' RIPORTATI NEI SUCCESSIVI PARAGRAT]
CORNSPONDONO A VERITA'

PtÉe prima: requisiti generali

I - DATI GENERALI DELL'AGENZIA
l. l.Ragione/denominazione sociale e forma giuridica

26
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tel.

Iscrizione
C.C.I.A.A.

Parlita
IVA

2,Nel .rso rll.gnrc .opir .ótrform€ dl'origitrrtc dellt Drc.ùm g.D.rde / specirle.

Camera Commercio di

.e-mail

Codice
Attivita

C.C.N.L.applicato

Referente per I'ENTE......................,,,,

RECAPITO CORRISPONDENZA ( indirizzo, telefono,fax, e-
maill

27
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1.2. che a carico di questa Agenzia non sono in corso cancellazioni dal relativo
registo ;

1.3. che il capitale sociale è pari ad euro ......................................
1.4. che la rappresentanza legale è attribuita alle seguenti persone:

AMMINISTRATORI

PROCURATORI CON POTERE DI RAPPRESENTANZA PRTSENTI IN
CCIAA

che I RAPPRESENTANTI LEGALI CESSATI DALLA CARICA NELL'ULTIMo
TRIENNIO SONO STATI:
AMMINISTRATORI

COGNOME NOME DATA di
nascita

Luogo di
nascita

Carica
sociale

Relativa
scadenza

COGNOME NOME DATA di
nascita

Luogo di
nascita

Carica
sociale

Estremi procura
qenerale/sp€cial€

COGNOME NOME DATA di
nascita

Luogo di
nascita

Carica
sociale

Dat,
cessazione
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DIRITTORI TECMCI ATTUALI dati ana

DIRETTORI TECNICI anno antec€dente la data di btrlicazione del bando:

2 - REQUISITI FORMALI DI PARTECIPAZIONE
(art. 38 D.Lgs n. 163/2006\

2.1. di non Íova$i in alcuna delle cause di esclusione di cui all'art. 38 del D.Lgs.
163/200ó e s.m.i., ed in particolare:
a) che la Ditta non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta
amministrativ4 di concordato preventivo, e che non sono in corso procedimenti per
la dichiarazione di una di tali situazioni;
b) che nei propri confronti non è pendente un procedimento per l'applicazione di una
delle misure di prevenzione di cui all'art. 3 della Legge 27.12.1956 n. 1423 o di una
delle cause osîative previste dall'art. 10 della Legge 31.03.1965 n. 575, e che tali
procedimenti non sono pendenti nei conftonti dei soggetti indicati in precedenza
(1.4);
c) che nei propri conftonti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in
giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure
sentenza di applicazione della.pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 c.p.p., per reati
gravi in danno dello Stato o della Comunita, che incidono sulla moralita professionale
e che non è stata pronunciata condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o
più reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, comrzione,
frode,riciclaggio, quati definiti dagli atti comunitaxi citati all'art.45, pag. 1, direttiva
CE/2004/18; che tali condanne non sono state pronunciate nei confronti dei soggetti
indicati in precedenza (1.4);
d) (barrare, in alterrrativ4 la condizione in cui versa il concorrente):

Data di nascita Luoso di nascita

di nascita
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che le condanne di cui al sopra citato punto c) della presente dichiarazione non sono
state pronunciate nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nel triennio
antecedente la data di pubblicazione del bando di gara;

oppufe
che le condanne di cui al sopîa citato punto c) della presente dichiarazione sono state
pronunciate nei confronti dei seguenti soggetti, cessati dalla carica nel triennio
antecedente la data di pubblicazione del bando di gar4 e che I'Impresa ha adottato atti
o misure di completa dissociazione della condotta penalmente sanzionata:

nom€ e cognome
canca
data e luogo di nascita
luogo di residenza.

ATTO ASSUNTO DALLA SOCÍETA'..,.......
nome e cogtrome ,.

data e luogo di nascita
luogo di residenza.

ATTO ASSUNTO DALLA SOCIETA'
nome e cognome
catlca.
data e luogo di nascita..
luogo di residenza

ATTO ASSUNTO DALLA SOCIETA'

a) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all,art. n. 17 della
Legge n. 55 del 19.03.1990:

b) di non aver commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, attinenti alle norme
in materia di sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro,
risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio;

c) di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle
pîestazioni affidati da codesta stazione appaltante, e di non aver commesso erore
grave nell'esercizio dell'attività professionale;
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d) di non aver commesso violazioni gravi,
obblighi relativi al pagamento di imposte e
dello Stato in cui I'Impresa è stabilita;

e) di non aver reso false dichiarazioni, nell'anno antecedente la data di oubblicazione
del bando, circa il possesso dei requisiti e alle condizioni rilevanti per lhmmissione e
la panecipazione alle procedure di gara:

f) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in
materia di contributi previdenziali e assistenziali secondo la legislazione vigente
ita.liana o del Paese di provenienza;

g) (banare, in altemativa, la condizione in cui versa il conconente):
di non essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge
68/1999;
(per le imprese che occupano non piìt di 15 dipendenti e da 15 a 35 dipendenti che
non abbiano efetîuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000)
oppure
di aver ottemperato alle prescrizioni dettate dalla legge 68/1999;
(per le imprese che occupano piit di 35 dipendentí e per le imprese che occupano da
15 a 35 dipendenti che abbiano effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gmnaio
2000)

h) (barrare, in altemativa, la condizione in cui versa il conconente):
nei cui confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all,art. 9-comma
2- lettera c), D.Lgs.231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre
con la pubblica amministrazione;
oppure:
nei cui confronti è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'art. 9-comma 2-
lettera c)-D.Lgs. 23112001 o altra sanzione che compoÍa il divieto di contrarre con la
pubblica amministrazione;
giomo di awenuta cessazione dell'efficacia della misuîa interdittiva:

i) barrare, in altemativa, la condizione in cui versa il concorrente):
di non essere destinatari di prowedimenti interdittivi, ai sensi dell,art. 36 bis- comma
1- L. n.248/2006:
oppure:
di essere destinatari di prowedimenti inîerdittivi, ai sensi dell'art.36 bis- comma l-
L.n.248/2006;
giomo di awenuta cessazione dell,efficacia della misura interdittiva:

definitivamente accertate, îispetto agli
tasse, secondo la legislazione italiana o

JI
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j) che la Ditta non si trovi in altre e ulteriori situazioni che determinino l'esclusione
dalla gara e/o f incapacità a confattare con la Pubblica Amministrazione e pertanto:

I. di non aver posto in essere atti o comportamenti discriminatori che, direttamente o
indirettamente, abbiano comportato una distinzione, esclusione, resfizione o
preferenza basata sulla ruzza, il colore, l'ascendenza o I'origine nazionale o etnic4 le
convinzioni e le pratiche religiose, e che abbia avuto lo scopo o l'effetto di
distruggere o di compromettere il riconoscimento, il godimento o l'esercizio, in
condizioni di parit4 dei diritti umani e delle liberta fondamentali in campo politico,
economico, sociale e culturale e in ogni altro settore della vita pubblica, accertati
dall'autorità giudiziaria in base al combinato disposto degli artt. 43 e 44 d.lgs. n.
286/1998;
II. di non essere stato sottoposto, in base all'art. 4l d.lgs. n. 198/2006, a
prowedimenti interdittivi determinati dall'accertamento di comportamenti
discriminatori in violazione dei divieti previsti dagli articoli da 27 a 35 o per allri
comportamenti discriminatori in violazione della disciplina delle paîi opporh.ìnità tra
uomo e donna prevista dallo stesso decreto;
III. di non essere stato sottoposto, in base all'arl. 36 L. n. 300/1970, a prowedimenti
interdittivi determinati dall'accertamento della violazione dell'obbligo di applicare
nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non inferiori a quelle risultanti dai
conÍatti collettivi di lavoro della categoria e della zona;
Iv. di non essere stato sottoposto a prowedimento esecutivo per l'emissione di
assegni bancario o postali serua autoizzazione del trattario per gli importi e alle
condizioni previsti dall'art. 5-comma 2-L.n. 386/1990, comportante I'incapacità di
contattare con la pubblica amministrazione;
V. di non aver violato il divieto di conferimento di incarichi a ex dipendenti di
amministrazioni pubbliche con poteri autoritativi o di contrarre nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di lavoro degti stessi con l'amministrazione, quando
destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi
poted, secondo quanto previsto dall'art.53, comma l6-ter d.lgs. n. 165/2001, come
intfodotto dall'art. 1 della legge n. 190/20121'

k) che nei propri confronti e nei confronli (barrare e eliminqre Ie opzioni che non si
riferiscono alla propria sinmione aziendale\
del titolare e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di impresa individuale);
del socio e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di societa in nome
collenivo):
dei soci accomaadatari e del direttore tecnico, ove presente (se si tratta di società in
accomandita semplice);
degli amminisÍatori muniti di poter di rappresentanza e del direttore tecnico, ove
presente (se si tratta di altro tipo di società o consorzio);
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del/i procuratore/i che sottoscrive/ono la presente dichiarazione e/o l'offerta tecnica
e/o I'offerta economica;
e segnatamente i Signori (indicare nome e cognomq luogo e data di nascitq, codice

rtscale dei soggetti ai quali si riferisce la dichiarazíone sottostante)

non abbiano omesso di denunciare i fatti all'autodtà giudiziari4 salvo che ricorrano i
casi previsti dall'art. 4-primo comma- L. 24 novembre 1981, n.689, anche in assenza
nei propri conftonti di un procedimento per l'applicazione di una misura di
prevenzione o di una causa ostativa ivi previste, pur essendo stati vittime dei reati
previsti e puniti dagli arlicoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi
dell'articolo 7 del decretoJegge l3 maggio 1991, n. 152, convefito, con
modificazioni, in L. 12 luglio 1991, n. 203. lla circostarca di cui sopra deve
emergere dagli indizi a base della richiesîa di rinyio a giudizio formulata nei
confronti dell'imputoto nei tre anni antecedenîi alla pubblicqzione del bando e deye
essere comunicqtq, unitamente alle generalità del soggetto che ha omesso l.t predetta
denuncía, dal procuratore della Repubblica procedente qll'Autoritù di cui
qll'articolo 6 D.Lgs. 163/2006, Ia quale cura la pubblicazione della comunicazione
sul sito dell'Ossenatoriol ;
l) che I'Impresa:

- non si trov4 rispetto ad alto conconente, in una delle situazioni di controllo di cui
all'art.2359 c.c., né in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la.situazione di
controllo o la relazione comporti che l'offerta sia imputabile ad unico cenfo
decisionale;

si trova in una delle situazioni di controllo di cui all'art. 2359 c.c. con altîo/i
partecipante/i alla medesima procedura di affidamento, ossia

(INDICARE la ragione sociale e la sede deVi concorrente/i con illi quale/i sussiste la
situazione di controllo di cui all'art. 2359 c.c.). e che la medesima ha formulato
autonomamente I' offerta.
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N.B. in quesfultimo caso PRODURR-0 (ir sepanta bust, chiusa) i documenti ìrtili a dimostrarc che la situazion€ di

conrrollo non ha influito sulla formul^zione dell'offerta.

2.2. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.lgs. 196 del 30.0ó.2003,
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con shumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa.

3 - DICHIARAZIONI PER LA GARA SPECIFICA
3.1. di accettaxe, senza condizione o riserva alcun4 tutte le norme e disposizioni
contenute nella lettera d'invito, nel Disciplinare e nel Capitolato speciale e relativi
allegati;
3.2. di aver preso esatta cognizione della natua della gara e di tutte le circostarze
generali e particolari che possono influire sulla sua esecuzione;
3.3. di aver giudicato i prezzi offerti, nel loro complesso, remunerativi e che I'offerta
presentata ed i relativi prezzi è adeguata e sufficiente rispetto al costo del lavoro e che
gli stessi comprendono i costi relativi alla sicurezza di cui allaLegge 327120001'

3.4. che l'offerta è valida per almeno 180 giomi a partire dalla scadenza fissata per la
ricezione delle offerte;
3.5. che le condizioni offerte sono vincolanti per l'intera fomitura del servizio,
compresà I'eventuale rinnovo/proroga/adesione;
3.6. che con riferimento alla presente gara non ha in corso e non intende attuare intese
e/o platiche restdttive della concorrenza e del mercato vietate ai sensi della normativa
appl icab il e:

3.7. che l'Agenzia non presenta offerta per la gara in oggetto al contempo
singolarmente e quale componente di un R.T.I., Consorzio o Gruppo, ol.vero che non
panecipa a piir R.T.l.. Consorzi o Cruppi.

Parte Seconda: idoneità fecnico professionale
ArL 26, comma 1,l€tt..) d.Lgs. tr. 81/2008

Il sottoscritto dichiara altresì:
4.1. di aver designato il responsabile del sewizio di prevenzione e protezione di cui al
D.Lgs. 8l/2008 e che lo stesso ha assolto gli obblighi previsti dal D.Lgs. 23.06.2003,
n. 195:
4.2. di aver redatto il documento di valutazione dei rischi ai sensi del D. Lgs. 81/2008
per la propria azienda;
4.3. di aver effettuato la formazione ed addestîamento dei propri lavoratori in materia
di sicurezza e di salute ai sensi del D. Lss. 81/2008.
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Parte Terza: requisiti speciali

5 - CAPACITA'ECONOMICA E FINANZIARIA
(Art. 41 D.Lgs. 163/2006)
5.1. di essere in possesso di due idonee dichiarazioni bancarie allegate in originale
alla presente

6 - CAPACITA' TECNICA E PROF'ESSIONALE
(Art. 42 D.Lgs. 163/06)

6.1. di aver prestato, negli uliimi tre anni (2014,2013 e 2012), almeno tre s€ryizi
simili a quello della presente procedura e precisamente:

i.Serviziodi
dell'importo contrattuale pari ad €
iniziato il
concluso il
destinatado

2.Serviziodi
dell'importo contrattuale pari ad €
iniziato il
concluso il
destinatario

3.Serviziodi
dell'importo contrattuale pari ad €
iniziato il
concluso il
destinatario

4.Sewiziodi
dell'impofto contrattuale pari ad €
iniziato il
concluso il
destinatario
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5.Serviziodi
dell'importo contrattuale pari ad €
iniziato il
concluso il
destinatario

Tale requisito (6.1) deve essere dimostrato a mezzo certificati rilasciati dagli
Enti destinatari.

6.2.di essete iscdtto a.lla CCIAA di

(allegare certificato in copia o dichiarare estîemi).

6.3. di essere in possesso:
l. dell'Autorizzazione del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali all,attivita di
somministrazione di lavoro temporaneo (allegare a:storizzazione in copia o dichiarare
estremi);
2. dell'Iscrizione nell'apposito Albo delle Agenzie per il lavoro, ai sensi dell,art. 4
D.Lgs. n.27612003, presso il suddetto Ministero (allegare iscrizione in copia o
dichiarare estremi).

SI IMPEGNA
In caso di aggiudicpzione,

- a presentare I'originale dei documenti, non appena l,Amministrazione ne fara
richiesta;
- a costituire, nel caso di raggruppamenti di imprese, mandato collettivo speciale con
rappresentanza confeîito al legale mppresentante dell'impresa./società designata quale
capogruppo, ai sensi D.Lgs.n. 1ó312006

Luogo e Data

Firma del Legale Rappresentante

N.B: Modrlità di compilNzione deua di.hiarszione:
1. Ai fini della validità delra pr€senre dich;aazion€, do!îa esse.e an€gara la clpia fotostalic4 non a'r€nricat4 del
documento di identità del sottoscinore (l'ass€nza della copia d€t docùneíto comport€ra I'esclusione dalta sara).
2. Banare l€ pani ch€ non inreressano.

.16
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3. Nel ca$ in cui lo spzio pr€disposlo nor.isultass sufiiciente, potranno essere allegate allo stdnpato pagine

aggiùntiv€, recanti riohiamo nún€ric! al paragrafo di rifenmento firmat€ dal sottoscritÙore

INFORMATM DI CUI ALL'ART. 13 D.Les. 196/03

Si informa il softoscrittore dello sue stesa diohiamzione che:

a) I dati da lei dichiarati saÌanno utilizzati dagli uffici esclusivamente per I'istrutto a telativa alla
stipula del contBtto e per le finalità strettamente connesse allo stesso

b) Il trattamento viene effettuato sia con strumenti cartocei che su supporti informatici a isposizione
deeliuffici

c) I dati non verranno comunicati a terzi salvo verifiche ai

d) ll conferimento dei dati è obbligatorio

deu'art. 71 del D.P.R. n. 44512000sensi

e) Ilresponsabile del trattamento dei dati è il RUP dirigente "Direttore Amministrativo" ARIF
PUGLIA Aw. Gr zia Tarantini

0 Il sottosciittore può in ogni momento esercitare i diritti di accesso, rettifica, aggiomamento e

integazione dei dati ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs.l96103 rivolgendosi al Dirigente responsabile
suindicato.
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C4P.......................................... . -.via/piazza..

OF'F'RE:

MoltiDlicatore IVAYo
IN CIFRE

IN LETTERE

Specilica che l'offerta ha validità 180 giorni decorrenti dall'ultimo giorno utile
per la presentazione delle offerte.

Timbro dell'impresa e firma del Legale Rappresentante

Data

ARIFffim*"':
Marcu da bollo €. 16

Allegato .,A3"

SCHEDA OFFERTA ECONOMICA _ ACCORDO QUADRO
(da inserire nella busta cont€n€nte I'Offerta Economica Busta n,2)

Spett.le
ARIF PUGLIA

Via L. Corigliano n. I
CAP.

BARI

OGGETTO: PROCEDURA SEMPLIFICATA PER LA CONCLUSIONE DI
UN ACCORDO QUADRO CON TRE OPER,{TORI PER L'AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO
DETERMINATO.
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cAprrolATo 
Ar'LEGAT. B

d'oneri della procedura semplificata ai sensi degli axn. 20 e 27 D.lgs. n. 163/2006 per
la conclusione di un accordo quadro con tre operatori per l,affidamento del servizio
di somministrazione lavoro a temDo determinato

TITOLO I
PARTE GENERALE

Art.l.
Oggetto

Oggetto della procedura è la conclusione di un Accordo Quadro, con tre operatod
economici, nell'ambito del quale saranno poi affidati conhatti specifici di
"somministrazione lavoro tempora.neo" per le figure professionali di cui al vigente
C.C.N.L. Regioni Autonomie Locali ed idraulico- forestali, da impiegare per le
necessità di carattere îemporan€o dell'Anministrazione,
Ai sensi del combinato disposto di cui ai commi 4 e 5 delt'art. 59 del D.Lgs. n.
163/2006, I'Amministrazione procederà all'aggiudicazione dell'Accordo Quadro ad
un unico operatore in presenza di un'unica offefia purchè ritenuta valida e congrua;
qualora il numero di offefe ritenute valide e congrue risultassero essere pari a 2,
I'Amministrazione procederà alla stipulazione dell'Accordo Quadro con le due
Agenzie aggiudicatarie nel rispefo dei criteri di cui al successivo a.rticolo 6.
I profili professionali oggetto del servizio di somministrazione lavoro afferiscono alle
categorie Ac)osizione economica Al) B(posizione economica B1), C (posizione
economica Cl) e D (posizione Dl), appartenenti alle Famiglie professionali di cui al
CCNL Regioni autonomie locali e ai livelli per gli operai : 1ocomune,2. qualificato,
qualificato super, 4ospecializzato 5o specializzato super, per gli impiegati dal 1. al 60
appartenenti alle famiglie professionali di cui al CCNL degli addetîi ai lavori di
sistemazione idraulico- forestali e idraulico-agraria.
Con specifico riferimento alle mansioni attribuibili ai profili professionali compresi
nelle succitate categorie A, B, C e D, si rinvia alle declaratorie contenute nell'allegato
A) di cui al CCNL comparto Regioni Enti Locali del 3l/03/1999. Mentre con
riferimento alle mansioni attribuibili ai livelli, appartenenti al CCNL idraulico-
forestale si rinvia alle declaratorie inserite nel citato CCNL.
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{rt.2
Fabbisogno dell'Amministrazione

Il valore presuntivo dell'Accordo Quadro è pari ad €. 2.500.000,00. Il valore di
ciascun contratto specifico sara determinato dalle prestazioni effettivamente richieste,
sulla base dell'effettivo fabbisogno del personale, tenuto conto anche dei vincoli
finanziari e normativi, nonché di quelli derivanti dalla propria programmazione del
personale e dalle previsioni di bilancio. Per la determinazione del tetto massimo dei
lavoratori utilizzabili, si farà riferimento a quarto sîabilito dai contratti collettivi
nazionali di lavoro vigenti al momento dell'uriiizzo.
Le Agenzie si impegnano ad attivare, su richiesta scriîta dell'Amministrazione, sulla
base dei criteri individuati dal DÌsciplinare di gara, una o più somministrazioni
singole o plurime finalizzate a ftonteggiare esigenze e situazioni di ordine
amministrativo, tecnico, produttivo, otganiz,zativo o sostitutivo, comunque riferibili
all'ordinaria attività dell'Amminisfazione e all,attività ad essa demandata ouale
soggetto attuatore degli interventi anti xylella.
L'aggiudicazione e la stipula dell'Accordo Quadro non costituiscono fonte di alcuna
obbtigazione per I'Amministazione nei confronti dell,Agenzi4 costituendo
l'Accordo Quadro unicamente il documento base per la regolamentazione dei
confatti specifici.

Art.3
Corrispettivo, fatturazione e aggiornamento prezzi

Il moltiplicatore indicato in offerta da ciascuna Agenzi4 si intende formulato in base
a calcoli e valutazioni di propria convenienza. Detto moltiplicatore, opporrunamente
valorizzato in termini assoluti, poÍà essere sottoposto ad adeguamento del prezzo con
le modalità di cui all'art. 115 del D.lss. 163/2006.
Gli adeguamenti, sempreché tempestivamente richiesti, non possono essere
riconosciuri se non sono trascorsi almeno dodici mesi dal Drecedente.
ln nessun caso è riconosciuto alcun tipo di adeguamento aìtomatico.
Il pagamento delle fatture awerrà in base a quanto disposto dal D.lgs. n.231/2002 e
smi.. E' fatto salvo, in sede di stipula dell,Accordo quaùo, di prevedere, il
pagamento delle fatture a 60 giomi dalla data di ricevimento ed il riconoscimento
degli interessi Legali al saggio di cui all,art. 1284 del c.c., dopo la scadenza del
termine di cui sopra e fino alla data di emissione del mandato.
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Aît.4
Durala dell'Accordo euadro

L'Accordo Quadro ha una durata di tre alni, eventualmente prorogabile per un ugual
periodo, deconenti dalla data di sottoscrizione dello stesso, durante i quali
I'Amministrazione può stipulare contratti specifici con le Agenz ie individuate

Art.5.
Cauzione a garanzia dell'Accordo Quadro

Le Agenzie sono tenute , nella fase di perfezionamento dell'Accordo euadro, a
costituire a garanzia dell'adempimento degli obblighi dallo stesso derivanti,una
cauzione definitiva determinata secondo le disposizioni di cui all,art. 5 del
Disciplinare di gara.
La cauzione dovrà essere costituita con la prestazione di apposita garanzia
fidejussoria a prima richiesta rilasciata da un istituto di credito o da altre orimarie
imprese di assicurazioni.
La fidejussione deve chiaramente dportarc il periodo di validità delle prestazioni
richieste cui la garanzia si riferisce e deve, altresì, espressamente prevedere la
clausola cosiddetta di "pagamento a semplice richiesta", prevedendo espressamente
la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale.
Con tale clausola il fidejussore si obblig4 su semplice richiesta dell'Amministazione,
ad effettuare entro 15 giomi, il versamento della somma richiesta anch€ in caso di
opposizione del soggetto aggiudicatario owero di terzi aventi causa.
Il fidejussore resta obbligato in solido con le singole Agenzie fino al ricevimento
della lettera liberatoria o restituzione della cauzione da Darte dell'Amministrazione in
base a quanto previsto dall'Accordo Quadro.
La cauzione garantisce tutti gli obblighi assunti dalle singole Agenzie a mezzo
dell'Accordo Quadro ,compresa la marcata stipula dei contratti specifìci, nonché gli
obblighi derivanti dagli stessi, anche quelli a fronte dei quali è prevista l,applicazione
di penali. Resta espressamente inteso che I'Amministrazione , in base quanto previsto
dall'Accordo Quadro, ha diritto di rivalersi direttamente sulla cauzione oer
l'applicazione delle penali.
La cauzione definitiva resîa vincolata fino al termine dell,Accordo euadro e sarà
restituita al contraente soltanto a conclusione di tale rapporto e dopo che sia stato
accertato il regolare adernpimento degli obblighi contrathrali.
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-SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO

Art.6
Procedura di stipula dei contratti

L'Amministraz ione prowederà a stipulare contratti specifici con le Agenzie che
hanno sottoscritto I'Accordo quadro, secondo i seguenti criteri:

. Richieste di somministrazione e relative forniture fino a max l0 unità veffanno
assegnate all'Agerzia prima collocata in graduatoria.

r Per eventuali fomiture superiori alle l0 unità le stesse saranno assegnate alle
Agenzie aggiudicatarie, tenuto conto della graduatoria di aggiudicazione, nelle
seguenti proporzioni:

AGENZIA prima collocata in graduatoria 60olo unità lavorative richieste
AGENZIA seconda collocata in graduatoria 25% unità lavorative richieste
AGENZIA terza collocata in graduatoria l5% unita lavorative richieste

Eventuali liazionamenti delle unità richieste saranno assegnati alle Agenzie con la
seguente disciplina:

. Agenzia pdma collocata in graduatoria: arotondamento per difetto all'unita
inferiore;

. Agenzia seconda collocata in graduatoria: arrotondamento per eccesso all'unità
superiore;

. Agenzi,a letm collocata in graduatoria:restante fomitura.

Qualora il numero di offerte îitenute valide e congrue risultassero essere pari a 2,
l'Amministrazione procederà alla stipulazione dell'Accordo Quadro con le due
Agenzie rideterminando il criterio di rotazione di cui alla premessa nella misura del
600/0 aII' Agenzia prima classificata e del 40o/o all'Ageruia seconda classificata, fermo
restando I'assegnazione delle forniture al di sotto delle 10 unità alla prima Agenzia
utilmente collocata in graduatoria. L'Amministrazione , sulla base delle proprie
esigenze, procederà preliminarmente a definire il fabbisogno di personale in
somministraz ione che sarà oggetto del singolo contratto di somrninistrazione
(indicazione delle categorie, dei profili professionali, dei livelli, delle quantita e dei
periodi di impiego, ecc.), in ragione di quanto stabilito nell'Accordo Quadro.

42



I

!3

sKnrr
\rsEtffiE*' I

Successivamente si procederà all'invio di ta.le fabbisogno all'Agenzia; la richiesta
potrà contenere elementi di completamento e maggiore specificazione rispetto a
quanto previsto nel capitolato.
L'Agenzia elaborerà, in applicazione delle clausole di cui all'Accordo quadro, per
ciascun profilo professionale indicato nel "fabbisogno", il costo orario
omricomprensivo, tenuto conto dei criteri stabiliti nel presente Capitolato, dei valori
definiti dal C.C.N.L., degli oneri contributivi e assistenziali (INPS e INAIL,
Formatemp ed Ebitemp) e del margine di ricarico orario (moltiplicatore) fissato
nell'Accordo quadro.
L'Amministrazione procederà, previa aaalisi dei predetti elementi, all'aflidamento
del contratto specifico di somministraz ione (anche a mezzo scambio di
corrispondenza).
L'Agenzia adempirà alle prescrizioni sopra dchiamate compilando per ogni profilo
proÈssionale richiesto una scheda d'ordine , indicando le retribuzioni ed i ratei
dovuti ai lavoratori, il moltiplicatore offerto e la relativa tariffa conseguente
I'applicazione del moltiplicatore, con l'indicazione dell'IVA doruta su1 margine
d'agenzia.
L'Amministrazione procederà , di volta in volt4 alla richiesta di singole fomiture di
lavoratori sulla base delle esigenze che si manifesteranno duante il periodo
contrattuale, secondo le procedure indicate.
I lavoratori assegnati sono soggetti ad un periodo di prova la cui durata è stabilita in
un giomo di effettiva prestazione ogni dieci giomi di calendario calcolati sull,intero
arco temporale assegnato. Entro tale termine potrà essere richiesta la sostituzione del
lavoratore, senza alcun onere a carico dell'Amministazione.
Le azioni disciplinari nei confronti dei prestatori di lavoro temporaneo venanno
esercitate dall'Agenzia interinale.
L'Amministrazione comunicherà gli elementi che formeranno oggetto di
contesmz lone.
L'Agenzia interinale fomirà tutte le comunicazioni/contestazione sul lavoratore
temporaneo, affinchè vengano indicati se e quali prowedimenti disciplinari siano da
adottare, assumendosi i relativi oneri e conseguenze in caso di impugnatrva.

Art.7
Disciplina dei contratti

Ciascuna richiesta di somministraz ione :

. Determinerà il fabbisogno specifico di lavoratori in somministrazione, con la
specifica della categoria professionale, dei profili professionali, dei
quartitativi e del costo orario omnicomprensivo determinato compilando la
scheda d'ordine ;
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r prevederà il rispetto degli obblighi dedvanli dal rapporto di lavoro, secondo la
normativa vigente;

. potrà prevedere esecuzione di verifiche ispettive e documentali in corso di
fomitura;

. potrà prevedere ulteriori prescrizioni relafive alla úsewafezza.

Contestualmente alla somministrazione dei lavoratori richiesti l'Agenzia si obbliga ad
assicurare il personale somministrato contro gli infortuni e le malattie professionali
previste dal D.P.R. n. 112411965 ed è tenuta ad adempiere, in caso di inforhrni, alle
relative denunce,
La stipulazione del contratto awerrà secondo le prescrizioni di cui al presente
capitolato e dell'art.2l D.Lgs. n.276/2003.
La stipula dell'Accordo Quadro con le Agenzie aggiudicatarie potrà awenire soltanto
dopo l'adozione del prorwedimento di aggiudicazione definitiva. Tutte le spese
relative all'Accordo Quadro e agli eventuali conÍatti successivi (copie, bolli,
registrazioni, diritti, ecc.) sono a carico dei soggetti aggiudicatari.
Per il caso di mancato venamento, l'Amministrazione ha facoltà di trattenere dalla
cauzione la somma dowta, aumentata degli interessi legali in sede di pagamento.

Art.8
Attivazione delle singole richiest€ di fornitura e requisiti del personale

Il ricorso alla somministrazione di lavoro temporaneo trova fondamento nella
sussistenza di ragioni di carattere tecnico, sostitutivo, produttivo, organizzaflo,
anche riferibile all'ordinaria attiviîà, per il potenziamento delle attività proprie dell'
Amministrazione , oppure peÌ non pregiudicare il livello dei servizi erogati in via
tempotanea.
Il Sewizio richiesto dovrà essere svolto con la massima cura e disciplin4 in
conformità a quanto previsto dal presente Capitolato e dalla normativa in materia e
nel rispetto delle modalità sotto riportate.
L'Amministrazione procederà, sulla base delle effettive esigenze che si
manifesteranno durante il pedodo conhattuale, alla richiesta all'Agenzia delle singole
fomiture di lavoro entro la daîa ultima di durata dell'Accordo euadro.
Tali richieste dovranno essere formulate per iscritto e corredate, di norma, delle
seguenli informazioni :

. la descrizione della professionalità dchiesta;

. la conispondente categoria;

. il settore di specializzazione ed i\ grado di esperienza necessario;

. le modalità e la durata della prestazione lavorativa richiesta;
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. eventualiulterioriinformazioni.
I prestatori di lavoro sararno adibiti alle mansioni, previste per i profili professionali
che afferiscono alle categorie A (posizione economica Al), B (posizione economica
81), C (posizione economica Cl) e D (posizione Dl) appartenenti alle Famiglie
professionali di cui al CCNL ragioni- autonomie locali e ai livelli per operai ed
impiegaîi appartenenti alle famiglie professionali del CCNL idraulico-forestale..

Con specifico dferimento alle mansioni attribuibili ai profili professionali compresi
nelle succitate categorie A, B , C e D si rinvia alle declaratorie contenute nell'allegato
A) di cui al CCNL compafo Regioni Autonomie Locali del 3l/0311999. Mentre si
rinvia alle declaratorie contenute nel CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione
idraulico- forestali con riferimento alle mansioni athibuibili ai profili compresi nei
livelli degli operari e degli impiegati.

L'Agenzia, a fronte di una '?ichiesta di fornitura", dovrà mettere a disposizione i1
personale richiesto entro il termine fissato nella propria ofîerta tecnica.
Il personale somrninistrato dovrà essere già istruito e formato, a cura dell'Agenzi4 in
relazione alle competenze richieste ed ai rischi generici in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, garantendo uno standaxd qualitativo e quantitativo di attivita
conforme a quanto richiesto dall'Amministrazione.
Il personale somministrato dovrà essere tetribuito dall'Agenzia con lo stesso
tntiamento economico previsto per il penonale dipendente di pari livello
dell'Amministrazione utilizzatrice , a parità di mansioni svolte.

Art.9
.Compiti, obblighi e responsabilità dell'agenzia aggiudicataria

Le Agenzie sono responsabili della ricerca" selezione, formazione ed inserimento dei
lavoratod temporanei.
In particolare sono compiti e responsabilità delle Agenzie:

. fomire penonale già istruito e formato, in relazione alle tipologie di attività da
svolgere e sui rischi sul lavoro in generale, garantendo uno standard qualitativo
e quantitativo di attività conforme a quanto richiesto;

. aggiomare il personale temporaneo in servizio athaveNo piari formativi
periodici;

. garantire Ia continuità della somminisfazione per tutta la duata confattuale;
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lemporaneo;

. trasmettere all'Amministrazione , prima dell'inizio dell'attività e comunque
non oltre 15 (quindici) giomi dalla stipulazione, copia del confatto individuale
tra Agenzra e prestatore di lavoro temporaneo, ai fini della propria tutela in
ordine alla responsabilità solidale contemplata nel D.Lgs. 27 612003 ;. sostituire in caso di assenze improwise, non programmabili o prolungate dal
servizio del lavomtore temporaneo (oltre i 7 giomi), dimissioni del lavoratore,
detto personale, entro i successivi 3 (he) giomi lavorativi dalla comunicazione
dell'assenza, a meno che I'Amministrazione, a suo insindacabile giudizio,
dichiari di non volersi ayvalere della sostituzione. Nei casi di sostituzione
rienha arche lo stato di gravidanza del prestatore di lavoro;

. fomire eventuale divisa e dispositivi di protezione individuali;

. adottaxe tutte le misure di sicurezza ed osservare nei confronti dei lavoratori
somministrati gli obblighi di sorveglianza sanitaria, prevenzione, protezione e
di informazione in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. 8l/2008.

I costi per eventuale divisa e dispositivi di protezione individuale, nonché quelli
per tutte le misure di sicurezza nei conftonti dei lavoratori samnno rimborsati
dall'Amministrazione all'Agenzia aggiudicataria.

L'Amministrazione potrà richiedere in qualsiasi momento all'Agenzia l'esibizione
del libro matricola o documentazione analog4 il modello DM 10, delle buste paga e
di ogni altra documentazione ialonea.

Qualora da tali documenti, I'Agenzia risulti non in regola con gli obblighi di cui
sopra, I'Amministraz ione potrà procedere alla risoluzione del contratto e
all'affidamento del servizio all'Agenzia collocata in posizione utile nel rispetto dei
criteri di cui al succitato art. 6. Alla parte inadempiente potranno essere addebitate le
maggiori spese sostenute.

Art.10
Responsabilità € oneri a carico dell'Amministrazione

L'Amministrazione utilizzatrice si obbliga a:
o comunicare all'Agenzia i tattamenti normativi e retdbutivi per il profilo
professionale conispondente al prestatore di lavoro temporaneo, nonché le eventuali
differenze matuate nel corso di ciascuna mensilità o dei minor periodo di durata del
rapporto lavorativo per ogni lavoratore temporaneo utilizzato;
o conispondere all'Agenzia il compenso per il sewizio nella misura determinata
nell'offerta" per la pîestazione effettivamente resa dal lavoratore tempotaneo, gli
straordinari, ove espressamente richiestVautorizzati e le festiviîà cadenti di domenica
ed infrasettimanali ogni qualvolta si verifichino, con esclusione di ulteriori eventuali
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assenze del lavoratorc (es. per malattia ed inforhrnio, congedi, premessi o congedi
straordinari che sono a rischio dell'Agenzia e pertanto compresi nel moltiplicatoîe
offerto). L'Agenzia dovrà comunque retribuire regolarmente il lavoratore assente per
giustificato motivo;
. versare direttam€nte, in caso di inadempimento dell'Agenzia, al prestatore di
lavoro temporaneo e/o all'Ente previdenziale, le retribuzioni ed i conhibuti dovuti,
restando comunoue salva I'azione di rivalsa verso l'Asenzia:

Art.ll
Corrispettivo

Il corrispettivo mensile spettante all'Agenzia è deîerminaîo dal prodotto axitmetico
fra il costo delle ore lavorative effettivamente prestate, per il moltiplicalore offerto
per il numero dei lavoratori temporanei fomiti.
La quota di corrispettivo che l'Amministrazione conisponderà all'Agenzia a titolo di
rimborso di oneri retributivi e contributivi si intende non compresa nella base
imponibile di IVA.
La quota che l'Amministrazione andrà invece a conispondere all'Agenzia a titoto di
compenso per l'attività resa ( moltiplicatote) è soggetta ad IVA nella misura di legge.
Qualsiasi variazione retributiva o contributiva (es. festività! festività cadenti di
domenic4 ed infrasettimanali, indennità5 straordinaxi ove espressamente richiesti ed
altro), ogni qualvolta si verifichi, sara comunicata dall'Amministrazione ut\lizzatice
all'Agenzia e dowà essere immedíatamente applicata ed andîà a fat parte delle voci
che costituiscono la base imponibile su cui si applica il margine d'agernia
(moltiplicatore) offerto.

Art 12

Fatturazion€ e modalità dei pagamenti

Per il servizio di somministrazione, I'Amministrazione si obbliga a conispondere
esclusivamente il costo delle ore effettivamente lavorate ed il relativo margine.
L'Agenzia emetterà, per il servizio in oggetto, fathrre mensili intestate
all'Amministrazione, contenenti i seguenti dati;

. numero di contratto e nominativo del lavoratore:

. quartitativo delle ore effettivamente lavorate nel mese di fatturazione,
suddivise per singolo lavoratore;

o tariffa, così come derivante dall'offerta e dalla prestazione resa;
o retribuzioni accessorie; costo unitario delle stesse; relativo margine di agenzia;
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r IVA sul margine di agenzia;
. Totale fattura.

Le fatture, su richiest4 dowanno essere corredate della documentazione attestante il
ve$amento dei contributi previdenziali, assistenziali ed antinfortunistici del mese di
competenza precedente. In caso di assenza della documentazione di cui sopr4 il
pagamento verrà sospeso e riprenderà solo con l'awenuta presentazione della
documentazione richiesta, senza che questo possa dar luogo a richiesta di interessi da
parte dell'Agenzia.
La liquidazione della fattura ayverrà entro 60 giomi dalla data di ricevimento della
stessa; per data di ricezione farà fede la data di arrivo al protocollo
dell'Amministrazione.

Ara.13
SUBAPPALTO

E' fatto divieto all'Agenz\a aggiudicataria di cedere o sub-affidare, anche
paúialmente, il contuatlo, sotto p€na di decadenza dall'aggiudicazione.

Art.l4
Inadempienze e penalità

In caso di inosseryanza delle obbligazioni contrattuali o di non puntuale
adempimento delle stesse che non comporti per la loro gravita I'immediata
risoluzione del contraîto, l'Amministrazione úilizzatrice, contesta mediante lettera
raccomandata A,lR le inadempienze riscontrate e assegna un termine non inferiore a
l0 (dieci) giorni per la presentazione di controdeduzioni scritte.
L'Agenzia incorre nelle penalità previste dal presente capitolato in caso di
inadempienza e per dtardo nelle prestaz ioni dovute.
L'Amministrazione potrà applicare le seguenti penali con riferimento a ciascuna
infrazione riscontrata:

o Ritardo di presa in servizio del Lavoratore:€ 4,00 per ogni giomo di ritardo
rispetto al giomo concordato con L'Agenzia;

Ritardo nella risposta alla richiesta di fomitura:€ 4,00 per ogni giomo di ritardo
rispetto a quanto previsto all'art. 8 del presente Capitolato;
Inadempienze diverse da quelle sopra citate, quali modifiche non concordate e
altre analoghe o similari (es. mancata fomitura di profili professionali
richiesti): da € 100 a € 300 in relazione all'entità delle inademoienze.
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. Mancata applicazione delle norme in materia d'inquadlamento giuridico,
retributiv4 contributiv4 assistenziale, previdenziale, assicurativa e

antinfortunistica nei conftonti dei prestatori di lavoro temporaneo: prima
infrazione € 500 per singolo lavoratore; seconda infiazione compofa la
risoluzione del contratto ai sensi dell'art. 1456 del c.c..

Quanto dovuto dall'Agenzia a titolo di penale veni trattenuto in via prioritari4
mediante ritenuta sulle somme spettanti all'aggiudicatario in esecuzione del presente
contratto o. in subordine. sulla cauzione definitiva .

Qualora la penale fosse detratta dalla cauzione, I'Agenzia dovrà prowedere alla
ricostruzione della stessa nel suo orisinario ammontare.

Art.l5
Diritti sindacali

Ai lavoratori in somministrazione sono riconosciute le libertà e attività sindacali di
cui alla L. 300/1970. Ad essi sono riconosciuti altresì i diritti sindacali orevisti dalla
vigente contrattazione collettiva.

Art.l6.
Cause di recesso dall'Accordo Quadro

L'Amministrazione può recedere dal contratto qualora intervengano trasformazioni di
natufa tecnico organizzative rilevuti ai fini e agli scopi del servizio appaltato.
L'Amministrazione può recedere dal contratto, previa dichiarazione da comunicare
all' Agenzi4 per motivi di interesse pubblico, che saranno specificatamente motivati
nel prowedimento di recesso dal contratto.
In tutti i casi, fermo restando il didtto del fomitore al pagamento delle prestaz ioni già
rese, nessun indennizzo è dovuto al fomitore,

Art.17.
F'oro Compet€nte

Per ogni controversia che dovesse insorgere in dipendenza del presente Capitolato e
del conseguente Accordo Quadro , le parti faranno obbligatoriamente ricorso alla
giurisdizione dell'Autodtà Otdina.ria, escludendo qualsiasi tipo di arbitrato.
Per qualsiasi confoversia che dovesse insorgere sarà competente esclusivamente il
Foro di BARI.
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Art.18.
Tutela della r]'servatezza

Le Agenzie si impegnano ad osseware la massima iservaîezza nei confronti delle
notizie di qualsiasi natura comunque acquisite nello svolgimento del servizio, in
conformità a quanto previsto dal decreto legislativo 196/03 e s.m.i.

Art.19
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente capitolato speciale si fa rinvio alle norme di
legge in vigore per quanto compatibili.
Le Agenzie, sotto la propria esclusiva responsabilità, devono osservare le
disposizioni legislative vigenti, i regolamenti, le norme e le prescrizioni delle
competenti Autorità in materia di contratti di lavoro e sicurezza e quant'altro possa
comunque interessate il servizio affidato.
Tutti i rapporti scritti e verbali tra l'Amministrazione e le Agenzie , comunque
inerenti al presente servizio, dowamo awenire in lingua italiara.
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