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REGIONE ASSESSORATO QUALITA DELL’AMBIENTE -
0 PUGLIA CICLO RIFIUTI E BONIFICA, RISCHIO INDUSTRIALE,
ECOLOGIA
L'ASSESSORE
Al Sig. Presidente della
Giunta Regionale
Rif. N. 450/2016
Al Sig. Presidente
del Consiglio Regionale
",f " :
. 2 Al Consigliere Regionale
9“:1\“ ,‘\'3' del Gruppo Movimento 5 Stelle
vﬁa‘cﬁ “?30‘- 0% Casili, Bozzetti, Trevisi
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OGGETTO: Risposta alla interrogazione urgente presentata dai Consiglieri regionali Casili,
Bozzetti, Trevisi “ Piano assunzionale ARPA e scorrimento graduatorie ”.

In riferimento alla interrogazione in oggetto si allega alla presente, la nota della
Direzione ARPA prot. 38084 - 88 del 16/06/2017, contenente gli opportuni approfondimenti sui
temi esposti dai consiglieri interroganti

Cordialita

dr. domenico santersola
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Alla Segreteria

Assessorato Regionale
Qualita dell'Ambiente
REGIONE PUGLIA
segretenia.ambiente@regione.puglia.it

OGGETTO: Interrogazione a risposta scritta n. 450 del 20/09/2016 (Casili, Bozzetti, Trevisi):
relazione.

In riferimento all'invito di relazionare sui tem espost nella interrogazione in oggelio. st rappresenta
QUAILD SEguC.

L°ARPA Puglia ¢ stata istituita — come noto — con L.R. 22 gennato 199 n. 6. che imtleggiara un ambito
funzionale di athivite, che ¢ stato oggetio di nueva ¢ pit smpin definzivne tonceint dalls successiva LR 4
otiobre 2006 i 27 che. a partire dalla ga consolidata identiticazione di ARPA Pugha quale organo teenico dellu
Regione in materia ambientale, ne ha incrementato in mamera significativa | campi di operativita funzionale

La dotazione organica iniziale fu costituita dal personale tasferito dalle ASL (art.13). civementi dai
Presidi Multizonah di Prevenzione. Successivamente. rilevata Uinsufficienza del personsle trasierito. "ARPA
Puglia ha beneficiato, oi sensi della L.R. 30.12.2005. n. 20. an. 14 di un “Piane straordinario assunzioni ARPA™
spprovato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1992 del 20.12.2006.

Con deliberazione D.G. n. 331 del 23.05.2011. ARPA Pugha ha adottalo e proposta aila Giunta
Regionale, per la relativa approvazione. la dotazione organica o regime dell’ Agenzia, compesta da.

- n 830 unita di personule. di cui
o 0. 83 dirigenti (ruol: sanitasio. projessionate, teenico ¢ omnumistrativo)
o 1 747 unia di companos atwolat nel diversi ruol sanmario. professionale. iecnico ¢
amministrativo.
Tale dotazione organica ¢ stala approvaia dalla Regione Puglw con deliberazione della Giuna Regionale
24.07.2012. n. 1486. pubblicata sul Bolietuno Ulficiale della Regione Puglia n. 120 del 21.08.2012.

Alla data delin interrogazone, oggetto della presente relazione. la suddetta dotazione organica. a causa du
noti limiti assunzionali imposti dalia normativa (an. | comma 363, dell Legge o, 29672006, ¢ s, quale
normativa applicabile ad ARPA Puglia come stabilito dalla D G.R. n 81072614 5 era coperta da:
< n. 49 dingent o tempo indeternmmato
- 0 289 unitid del comparto # fempo indeterminate

per un totale quindi di n. 338 umita

Inolire. sonn attualmente in servizio
- n. 105 unita del comparto a tempo delerminato prevalentemente su progetti specilici con finanziament:

apgiuntiv:

Con una copertura, pertanto. part ad appena il 40.72% det posh in orgamicu a tempn indetermmate.

RAPPORTO DI INCIDENZA DEI DIPENDENT! A TEMPO DETERMINATO

I rapperto ira i dipendent: a tempe determinato ¢ 1 dipendenti @ wmpye sdeterminato, sulla base del surrponata
orgmmico. cra pertanto del 28.6% al netto di 0.8 unita. che ai senst dell art.23 comma 2 fewe ed 1) del Dles
81/20135, sono esclusi dal computo in quanto di et supersore ad anni 30 oy vera sono assunty N soshinzone d
luvoratori asscnls, portande 1 tempr determinat computabile  n. 97 wnea
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Di o s1 duva aito in sede di delegasione trattonte del 13/06/2016 chie, avvalendosi della fucolta di deroga
contemplata dal 19 comma deliar. 23 det Dies 81/201 3. contermava la deroga al limire del 20%4. anestandola al
29%. Nella siessa seduia e portt concordavana: ~il prosente gecordn Ia validivg fima ol 31220167, La
problematica veniva anche esposta nella seduta del 2420672016 del Cumituto di Programimarzione ¢
LCoordmamento di Arpa Puglia. organo consultivo di cui all’an. 8 del Regalamento Regionale n. 772008,

Successivamente. con Aceordo Sindacale in sede decentrata aziendale del 227122016, recepito con D.D.G. n 87
del 2000272 7. e pani. avvalendosi della medesima richinmata facolta di legee di derogare al limite del 209,
hanna stabilito di tissare il limite di meidenza pereentuale del munero dei tempi determinan sul numero dei lempi
indeterminnti. al 27% con validita fino al 31/12/2017.

A fionte di sollecitazioni del Diparumento Mobilita defla Regione Puglia e delle intese con le pani sindacali nella
seduta TOADSAN 6, tese a ridimensionare Uentitd dei rapporti w tempo determinate. | Amministrazione Ampa
Paglin. con Fapprovazione del Comuato di Programmazione ¢ coordmamento miervenuta i# 23/06/2016,
pracedeva alln formnlazione di una ipotesi di spranilicazione assunzionale che. tenendo dovervsamente in conta
Finteresse pubblico ¢ le esigenze operative dell’ Apeazia, avesse bn potenziakinh di offtire possibilita, wamie lo
sconimemo delle graduatorie vicentt, ovvero con la pariccipazione ai concorsi in quota di riserva, di assorbire
partc dei tempi detenminan ridunensionande il fenomeno dei tempi determinati ¢ rientrando nel hmite ordinacio
dr legge del 20%. Tale tpotesi di ripianificuzione veniva trasmessa alla Regione Pugha ~ Presidenza G.R.. Capo
Gabmnetto G R.. Assessere Oualita dell’ Ambiente ¢ Direttore Diparimento. Mobilitn Qualita Urbana Upere
Pubblichie ¢ Paesagem - coen nota prot. 41246 del 6407/20146, ritenendn doverosy, specie in considerazione delia
vacanza della ttolritd del Direttore Generale. nelle more ricopenn dal Direttore Scientifico [F, def D.G..
sottaporre {a stessa alia velutazione dei competenti Oreuni Regionali. L'ipotesi di nipianificazione ventva anche
comunicata alle O0.SS. con nota n. 41530 del 7072016

Nell"attesa di tale valuazione e della annunciata noming del nuove Direttore Generale, ln Direzione Ampa
Pagha ritenesa coerente sospendere tutte be procedure concorsuali. formalizzando ale decisione con Delibera o,
480 del 20/07/2016 ¢ con le successive proroghe di sospensione disposte con delibera n. 513 del 160872016 ¢
delibera n, 547 del 13/0922016. fino al 15/1072016.

SCORRIMENTO GRADUATORIA IN ESECUZIONE DI SENTENZA.

Ouanto ai punto della interrogazione concernente ta esecuzione delfa Ordinanza del TAR 56072015, confermaty
dal Consigiio di Stute. dal tewore con cui viene espressa appartreble chie take intervento giudiziale s “m merito
il paansi assanzionadi doUARPAT Inorealta i TAR Puglia, non esaming ~i piant assunzionali™ bensi il caso
peculizre di un dipendente che con proprio ricarso chiede ed ottiene da) Giudice 1o sconimento dells gradusionis
di Ingeunere ambicntale - Categ. DS (super) (da Delibera n. 392011) - in fuogo della pianificuta assunzione pur
voncorso di ingegnere ambientale - Categ D (come da Delibera n. 246/2013) . Le duse calegorie, come noto. non
hanne il medesimo rattamenio cconomice né e stesse funzioni. per cui I'\inministrazione aveva pinuificata
Passunsione w Cace. D ritenendo idonea alle csipense tale categoria ¢ consegoendo uhl: rispannt mi fini di
uhierion assunzioni. data la carenzn di organice Tintavia il Gudice adite ha riacnuto di panticare e due
Categorie ¢ quindi deereune il dovere per FAmministiazione di procedere con 1o sconimenia di preesistente
graduatonia in catee. Ds. anziché con il concorsn in Catee, D. La decisione Giudiziale, ovvinniente, va rispetiata
ed ¢ sz2ia nspettata. Tant'é che. mtervenuta fa sentenza nel merito (Sent. N.736/2016). 1a stessa ¢ stata escguila
con Delibera n. 464 del 7/07:2010 .

I e due unitd di Ingegners. ner cui confronti si ¢ disposta | assunzianc con scomimenta delia deta gradualona.
hanno preso servazia i data P7710/2016. La questione, pertanto, s ¢ definitivamente chivsa

ATTUAL MENTE, con i intervenulo isedizmenta det nuovo 1.G, in data 18/10/2016 st ¢ proceduto, con
Delibera n, 177 ded 3132007, alla adogione del piano triennale assunzioni che i permies=o | assunzone
diverse nnta i scorrimento di sradumarie vigenh in cwr erano collocati dipendenti a tempo determnato
dertvandone I seguente copeitora Ji organico con connessa tidetenminazione dell incidenza del numers o
rapporto ¢ favoro a tlempn determinato:

- n 17 dingeno atempo indeterminato P
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- 1. 208 unita del comparto a tempo indeterminato
per un totale quindi di n. 345 unita
Inoltre. sono attualmentc 1 servizio

- n B4 unua del compario a tempo detenminalo. prevaicmiemenic IMpiegalo su progetl specifics con

linanzimment) agriuntivi,

1l rapporto fra il personale a tempo determinaio € a tempo sdelermiato <. pertanto. attuabmete del 22.6%
al netto di n.6 unita. che, ai sensi dell’art.23 conuma 2 lette) ed ) del Digs 81/2015. sono escluse dal
computo in quanto di eld superiore ad anni 50 ovvero sono assunti i sosttuzione di lavorator: assenti.

portando i tempi determinati computabili a n. 78 unita.

Infine, sia consentito esprimere 1} sicmo interesse di quesia Agenzia. come g espresso m altre sedi. alla
attuazione del D.1.. 98/2016 per il potenziamento dell organico ARPA Puglia. i deroga alle facola assunzionali.
teso alla maggiore efficienza ed efficacia del sisema monttoraggo. vigilanzy e controlli. onde frontepmare [a

crisi ILVA nelle modalita contemplate dallo stesso Decreto.
iL DIRE"FT E SCIENTIFICO f.f.
Dott. ioﬁﬁ‘gryﬁh,
i Dirigente Resp{oré:iie S.G.R.U.
Dott. EnricoMengascini
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