REGIONE VICE PRESIDENZA DELLA GIUNTA REGIONALE
PUGLIA CON DELEGA ALLA PROTEZIONE CIVILE, PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

I Vo Prticlonto

Trasmissione a mezzo mall o p.ec
at sensi dell'art. 47 D. Lgs. n. B2/2005

Bari, 02/05/2017
AOO_SPOV/617

Prot. Usclta - Segr. Particolare

Al Sig. Presidente del Consiglio regionale
presidente@pec.consiglio.puglia.it

e, p.C.
Al Sig. Presidente della Regione

Ai Sigg.ri Consiglieri Laricchia e Bozzetti

Oggetto: Interrogazione n. 683 avente ad oggetto: "Contratto integrativo decentrato,
fondo salario accessorio, governance ricollocazione personale delle ex
province, Sezione regionale di vigilanza (regolamenti e formazione)".

Risposta scritta.

In merito all'interrogazione urgente riportata in oggetto, si comunica quanto segue.

Punto 1.

L'’Amministrazione regionale, ritenendo prioritario ed urgente il confronto con le 00.SS. e la
RSU sulle delicate tematiche enunciate, ha gia tenuto diversi incontri, monotematici e non,
dedicando particolare attenzione al fondo per il salario accessorio del personale del
comparto.

v g
Nello specifico si riportano le date in cui hanno avuto luogo i predetti incontri:

* incontro del 3 marzo 2016 con 00.SS, : CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CSA ed RSU:
* incontro del 19 settembre 2016 con la 0.S CSA;
* incontro del 26 ottobre 2016 con 00.SS. CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CSA e DIRER;
= incontro del 25 novembre 2016 con la RSU;
* incontrodel 17/02/2017 con 0.S. CSA
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* incontro del 22/02/2017 con 00.SS. area dirigenza: DIRER, CGIL FP, CISL FP e UIL
FP;

* incontro del 10/02/2017 con 00.SS.: CGIL FP, CISL FP, UIL FPL ed RSU

* incontro del 28/02/2017 con 00.SS. regionali e aziendali: CGIL FP, CISL FP e UIL
FPL presso Sala Stampa della Presidenza G.R.;

* incontro del 28/02/2017 con O.S. CSA a seguire presso Sala Stampa della
Presidenza G.R.

Si informa che il confronto con i rappresentanti sindacali proseguira in futuro per la
definizione delle problematiche di che trattasi.

Si coglie I'occasione, inoltre, per comunicare che la Giunta regionale, con deliberazioni n. 293
en.294 entrambe del 07/03/2017, ha costituito 1a delegazione di parte pubblica abilitata
alle trattative per il Contratto Integrativo Decentrato, rispettivamente per il personale del
comparto e per I'Area della dirigenza.

Tali provvedimenti sono stati trasmessi per opportuna conoscenza alle Organizzazioni
sindacali interessate, con mail del 14 marzo 2017.

Spetta alla RSU ed a ciascuna sigla sindacale, far pervenire alla competente Sezione
Personale e Organizzazione, le designazioni dei propri rappresentanti aventi titolo a far
parte delle suindicate delegazioni trattanti.

Punto 2.
Premesso che,

la L r. n. 37/2015 recante “Istituzione della Sezione regionale di vigilanza della Regione
Puglia®, ha previsto, tra l'altro, che la Sezione regionale di vigilanza della Regione. Puglia &
diretta da un dirigente regionale e si compone del “Nucleo di vigilanza ambientale” e
del“Nucleo di vigilanza, controllo, tutela & rappresentanza”, specificando che il “Nucleo di
vigilanza ambientale” & composto dall'organico formato attraverso il trasferimento del
personale di Polizia provinciale dichiarato soprannumerario dalle Province al 30 novembre
2015 dagli atti provinciali di riorganizzazione delle Province pugliesi;

la Lr. n. 9 del 27 maggio 2016 recante “Disposizioni per il completamento del processo di
riordino previsto dalla legge regionale 30 ottobre 2015, n. 31 (Riforma del sistema di
governo regionale e territoriale)”, ha individuato le funzioni che vengono esercitate dalla
Regione e nel contempo, ¢ stato disposto il trasferimento nell'organico regionale del relativo
personale dichiarato soprannumerario della Province stesse, fino alla concorrenza della
capacita assunzionale della Regione Puglia;

il decreto del Ministero per la semplificazione della pubblica amministrazione 14 settembre
2015, ha stabilito i criteri per I'attuazione delle procedure di mobilitd riservate, ai sensi
dell'articolo 1, commi 423, 424 e 425, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, per il personale
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dipendente a tempo indeterminato degli enti di area vasta dichiarato in soprannumero ai
sensi dei commi 421 e 422 del medesimo articolo. In particolare, I'articolo 10 ha stabilito che
<< I dipendenti in soprannumero trasferiti in esito alle procedure di mobilita disciplinate dal
presente decreto, mantengono la posizione giuridica ed economtca, con nfenmento aIIe voci del
trattamento economico fondamentale e accessorio, I vo re di

nﬂmmmnm prewste daz wgentr contrattx collettiw nazzonal: di lavoro in
godimento all'atto di trasferimento, nonché l'anzianitd di servizio maturata.......I compensi di
produttivita, la retribuzione di risultato e le  indennitd accessorie del personale trasferito
rimangono determinati negli importi goduti antecedentemente al trasferimento e non possono
essere incrementati fino all'applicazione del contratte collettivo decentrato integrativo
sottoscritto conseguentemente al primo contratto collettivo nazionale stipulato dopo I'entrata
in vigore della legge n. 56 del 2014.>>;

la Lr. n. 23 del 09/08/2016 recante “Assestamento e variazione al bilancio di previsione per
I'esercizio finanziario 2016 e pluriennale 2016 -2018", all’articolo 8 comma 2 ha stabilito
che: << Dalla data di trasferimento del personale di cui al comma 1, 'ammontare delle risorse
corrispondenti a quelle erogate dalle Province nell’anno 2014 per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivitd, nonché per la retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative di cui ai contratti collettivi nazionali vigenti, incrementa le risorse
della Regione gia destinate alle medesime finalitd. Tali risorse vanno a costituire specifici fondi
distinti per singola Provincia, destinati esclusivamente al personale trasferito...... I fondi per il
trattamento accessorio, per ciascuna delle amministrazioni di provenienza, sono ridotti in
misura pari all'incremento del fondo regionale di cui al presente comma.>>,

Considerato che,

con nota assessorile A0OO_S001V/0000412/2016, inviata ai Presidenti delle Province
pugliesi, & stato richiesto a ciascuna Provincia I'elenco del personale provinciale addetto alle
funzioni di cui alle predette leggi regionali n. 37/2015 e n. 9/2016, dichiarato
soprannumerario dagli stessi enti;

le Province pugliesi hanno trasmesso 'elenco del personale di che trattasi, indicando per
ciascun dipendente oltre alla funzione di appartenenza anche la categoria giuridica e la
posizione economica.

la Sezione Personale e Organizzazione, in applicazione del D.M. Funzione pubblica 14
settembre 2015, ha provveduto all'inserimento nel portale “mobilita.gov" delle schede dei
dipendenti, di cui agli elenchi trasmessi dalle province pugliesi, nel rispetto dei limiti della
copertura finanziaria prevista dalla Lr. n.31 del 30 ottobre 2015; inoltre, ha richiesto a
ciascuna Provincia il dettaglio delle voci del trattamento economico fondamentale e
accessorio, limitatamente alle voci con carattere di generalita e natura fissa e continuativa,
non correlate allo specifico profilo di impiego nell’ente di provenienza, previste dai contratti

vigenti collettivi nazionali di lavoro, in godimento all'atto del trasferimento, nonché
I'anzianita di servizio maturata.
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Pertanto, ai fini dell'attuazione delle disposizioni previste dalla Lr. n. 37/2015 e dalla Lr. n.
9/2016, all'articolo 2 comma 3 e 4, a partire dal 1° agosto 2016, & stato ricollocato nei ruoli
regionali esclusivamente il personale provinciale inserito nella funzione esercitata alla data di
entrata in vigore della legge n. 56/2014, cosi come risulta dagli elenchi trasmetti dalle rispettive
Province, sempre nel rispetto dei limiti della copertura finanziaria prevista dalla L.r. n.31 del 30
ottobre 2015. Nello specifico, sono stati immessi nell'organico regionale n. 225 dipendenti
dichiarati soprannumerari dalle Province pugliesi, di cui n. 5 della Provincia di Barletta - Andria
- Trani, n. 41 della Provincia di Brindisi, n. 95 della Provincia di Foggia, n. 50 della Provincia di
Lecce e n. 34 della Provincia di Taranto.

Il personale in questione, ai sensi delle norme richiamate in premessa, & stato inquadrato
nella medesima categoria giuridica la posizione economica in godimento nell’ente
di provenienza all'atto di trasferimento.

Di seguito, si riporta la tabella che indica il numero complessivo delle unita ricollocate, distinte
per Provincia e per funzione.

N. DIPENDENTI PROVINCIALI RICOLLOCATI NELL’ORGANICO REGIONALE
& v o £ S,

FUNZIONE POLIZIA
PROVINCIALE

‘FUNZIONE

FUNZIONE MUSEO, B
BIBLIOTECHE E
PINACOTECHE
FUNZIONE
FORMAZIONE
PROFESSIONALE
FUNZIONE CACCIA

E PESCA NELLE

ACQUE INTERNE

PERSONALE GIA’IN
AVVALIMENTO

N. UNITA’
COMPLESSIVE
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Successivamente:

- ciascuna Provincia, a seguito delle richieste e relativi solleciti pervenuti dalla Sezione
Personale e Organizzazione, ha trasmesso l'importo complessivo della parte del fondo
risorse decentrate destinata alla copertura delle voci fisse e variabili del trattamento
economico accessorio, riferito allanno 2014, del personale ricollocato presso la Regione
Puglia, allegando il prospetto delle indennita accessorie distinto per funzione nonché gli atti
relativi alla costituzione e alla contrattazione integrativa della predetta annualita.

—~ la Sezione Personale e Organizzazione, nel rispetto della normativa vigente, con le
determinazioni dirigenziali di seguito riportate, ha provveduto alla costituzione dei Fondi
per il trattamento accessorio - parte stabile, per 'anno 2016 e per 'anno 2017, distinti per
Provincia, certificati dal Collegio dei revisori dei Conti:

* D.D. n. 992/2016 rettificata dalla D.D. n. 20/2017 - Costituzione Fondo trattamento
accessorio parte stabile del personale ex Provincia di Barletta - Trani - Andria - anno
2016;

* D.D. n. 993/2016 - Costituzione Fondo trattamenta accessorio parte stabile del
personale ex Provincia di Brindisi- anno 2016;

* D.D. n. 994/2016 rettificata dalla D.D. n. 21/2017 - Costituzione Fondo trattamento
accessorio parte stabile del personale ex Provincia di Foggia- anno 2016; '

* D.D. n. 995/2016 rettificata dalla D.D. n. 38/2017~ Costituzione Fondo trattamento
accessorio parte stabile del personale ex Provincia di Lecce- anno 2016;

* D.D. n. 996/2016 - Costituzione Fondo trattamento accessorio parte stabile del
personale ex Provincia di Taranto - anno 2016;

* D.D.n.42/2017 - Costituzione Fondo trattamento accessorio parte stabile del personale
ex Provincia di Barletta - Trani - Andria - parte stabile - anno 2017;

* D.D.n. 43/2017 - Costituzione Fondo trattamento accessorio parte stabile del personale
ex Provincia di Brindisi - parte stabile - anno 2017;

* D.D.n. 44/2017 - Costituzione Fondo trattamento accessorio parte stabile del personale
ex Provincia di Foggia - parte stabile - anno 2017;

* D.D.n. 45/2017 - Costituzione Fondo trattamento accessorio parte stabile del personale
ex Provincia di Lecce - parte stabile - anno 2017;

* D.D.n.46/2017 - Costituzione Fondo trattamento accessorio parte stabile del personale
ex Provincia di Taranto - parte stabile - anno 2017.

Al riguardo occorre evidenziare che le risorse destinate alla copertura delle voci del trattamento
accessorio del personale ex provinciale, trasferito nell'organico regionale, non incrementano il
' lecentrata integrativa riserva S

c » r . A
bersonale in questione, cosi come previsto dalla precitata Lr. n. 23/2016.

In particolare, le voci del salario accessorio (compensi di produttivit, retribuzione di posizione
e risultato P.0,, indennita per specifiche responsabilit3, indennita di turno, rischio, reperibilita e
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disagio), nei limiti dei predetti fondi destinati al personale provinciale, POSSOno_essere
attribuite al I lusivamente se i 3 ;

3
s

. O 4 AAL1041C St DU 2 GO :

12014. Per le procedure di attribuzione delle stesse, invece, si dev

tener conto della disciplina in essere presso la Regione Puglia, sempre nel rispetto delle norme
del CENL del comparto Regioni e Autonomie locali.
In merito all’altro quesito di cui al punto 2, in particolare, <<assicurare sedi e strutture logistiche
adeguate, dotazioni strumentali e di servizio minime per il ritorno alla piena operativita funzionale
dei Servizi in questione>>, si fa presente che le relative procedure sono state avviate dalla
Sezione Provveditorato Economato.

Punto 3.

Per quanto attiene I'affidamento dei servizi di monitoraggio e controllo del territorio per i reati
ambientali, ad oggi sono state approvate, in sede di Osservatorio regionale di cui alla legge n.
56/2014, le Convenzioni sottoscritte con le Province di BR, BAT, TA e FG; ad eccezione della
Provincia di Lecce che si & resa indisponibile a mettere a disposizione i beni relativi cosl come da
disposizioni legislative nazionali e regionale. Nella fattispecie la Regione ha provveduto
mettendo a disposizione beni e strutture di proprieta.

Circa gli interventi di manutenzione, gli stessi sono curati dalla Sezione regionale
“Provveditorato ed Economato”. ’

Nella prossima seduta del 03/05/2017 del predetto Osservatorio regionale, sono iscritti
all'ordine del giorno i seguenti punti:

- Approvazione schema di intesa (art 6. Lr. 9/2016) per l'esercizio delle funzioni non
fondamentali delle Province di cui all’'art 2 comma 1 lettere b e d (biblioteche, musei e
pinacoteche): relazione a cura del Dipartimento turismo, l'economia della cultura e
valorizzazione del territorio e conseguenti Determinazioni;

— Approvazione convenzione Regione - Provincia di Brindisi (art. 6 L.r. n. 9 del 2016) per
T'uso degli immobili destinati all'esercizio delle funzioni in materia di valorizzazione dei
beni culturali, biblioteclie, musei e pinacoteche;

— Approvazione convenzione Regione - Provincia di Foggia (art. 6 Lr. n. 9 del 2016) per
l'uso degli immobili destinati all’esercizio delle funzioni in materia di valorizzazione dei
beni culturali, biblioteche, musei e pinacoteche;
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- Approvazione convenzione Regione - Provincia di Lecce (art. 6 L.r. n. 9 del 2016) per l'uso
degli immobili destinati all’esercizio delle funzioni in materia di valorizzazione dei beni
culturali, biblioteche, musei e pinacoteche;

- Approvazione convenzione tra Regione e Comune di Tricase (Provincia di Lecce), ai fini
del riordino delle funzioni di controllo e vigilanza ambientale e rurale di cui all’articolo 2
della Lr. n. 37/2015, per la allocazione di un distaccamento di Polizia di vigilanza
regionale nel Comune di Tricase.

Punto 4.

Preliminarmente, con riferimento alla questione relativa all'incremento del fondo per la
contrattazione decentrata integrativa a fronte dell'aumento del numero dei dipendenti assunti a
seguito dei concorsi, occorre specificare che tale possibilitd non & consentita dalle disposizioni
della contrattazione collettiva nazionale di comparto.

Si fa presente, altresi, che il fondo per I'anno 2016 & stato regolarmente costituito secondo la
disciplina sancita dall'art. 1, co. 236, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilita
2016), a cui seguira la relativa quantificazione definitiva. Dette norme contemplano delle misure
di riduzione del fondo in proporzione alla diminuzione del personale in servizio ma tenendo
conto del personale assumibile ai sensi delle disposizioni normative vigenti.

Inoltre, ai sensi della Determinazione dirigenziale n. 64/2017, il montante da recuperare & pari
ad € 19.750.861,57 (con riferimento agli anni dal 2011 al 2015), in luogo dell'importo indicato
nell'interrogazione di € 18.108.060,60.

Relativamente alle azioni di recupero da intraprendere, le stesse sono indicate dall’art. 4 del

Decreto Legge n. 16 del 06/03/2014, convertito, con modificazioni, dalla Legge 2 maggio 2014,
n, 68.

Si & in attesa dell'entrata in vigore della riforma del Testo Unico Pubblico Impiego, per verificare
se vi sono cambiamenti temporali delle azioni di recupero (da 5 anni a 10 anni).

In un momento successivo saranno verificate, e quindi poste in essere, tutte le iniziative previste
dalla legge per eventuali azioni di responsabilita.

Punto 5.
Al momento non si registrano iniziative intraprese al riguardo da parte della Corte dei Conti.

Punto 6.
La Regione Puglia predispone la Programmazione Triennale del Fabbisogno del personale di cui

al combinato disposto della L. 449/97 art. 39 e dell’art. 6 comma 1 del d.igs. 165/2001.
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Il Documento registra l'effettivo utilizzo del personale interno con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e I'effettivo fabbisogno di nuove assunzioni (a qualsiasi titolo) a fronte di
specifiche attivita. L'ultimo Documento di Programmazione regionale & contenuto nella
deliberazione di Giunta regionale n. 2693 del 16/12/2014 e riguarda il triennio 2014-2016.

Quest'ultimo ha dato origine al Piano assunzionale annuale 2016 connesso, quindi, all'esercizio
finanziario dell'anno di vigenza e con i vincoli di capacita finanziari e dotazionali, nell'ambito dei
limiti di spesa fissati dalle norme nazionali. Dopo la conclusione delle procedure assunzionali
pianificate nel 2016, occorrera procedere alla nuova Programmazione Triennale del Fabbisogno
del personale 2017-2019, nel rispetto delle nuove disposizioni in materia di Pubblico Impiego,
sia per constatare I'effettivo fabbisogno di risorse umane, sia per rideterminare la dotazione
organica della Regione Puglia.

Ultimata questa fase, si potra finalmente procedere ad un nuovo Piano assunzionale, sempre nei
limiti e con i vincoli normativi anzidetti.

Punto 7.

Si rappresenta che l'istituto delle progressioni orizzontali & finanziato con le risorse del fondo
per il salario accessorio del personale del comparto, pertanto, I'eventuale previsione di carriera
all'interno della categoria di appartenenza, potra essere oggetto di valutazione da parte della
delegazione trattante, in fase di predisposizione del Contratto integrativo decentrato.

Nel caso invece ci si riferisse a progressioni verticali di carriera A, B e C, atteso che la
problematica & stata sollevata unitamente a quella che riguarda "“il corso concorso per la
categoria D riservato al personale regionale in possesso dei requisiti previsti®, si precisa che la
valorizzazione delle competenze professionali, da avviarsi attraverso le procedure di
reclutamento, deve essere contemplata nella Programmazione triennale del fabbisogno del
personale, di cui al comma 4 dell'art.35 del Decreto legislativo n. 165/2001, nonché nel
conseguente Piano assunzionale, sia in termini di numero che di modalita.

Preme puntualizzare inoltre che, sebbene I'art. 5 del Regolamento regionale del 24 luglio 2007 n.
20, indicasse tra le modalita delle procedure selettive la forma del “corso-concorso”, lo stesso
articolo debba intendersi disapplicato, in virtti dell’intervenuto art. 24 del Decreto Legislativo n.
150/20009.

Circa i quesiti di cui ai punti 8 e 9, gli stessi saranno esplicitati dalla Presidenza della G.R. e dagli
Assessori competenti al riguardo.
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PEC Presidente

Da: Per conto di: nunziante.antonio@pec.consiglio.puglia.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
Inviato: martedi 2 maggio 2017 9.28

A: Presidente Loizzo

Cc: Capo Gabinetto Presidente ; Presidente Michele Emiliano :

bozzetti.gianluca@pec.consiglio.puglia.it; laricchia.antonella@pec.consiglio.puglia.it;
serviziopersonale.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Interrogazione n. 683. Risposta scritta
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (2,82 MB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Priorita: Alta

Messaggio di posta certificata

Il giorno 02/05/2017 alle ore 09:28:06 (+0200) il messaggio

"Interrogazione n. 683. Risposta scritta" & stato inviato da "nunziante.antonio@pec.consiglio.puglia.it"
indirizzato a:

bozzetti.gianluca@pec.consiglio.puglia.it laricchia.antonella@pec.consiglio.puglia.it
presidente@pec.consiglio.puglia.it capogabinetto.presidente.regione@pec.rupar.puglia.it
presidente.regione@pec.rupar.puglia.it serviziopersonale.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it

Il messaggio originale ¢ incluso in allegato.
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P_EC Presidente

IR A A
Da: Antonio Nunziante PEC <nunziante.antonio@pec.consiglio.puglia.it>
Inviato: martedi 2 maggio 2017 9.28
A: Presidente Loizzo
Cc: Capo Gabinetto Presidente ; Presidente Michele Emiliano ;

bozzetti.gianluca@pec.consiglio.puglia.it; laricchia.antonella@pec.consiglio.puglia.it;
serviziopersonale.regionepuglia@pec.rupar.puglia.it

Oggetto: Interrogazione n. 683. Risposta scritta
Allegati: Nota AOO_SP0V-00617 Risposta interrogazione 683.pdf
Priorita: Alta

Si trasmette la nota prot. 617 afferente I'oggetto.
Cordialita.

Antonio Nunziante

T

Vice Presidente

Lungomare Nazario Sauro n. 33
70121 Bari

Tel. +39 080 5406622

Pec: nunziante.antonio@pec.consiglio.puglia.it
Mail: a.nunziante@regione. puglia.it
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