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GRUPPO MOVIMENTO 5 STELLE
Via Capruzzi n. 212 – BARI
Al Presidente del Consiglio Regionale
Mario Loizzo
Via Capruzzi 204 - BARI

Al Presidente della Regione Puglia
Michele Emiliano
All’Assessore con delega alla Qualità dell’Ambiente 







SEDE
All’assessore con delega al Personale e Organizzazione
Antonio Nunziante
SEDE

OGGETTO: Interrogazione a risposta scritta Piano per l’assunzione del personale ARPA Puglia e attuazione delle previsioni della legge 1° agosto 2016, n. 151
I sottoscritti Antonella Laricchia,  Gianluca Bozzetti, Cristian Casili Consiglieri Regionali del Movimento 5 Stelle espongono quanto segue: 
VISTO 
· Il Regolamento Regionale n. 7 del 10 giugno 2008, Regolamento Agenzia Regionale di Prevenzione e Protezione Ambientale della Puglia, pubblicato sul BURP n. 94 del 16 giugno 2008.
PREMESSO CHE
· L’ARPA, Agenzia Regionale per la Prevenzione e la Protezione dell’ambiente della Puglia, è Organo Tecnico della Regione Puglia, istituito e disciplinato con legge regionale 22 gennaio 1999 n. 6, come modificata ed integrata dalla Legge Regionale 4 ottobre 2006 n. 27. 
· L’ARPA PUGLIA è dotata di personalità giuridica pubblica, nonché di autonomia tecnico-giuridica, amministrativa e contabile (art. 2 comma 1 della legge istitutiva), nei limiti del quadro di riferimento costituito dalla legge istitutiva della stessa, dalla legge regionale 30 dicembre 1994 n. 38, dalla legge regionale 4 febbraio 1997 n. 7, dalla LR 16 novembre 2001 n. 28, nonché dalle altre normative, sia legislative che regolamentari, della Regione Puglia.
CONSIDERATO CHE
· L’articolo 8.2-ter della legge 1° agosto 2016, n. 151 prevede che: “in relazione all’assoluta esigenza di assicurare le necessarie a vità di vigilanza, controllo e monitoraggio e gli eventuali accertamenti tecnici riguardanti l’attuazione del Piano di cui al comma 8.1, potenziando a tal  fine la funzionalità e l’efficienza dell’Agenzia regionale per la protezione ambientale della Puglia, la Regione Puglia, valutata prioritariamente l’assegnazione temporanea di proprio personale, può autorizzare l’ARPA Puglia a procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato per un contingente strettamente necessario ad assicurare le attività di cui al presente comma, individuando preventivamente, nel rispetto degli equilibri di  finanza pubblica, le occorrenti risorse  finanziarie da trasferire alla medesima Agenzia nel limite massimo di spesa pari a 2,5 milioni di euro per l’anno 2016 e a 5 milioni di euro a decorrere dal 2017. Le assunzioni sono effettuate in deroga alle sole facoltà assunzionali previste dalla legislazione vigente e previo espletamento delle procedure sulla mobilità del personale delle province, di cui all’articolo 1, commi 423 e seguenti, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, e successive modificazioni, attraverso procedure di selezione pubblica disciplinate con provvedimento della regione Puglia”. 
PRESO ATTO CHE
· La Regione con deliberazione n. 1830/2017, Piano per l’assunzione del personale ARPA Puglia per le attività di cui all’art. 8.1 della LEGGE 1 agosto 2016, n. 151 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 9 giugno 2016, n. 98, ha, tra l’altro, approvato il fabbisogno di personale dipendente ARPA Puglia.
PER TUTTO QUANTO INNANZI
INTERROGANO 
L’ASSESSORE ALLA QUALITA’ DELL’AMBIENTE 

Per conoscere e sapere:
1. quali sono le attività poste in essere dalla Direzione del Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale e Organizzazione in ordine alla attuazione delle previsioni di cui alla deliberazione di Giunta regionale n. 1830/2017 e le risorse economiche messe a disposizione; 
2. se l’ARPA Puglia, facendo seguito alla autorizzazione ricevuta, ha provveduto alle assunzioni di personale a tempo indeterminato per il contingente di personale di cui alla Tabella 1 della citata delibera di Giunta regionale n. 1830/2017, che qui si intende integralmente riportata, e ad assicurare le attività di cui al comma 8.1 della legge 151/2016;
3. se, in attuazione del punto 2, vi sono state assunzioni e quante sono le unità di personale assunte e con quali profili professionali; 
4. se, nel caso di assunzioni di cui al punto 2, sono state espletate le procedure sulla mobilità del personale delle province. 
Bari,
La Consigliera Regionale
Antonella Laricchia 
Gianluca Bozzetti


Cristian Casili
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