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GRUPPO MOVIMENTO 5 STELLE
Via Capruzzi n. 212 – BARI
Al Presidente del Consiglio Regionale
Mario Loizzo
Via Capruzzi 204 - BARI
e p.c. 
All’Assessore alla Formazione e Lavoro 
Sebastiano Leo 
SEDE

OGGETTO: Interrogazione su ricollocazione lavoratori ex E.N.A.I.P. Puglia 
La sottoscritta Antonella Laricchia, Consigliera Regionale del Movimento 5 Stelle espone quanto segue: 
PREMESSE 
· L’interrogazione del 28/03/2018 su "Chiarimenti in merito alla procedura di liquidazione coatta amministrativa di E.N.A.I.P. Puglia. Atto Consiglio n. 1036. 
· La risposta fornita dall’Assessore Sebastiano Leo nella seduta del Consiglio Regionale del 10/07/2018 anche in merito alla situazione di alcuni ex lavoratori e che di seguito si riporta “In riferimento a questa interrogazione, datata 28/03/2018, si rappresenta che l'Amministrazione regionale ha provveduto ad insinuarsi al passivo in via privilegiata per un importo complessivo di 19.575.095,80 euro e in produzione per un importo complessivo pari a 4.600 euro. Questo è lo stato dell’arte rispetto all’insinuazione nel passivo. La Regione, ancorché i rapporti di lavoro tra enti di formazione e dipendenti siano da annoverare nell’alveo della disciplina privatistica, ha operato, in collaborazione con la delegazione per la contrattazione regionale Puglia, per facilitare la ricollocazione del numero massimo possibile di ex lavoratori di ENAIP Puglia presso altri enti di formazione. Allo stato, tuttavia, risultano non ultimate le ricollocazioni solo per alcuni soggetti con un basso livello di inquadramento e titolo di studio inferiore. Per quanto riguarda i costi, i lavoratori hanno provveduto, per i crediti rivenienti dal rapporto di lavoro, ad insinuarsi nel passivo. L’Amministrazione regionale, non potendo procedere ad azioni esecutive in danno della curatela ENAIP, in ragione di quanto previsto dall’articolo 51 della legge fallimentare, non conosce l’attuale consistenza del patrimonio immobiliare di ENAIP Puglia. Quello che posso dirle, consigliere, è che la Regione Puglia segue assolutamente la questione e ha fatto tutto quello che era nelle condizioni di poter fare” (si veda Resoconto Stenografico della 101° seduta pubblica di martedì 10 luglio 2018). 
TENUTO CONTO CHE
· Al momento vi sono dei lavoratori non ancora ricollocati, come riportato in risposta “Allo stato, tuttavia, risultano non ultimate le ricollocazioni solo per alcuni soggetti con un basso livello di inquadramento e titolo di studio inferiore” 
PER TUTTO QUANTO INNANZI 
INTERROGA
L’ASSESSORE COMPETENTE

Per conoscere e sapere:
1. se si è provveduto,  negli ultimi 2 anni, o si intenda provvedere ad una ricognizione sul numero dei lavoratori in attesa di ricollocazione e, nel caso, di quante unità trattasi; 
2. con quali tempistiche la Regione intenda procedere alla ricollocazione delle unità di cui al punto 1; 
3. quali sono state le modalità attuate dalla Regione “per facilitare la ricollocazione del numero massimo possibile di ex lavoratori di ENAIP Puglia presso altri enti di formazione” stante la costituzione di un Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale residenti nella Regione Puglia, suddiviso su base provinciale, licenziati per giustificato motivo oggettivi, in CIG, inseriti nelle liste di mobilità o con contratti di solidarietà.
Bari, 
La Consigliera Regionale
Antonella Laricchia

Gianluca Bozzetti
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