  [image: image1.jpg]



GRUPPO MOVIMENTO 5 STELLE
Via G. Gentile, 52 – BARI
Al Presidente del Consiglio Regionale
Mario Loizzo
Via Capruzzi 204 - BARI
e p.c. 
All’Assessore alla Formazione e Lavoro
Sebastiano Leo
SEDE
OGGETTO: Interrogazione urgente - Riqualificazione dei lavoratori di Natuzzi S.p.A
Il sottoscritto Mario Conca, Consigliere Regionale del Movimento 5 Stelle espone quanto segue: 
PREMESSO CHE
· Natuzzi S.p.A è la maggiore azienda italiana nel settore dell’arredamento nonché leader mondiale nel segmento del divano in pelle e la holding produttiva del Gruppo Natuzzi, è la principale impresa del “Distretto del mobile imbottito della Murgia”, che annovera diversi comuni della Puglia e della Basilicata dove sono dislocati degli stabilimenti produttivi. 
· Dopo anni di crisi aziendali, iniziate nel 2004, in data 1° luglio 2013 il Gruppo Natuzzi presentava alle OO.SS, e il 5 luglio 2013 al MISE, un Piano per la salvaguardia delle attività in Italia e il rilancio.
· Nel 2015 – con l’accordo tra Ministero dello Sviluppo Economico, Invitalia e le Regioni Puglia e Basilicata - si è consolidato il rilancio del Gruppo Natuzzi S.p.A con un investimento di 49 milioni di euro, realizzato con un Addendum all'Accordo di Programma dell'8 febbraio 2013.
· L’azienda, quindi, il 3 marzo 2015 definiva un ulteriore Piano industriale per il periodo 2015-2018 e riguardante il Polo Italia, fermo restando le previsioni contenute negli accordi del 10 ottobre 2013 e del 28 luglio 2014. Per il raggiungimento degli obiettivi del citato nuovo Piano l’azienda si impegnava ad attivare specifici piani di formazione del personale coinvolto nei processi di trasformazione, ricorrendo a bandi nazionali e regionali.
CONSIDERATO CHE
· Nel verbale del 28 giugno 2018 è stato convenuto l’avvio di processi di riqualificazione professionale e, quindi, corsi di formazione finalizzati per poi far rientrare a tempo pieno nei nuovi processi produttivi i lavoratori in riqualificazione. 
· Il 18 dicembre 2018 presso il Ministero del Lavoro è stato siglato un Piano a Esuberi zero per il Gruppo Natuzzi, con la proroga del contratto di solidarietà e l’impegno ad un programma di investimenti di 35 milioni di euro con la partecipazione della Regione Puglia anche al Contratto di Sviluppo.
TENUTO CONTO CHE 
· E’ in corso tra Invitalia, Regione Puglia e Regione Basilicata l’iter amministrativo per l’approvazione dell’Addendum di Accordo di programma.
· A giugno 2019 la Giunta regionale ha approvato il secondo Addendum dell'Accordo sottoscritto  nel febbraio  2013 con il Ministero dello Sviluppo Economico, Invitalia e la Regione Basilicata per la salvaguardia ed il consolidamento del   cd Distretto del Divano.
· Avendo i Sottoscrittori dell’Addendum ritenuto il programma presentato dalla società Natuzzi S.p.A. strategico ai fini del rilancio produttivo e commerciale del gruppo, si è confermato il sostegno al programma di sviluppo proposto dalla società Natuzzi e poiché  sono, ad oggi, in corso le verifiche sullo stato di attuazione degli interventi previsti dall'Accordo,  si è reso necessario prorogare la durata dell'Accordo di programma al 31 dicembre 2022, al fine di consentire il completamento delle iniziative avviate.
· In data 18 giugno 2019 è stato firmato il decreto autorizzativo relativo alla proroga dei contratti di solidarietà per i lavoratori del gruppo “Natuzzi”. 
· E’ istituita presso il MISE, con la partecipazione della Task Force Regionale per l’occupazione, la Cabina di Regia per l’esame per lo stato di avanzamento del piano di riorganizzazione. 
PER TUTTO QUANTO INNANZI 
INTERROGA
L’ASSESSORE COMPETENTE

Per conoscere e sapere con urgenza:
1. se la Regione ha stanziato le risorse per l’avvio della riqualificazione dei lavoratori di Natuzzi S.p.A, se sono state programmate le attività e qual è la data di avvio delle stesse. 
Bari, 25 giugno 2019
Il Consigliere Regionale
Mario Conca 
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