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Al Sig. Presidente del Consiglio Regionale

                                                           Sede

 

Oggetto: interrogazione urgente.con risposta scritta

Premesso che:

sul Servizio di Supporto logistico e farmaceutico dell’Azienda Policlinico di Bari, (Delibera n. 2406/15), il Direttore Generale, in vari incontri con i sindacati, aveva rassicurato i lavoratori, rispetto ad una possibile internalizzazione del servizio alla scadenza dell’appalto;

- a dimostrazione della volonta’ dello stesso Direttore Generale, vi fu un accordo , con la Cooperativa che gestisce attualmente (in proroga) il servizio, di accorciare i tempi della durata del contratto stesso a fronte di nessuna perdita economica per la cooperativa (in pratica venivano riviste, in alto, le fatturazioni a compensazione del periodo che era stato “accorciato”;

- il tempo ha portato a un ripensamento da parte del DG, rispetto ad una possibile “internalizzazione” del servizio motivando, questo ripensamento, con i costi eccesivi che avrebbe comportato il passaggio alla gestione in house;

- con i numeri alla mano e vista l’esperienza delle Sanita’ Service di Puglia, si puo’ dimostrare il contrario;

- dalla lettura degli importi della gara d’appalto, le motivazioni addotte da DG per non internalizzare il servizio, appaiono appunto, abbastanza confutabili;

- l’appalto (la cui spesa maggiore è il costo del personale) prevede che il vincitore della gara debba assumere i lavoratori che attualmente operano in quel servizio (27 di numero) secondo la norma regionale sulla clausola di salvaguardi e che debbano utilizzare 6 furgoni , il tutto alla “modica” somma di euro 8.820.000,00 per cinque anni (oltre 1.700.000 euro annui);

- l’appalto, in pratica , costa circa due volte la possibile “internalizzazione”

- partendo dal dato iniziale di 1. 750.000   euro annui, prendendo ad esempio l’inquadramento più alto per ogni lavoratore (cat. C del CCNL AIOP) e sapendo comunque che molti di loro potranno essere inquadrati solo in cat. B o B1, la tabella ministeriale dei costi del lavoro prevede una spesa di circa 30.000 euro/annuo per dipendente che porterebbe ad un costo del personale complessivo di 800.000euro/annuo circa;

- a tale spesa anche a voler aggiungere il costo (solo per il primo anno) e, comunque, ammortizzabile negli anni) dei furgoni (30.000 euro per 6 mezzi) di circa 180.000 Euro.

- in totale pertanto si avrebbe una spesa complessiva di circa 980.000 euro, cifra ben al di sotto di quella prevista nel bando di gara , con un risparmio di circa 800mila euro all’anno per 5 anni e in cinque anni di 4 milioni di euro;

tutto cio’ premesso il sottoscritto Consigliere regionale, interroga il Presidente della Regione e l’assessore alla Sanita’, per conoscere se non ritengano di richiedere la revoca della delibera n. 2406/15 dell’Azienda Policlinico di Bari, alla luce dei grandi risparmi che porterebbe la internalizzazione del servizo, garantendo ai lavoratori condizioni contrattuali piu’ dignitose.

                                                                       Il Consigliere

                                                         f.to              Cosimo Borraccino

 
