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GRUPPO MOVIMENTO 5 STELLE
   Via Capruzzi n°212 – BARI
Al Presidente del Consiglio Regionale
Mario Loizzo
Via Capruzzi 204 - BARI
e p. c. 
Al Presidente della Giunta Regionale 
Michele Emiliano 
SEDE
All’Assessore alla Formazione e Lavoro







Sebastiano Leo







SEDE
All’Assessore allo Sviluppo Economico 
Loredana Capone
SEDE
OGGETTO: INTERROGAZIONE URGENTE su InnovaPuglia: prospettive di governance e occupazionali dei lavoratori impiegati 
I sottoscritti Antonella Laricchia e Marco Galante, Consiglieri Regionale del MoVimento 5 Stelle espongono quanto segue: 
PREMESSO CHE 
· InnovaPuglia S.p.A. è una società partecipata dalla Regione Puglia impegnata in attività a supporto della programmazione strategica regionale a sostegno della Innovazione Digitale attraverso la:
· Gestione di banche dati e sistemi informativi a valenza strategica regionale;
· Progettazione, sviluppo e implementazione sistema informativo regionale;
· Progettazione, realizzazione e gestione di infrastrutture pubbliche ICT.
· A InnovaPuglia, per quanto al punto precedente, è affidato il compito  di attuare sul territorio pugliese l'Agenda Digitale Europea, secondo il paradigma dell'innovazione aperta e intelligente (Open and Smart Innovation), al fine di semplificare il rapporto con le pubbliche amministrazioni e contenere e razionalizzare la spesa pubblica. 
· A InnovaPuglia sono attribuite anche funzioni di:
· Organismo Intermedio, ai sensi dei regolamenti comunitari vigenti, per la realizzazione di interventi pubblici  agevolativi nel campo della  ricerca e innovazione digitale.
· Soggetto Aggregatore della Regione Puglia ai sensi della  Legge 23 giugno 2014, n. 89, con funzioni  di Stazione Unica Appaltante e Centrale di Committenza, mediante la gestione del Centro Acquisti Telematico per la Pubblica Amministrazione EmPULIA (www.empulia.it)
· Il Masterplan per la Puglia, finanziato a valere sulle risorse FSC 2014-2020, prevede l’attuazione integrata e complementare di interventi a sostegno della trasformazione digitale della Puglia. 
· L’Asse XI del POR Puglia 2014-2020 “Rafforzare la capacità istituzionale delle autorità” prevede l’Azione 11.1 “Aumento della trasparenza e interoperabilità, e dell’accesso ai dati” che mira a sostenere i processi di acquisizione, gestione, costituzione delle basi informative utili al governo delle politiche della Regione e degli Enti Locali nonché interventi di formazione finalizzati ad adeguare le competenze in materia di gestione dei flussi informativi con l’obiettivo di migliorare qualità, accessibilità, fruibilità, rilascio, riutilizzabilità dei dati pubblici. 
· In data 11/07/2014 la Regione Puglia ha sottoscritto con la società in house InnovaPuglia S.p.A. la “Convenzione Quadro per la disciplina delle attività relative a progetti e iniziative di sviluppo in tema di Innovazione della Regione Puglia”, di cui alla DGR n. 1404/2014 e ss.mm.ii., con la quale sono stati individuati gli ambiti di intervento della Società (rep. N. 015967 del 15/7/2014); 
CONSIDERATO CHE
· Il ruolo di InnovaPuglia, dalla sua costituzione ad oggi, è stato centrale in termini di progettazione e innovazione nel settore delle tecnologie informatiche e della digitalizzazione dei processi lavorativi dell'ente regione, consentendo alla stessa (Regione) di raggiungere pienamente gli obiettivi per la crescita digitale fissati dall’Agenda Digitale Europea al punto tale da rendere la Puglia, nella graduatoria delle regioni italiane, una delle più virtuose e tale da essere presa ad esempio e modello. 
· I lavoratori impiegati presso InnovaPuglia hanno sviluppato un significativo know-how e competenze specialistiche importanti per proseguire nel progetto di digitalizzazione della Regione. 
CONSIDERATO ALTRESI’ CHE
· Come riportano anche fonti sindacali, al momento, si registrano difficoltà nell’avvio di Puglia Login, il programma nel quale sono definiti gli impegni di InnovaPuglia fino al 2018 e non è stato ancora definito un chiaro interlocutore da parte della Regione, né nominato “l’Information Manager”, come richiamato nella delibera Regione Puglia n. 1921/2016. 
PRESO ATTO CHE
· Presso InnovaPuglia sono molti i lavoratori con contratto di somministrazione e, come diffuso da alcuni organi di stampa «in un incontro tra sindacati e azienda a dicembre 2016 è stata esplicitata la volontà di interrompere lo strumento della somministrazione all’interno della società in house della Regione» (così nell’articolo Subito la proroga per i lavoratori di InnovaPuglia» in Gazzetta di Bari del 1° febbraio 2017) 
· Sono state diverse le richieste rivolte alla Regione Puglia, Unico Socio-Cliente-Controllore della struttura, rivolte dalle OO.SS. e dalla RSU alla Regione al fine di avere chiarimenti sulla situazione occupazionale dei dipendenti, che lavorano presso la società, in merito alle voci sullo spacchettamento della società e sulla sua riorganizzazione.
INTERROGANO L’ASSESSORE COMPETENTE E 
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA 
Per conoscere e sapere con urgenza: 
1. Qual è il ruolo che la Regione intende riconoscere a InnovaPuglia sia nell’ambito della “strategia di riforma e modernizzazione del sistema pubblico” sia della ottimizzazione della spesa delle PA della regione. 
2. Qual è ufficialmente il ruolo di InnovaPuglia nel modello organizzativo regionale MAIA, che ha incardinato la stessa nell’Agenzia per l’Innovazione della Pubblica Amministrazione, garante “dell’unitarietà ed efficacia del piano regionale di eGovernment”. 
3. Quali sono le concrete prospettive di Puglia Login che si inquadra nel più ampio disegno di innovazione di processo e di modello di governance delineato dal governo regionale ed individua le priorità di intervento, le quali saranno i riferimenti per i primi sviluppi di un’Azione Pilota. 
4. Qual è, e a tal fine si chiede di ricevere copia della relativa documentazione, l’organico di InnovaPuglia e se e quali sono le previsioni future del Piano assunzionale, considerato che InnovaPuglia, per la funzione che deve svolgere, ha una immediata necessità di un ricambio generazionale essendo di 52 anni l’età media dei lavoratori strutturati, nonché del Piano di sviluppo della società partecipata. 
5. Quali sono, altresì, le prospettive occupazionali dei lavoratori somministrati aventi elevati profili professionali e quali azioni sono state o si intendono intraprendere dall’ente regione in merito alla riqualificazione e/o al ricollocamento del personale presso altre realtà territoriali. 
6. Se la Regione ha intenzione di attivare, e nel caso quali, politiche attive del lavoro nell’ambito delle Rete Nazionale dei servizi per le politiche del lavoro, coordinata dall’ANPAL (Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro) e corsi di formazione per la riqualificazione professionale dei lavoratori di cui al punto precedente, con quali tempistiche e a valere su quali risorse finanziarie. 
7. Se la Regione intenda istituire un tavolo tecnico regionale di confronto sulle prospettive di InnovaPuglia. 
Bari, 14 febbraio 2017
I Consiglieri Regionali 
Antonella Laricchia 
Marco Galante
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