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Consiglio Regionale della Puglia

___________________
Il  Consigliere
Al Signor Presidente del Consiglio Regionale della Puglia

INTERROGAZIONE URGENTE
ai sensi della Costituzione Italiana e dello Statuto della Regione Puglia

AFFIDAMENTO ALL’IPRES DEL PROGETTO “MAIA DELIVERED”, 
NUOVI INCARICHI DI COLLABORAZIONE E CONSULENZE ESTERNE
Premesso che:

· con deliberazione n. 1518 del 31/07/2015 la Giunta regionale ha approvato il progetto integrato per l’attuazione ed il miglioramento continuo del modello organizzativo MAIA DELIVERED, adottato in pari data con Decreto n. 443 del Presidente della Giunta della Regione Puglia; 
· tale iniziativa si suddivide in due macro-fasi: una relativa al dispiegamento del modello e l’altra alla sua evoluzione futura, che da quanto si deduce parrebbe non aver ancora prodotto i risultati attesi, apparendo, pertanto, inidoneo a soddisfare le esigenze di funzionamento della Pubblica Amministrazione regionale e richiedendo, quindi, continui e costanti revisioni e miglioramenti;  
· la Struttura di Progetto Autorità di Gestione P.O. FSE 2007-20013, con propria nota del 15 luglio 2016 protocollo AOO_AdGFSE n. 7971, ha richiesto all’Istituto Pugliese di Ricerche Economiche e Sociali (Ipres) di formulare un’offerta contrattuale “particolareggiata ed operativa” della durata di 12 mesi, con un rapporto sui costi relativi all’attuazione, finalizzata al miglioramento del modello “Maia” (Modello Ambidestro per Innovare la macchina Amministrativa regionale);
· in seguito, l’Ipres, con nota n. 305/16 del 3 agosto 2016, ha formalizzato la propria disponibilità per l’esecuzione delle attività progettuali ed ha proposto il programma con l’indicazione specifica dei costi concernenti l’attuazione.
Considerato che: 

· nell’analisi dei costi presentati dall’Istituto, si considera una spesa totale di 614.837,84 euro;

· il costo complessivo è così suddiviso: 453.965,44 euro per il personale e i collaboratori esterni, 5.000,00 euro per le attrezzature, 10.000,00 euro per gli eventi, 5.000,00 euro per le missioni, 30.000,00 euro per i costi generali (più 110.872,40 euro per l’Iva);
· l’art. 192, comma 2, D.Lgs 50/2016 stabilisce che ai fini dell'affidamento in house di un contratto avente ad oggetto servizi disponibili sul mercato in regime di concorrenza, le stazioni appaltanti effettuano preventivamente la valutazione sulla congruità economica dell'offerta dei soggetti in house, avuto riguardo all'oggetto e al valore della prestazione, dando conto nella motivazione del provvedimento di affidamento delle ragioni del mancato ricorso al mercato, nonché dei benefici per la collettività della forma di gestione prescelta, anche con riferimento agli obiettivi di universalità e socialità, di efficienza, di economicità e di qualità del servizio, nonché di ottimale impiego delle risorse pubbliche. 

Rilevato poi che:

· con deliberazione n. 1719 del 22 novembre 2016, la Giunta regionale ha affidato il suddetto progetto all’Istituto in questione;

· il 29 novembre 2016, a seguito del relativo affidamento, l’Ipres ha pubblicato sul Burp un avviso pubblico per la selezione di n. 4 esperti con contratto di “collaborazione coordinata e continuativa” da impiegare per la realizzazione del programma di miglioramento del “Maia Delivered”;
· le professionalità richieste per il primo anno sono di un esperto Senior di attività di analisi, gestione e miglioramento dei processi della pubblica amministrazione e project management con esperienza di almeno 10 anni (con compenso di 57mila euro) e di altri 3 esperti Junior di modelli di “learning organization” (con compenso di 31.500 euro);
· il bando per la selezione di questo personale è stato pubblicato sul portale web dell’Ipres alla vigilia dell’Epifania per una durata di appena 12 giorni.
s’interrogano il Presidente della Giunta Regionale e l’Assessore al Personale e Organizzazione 

per sapere:

1. se l’Ipres non possegga già all’interno del suo organico le professionalità che, altresì, ha ricercato con il bando di selezione per un esperto Senior di change management per attività di analisi, gestione e miglioramento dei procedimenti della pubblica amministrazione e di tre esperti Junior di modelli di “learning organization”, “psicosociologia e psicologia delle organizzazioni”, “supporto al change management”;

2. se tali figure professionali esterne siano realmente indispensabili per lo svolgimento del programma proposto dall’IPRES ed entro quali tempi si ritenga di raggiungere concreti obiettivi che dimostrino tangibilmente l’effettivo miglioramento del modello MAIA;
3. per quale motivazione la pubblicazione del bando sia avvenuta proprio nel periodo delle festività natalizie e, particolarmente, alla vigilia dell’Epifania con scadenza di appena 12 giorni dalla divulgazione dello stesso;
4. secondo quali criteri di efficienza e di economicità sia stata fatta la valutazione sulla convenienza e congruità economica e sulla qualità del servizio dell'offerta proposta dall’Ipres in merito al valore della prestazione, considerato che non è stata espletata alcuna gara pubblica, ma si sia proceduto con affidamento diretto;  

5. quali saranno i benefici per la Regione Puglia e le ricadute positive sulla collettività, affinché tale iniziativa si traduca in un impiego ottimale delle risorse pubbliche regionali.

li, 09 marzo 2017
   


        
       

Il Consigliere Regionale

  Domenico DAMASCELLI  
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