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GRUPPO CONSILIARE “NOI A SINISTRA PER LA PUGLIA”

Alla cortese attenzione

del Presidente del Consiglio Regionale della Puglia

Mario Loizzo
del Presidente della Giunta Regionale 
Michele Emiliano

dell’Assessore alla Formazione e Lavoro, Politiche per il lavoro
Sebastiano Leo
dell’Assessore allo Sviluppo Economico
Loredana Capone

OGGETTO: Interrogazione urgente ai sensi dell’art. 58 del Regolamento del Consiglio Regionale.
Situazione lavoratori in somministrazione della società InnovaPuglia S.p.A.
Il sottoscritto consigliere regionale Vincenzo Colonna,

premesso che:
· in data 29 dicembre 2008 è stata costituita la società InnovaPuglia S.p.A. (d'ora in poi InnovaPuglia), totalmente controllata dalla Regione Puglia, con lo scopo esclusivo di concorrere, in attuazione dei piani, programmi e indirizzi del socio unico, allo sviluppo delle strategie regionali a sostegno dell’innovazione basate sulla Information and Communications Technology (ICT), attraverso la realizzazione di attività di interesse generale tra le quali: svolgere compiti di centrale unica di committenza e/o di stazione unica appaltante; gestire banche dati strategiche anche per il conseguimento di obiettivi economico-finanziari; assicurare l’assistenza tecnica alla amministrazione regionale nella definizione, attuazione, monitoraggio, verifica e controllo degli interventi previsti dalla programmazione strategica regionale a sostegno dell’innovazione.
· In data 11.07.2014 Regione Puglia e InnovaPuglia hanno sottoscritto la “Convenzione Quadro per la disciplina delle attività relative a progetti e iniziative di sviluppo in tema di Innovazione della Regione Puglia  - Disciplina per la regolamentazione dei rapporti tra la Regione e la Società in house InnovaPuglia spa”, con la quale sono stati individuati gli ambiti di intervento della predetta società e i compiti ad essa attribuiti.
· La società InnovaPuglia è stata individuata quale soggetto tecnicamente competente e qualificato per coadiuvare l’amministrazione regionale nelle fasi di analisi, disegno e progettazione degli interventi previsti dal progetto pilota denominato ‘Puglia log-in’, che consiste nello sviluppo di un ecosistema di Servizi Digitali Integrati per la pubblica amministrazione, approvato con DGR del 30.11.2016 n. 1921.
· Per il perseguimento delle proprie finalità, InnovaPuglia si è avvalsa e si avvale di diverse figure professionali sulla base di contratti di somministrazione lavoro. Ad essi sono state affidate mansioni di supporto all’implementazione e sviluppo di specifici programmi di digitalizzazione e informatizzazione a favore delle pubbliche amministrazioni, quali, ad esempio, la predetta azione pilota ‘Puglia log-in’.
· In data 28.12.2016 si è tenuto un incontro tra i rappresentanti della società, agenzie per il lavoro (APL) e rappresentanti sindacali, finalizzato ad affrontare il problema dei lavoratori in somministrazione in vista della scadenza dei relativi contratti, fissata al 31 dicembre 2016. All’esito, la società, “considerata la necessità di garantire continuità occupazionale ai suddetti lavoratori e al contempo continuare ad usufruire delle competenze acquisite”, ha concordato con le rappresentanze dei lavoratori di costituire un ‘bacino di prelazione’, gestito dalle agenzie interinali, nel quale far confluire i profili professionali di tutti i lavoratori in somministrazione in servizio, dal quale attingere per missioni da svolgere presso InnovaPuglia per future attività progettuali della società e ha, inoltre, prorogato le scadenze contrattuali al 31.01.2017.
· Alla data del 31.01.2017 i contratti di lavoro di dodici lavoratori, alcuni dei quali in servizio presso la Sezione Tutela e Valorizzazione del Paesaggio, sono cessati e non sono stati rinnovati o prorogati.
· Invece, altri ed analoghi contratti di lavoro interinale, afferenti a progetti gestiti dalla stessa società e in scadenza alla data del 28.02.2017 o nei successivi mesi, sono stati prorogati al 30.06.2017.
· Non sussistendo differenze sotto l’aspetto della tipologia contrattuale e dei progetti di riferimento, non si comprende la motivazione per la quale vi sia stata differenza di trattamento tra i suddetti rapporti di lavoro.
· Inoltre, in data 14.02.2017 si è tenuto un incontro tra rappresentanti della Regione, società e lavoratori, in cui rappresentanti della Regione si sono impegnati a formulare un atto di indirizzo con il quale sarebbe stato definito il ruolo operativo di InnovaPuglia su due distinte linee di attività: sviluppo dei processi di ICT e sviluppo della funzione di Soggetto Aggregatore della spesa pubblica. I medesimi rappresentanti regionali si erano impegnati altresì ad istituire un tavolo tecnico con i rappresentanti dei lavoratori per valorizzare il predetto accordo di ‘bacino di prelazione’, mediante il ricorso a strumenti di promozione delle politiche attive del lavoro e lo studio di una clausola sociale volta alla salvaguardia degli stessi lavoratori.
· Ad oggi non risulta adottato alcun atto di indirizzo da parte della Regione Puglia né risulta esser stato istituito e/o convocato il tavolo tecnico per definire la posizione dei circa novanta lavoratori in somministrazione le cui competenze, in alcuni casi acquisite nel corso di svariati anni di servizio, risultano indispensabili per il raggiungimento dei compiti e funzioni attribuiti a InnovaPuglia.
· Il mancato rinnovo o proroga dei contratti rischia, in molti casi, di compromettere la prosecuzione delle attività di supporto fornite da InnovaPuglia alle pubbliche amministrazioni e di determinare un allungamento dei procedimenti di competenza di alcuni dipartimenti regionali, mettendo anche a rischio l’effettiva realizzazione di progetti finanziati con risorse pubbliche, anche comunitarie, oltre che oggetto investimenti privati.
Tanto premesso, il sottoscritto chiede di conoscere:
1. quanti siano, ad oggi, i lavoratori in somministrazione impiegati dalla società InnovaPuglia S.p.A., i progetti a cui afferiscono, le loro mansioni e lo stato del loro contratto;
2. quali ragioni abbiano determinato disparità di trattamento tra i 12 contratti in somministrazione scaduti in data 31.01.2017 e non rinnovati o prorogati e quelli analoghi per cui è stata disposta la proroga al 30.06.2017; 
3. se e quali iniziative si intendano rapidamente adottare al fine di affrontare e risolvere le problematiche inerenti la posizione dei lavoratori in somministrazione i cui contratti sono scaduti il 31.01.2017 e non rinnovati o prorogati, nonché di quelli prossimi alla scadenza;
4. quali siano lo stato e le prospettive di attuazione e le connesse risorse umane del progetto pilota denominato ‘Puglia Log-in’;

5. quali siano tempi, modalità e stato di attuazione della ridefinizione del ruolo operativo della società InnovaPuglia sulle due individuate linee di attività (sviluppo dei processi di ICT e sviluppo della funzione di Soggetto Aggregatore della spesa pubblica) e quali siano le relative previsioni assunzionali;
6. quali siano i tempi per l’istituzione e la convocazione del tavolo tecnico con i rappresentanti dei lavoratori per valorizzare l’accordo di ‘bacino di prelazione’ stipulato in data 28.12.2016, attraverso il ricorso a strumenti di politiche attive del lavoro e l’adozione di una clausola sociale volta alla salvaguardia dei lavoratori individuati nel predetto bacino.
Si richiede risposta scritta e orale in Consiglio regionale. 
Bari, 23 marzo 2017
Cordialità.

Vincenzo Colonna
