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GRUPPO “NOI A SINISTRA PER LA PUGLIA”
Via Capruzzi n°212 – BARI

Cosimo Borraccino – Consigliere Regionale

Prot. n.     /2017
                                                                                                   
Ill.mo Presidente 

del Consiglio Regionale
Dott. Mario Cosimo LOIZZO






S E D E 

Ill.mo Presidente 

Della Giunta Regionale della Puglia 

Dott. Michele EMILIANO
SEDE
OGGETTO: Interrogazione urgente ai sensi dell’art. 58 del Regolamento del Consiglio Regionale – Licenziamenti di infermieri precari presso la ASL TA
Il sottoscritto Consigliere Regionale, Cosimo Borraccino, 

Premesso che:

· Nei mesi scorsi diversi infermieri precari assunti presso la ASL di Taranto per svolgere mansioni indispensabili per l’erogazione delle prestazioni sanitarie in diverse strutture pubbliche della Provincia, adivano il Tribunale Ordinario di Taranto – Sez. Lavoro al fine di ottenere, per via giudiziale, la stabilizzazione del loro posto di lavoro e il risarcimento del danno per aver prestato la loro opera per più di trentasei mesi alle dipendenze di una pubblica amministrazione, in violazione del quadro normativo vigente;

· Con sentenza n. 3114/2016 il Tribunale Ordinario di Taranto – Sez. Lavoro accoglieva parzialmente la domanda riconoscendo in favore dei ricorrenti un risarcimento per il danno subito dagli stessi per essere stati assunti, per più di 36 mesi, con contratti precari alle dipendenze della ASL;

· La ASL TA, pertanto, veniva condannata al pagamento, in favore dei ricorrenti, di 5 mensilità a titolo di indennizzo per risarcimento del danno;

· A seguito di questa sentenza, in queste settimane, molti lavoratori precari stanno ricevendo, per telegramma, una nota a firma del Direttore Generale della ASL TA, Avv. Stefano Rossi, con la quale viene comunicata la cessazione unilaterale del contratto di lavoro a decorrere dal prossimo 1° luglio 2017;

· Da quanto si apprende le lettere di licenziamento già recapitate sarebbero più di dieci ma molte altre sarebbero sul punto di essere inviate, anche a chi ha proposto un giudizio nei riguardi della ASL TA per il riconoscimento del medesimo risarcimento del danno ed è ancora in attesa della sentenza
Considerato che

· Il comportamento della ASL TA si appalesa del tutto ingiustificato sotto il profilo giuridico, essendo i licenziamenti posti in essere dalla pubblica amministrazione sanitaria discriminatori nei riguardi di lavoratori precari che, in sede giurisdizionale, avevano anche visto accolte, in parte, le loro richieste;
· Sotto altro profilo i licenziamenti posti in essere dalla ASL TA appaiono illegittimi anche perché ledono il diritto costituzionalmente garantito ad ogni cittadino/lavoratore di ricorrere alla giustizia ordinaria per veder riconosciuto un proprio diritto, senza che questo possa avere come conseguenza la perdita del proprio posto di lavoro;
· E’ urgente e ormai non più procrastinabile affrontare in maniera organica il tema della stabilizzazione degli infermieri precari che per anni hanno consentito, con il loro lavoro e senza alcuna garanzia, il funzionamento del Sistema Sanitario Regionale che, altrimenti, sarebbe certamente andato al collasso;
· Nelle more della definizione delle procedure per la stabilizzazione del suindicato personale, anche in ossequio a quanto previsto in materia dal recente Decreto Madia, è urgente e necessario intervenire perché i suindicati licenziamenti vengano annullati o revocati in autotutela, anche al fine di evitare l’insorgere di altri contenziosi certamente gravosi per le casse della ASL TA
Tanto premesso e considerato, vista l’urgenza di fornire risposte concrete ed effettive ai lavoratori precari della ASL TA che dal prossimo 1° luglio perderanno il loro posto di lavoro, il sottoscritto Consigliere Regionale, ai sensi dell’art. 58 del Regolamento del Consiglio Regionale, 
INTERROGA
Il Presidente della Giunta Regionale, dott. Michele EMILIANO, nella sua qualità di Assessore alla Sanità, per sapere:

· Se fosse a conoscenza delle circostanze rappresentate nella presente interrogazione;

· Come intende adoperarsi per evitare che i licenziamenti, a parere di chi scrive illegittimi, posti in essere dalla ASL TA abbiano effetto a decorrere dal prossimo 1° luglio;

· quali iniziative intende porre in essere la Giunta regionale per giungere alla stabilizzazione del personale infermieristico precario e garantire, pertanto, una prospettiva occupazionale certa e sicura per tutti i lavoratori precari assunti nell’ambito del Sistema Sanitario Regionale
Si richiede risposta scritta e orale in Consiglio.

Bari, lì 05/06/2017                   


          
Il Consigliere Regionale

   Cosimo Borraccino
