[image: image1.png]s d

DIREZIONE
ITALIA





Gruppo Direzione Italia
Via G. Capruzzi, 212 – BARI
Al Sig. Presidente del

Consiglio Regionale

Dott. Mario LOIZZO
Via G. Capruzzi, 204

70126 – Bari

Al Sig. Presidente della

Giunta Regionale e Assessore alla Sanità
Dott. Michele EMILIANO 

Lungomare Nazario Sauro, 33

70121 – Bari
Al Sig. Assessore Regionale

all’Agricoltura 

Dott. Leonardo DI GIOIA
Lungomare Nazario Sauro, 33

70121 – Bari
Al Sig. Assessore alla 
Formazione e Lavoro
Dott. Sebastiano LEO 

Via Corigliano, 1 – Z.I. 
70100 – Bari
INTERROGAZIONE URGENTE
OGGETTO: Personale tecnico-amministrativo Arif liquidato dalla Regione Puglia.
PREMESSO CHE: 
· 112 impiegati Tecnici/Amministrativi A.R.I.F., dal 1 luglio 2017, sono stati “liquidati” dalla Regione Puglia dopo ben 6 anni di proroghe e di promesse in merito ad una assunzione a tempo indeterminato che non è mai arrivata. Si tratta di persone oramai non più giovani il cui stipendio è la sola fonte di reddito per le loro famiglie; 
· La storia inizia nel novembre 1997, come LSU, per conto della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Protezione Civile, fino a marzo del 1999. A partire da aprile 1999 a fine ottobre del 2001, sempre come LSU, hanno svolto attività di Protezione Civile per conto della Regione Puglia, con il coordinamento della Provincia.

· In seguito la Regione Puglia affidò i compiti di Protezione Civile, nell’ambito forestale (prevenzione e antincendio boschivo) alla S.M.A. S.p.A. e così tutti sono transitati alle dipendenze di questa società. Questo per circa 10 anni. In questo arco di tempo dall’ottobre 2001 all’agosto 2008 sono stati assunti con contratto part-ime e, dal settembre 2008 al 30 marzo 2011 con contratto full-time. Al termine di questo periodo, la Giunta della Regione Puglia, istituì l’A.R.I.F.;

· Da qui in poi ci sono state molte promesse di assunzione a tempo indeterminato che purtroppo non si sono mai concretizzate. Sono state invece fatte molte proroghe, durate sei anni, che si sono concluse il 30 giugno 2017 con la definitiva liquidazione di questo personale.

CONSIDERATO CHE:
· Per gli operai ex S.M.A. è stata trovata una soluzione, ovvero un nuovo contratto a tempo indeterminato; per i 112 impiegati invece no, bisogna attendere l’espletamento di un concorso pubblico, come previsto dalla nuova legge MADIA, concorso che, laddove venisse realmente indetto, sarebbe aperto a tutti, esterni ed interni alla Regione Puglia e, pertanto, non garantirà a nessuno dei 112 impiegati la certezza dell’assunzione. 
· Tra le anomalie di questa vicenda ce n’è una che forse è il nocciolo del problema, ovvero che al personale impiegatizio dell'Agenzia viene applicato un contratto di natura privatista (CCNL idraulico forestale) e non un contratto pubblicistico.
RILEVATO ALTRESI’ CHE:

· In questi anni il personale della ex- SMA é stato collocato in aree strategiche dell'Ente come ufficio paghe, bandi di gara, ufficio economato, attività tecniche e progettuali, infortuni e malattie, protocollo, manutenzione degli automezzi;

· A questo si aggiunge che il ruolo di progettista e direttore dei lavori di alcuni progetti a valere su fondi comunitari (PSR) sono ricoperti da personale ex-SMA. 

· Sono inoltre in corso progetti ad elevata importanza europea, in cui il ruolo di responsabile e operatore sono ricoperti da personale ex-SMA: progetto Life+ (ailanto), monitoraggio dei copri idrici sotterranei della Regione Puglia, in collaborazione con AdB Puglia, ARPA e servizio risorse idriche della Regione Puglia, monitoraggio Xylella;

· Infine il personale che opera nella SOUP regionale, garantendo la presenza 24 le su 24 durante il periodo 15 giugno 15 settembre, per la lotta agli incendi boschivi e il coordinamento delle squadre ARIF dislocate sull'intero territorio regionale é personale ex-SMA. Questa attività é fondamentale affinché la macchina operativa risulti efficiente al 100%.

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO

Chiedo all’Assessore Regionale al Lavoro, Sebastiano Leo, e all’assessore all’Agricoltura Leonardo Di Gioia, di trovare una soluzione affinché questo personale esperto e qualificato nella programmazione della manutenzione del territorio, nella pianificazione delle opere programmate dalla Regione e dall’Agenzia per la prevenzione incendi e la valorizzazione turistica non solo non perda il posto di lavoro, ma, avendo maturato tutti i diritti di legge, il loro contratto venga trasformato a tempo indeterminato. 
Bari, 03 luglio 2017                                                   Renato Perrini
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