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GRUPPO MOVIMENTO 5 STELLE
Via Capruzzi n° 212 – Bari

Al Presidente del Consiglio della Regione Puglia
Mario Cosimo Loizzo
All’Assessore al Bilancio 
Raffaele Piemontese
SEDE
All’Assessore allo Sviluppo Economico
Michele Mazzarano
SEDE
OGGETTO: Interrogazione urgente. Chiarimenti in merito al bilancio di Puglia Sviluppo S.p.A.
La sottoscritta Antonella Laricchia, Consigliera Regionale del Movimento 5 Stelle della Regione Puglia, 
PREMESSO CHE:
· la Regione Puglia è socio unico “pubblico” della società “Puglia Sviluppo S.p.A.”  e socia totalitaria;
· la Regione Puglia esercita sulla società il controllo preventivo sui seguenti atti:  
- bilanci di previsione o budget annuale;  
- affidamento del servizio di tesoreria;  
- alienazione e acquisto di immobili;  
· la società Puglia Sviluppo S.p.A.  svolge attività e servizi di “pubblico interesse”;

RILEVATO CHE:
· per la programmazione 2007-2013, le risorse concedibili alle imprese sono state pari a 672 milioni di €, ma solo 174 milioni sono stati impiegati, corrispondenti ad appena il 20.57% del totale delle risorse stanziate;

· nei dati parziali della programmazione 2014-2020, è già riscontrabile un andamento simile alla precedente programmazione;

· la spesa per il personale nel 2016 ammonta a 5.225.000 €, in aumento rispetto al 2015 in cui era di 4.602.000 € (nel 2014 era di 4.515.000 e nel 2013 di 4.515.000);
· le unità lavorative nel 2016 risultano essere 103 in totale (quattro dirigenti più uno in aspettativa, sessantasei dipendenti a tempo indeterminato più uno in aspettativa e trentuno addetti con contratti di somministrazione e interinale), anch’essi in aumento rispetto al 2015 in cui erano 82, al 2014 in cui erano 81 e al 2013 in cui erano 75.
· il fondo di riserva facoltativa comprensivo degli utili portati a nuovo e l’utile d’esercizio 2016 ammonta a euro 1.708.029,00.
INTERROGA 
L’ASSESSORE COMPETENTE E LA GIUNTA REGIONALE
per sapere:
· le motivazioni e i criteri delle assunzioni, constatata la crescita delle stesse;
· i motivi della necessità di avere numero 5 dirigenti;
· il tipo di contratto applicato ai lavoratori;
· i motivi per i quali troppe poche iniziative vengono ammesse a finanziamento a fronte delle richieste e se si intende, considerando l’ottima salute patrimoniale della società,  erogare più finanziamenti alle aziende e di rigettare le pratiche solo in ultima analisi, permettendo quindi  al richiedente  di poter perfezionare la stessa con il supporto della società;
· se si intende utilizzare il fondo di riserva facoltativa interamente per l’erogazione di contributi alle imprese pugliesi.
Bari, 05/09/2017
La consigliera regionale
Antonella Laricchia
