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Disegno di Legge N. 237 del 02/11/2017

Modifica della legge regionale 7 agosto 2017, n. 33




Relazione

La legge regionale 33/2017, pubblicata sul BURP 94 del giorno 8/8/2017 & finalizzata all'adeguamento delle
funzioni regionali in materia di difesa attiva delle colture agrarie dalle avversita atmosferiche e dagli agenti
patogeni, nonché all'adeguamento della normativa regionale alle prescrizioni del Piano di Azione Nazionale
sull'uso sostenibile dei fitofarmaci.

Tuttavia, con nota prot. n. 175401 del 25 settembre 2017 il Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, del Ministero dell’Economia e delle Finanze, ha fatto presente che quanto riportato all’articolo 6 della
predetta legge regionale, in particolare la prevista possibilita di assumere personale a tempo indeterminato
di natura privatistica, contrasta con 'articolo 97 della Costituzione, in quanto non viene rispettato il principio
di accesso per pubblico concorso ai pubblici uffici e di buon andamento e di imparzialita della Pubblica
Amministrazione.

Inoltre, ha asserito ancora la Ragioneria Generale dello Stato che il secondo periodo, relativo all'inserimento
del personale assunto a tempo indeterminato nei ruoli organici dell’Agenzia, contrasta con l'articolo 35 del
d.lgs. 165/2001.

Per tali motivi la Ragioneria Generale dello Stato ha ritenuto sussistessero i presupposti per impugnare la
legge 3372017 dinanzi alla Corte Costituzionale.

Al fine di evitare I'impugnativa della legge regionale dinanzi la Corte Costituzionale viene presentato uno
schema di disegno di legge di modifica dell’articolo 6 della legge 33/2017. Lo schema di DDL & costituito da
un articolo unico (Modifiche art. 6. Personale), che sostituisce integralmente Iarticolo 6, comma 1 della legge
regionale 33/2017:

1. l'art. 6 comma 1 della legge regionale 7 agosto 2017, n. 33 & sostituito dal seguente: “1. Per lo
svolgimento delle attivita di cui all’art. 3 della presente Legge, in fase di prima applicazione e ad
integrazione di quanto previsto dall’art. 12 della L.R; n. 3 del 25 febbraio 2010, I'Agenzia é autorizzata a
dotarsi, previo bando di selezione ad evidenza pubblica, di unita di personale tecnico, amministrativo e
operaio, da inquadrare a tempo indeterminato con contratto di natura privatistica, in possesso di
competenze professionali nel campo della difesa attiva e passiva delle colture, valutabili in base
all’esperienza maturata in almeno 6 anni di attivita lavorativa continuativa presso i Consorzi di Difesa
aderenti ad Assocodipuglia o I'Assocodipuglia.”.
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Disegno di Legge
Modifica della legge regionale 7 agosto 2017, n. 33 (Nuove norme in materia di difesa attiva delle colture
agrarie dalle avversita atmosferiche e fitosanitarie. Adeguamento della normativa regionale alle prescrizioni
del decreto Ministero delle politiche agricole, alimentari e forestali 22 gennaio 2014, di adozione del Piano
di azione nazionale per I'uso sostenibile dei prodotti fitosanitari (PAN), di attuazione del decreto legislativo

14 agosto 2012, n. 150 (Attuazione della direttiva 2009/128/CE che istituisce un quadro per lazione
comunitaria ai fini dell’utilizzo sostenibile dei pesticidi).

Art.l

(Modifiche art. 6. Personale)

1. l"art. 6 comma 1 della legge regionale 7 agosto 2017, n. 33 & sostituito dal seguente: “1. Per lo svolgimento
delle attivita di cui all’art. 3 della presente Legge, in fase di prima applicazione e ad integrazione di quanto
previsto dall'art. 12 della L.R. n. 3 del 25 febbraio 2010, I'Agenzia & autorizzata a dotarsi, previo bando di
selezione ad evidenza pubblica, di unita di personale tecnico, amministrativo e operaio, da inquadrare a
tempo indeterminato con contratto di natura privatistica, in possesso di competenze professionali nel campo
della difesa attiva e passiva delle colture, valutabili in base all'esperienza maturata in almeno 6 anni di attivita
lavorativa continuativa presso i Consorzi di Difesa aderenti ad Assocodipuglia o I'Assocodipuglia.”.




