CONSIGLIO REGIONALE DELLA PUGLIA

’ Atti Consigﬁo.m,g.:é\.g?m_m X Legislatura i {

Provvedimento adottato in aggiunta
agli argomenti iscritti all'o.d.g.; ai
sensi dell'art.3, ultimo comma, del
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REGIONE PUGLTIA

Deliberazione della Giunta Regionale

N. 662 del 10/05/2016 del Registro delle Deliberazioni

Codice CIFRA: SEG/DEL/2016/00006

OGGETTO: Legge regionale 14/03/2016, N.3 recante la disciplina del '"Reddito di
dignita regionale e politiche per l'inclusione sociale attiva'. Approvazione dello schema
di regolamento attuativo della legge regionale ai sensi dell'art. 44 della Lr.n. 7/2004 come
modificato dalla Lr. n. 44/2014

L'anno 2016 addi 10 del mese di Maggio, in Bari, nella Sala delle adunanze, si é riunita
la Giunta Regionale, previo regolare invito nelle persone dei Signori:

Sono presenti: Sono assenti:

Presidente Michele Emiliano V.Presidente Antonio Nunziante
Assessore Loredana Capone Assessore  Salvatore Negro
Assessore Anna Maria Curcuruto

Assessore Leonardo di Gioia

Assessore Giovanni Giannini

Assessore Sebastiano Leo .

Assessore Raffaele Piemontese

Assessore Domenico Santorsola

Assiste alla seduta il Segretario Generale: Dott.a Carmela Moretti




Il Presidente della Giunta Regionale, Michele Emiliano, di intesa con I'Assessore al Welfare,
Salvatore Negro, e I’Assessore alla Formazione professionale al Lavoro e al Diritto allo Studio,
Sebastiano Leo, sulla base dell'istruttoria espletata dalla Sezione Programmazione Sociale e
Integrazione Sociosanitaria, come confermata dal Segretario Generale della Presidenza,
Dott. Roberto Venneri, riferisce quanto segue.

In data 15 marzo 2016 ¢ stata pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia la legge
regionale 14 marzo 2016, n. 3, “Reddito di Dignita e politiche per l'inclusione sociale attiva”,
che all’art. 13 prevede che la Giunta Regionale approvi entro 60 (sessanta) giorni dalla
entrata in vigore della legge il Regolamento attuativo.

Fatti salvi gli obiettivi e le caratteristiche della misura regionale di sostegno al reddito e
contrasto alla poverta denominata “ReD” — Reddito di Dignita (di seguito ReD), nonché le
finalita, gli strumenti e le procedure per la realizzazione della strategia regionale per
I'inclusione sociale attiva, la legge regionale n. 3/2016 promuove il coordinamento della
misura ReD con la misura nazionale di sostegno al reddito denominata SIA — Sostegno per
F'Inclusione Attiva, come introdotta dall’art. 1 co. 386 della |. n. 208/2015 (Legge di Stabilita
2016), prevedendo le seguenti fonti di finanziamento:

- risorse stanziate dall’art. 1 co. 386 della |. n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016)
- risorse stanziate dal Bilancio autonomo della Regione Puglia

- risorse rivenienti dal POR Puglia 2014-2020 — OT Viil e OT IX FSE

- risorse rivenienti dal PON Inclusione 2014-2020.

In questo contesto la stesura dello schema di Regolamento regionale attuativo della I.r. n.
3/2016 come riportato in Allegato A alla presente proposta di deliberazione, per farne parte
integrante e sostanziale, in attesa dell’approvazione del Decreto interministeriale del
Ministero del Lavoro e Politiche Sociali e del Ministero dell’Economie e Finanze che, in
attuazione della I. n. 208/2015, disciplina il SIA nazionale e per la cui stesura la Direzione
Generale Inclusione e Politiche sociali del MLPS ha mantenuto un confronto costante con le
strutture tecniche deputate degli Assessorati al Welfare di tutte le Regioni italiani, attraverso
il “Tavolo dei programmatori sociali” istituito in seno alla governance del PON Inclusione, ha
tenuto in considerazione i principi e gli indirizzi contenuti nei seguenti documenti:
- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 che disciplina l'utilizzo delle risorse del Fondo
Sociale Europeo per il POR 2014-2020;
- laccordo approvato in Conferenza Unificata in data 11 febbraio 2016 sul documento
recante “Linee guida per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa in
carico del Sostegno per I'Inclusione Attiva”.

Lo schema di Regolamento, inoltre, al Titolo VI, artt. 13-15-16-17, si prefigge di integrare,
limitatamente all’attuazione del ReD, la normativa regionale dei tirocini per I'inserimento, di
cui al Regolamento Regionale 10 marzo 2014, n. 3, recante disposizioni concernep :_
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comma 2 lettera d) della Legge Regionale 5 agosto 2013, n. 23 “Norme in materia di percorsi
formativi diretti all'orientamento e all'inserimento nel mercato del lavoro”, come modificata
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- dalla Legge Regionale 7 aprile 2015, n. 14 “Disposizioni urgenti in materia di sviluppo
‘etoqomico, lavoro, formazione professionale, politiche sociali, sanita, ambiente e
- disposizioni diverse”. -

Lo schema di Regolamento regionale attuativo della I.r. n. 3/2016 come riportato in Allegato
A alla presente proposta di deliberazione, & articolato in 8 (otto) Titoli e 19 (diciannove)
articoli, che disciplinano:
1- I'ambito di applicazione e le caratteristiche di dettaglio della Misura
2- i requisiti soggetti per I'accesso al Reddito di Dignita, ad ulteriore specificazione di
quanto previsto dalla legge regionale e in coerenza con quanto previsto dalla misura
nazionale
3- le modalita e le procedure per I'accesso alla misura, sfruttando le funzionalita della
piattaforma informatica per la cooperazione applicativa tra Regione Puglia e INPS a
supporto dell’istruttoria e della gestione delle domande
4- i criteri per la determinazione del beneficio economico e le modalita di utilizzo delle
risorse complessivamente disponibili
5- le caratteristiche e gli obiettivi del patto per Vinclusione sociale attiva
6- la disciplina del tirocinio per l'inclusione sociale e l'inserimento sociolavorativo,
limitatamente all’attuazione del ReD
7- le ulteriori cause di sospensione e revoca del beneficio economico.

La Presidenza della Giunta Regionale, in stretta collaborazione con le strutture tecniche
dell’Assessorato al Welfare e dell’Assessorato al Lavoro e Formazione Professionale, ha
elaborato la stesura dello schema di regolamento, come allegato alla presente proposta di
deliberazione, mettendo a valore parallelamente:

- il confronto e la partecipazione di tutti i soggetti del Tavolo di Partenariato come
previsto all’articolo 14 della I.r. n. 3/2016, che nella fase preliminare ha svolto i suoi
lavori congiuntamente alla Cabina di Regia per I'attuazione della misura denominata
“Reddito di Dignita”, in particolare con le riunioni del 15 aprile e del 5 maggio 2016 e
con la procedura di consultazione scritta per listruttoria della prima proposta di
articolato;

- il dialogo continuo con la struttura della Direzione Generale Inclusione e Politiche
Sociali del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali impegnata contestualmente nella
definizione della disciplina del SIA, con cui il ReD é chiamato ad integrarsi per il piu
organico utilizzo di tutte le risorse disponibili.

L'iter di approvazione del Regolamento Regionale attuativo della l.r. n. 3/2016 si sviluppera
in coerenza con quanto disposto all’art. 44 della L.r. n. 7/2004 (Statuto Regionale), come
modificato dalla Lr. n. 44/2014, al fine di assicurare il pieno coinvolgimento delle
Commissioni Consiliari Ill e VI del Consiglio Regionale in analogia a quanto gia verificatosi
nell’iter di approvazione della stessa legge regionale istitutiva del Reddito di Dignita.
Nello stesso periodo in cui si svolgera I'esame dello schema di Regolamento da parte dg
Commissioni Consiliari preposte, la Giunta Regionale portera avanti il confrhg
interistituzionale con le strutture del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali.




riportato in Allegato A alla presente proposta di deliberazione, per farne parte integrante e
sostanziale.

COPERTURA FINANZIARIA ai sensi della L.R. n. 28/2001 e s.m.i.

La presente deliberazione non comporta implicazioni di natura finanziaria sia di entrata che
di spesa e dalla stessa non deriva alcun onere a carico del Bilancio Regionale.

Il presente provvedimento & di competenza della Giunta Regionale ai sensi delle leggi
costituzionali n. 1/1999 e n. 3/2001 nonché dell’art. 44 comma 1 e comma 4 lett. e) dello
Statuto della Regione Puglia (legge regionale n. 12 maggio 2004, n. 7), e s.m.i. con L.r. n.
44/2014.

Il Presidente relatore, sulla base delle risultanze istruttorie come innanzi illustrate, propone
alla Giunta I'adozione del presente provvedimento.

LA GIUNTA

- udita la relazione e la conseguente proposta del Presidente

- vista ia sottoscrizione posta in calce al presente schema dai dirigenti delle strutture
preposte;

- A voti unanimi espressi nei modi di legge ;

DELIBERA

- Di fare propria la relazione del Presidente, che qui si intende integralmente riportata
e trascritta;

- Di approvare l'allegato schema di Regolamento Regionale ai sensi dell’art. 13 della -
legge regionale 14 marzo 2016, n. 3, “Disciplina per l'attuazione del Reddito di
Dignita regionale” (Allegato A);

- Di trasmettere il presente Atto, per il tramite del Segretariato Generale della Giunta
Regionale, al Presidente del Consiglio Regionale per l'acquisizione, prima della
definitiva approvazione, del parere preventivo obbligatorio non vincolante della
Commissione competente per materia, nei modi e nei termini di cui all’art.44 della
legge regionale n. 7/2004, come modificato dall’art.3 della L.R. n. 44/2014;

- di riservarsi ogni ulteriore determinazione a seguito del parere espresso dalla
competente commissione consiliare, ovvero del decorso del termine di cui al citato
articolo 44 dello Statuto regionale, per I'approvazione definitiva del Regolamento.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA

Dott.a CARMELA MORETTI




| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio affidato, & stato espletato nel rispetto
della vigente normativa regionale, nazionale e comunitaria e che il presente schema di
provvedimento, dagli stessi predisposto ai fini dell’adozione dell’atto finale da parte della
Giunta Regionale, & conforme alle risultanze istruttorie.

LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE PROGRAMMAZIONE
SOCIALE E INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA
(Dr.ssa Anna Maria Candela)

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE DELLA
SALUTE, BENESSERE SOCIALE E SPORT PER TUTTI
(Dr. Giovanni Gorgoni)

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA PRESIDENZA
(Dr. Roberto Venneri)

Il PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

@3. Michele Emiliano)
- 7

Il Presente provvedimento & esecutivo
Il Segretario della Giunta
Dott.a CARMELA MORETTIT

WMW



REGIONE
PUGLIA

ALLEGATO A

Schema di Regolamento attuativo della legge regionale ai sensi dell’art.
13 della legge regionale 14 marzo 2016, n. 3

Disciplina per I'attuazione del Reddito di Dignita regionale

Il presente allegato si compone di n. 11 (undici) pagg.,
inclusa la presente copertina




c | Regolamento Regionale
“‘{;_,v-‘,ai sensi dell’art. 13 della legge regionale 14 marzo 2016, n. 3

- Disciplina per I'attuazione del Reddito di Dignita regionale

Titolo |
Disposizioni generali

Articolo 1
{Ambito di applicazione)

1. Il presente regolamento disciplina I'attuazione della Legge Regionale 14 marzo 2016, n. 3, “Reddito di dignita
regionale e politiche per I'inclusione sociale attiva”, di seguito nominata legge regionale, ai sensi del combinato
disposto degli articoli 5, 6, 7, 8, 10, 13 e 15 della medesima legge regionale e ai sensi dell’articolo 44 dello
Statuto Regionale approvato con Legge Regionale 12 maggio 2004, n. 7, come novellato dall’articolo 3 della
legge regionale n. 44/2014,

2. la disciplina attuativa del Reddito di Dignita regionale & definita nel rispetto dei requisiti e modalita di accesso,
nonché dei criteri di determinazione del beneficio economico della misura di sostegno al reddito nazionale di
cui all'articolo 1, comma 386, della legge n. 208/2015, come definiti dal decreto interministeriale di cui
all’articolo 1, comma 387, delle medesima |. 208/2015.

3. Ai fini dell’attuazione della legge regionale, il Reddito di Dignita & disciplinato in coerenza con i principi, gli
obiettivi e le azieni di cui alla legge regionale, con i principi e i criteri di ammissibilita di cui al Regolamento (UE)
n. 1304/2013, nonché in coerenza con gli obiettivi di contrasto alla poverta e di inclusione sociale attiva di cui
all'articolo 1 comma 386 e seguenti della legge n. 208/2015 e successivi provvedimenti attuativi, e con
I'accordo approvato in Conferenza Unificata in data 11 febbraio 2016 sul documento recante Linee guida per la
predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico del Sostegno per-I'Inclusione Attiva.

4. 1l presente Regolamento integra, per i soli effetti sull’attuazione del Reddito di Dignita, il Regolamento
Regionale 10 marzo 2014, n. 3, recante disposizioni concernenti I'attivazione di tirocini diretti ali’orientamento
e all'inserimento nel mercato del lavoro, per la disciplina dei tirocini di orientamento, formazione, inserimento
e/o reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione in favore di
persone con fragilitd di cui all’articolo 1, comma 2 lettera d) della Legge Regionale 5 agosto 2013, n. 23
“Norme in materia di percorsi formativi diretti all’orientamento e all'inserimento nel mercato del lavoro”,
come modificata dalla Legge Regionale 7 aprile 2015, n. 14 “Disposizioni urgenti in materia di sviluppo
economico, lavoro, formazione professionale, politiche sociali, sanita, ambiente e disposizioni diverse”. NNE 2

Articolo 2
(Definizioni)
1. Ai sensi del presente regolamento si applicano le seguentl deﬁmznom

definito dall’articolo 3 del decreto del Presidente del Consugllo dei Ministri 5 dicembre 2013, n. 15%;
“Regolamento concernente la revisione delle modalita di determinazione e i campi di applicazione
dell'indicatore della situazione economica equivalente (ISEE)”, e risultante dalla dichiarazione sostitutiva
unica (DSU);

b) per richiedente si intende il componente del nucleo familiare in possesso dei requisiti di accesso di cui
all’articolo 5 della legge regionale, che presenta la domanda di accesso al Reddito di Dignita; il richiedente
coincide con il soggetto beneficiario e, qualora lo stesso non sia il sottoscrittore della dichiarazione sostitutiva
unica ai fini ISEE, & tenuto ad indicare i riferimenti necessari ad individuare quest’ultimo in modo univoco;

c) per Servizio sociale dell’Ambito territoriale si intende il Servizio sociale dei Comuni associati in Ambito
territoriale sociale, di cui all’art. 5 della legge regionale 10 luglio 2006, n. 19, ove configurato come Servizio
sovracomunale, ovvero il Servizio Sociale professionale del singolo Comune in cui ha la residenza il nucleo
familiare beneficiario;

_d) per Servizi in materia di lavoro, per le rispettive competenze, si intendono:
- i Centri per I'impiego, quali servizi pubblici per il lavoro, che svolgono direttamente e in via ¢
funzioni amministrative a essi attribuite ai sensi del d.Igs. n. 150 del 2015;




- i servizi accreditati per il lavoro, ai sensi della legge regionale 29 settembre 2011, n. 25, e nel rispetto di
quanto previsto dal d.Igs. n. 276 del 2603 e dal d.Igs. n. 150 del 2015;

- i servizi per l'orientamento e il lavoro attivati dai Comuni, anche associati in Ambiti territoriali sociali, ai
sensi dell’art.6 del d.Igs. n. 276 del 2003;

e) per bimestre si intende ciascun bimestre solare che inizia il primo giorno del mese di gennaio, marzo, maggio,
luglio, settembre o novembre;

f) per percorso di attivazione deve intendersi I'avvio di ogni attivita capace di promuovere l'inserimento
sociolavorativo dei beneficiari, di responsabilizzare rispetto a predefiniti obiettivi di crescita individuale e di
comunita, di accrescere il pronostico di occupabilita dei soggetti a valle degli stessi percorsi;

g) per equipe multiprofessionale, ai sensi dell’articolo 12 comma 4 della legge regionale, si intende I'equipe
responsabile della realizzazione operativa de! programma “SIA — ReD” in ciascun Ambito territoriale. Ogni
equipe & costituita da operatori sociali e sociceducativi, un operatore del’amministrazione competente sul
territorio in materia di servizi per 'orientamento e il lavoro, eventuali altre figure professionali da attivare in
relazione ai bisogni rilevati in fase di prevalutazione dei casi. L'equipe collabora con gli operatori di
organizzazioni non profit attive nell'ambito degli interventi di contrasto alla poverta, pronto intervento
sociale e di inclusione sociale attiva;

h) per Responsabile del Procedimento (RUP) dell’Ambito territoriale deve intendersi il funzionario pubblico
individuato dall’'Ufficio di Piano di Zona o dal Comune capofila quale responsabile del procedimento
amministrativo e di tutte le procedure connesse all’attuazione della misura denominata Reddito di Dignita,
nonché referente per I'equipe multiprofessionale, per i Servizi Sociali dei Comuni dell’Ambito e per i servizi
per I'impiego territorialmente competenti.

Articolo 3
(Composizione della misura)
1. Aifini della presente disciplina, e ai sensi dell’articolo 6 della legge regionale, il Reddito di Dignita si compone
dei seguenti elementi, attivabili in combinazioni differenti in relazione al possesso di specifici requisiti di
accesso da parte dei soggetti richiedenti:
~ a) sostegno al reddito per il contrasto alla poverta, di cui all'articolo 1, comma 386, della legge n. 208/2015,
come disciplinato dal decreto interministeriale di cui all'articolo 1, comma 387, della medesima |. n.
208/2015;
b) indennitd economica di attivazione, connessa alla partecipazione al tirocinio sociolavorativo per
I'inclusione o ad altro percorso di attivazione individuale, come definito nell’ambito del patto individuale
di inclusione sociale attiva;
¢) percorso formativo di aggiornamento professionale ovvero per il conseguimento di una qualifica
professionale, se funzionale al percorso di attivazione;
d) altre misure di conciliazione, di supporto socio educativo alle funzioni genitoriali, di mediazione
linguistica e culturale per I'integrazione sociale, attivita di affiancamento e supporto individuale per
I'inserimento sociale di beneficiari in condizioni specifiche di fragilita.

Titolo Il
Requisiti soggettivi per I'accesso a ReD

Articolo 4
(L’accesso alla misura)
1. Con riferimento al sostegno al reddito per il contrasto alla poverta di cui alla lett. a) dell’articolo 3 comma 1, i

requisiti di accesso sono disciplinati dal decreto interministeriale di cui all’articolo 1, comma 387, della I. n.

208/2015, nelle more della legge delega e della approvazione del Piano nazionale per il contrasto alla

poverta e all'esclusione sociale, ai sensi dell’articolo 1, comma 386, delle medesima I. n. 208/2015.

2. Con riferimento agli altri elementi di cui all’articolo 3 comma 1 lett. b) e c) attivabili con il Reddito di Dignita

di cui alla legge regionale, sono requisiti soggettivi di accesso per il soggetto richiedente i seguenti:

a) avere compiuto il diciottesimo anno di eta alla data di presentazione della domanda;

b) residenza in un Comune pugliese da almeno 12 mesi alla data di presentazione dell'istanza, per i
cittadini italiani e comunitari; in caso di rimpatrio, il periodo di iscrizione all’Anagrafe degli italiani
residente all'estero (AIRE) non rileva ai fini del computo del requisito di cui alla presente lettera;

¢) possesso di regolare permesso di soggiorno per i cittadini stranieri, con cui attestare residenza, oyvero
dimora abituale ai sensi dell’art. 43 comma 2 Cod. Civ., in un Comune pugliese da almeno &
data di presentazione dell'istanza;




d) possesso di ISEE, in corso di validitd, ai sensi del DPCM n. 159/2013, ovvero ISEE corrente, ai sensi
dell’articolo 9 dello stesso DPCM, non superiore a euro 3.000,00; in caso di variazione della
composizione del nucleo familiare al momento della presentazione della domanda o in corso di
erogazione del beneficio, il soggetto & tenuto alla presentazione di una dichiarazione sostitutiva unica a
fini ISEE aggiornata;

e) valutazione multidimensionale del bisogno;

f) espressa disponibilita del richiedente a sottoscrivere il patto individuale di inclusione sociale attiva.

3. Sono esclusi dalla platea dei potenziali beneficiari, in quanto percettori di altra specifica misura di sostegno
al reddito coloro i quali appartengano a nuclei familiari in cui figurino percettori di Nuova Prestazione di
Assicurazione Sociale per Ilmpiego (NASPI), ai sensi degli artt.1-14 del D.Lgs. n. 22/2015
recante “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di ammortizzatori sociali in caso di
disoccupazione involontaria e di ricollocazione dei lavoratori disoccupati, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n. 183", o percettori di Assegno di Disoccupazione (ASDI), ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. n.
22/2015.

Articolo 5
{Vvalutazione muitidimensionale del bisogno)

1. Con riferimento al sostegno al reddito per il contrasto alla poverta di cui alla lett. a) dell’articolo 3 comma 1, i
criteri di priorita sono disciplinati dal decreto interministeriale di cui all’articolo 1, comma 387, della |. n.
208/2015, nelle more della legge delega e della approvazione del Piano nazionale per il contrasto alla poverta
e all'esclusione sociale, ai sensi dell’articolo 1, comma 386, delle medesima |. n. 208/2015.

2. Con riferimento agli altri elementi di cui all’articolo 3 comma 1 lett. b) e c) attivabili con il Reddito di Dignita
di cui alla legge regionale, ferme restando le procedure per lo svolgimento dell'istruttoria delle domande di
cui all'articolo 8 la valutazione multidimensionale del bisogno, riferita alle condizioni socioeconomiche del
nucleo familiare al momento della presentazione della domanda si basa sui seguenti criteri:

a) numero di figli

b) numero di figli minori

¢} nucleo familiare monogenitoriale

d) presenza di persona con disabilita grave o non autosufficienza
e) valore ISEE

f) condizione lavorativa.

3. | suddetti criteri di valutazione multidimensionale della domanda sono applicati sulla base delle sole
informazioni desumibili dalla dichiarazione sostitutiva unica a fini ISEE resa per il nucleo familiare del
richiedente e in corso di validita.

4. Per V'applicazione dei suddetti criteri e per tutto quanto non specificato nel presente articolo, si fa rinvio a
quanto specificato nel Decreto interministeriale di cui all’art.1 comma 387 della legge n. 208 del 2015.

Titolo Il
Le modalita e procedure per 'accesso

Articolo 6
(Modalita di presentazione della domanda)
1. Con apposito provvedimento della struttura amministrativa regionale preposta alla gestione della misura, &
approvato entro trenta giorni dall’entrata in vigore del presente Regolamento I'Avwviso pubblico per la
presentazione delle domande per I'accesso al Reddito di Dignita, nonché lo schema della domanda e il
manuale per I'accesso e I'utilizzo della piattaforma telematica unica per la presentazione delle domande, per
Fistruttoria delle stesse, per la rendicontazione delle risorse utilizzate e per il monitoraggio dei patti per
l'inclusione sociale attiva.
2. la piattaforma telematica unica assicura la cooperazione applicativa con la piattaforma INPS per:
- la presentazione delle domande dei cittadini aventi i requisiti di accesso ;
- la verifica automatica dei requisiti di accesso, preliminare alle fasi di valutazione da parte delle equipe
multiprofessionali di cui alla lett. g) dell’articolo 2;
- la gestione integrata della copertura finanziaria dei fondi nazionali e dei fondi regionali per ciascuna delle
domande prese in carico e il monitoraggio delle dotazioni finanziarie residue.
3. Le domande di accesso al Reddito di Dignitd sono presentate esclusivamente mediante piattaforma




Puglia dell’Avviso pubblico di cui al comma 1.

La piattaforma telematica unica integra le funzionalita richieste per I'accesso alla sola misura economica di
sostegno al reddito di cui alla lett. a) dell’articolo 3 comma 1, con le funzionalita richieste per I'accesso alle
altre componenti del Reddito di Dignita, sviluppata in cooperazione applicativa tra INPS e Regione Puglia.

Articolo 7
{Soggetti abilitati alla presentazione della domanda)

I cittadini in possesso dei requisiti richiesti per I'accesso alla misura, in risposta ad apposito Avviso pubblico

regionale, a partire dalla data indicata come data di awvio della procedura possono presentare la domanda

su piattaforma telematica unica: :

a) come utenti diretti della piattaforma telematica unica, previa generazione delle credenziali personali di
accesso;

b) mediante Centri di Assistenza Fiscale e Patronati gia riconosciuti a livello nazionale dal Ministero del
Lavoro e Politiche Sociali, ovvero da quelli convenzionati con gli Ambiti territoriali sociali e i Comuni di
riferimento, alle medesime condizioni economiche previste per gli aderenti alla piattaforma SGATE, con
oneri a carico degli stessi Comuni;

¢) mediante i servizi per il lavoro accreditati, a condizione che si sia provveduto alla definizione di apposite
convenzioni con i Comuni di riferimento, alle medesime condizioni di cui alla lett. b.

I Servizi Sociali dei Comuni e degli Ambiti territoriali non sono abilitati a presentare domande per conto dei

cittadini, essendo gli stessi responsabili della fase istruttoria e di verifica dei requisiti soggettivi di accesso.

Articolo 8
(Fasi di istruttoria, verifica e valutazione delle domande e soggetti responsabili)

A seguito della presentazione della domanda completa di tutti gli elementi tramite la piattaforma telematica

unica predisposta dalla Regione, si svolgono le seguenti fasi di istruttoria:

Fase | — verifica preliminare dei requisiti di accesso e certificazione ISEE, a cura di Servizio Sociale dell’Ambito
territoriale e INPS, che operano tramite piattaforma telematica unica, ciascuno per |3 rispettiva
competenza: I'INPS per tutti i requisiti la cui verifica si basa sui dati desumibili dalla dichiarazione
sostitutiva unica a fini ISEE, i Comuni per tutti i requisiti non desumibili dalla suddetta dichiarazione;

Fase Il —valutazione multidimensionale del bisogno e attribuzione del relativo punteggio sulla base dei criteri
di cui all’articolo 5 comma 2, attraverso I'applicazione delle funzionalita della piattaforma telematica
unica;

Fase Il —valutazione multiprofessionale delle domande e verifica della presenza di carichi familiari e sociali di
specifico rilievo, ai fini della presa in carico del nucleo famigliare, a cura dell’equipe
multiprofessionale, e sottoscrizione del patto individuale per I'inclusione sociale.

| tempi di svolgimento delle Fasi | e Il di cui al comma 1 sono definiti dal decreto interministeriale di cui

all’articolo 1, comma 387, della |. n. 208/2015. | tempi di cui alla Fase Ill sono determinati in un massimo di 30

giorni dalla ammisssione alla misura sulla base dell’esito di verifica del possesso di tutti i requisiti richiesti.

Ai sensi dell’art.14 comma 10 della legge regionale con apposito provvedimento la Giunta regionale entro 30

giorni dall’entrata in vigore del presente regolamento, approva ai fini esclusivi dell’attuazione della misura

Reddito di dignita, un regime transitorio per disciplinare un raccordo fra aree territoriali di competenza dei

centri territoriali per I'impiego, e gli Ambiti territoriali sociali di cui all’art. 5 della legge regionale 10 luglio

2006 n.19

Titolo IV
Determinazione del beneficio economico

Articolo 9

{Modalita di calcolo del beneficio economico)
Per la parte del Reddito di Dignita riconducibile al beneficio economico di cui alla lett. a) dell’articolo 3
comma 1, i criteri di determinazione dell'importo economico da riconoscere sono disciplinati dal decreto
interministeriale di cui all’articolo 1, comma 387, della I. n. 208/2015, nelle more della legge delega e della
approvazione del Piano nazionale per il contrasto alla poverta e all’esclusione sociale, ai sensi dell’articolo 1,
comma 386, delle medesima |. n. 208/2015. ’
Per la parte del Reddito di Dignitd riconducibile al beneficio economico di cui alla lett. dellarticolo 3
comma 1, i criteri di determinazione dell’'importo economico sono i seguenti:
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3. Al fini della definizione del patto, I'equipe multiprofessionale di cui all’articolo 12 comma 4 della legg

a) composizione del nucleo familiare

b) impiego temporale settimanale per lo svolgimento del tirocinio per I'inclusione socio lavorativa ovvero
per il percorso di attivazione come definito con il patto individuale per I'inclusione sociale attiva.

L'ammontare massimo mensile della misura denominata Reddito di Dignita regionale, considerando, ove

applicabile, il cumulo dei benefici economici di cui alla lett. a) e alla lett. b) dell’articolo 3 comma 1, ¢ pari ad

Euro 600,00 per un nucleo familiare con cinque componenti o pil. Detto importo massimo é riparametrato

per nuclei familiari con meno di cinque componenti.

Con apposito provvedimento di Giunta Regionale sono determinati gli importi economici della misura di cui

alla lett. b) dell'articolo 3 comma 1|in relazione ai criteri di cui al presente articolo.

Articolo 10
(Erogazione del beneficio economico)

Il beneficio economico determinato dalla somma degli importi di cui alle lett. a) e b) dell’articolo 3 comma 1,
come attivati in relazione al possesso dei rispettivi requisiti di accesso, & erogato con cadenza bimestrale, in 6
rate bimestrali di uguale importo a favore del beneficiario, per un periodo di 12 (dodici) mesi, superati i quali
il trattamento economico & sospeso per un periodo minimo di 6 mesi.
La Misura, previo un pericdo di interruzione di almeno 6 mesi, pud essere concessa nuovamente per un
periodo di ulteriori dodici mesi, a condizione che perdurino i requisiti di accesso e a seguito di ridefinizione
del patto di inclusione.
Il beneficio economico concesso decorre rispettivamente:
- dal bimestre successivo a quello di presentazione della domanda, per I'importo di cui alla lett. a)

dell’articolo 3 comma 1
- dal bimestre successivo a quello di sottoscrizione del patto individuale, per I'importo di cui alla lett. b)

dell’articolo 3 comma 1.
L’erogazione del beneficio economico avviene mediante apposita Carta-Acquisti rilasciata da INPS-Poste
italiane ai titolari in quanto richiedenti il Reddito di Dignita che, a seguito di verifica, siano risultati ammessi al

beneficio.

TitoloV
Il patto individuale di inclusione sociale attiva

Articolo 11

(Definizione e contenuti)
Il patto individuale di inclusione sociale attiva di cui all‘articolo 11 della legge regionale & un accordo in forma
scritta stipulato fra il soggetto richiedente e il Ambito territoriale, Il patto individuale di inclusione sociale
attiva & stipulato entro 30 giorni dalla ammissione alla Misura Reddito di Dignita, e in ogni caso al termine
della Fase it di cui all’articolo 8 comma 1.
Il patto individuale di inclusione sociale attiva dichiara gli obiettivi di inclusione sociale, di occupabilita, di
inserimento lavorativo e di riduzione dei rischi di marginalita sociale, nonché gli obiettivi di responsabilita
genitoriale in favore dei minori componenti il nucleo e, a tal fine, prevede le attivita destinate ai componenti il
nucleo familiare, dettagliate nel patto medesimo, tra cui:
a) azioni di ricerca attiva di lavoro;
b) adesione a progetti di formazione ove necessari per il rafforzamento professionale;
c) adesione a un percorso di tirocinio per I'inclusione sociale attiva di cui all’articolo 1 comma 2 lett. d) del
l.r. n. 23/2013 o ad altro percorso di attivazione;
c) frequenza e impegno scolastico dei figli minori
d) comportamenti di prevenzione e cura volti alla tutela della salute;
e) espletamento di lavoro di cura e assistenza diretta personalizzata in favore di componente
autosufficiente del proprio nucleo familiare.

regionale procede alla valutazione multidimensionale del fabbisogno del richiedente e del suo nucleo
familiare, utilizzando un apposito strumento di supporto alla valutazione approvato con apposito
provvedimento della struttura amministrativa preposta alla gestione della misura, i cui esiti sono in sintesi
riportati su piattaforma telematica unica ai fini dell’aggiornamento del sistema informativo.

4. Al fine di accrescere il pronostico.di efficacia dei patti individuali di inclusione sociale attiva e dei progetti

personalizzati in essi compresi, in considerazione del contesto comunitario in cui gli stessi saranng.ée i
Comuni associati in Ambiti territoriali sociali possono sottoscrivere appositi patti di corpfa—ee{g
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organizzazioni del terzo settore e le altre organizzazioni private per supportare la presa in carico e la piena
integrazione delle persone beneficiarie del Reddito di Dignita

Articolo 12
(Obbhghl del soggetto beneficiario e del nucleo fammare benef‘ ciario)
1. Il soggetto beneficiario del Reddito di Dngmta e i componenti del suo nucleo familiare in eta superiore ai 18
~anni, hanno I'obbligo di:

-a) . impegnarsi nella realizzazione delle attivita previste nel patto di inclusione di cui all'articolo 11,

b) comunicare al Servizio Sociale dell’Ambito territoriale ogni variazione riguardo la presenza di minori o figli a
carico presenti nel nucleo familiare, lo stato di occupazione, le componenti reddituali e patrimoniali gia
dichiarati nella DSU, entro 30 giorni dal verificarsi della variazione.

Titolo VI
Disciplina del tirocinio per I'inclusione sociale e I'inserimento socio lavorativo ai fini
dell’attuazione del Reddito di Dignita

Articolo 13
{Ambito di applicazione e destinatari)

I. Le disposizioni contenute nel presente Titolo disciplinano gli standard di riferimento, le modalita operative
e le procedure per I'attivazione dei tirocini per I'inclusione sociale e I'inserimento sociolavorativo, attivati
nell’'ambito della Misura del Reddito di Dignita, quali elementi essenziali per la definizione dei patti
individuali per I'inclusione sociale attiva di cui all’articolo 11 della legge regionale.

2. Obiettivi dei tirocini di orientamento, formazione, inserimento e/o reinserimento finalizzati all'inclusione
sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione in favore di persone gia prese in carico dai servizi
sociali e sanitari professionali di cui all‘articolo 1, comma 2 lettera d) della Legge Regionale 5 agosto 2013,
n. 23 “Norme in materia di percorsi formativi direiti all’'orientamento e all'inserimento nel mercato del
lavoro”, come modificata dalla Legge Regionale 7 aprile 2015, n. 14 “Disposizioni urgenti in materia di
sviluppo economico, lavoro, formazione professionale, politiche sociali, sanitd, ambiente e disposizioni
diverse” sono i seguenti:

- valorizzare le competenze di base e professionali del beneficiario nel’ambito di attivita aggiuntive e non
sostitutive rispetto alla organizzazione ordinaria del lavoro gia in essere presso il soggetto ospitante;

- accrescere il pronostico di occupabilita delle persone che si trovano temporaneamente fuori dal mercato
del lavoro

- promuovere il valore aggiunto per le comunita locali e finalizzare le azioni di responsabilita sociale del
sistema delle imprese profit e non profit sul territorio.

3. | tirocini per Iinclusione sociale e I'inserimento sociolavorativo sono. rivolti a tutti i soggetti, siano essi
cittadini italiani o cittadini stranieri, comunitari e non, regolarmente soggiornanti in italia, beneficiari del
Reddito di dignita.

4. |l soggetto promotore, di cui al successivo articolo 14, eroga in favore del tirocinante una indennita
stabilita sulla base di quanto indicato all'articolo 9 e secondo quanto previsto nella convenzione di
tirocinio.

5. 1l beneficio economico corrisposto in relazione al tirocinio svolto dai soggetti beneficiari ha natura di
indennitd economica in presenza di condizioni di fragilitd economica e in relazione alla tipologia e intensita
temporale di impegno settimanale prevista dal tirocinio medesimo.

6. Per tutto quanto non disciplinato nel presente Regolamento si fa rinvio alla disciplina nazionale e
disciplina di cui al Regolamento Regionale 10 marzo 2014, n. 3, in quanto applicabile.

Articolo 13

(Soggetti promotori dei tirocini per l'inclusione sociale e I'inserimento sociolavorativo)

1. Con riferimento ai tirocini per I'inclusione sociale e I'inserimento sociolavorativo attivati nell’ambitQ de

Reddito di Dignita, i soggetti promotori sono i Comuni associati in Ambiti territoriali, come definiti datte

Legge Regionale n. 19/2006 e s.m.i., i quali agiscono d'intesa con gli altri servizi territoriali competenti

. (sociosanitari, del lavoro, educativi) cosi come indicato dal comma 2 dell‘articolo 3 della Legge Regionale
n. 3/2016.

2. 1 soggetti promotori, come mdwnduatu al comma precedente, sono garanti della qualita

tirocinio in relazione alle finalita formative, di integrazione ed inclusione che lo stesso pfg@Ye
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le modalita definite con il Patto individuale di inclusione sociale attiva di cui all’articolo 11 della legge
regionale. A questo scopo, in sede di sottoscrizione della convenzione di cui al successivo articolo 16, il
soggetto promotore individua il tutor responsabile delle attivita che ha il compito di monitorare
I'attuazione del progetto di tirocinio.

3. Inderoga a quanto previsto all’articolo 11 comma 3 del Regolamento Regionale 10 marzo 2014, n. 3, ogni
tutor responsabile pud seguire contemporaneamente un numero massimo di dieci progetti di tirocinio,
con i rispetti posti attivabili.

Articolo 15
(Soggetti ospitanti i tirocini per Finclusione sociale e Catalogo Regionale)

1. | soggetti che possono ospitare la realizzazione di un progetto di tirocinio per I'inclusione sono gli Enti
locali, gli altri organismi pubblici, le imprese produttive del territorio, le organizzazioni del terzo settore e
le altre organizzazioni private presenti in ciascun Ambito territoriale.

2. Nell’'ambito delle procedure di attivazione dei tirocini sopra citati i soggetti ospitanti presentano apposita
manifestazione di interesse nel Catalogo di “progetti di tirocinio per I'inclusione sociale”, costituito e
consultabile su piattaforma telematica unica, e articolato in due distinte sezioni, quella dei tirocini
attivati e ospitati da soggetti pubblici, e quella dei tirocini attivati e ospitati da soggetti privati, profit e
non profit.

3. Con apposito provvedimento della struttura amministrativa regionale deputata alla gestione della misura
Reddito di Dignita, da adottare entro trenta giorni dalla entrata in vigore del presente Regolamento, &
approvato apposito Awiso Pubblico per la presentazione delle Manifestazioni di interesse ad ospitare
tirocini per Vinclusione e la disciplina della procedura di candidatura, valutazione e selezione delle
Manifestazioni di interesse con il supporto della piattaforma telematica unica.

4. | soggetti pubblici e privati, in possesso dei requisiti prescritti, possono ospitare tirocini all'interno di
ciascuna unita produttiva nei limiti di seguito indicati:

a. un tirocinante nelle unita produttive fino a cinque dipendenti a tempo indeterminato;

b. non pits di 5 tirocinanti nelle unita produttive con un numero di dipendenti a tempo indeterminato
compreso tra sei e venti;

c. un numero di tirocinanti che non rappresenti pit del dieci per cento dei dipendenti a tempo
indeterminato nelle unita produttive che contino pit di venti dipendenti della medesima tipologia. E'
consentito I’arrotondamento all’unita superiore.

5. Tutti i soggetti privati proponenti non devono versare in situazione di crisi, ai sensi degli orientamenti
comunitari sugli aiuti di stato per il salvataggio e la ristrutturazione delle imprese in difficolta, non
devono aver proceduto al licenziamento per la riduzione di personale nei 12 mesi antecedenti alla
pubblicazione dell’Aviso di cui al comma 3 del presente articolo, non devono avere avviato procedure di
sospensione del personale per crisi aziendali negli ultimi 12 mesi, non devono essere sottoposti a
procedure fallimentari o concorsuali, a procedure di liquidazione o accorpamento, non devono essere in
pendenza di giudizio e/o con sentenza di condanna passata in giudicato in materia di licenziamenti
collettivi. Devono inoltre essere in regola con la vigente normativa in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro e in materia di tutela del diritto al lavoro dei disabili.

6. 1l soggetto ospitante il tirocinio per 'inclusione pud definire, in sede di manifestazione di interesse per
I'inserimento nell'elenco dei tirocini, il fabbisogno in termini di profili professionali nonché le
caratteristiche anagrafiche e curriculari pil indicate per la maggiore efficacia dei tirocini stessi. A seguito
della valutazione multidimensionale, i servizi pubblici per I'impiego e i servizi per I'orientamento e il
lavoro attivati dai Comuni, anche associati in Ambiti territoriali sociali promuovono un dialogo con i
soggetti ospitanti per favorire I'incontro domanda-offerta ai fini dell’abbinamento dei beneficiari della
misura alle opportunita di tirocinio.

7. Al fine della presentazione della manifestazione di interesse per I'inserimento a Catalogo del progetto di
tirocinio, il soggetto ospitante dichiara il possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 del Regolamento
Regionale n. 3/2014, nonché I'eventuale necessita di integrare e completare il percorso di tirocinio ge
apposito progetto formativo individuale, da individuare nell’ambito delle opportunita di cui all'a
catalogo formativo regionale.

Articolo 16
(Contenuti della convenzione di tirocinio)
| tirocini per Iinclusione sono attivati sulla base di apposite convenzioni sottoscritte dall’Ambito territoridle
sociale e dal soggetto ospitante, al fine di definire gli obblighi a carico dei soggetti sottosgrft =
convenzione pud essere riferita a piu tirocini da attivare.



2. Sono obblighi del soggetto ospitante il tirocinio:

a. la sottoscrizione con ciascun tirocinante di un apposito patto individuale che disciplinera i rapporti tra le
parti per la partecipazione e lo svolgimento del relativo tirocinio nell’ambito del piu complessivo processo
di attivazione;

b. la attivazione del tirocinio nel rispetto della normativa vigente in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, di
abbattimento delle barriere architettoniche e di ogni altra norma a tutela delle condizioni di lavoro degli
interessati;

¢. la individuazione di uno o pil tutor interni, secondo quanto dichiarato nel Progetto di Tirocinio, per seguire
i partecipanti, con la prescrizione di almeno n. 1 tutor ogni 5 partecipanti e in ogni caso per ciascuna sede
del tirocinio;

d. la richiesta presso il Centro per I'impiego competente di attivazione dei percorsi formativi a supporto del
tirocinio, se previsto; o

e. la segnalazione al Centro per I'impiego competente di eventuali difformita o problemi verificatisi durante
I'attivita;

f. la valutazione finale degli esiti della partecipazione al tirocinio per ciascuno dei beneficiari, con la
compilazione di apposita scheda individuale da trasmettere al Comune capofila dell’Ambito territoriale di
riferimento, nonché at Centro per I'ilmpiego competente;

g. la gestione ordinata del registro presenze dei partecipanti, in qualita di tirocinanti;

h. il pagamento degli oneri assicurativi INAIL per i rischi di infortuni sui luoghi di lavoro e per la responsabilita
civile verso terzi con idonea compagnia di assicurazione.

4. Gli oneri assicurativi e per la sicurezza connessi alla attivazione, di cui al comma 2 lett. h), sono rimborsati

dall’Ambito territoriale a valere sulle risorse del Fondo Sociale Europeo a cid dedicate nell’'ambito del PON

inclusione e del POR Puglia 2014-2020.

5. Gli oneri per attivita di tutoraggio e prestazioni specialistiche strettamente rivolti al supporto individuale

per il pieno inserimento nel contesto produttivo e operativo del tirocinio, restano a carico dell’Ambito

territoriale di riferimento rispetto alla residenza del soggetto beneficiario e a valere sulle risorse del Fondo

Saciale Europeo a cid dedicate nell’ambito del PON Inclusione e del POR Puglia 2014-2020.

Articolo 17
{Monitoraggio dei tirocini)

1.BLa Regione per il tramite dei Centri per I'impiego, e in collaborazione con i tutor responsabili delle attivita di
cui al comma 3 dell’articolo 14 designati dai soggetti promotori, promuove il corretto utilizzo dei tirocini in
conformita alla disciplina vigente e alla relativa regolamentazione contrastando forme di abuso, anche
attraverso la sottoscrizione di accordi con i competenti organi ispettivi.

2. Per il perseguimento dell’obiettivo di cui al comma precedente, effettua una specifica attivita di monitoraggio,
al fine di valutare I'efficacia del tirocinio come strumento di politica attiva. Le attivita di monitoraggio e
valutazione hanno ad oggetto I'analisi quantitativa e qualitativa dei dati registrati sul sistema informativo
lavoro o altro sistema adottato dalla Regione.

3. Nell'ambito delle attivita di monitoraggio e valutazione si pone particolare attenzione alla rilevazione di
eventuali atteggiamenti distorsivi da parte del soggetto ospitante presenti nell’attuazione del tirocinio, quali
a titolo esemplificativo:

a) lareiterata attivazione da parte del soggetto ospitante di tirocini a copertura di specifica mansione;

b) le cessazioni anomale;

c) le attivitd svolta in maniera difforme dal progetto di tirocinio;

d) lincidenza di tirocini non conformi alla presente normativa attivati da uno stesso soggetto ospitante;

e) la concentrazione dell’attivazione di tirocinio in specifici periodi dell’anno;
f) lo svolgimento dell’attivita di tirocinio nelle fasce orarie notturne.

Titolo Vil
Cause di sospensione e revoca

Articolo 18
(Ulteriori cause di sospensione e revoca del beneficio economico)
1. Con riferimento alle cause di sospensione del beneficio economico di cui alla misura Reddito di Dignita, come
disciplinate dall’art. 10 comma 1 della legge regionale, sono da considerarsi ulteriori cause di s
a) le cause di cui all’art. 15 del Reg. R. n. 3/2014; ERALE %
&

<



b) le cause come specificate nel Decreto Interministeriale di cui all'articolo 1, comma 387, dellal. n.
208/2015, di attuazione del SIA.
2. Con riferimento alle cause di revoca del beneficio economico di cui alla misura Reddito di Dignita, come
disciplinate dall’art. 10 comma 2 della legge regionale, sono da considerarsi ulteriori cause di sospensione:
a) le cause di cui all’art. 17 del Reg. R. n. 3/2014;
b) le cause come specificate nel Decreto Interministeriale di cui all‘articolo 1, comma 387, della |. n. 208/2015,
di attuazione del SIA.

Titolo VIII
Modifiche al regolamento n. 34 del 27 dicembre 2012

Articolo 19
{Modifiche al Regolamento Regionale n. 34 del 27 dicembre 2012)

1. Allart. 3, comma 1, n.7 del Regolamento regionale n. 34/2012, “Disposizioni concernenti le procedure e i
requisiti per I'accreditamento dei servizi al lavoro della Regione Puglia”, che disciplina i soggetti legittimati a
richiedere I'iscrizione all’albo dei soggetti accreditati, sono eliminate le parole “limitatamente alla fascia di
utenza destinataria degli interventi socio assistenziali di cui alla L.R. n.19 del 20 luglio 2006 “Disciplina del
sistema integrato dei servizi sociali per la dignita e il benessere delle donne e degli uomini in Puglia”.

2. 1 Comuni che abbiano gia presentato istanza per I'accreditamento, o risultino gia inseriti nell’Albo dei soggetti
accreditati dalla Regione Puglia ai sensi della previgente disciplina, sono automaticamente accreditati alla
erogazione dei servizi per tutte le fasce di utenza.
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TITOLO Viil - MODIFICHE AL REGOLAMENTO N. 34 DEL 27 DICEMBRE 2012 10
ARTICOLO 19 - (MODIFICHE AL REGOLAMENTO REGIONALE N. 34 DEL 27 DICEMBRE 2012) 10
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Dott.a. CARMELA MORETTI W CHEL%LIANO

REGIONE PUGLIA
SEGRETARIATO GENERA lgs.n.

La presente copia, composta da n°..4..h., | —
facciate, & conforme all'originale depositato presso

il Segretariato Generale della G.R. 1 7 MAG 2016

Il Segretario Generale
~  Dott.ssa GARMELA PQRET

-




