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Il progetto Best Placement Unisalento
Principali risultati e prime valutazioni

Angelo Salento
Referente del Rettore per il Job Placement

In collaborazione con Ufficio Career Service

Progetto
Best Placement Unisalento
CUP F82C1 7000390008
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settima edizione

L’obiettivo del progetto BPU

Passare da un approccio di job placement come mera consulenza/orientamento
per lo studente/laureato a un JP come rete di rapporti con imprese di ogni
settore e localizzazione (con focus specifico sul territorio).

Questo allo scopo di:

- migliorare la qualita del matching (che in ltalia e soprattutto nel Sud e soprattutto
informale);

- garantire pari opportunita di matching a tutti gli studenti, a prescindere dal capitale
sociale delle famiglie;

- incrementare non soltanto I'astratta occupabilita dei laureati, ma anche ' effettiva
occupazione;

- promuovere l'ingresso di personale ad alta qualificazione nel tessuto produttivo
locale, per migliorare le performance delle aziende e quindi incrementare (sia pur
marginalmente) la domanda di lavoro qualificato.

In questa prospettiva, il ob placement cessa di essere soltanto una questione
“interna” dell’Universita e diventa una sfida pubbilica.
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| principali riscontri

- Complessivamente, 7 edizioni della Settimana del Lavoro in due anni (da
novembre 2016). Solo la prima é stata svolta indipendentemente dal progetto
BPU.

- Delle 7 edizioni, 2 sono state “speciali”, ovvero dedicate a settori e questioni
specifici (una su impresa sociale e innovazione, una su agricoltura, enologia e
turismo).

- Partecipazione di imprese:
- Alle edizioni “full”: da 30 nella prima edizione a 63 nella settima (con
progressiva selezione dei partners piu affidabili)
- Alle edizioni speciali: circa 20 in entrambe.
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Distribuzione territoriale (per sede legale)
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La partecipazione degli studenti e dei laureati

~Nelle edizioni full mediamente 1.000 presenze
- Nelle edizioni speciali: 500 presenze medie

In totale in 6 edizioni circa 5.000 presenze
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Career Lab

- In ogni edizione della Settimana del Lavoro si € svolto un career lab
(presenti mediamente 120/1 50 studenti)

- Inoltre, 8 career lab di Dipartimento.

Sono intervenuti:

- specialisti di psicologia del lavoro
- responsabili di reclutamento e risorse umane di imprese ed enti

- ex-studentesse/studenti con carriere esemplari
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Alcune conclusioni eibma edizione

Obiettivi raggiunti

— Incremento del volume del matching formale (quindi delle opportunita per studenti
e laureati);

— Accresciuta attenzione degli studenti alle dinamiche dell’incontro con il mondo del
lavoro;

— Avvicinamento delle imprese del territorio all’Universita;

— Aumento della visibilita della funzione placement e dell’ Ufficio Career Service, e
impatto positivo sull’ organizzazione e sul commitment dell’ Ufficio;

— Opportunita di selezione diretta offerta alle imprese;

— Tematizzazione delle questioni del mercato del lavoro e del rapporto universita/
lavoro nel contesto territoriale.

Obiettivi (sinora) mancati

— Scarsa continuita della relazione con le imprese (scarso follow-up, scarsa propensione
a servizi di tutoraggio), legata alla tendenza delle grandi imprese a far da sé e
all’iniziale debolezza del rapporto con le imprese del territorio;

— Tendenza delle imprese a interpretare la Settimana del Lavoro perlopiu come
un’ occasione di reclutamento, riservandosi piena discrezionalita per il seguito.







