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CONSIGLIO REGIONALE DELLA PUGLIA

DELIBERAZIONE DELL. UFFICIO DI PRESIDENZA DEL CONSIGLIO

N. 40 delregistro delle deliberazioni

OGGETTO: Nomina del Dirigente della Sezione Risorse Umane del Consiglio Regionale.

L'anno 2016, addi 29 del mese di aprile, in Bari, nella residenza del Consiglio, previo

regolare invito, si e riunito I'Ufficio di Presidenza nelle persone dei Signori:

PRES. ASS.
Presidente del Consiglio : Mario Cosimo LOIZZO Sl
Vice Presidente del Consiglio . Giuseppe LONGO Si
S " & :  Giacomo Diego GATTA Sl
Consigliere Segretario . Giuseppe TURCO |
“ . & : Luigi MORGANTE Sl

Constatata la presenza del numero legale per la validita della seduta, il Presidente Mario Cosimo
Loizzo assume la presidenza e dichiara aperta la stessa.

Assiste il Segretario generale del Consiglio avv. Domenica Gattulli.
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Il Presidente del Consiglio Regionale Mario Cosimo Loizzo, sulla base della istruttoria compiuta dal
Segretario Generale del Consiglio, riferisce quanto segue:

Con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 292 del 06/07/201S5, nelle more della redazione
dell’awviso interno per I'acquisizione di candidature per il conferimento dell’'incarico di Dirigente
dell’allora Servizio Risorse Umane, rimasto vacante, & stato attribuito l'incarico, ad interim, alla
Dott.ssa Daniela, gia Dirigente del Servizio Biblioteca e Comunicazione Istituzionale del C.R.

Con awviso interno prot. n. 20160007182 del 04.04.2016, pubblicato nella bacheca on-line del

Consiglio Regionale, il Segretario Generale del Consiglio Regionale ha attivato le procedure per

I'acquisizione delle candidature per il conferimento dell’incarico di Dirigente della Sezione Risorse

Umane, cui sono ascritte le seguenti funzioni:

1. assicura il supporto tecnico al Segretario Generale nell’organizzazione della struttura
burocratica;

2. gestisce il ruolo ed il contenzioso del personale, nonché il trattamento giuridico, economico e
previdenziale;

3. gestisce gli incarichi di lavoro autonomo e professionale ed i contratti di collaborazione
occasionale o coordinata e continuativa;

4. cura, di concerto con il Segretario Generale, le relazioni sindacal;

5. programma, di concerto con il Segretario Generale, le attivita di formazione e aggiornamento
del personale dirigenziale e di comparto del Consiglio.

In esito al predetto awviso, sono pervenute, supportate da specifici curricula attestanti titoli,
esperienza e preparazione professionale dei candidati, le candidature, come di seguito riportate in
ordine cronologico di arrivo:

N. Nominativo Data di nascita Incarico attuale Dipartimento
. Turismo, economia della
1| Anna vita Perrone 18/05/1974 Dlrig.en_t ? §ervizlo Attivita Culturali e cultura e valorizzazione
Audiovisivi .
del territorio
2 | Maria Rosaria Clavarella 12/6/1957 Funzionario regtonale categoria D Consiglio Regionale
Dirigente Servizio Rapporti Istituzionali e ad Promozione della salute,
3 { Rossella Caccavo 17/3/1972 interim del Servizio Ispettivo e Controllo di del benessere sociale e
gestione dello sport per tutti
. . Promozione della salute,
4 | Pasquale Marino 12/08/19690 ;'::ﬁ::: Servizio risorse Umane e Aziende del benessere sociale e
detllo sport per tutti
Dirigente Servizio trattamento economico, di | Risorse finanziarie e
S | vito Lagona 27/9/1965 assistenza, previdenza e assicurativo del strumentali, personale e
Personale organizzazione
Risorse finanziarie e
6 | Angelica Brandi 4/11/1977 :I;::‘eanzti:::ggI:e?sr::lal::strazlone & strumentali, personale e
organizzazione

L'istanza di candidatura della Dott.ssa Maria Rosaria Ciavarella non & ammissibile in quanto non in
possesso dei requisiti previsti nel relativo avviso.



L'art. 19 dell’atto di Alta Organizzazione del Consiglio Regionale approvato definitivamente con
deliberazione dell’UdP n. 39 del 20 aprile 2016, nel fornire disposizioni relative al conferimento
degli incarichi dirigenziali, al comma 2, dispone che “Vincarico di Dirigente di Sezione é attribuito
dall’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale, su proposta del Segretario Generale...”

Per il conferimento dell’incarico dirigenziale il comma 1 del citato art. 19 dispone, altresl, che “per
il conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale si tiene conto, in relazione alla natura e
alle caratteristiche degli obiettivi prefissati, delle attitudini e delle capacitd del singolo dirigente
valutate anche in considerazione dei risultati conseguiti nonché dell’obiettivo di assicurare
condizioni di pari opportunita”.

Ai sensi dell’art. 20 del richiamato atto di Alta Organizzazione, ai fini del conferimento degli
incarichi dirigenziali, inoltre, si valutano:
e icurricula in relazione alla natura ed alle caratteristiche delle funzioni connesse all’incarico;
e e attitudini e delle capacita professionali del Dirigente;
e i risultati conseguiti in precedenza nello svolgimento di attivitd connesse agli incarichi da
conferire.

Si da atto che, ai sensi dei criteri indicati dall’art. 21 del citato atto di Alta Organizzazione del
Consiglio Regionale, di cui alla deliberazione dell’lUdP n. 39 del 20 aprile 2016, il predetto incarico
avra la durata di quattro anni, rinnovabili previa partecipazione alla procedura di avviso pubblico,
nonché per ulteriori due anni, senza procedura selettiva e per una sola volta, a condizione che il
rinnovo sia motivato e nei soli casi nei quali il Dirigente abbia ottenuto una valutazione positiva.

Il Presidente, quindi, sulla base della valutazione dei requisiti di comprovata qualificazione
professionale rilevabili dai curricula pervenuti, su proposta del Segretario Generale, dopo ampia
ed approfondita discussione, suggerisce di affidare I'incarico di Dirigente della Sezione Risorse
Umane alla dott.ssa Angelica Brandi, attualmente dirigente del Servizio Amministrazione e
Formazione del Personale, il cui curriculum si allega alla presente deliberazione quale parte
integrante, in considerazione, delle particolari professionalita, capacitd e competenze, desumibili
dalle precedenti esperienze lavorative e dalle particolari specializzazioni professionali, culturali e
scientifiche richieste dalle funzioni ascritte al servizio nonché delle attitudini all'innovazione ed alle
attivita progettuali, relazionali, organizzative, manageriali.

Tanto premesso, il Presidente invita I’'Ufficio di Presidenza ad esprimersi in merito per I'adozione
del conseguente atto finale.



ADEMPIMENT! CONTABILI DI CUI ALLA L.R. N. 28/2001 E AL REGOLAMENTO DI AMMINISTRAZIONE E
CONTABILITA' DEL CONSIGLIO REGIONALE

La spesa riveniente dal presente provvedimento trova copertura sugli impegni adottati con determinazioni
del Dirigente della Sezione Personale della Giunta Regionale n. 8 del 15/1/2016 per il capitolo 3029 e n. 9 del
15/1/2016 per Il cap.3365 dell’esercizio finanziario 2016.

Il presente atto rientra nelle competenze dell’Ufficio di Presidenza ai sensi dell’art. 28 dello Statuto, della
LR. n. 6/2007;

L'UFFICIO DI PRESIDENZA

Udita e fatta propria la relazione del Presidente Mario Cosimo Loizzo;
Visto lo Statuto Regionale;
Vista la L.R. n. 6 del 21/03/2007, recante norme sull’autonomia del Consiglio regionale;

Viste le deliberazioni UdP n. 279 e 298 del 2009 e n. 29 del 20 aprile 2011 relative all’assetto
organizzativo delle strutture consiliari;

Viste le deliberazioni dell’'UdP n. 27 dell’'8/2/2016 e n. 39 del 20/4/2016;

Vista la sottoscrizione posta in calce alla presente deliberazione dal Segretario Generale del C.R;

All'unanimita
DELIBERA
1. di accogliere la proposta formulata dal Segretario Generale, fatta propria dall’Ufficio di
Presidenza;

2. di conferire, l'incarico di Dirigente della Sezione Risorse Umane alla Dott.ssa Angelica Brandi,
nata a Ostuni il 4/11/1977, Dirigente regionale attualmente incardinata presso il Dipartimento
Risorse finanziarie e strumentali, personale e organizzazione - Servizio Amministrazione e
formazione del personale - in considerazione delle particolari professionalita, capacita e
competenze, desumibili dalle precedenti esperienze lavorative e dalle particolari
specializzazioni professionali, culturali e scientifiche richieste dalle funzioni ascritte alla
Sezione, nonché delle attitudini all'innovazione ed alle attivita progettuali, relazionali,
organizzative e manageriali;

3. di stabilire che Vincarico decorre dal 9 maggio 2016 e avra la durata di 4 anni, nel rispetto
delle disposizioni dell’art. 21 dell’atto di Alta Organizzazione del Consiglio Regionale della
Puglia di cui alla deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 39 del 20 aprile 2016;

4. di trasmettere il presente provvedimento, per gli adempimenti di competenza, alla Sezione
Personale e Organizzazione — Dipartimento Risorse Finanziarie e Strumentali, Personale e
Organizzazione, e alla Sezione Risorse Umane del Consiglio regionale;

5. di notificare la presente deliberazione alla Dott.ssa Angelica Brandi e alla dott.ssa Daniela
Daloiso;

6. di prendere atto che la spesa riveniente dal presente provvedimento trova copertura sugli
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impegni adottati con determinazioni del Dirigente della Sezione Personale della Giunta
Regionale n. 8 del 15/1/2016 per il capitolo 3029 e n. 9 del 15/1/2016 per il cap.3365
dell’esercizio finanziario 2016;

7. di trasmettere, inoltre, il presente provvedimento, per opportuna conoscenza, ai Dirigenti di
Sezione del Consiglio regionale e alle OO. SS. della Regione Puglia.

IL PRESIOE DEL CONSIGLIO

La sottoscritta attesta che il procedimento istruttorio affidatole e stato espletato nel rispetto della vigente
normativa regionale e nazionale e che il pres:nte schema di provvedimento, dalla stessa predisposto ai fini
dell’adozione dell’atto finale da parte dell'ufficio di Presidenza, & conforme alle risultanze istruttorie.




\FORMATO EUROPEO PERIIL GU

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
E-malil

Nazionalila

Data di nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Cunriculum vitoa df
[ BRAND! Angelica |

BrANDI Angelica
Via |

"

a.brandi@region e, puglia.it

ltaliana

041111977

Gennalo 2010 - presente
Regicne Puglia - Sezione Personale e Organizzazione ~ Via Celso Ulpiani 10, 70125 Bari

Rapporio di lavory subordinato a tempo indeterminato

Dirigente del Sevizio Amministrazione e Formazione del Personale

Responsabile del complesso delle attivita e dei provvedimenti finalizzati alla gestione giuridica e
allamministrazione: del rapporto di lavoro del personale regionale a tempo indeterminato e a
tempo determinato,

Nell'ambito delle proprie funzioni la soltoscrita rende pareri in merito all'applicazione delle
norme di legge nazionali e regionali concementi il rapporto di lavoro pubblice ed in merito
all'applicazione deqgli istituti previsti dal cenl per il personale dirigenziale e di comparto; cura la
predisposizione celle delibere di Giunta regionale. per le materie di competenza; ha collaboralo
alla slesura di norme di legge regionali afferenti il rapporto di lavoro pubblico; ha collaborato alla
definizione degli adempimenti connessi all'osservanza dei vincoli alla spesa di personale, alla
rolazione dei dirigznli, alla stabilizzazione del personale precario, all applicazione del principio di
onnicomprensivité della retribuzione del pubblico dipendente.

Nell'ambito della procedura per |'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, ai sensi
del‘art. 53, D.Lgs. n. 165/2001, la sottoscrilta ha provveduto alla stesura della *Disciplina per lo
svolgimento degll incarichi exlra-istituzionali svolti dal personale regionale’, adotlata con
deliberazione di Giunta regionale.

La soltoscritla ha collaborato, allres, alla stesura del “Documento centenente linee quida perla
redazione del Cotice di comportamento da parle delle amministrazioni regionali®, adottato dalla
Conferenza delle Regloni e delle Province Autonome nella seduta del 19.12.2013 e del Codice
di comportamento del dipendenli della Regione Puglia ed ha collaboralo allespletamento dei
procedimenti disciplinari nei confronti del personale dipendente e dirigente.

Responsabile del'a progetlezione ed atluazione della formazione rivolia al personale di
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*Date (da - a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di Impiego

* Principali mansloni e responsabilila

* Date {da~ a)

» Nome- ¢ indirizzo del dafore di
lavoro

» Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilifa

+Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

« Tipa di azienda o seHore
*Tipo di impiego

»Principali mansioni ¢ responsabilita

* Dalo (da — a)

» Nome e Indirizzo de! datore di
lavoro
*Tipo-di-azienda o seflore

* Tipo difmpiego

* Principali mansioni e responsabilita

Peglna 2 - Curriculum vise di
[ BRAND! Angelica |

comparto e al personale dirigente dellEnte regionale.

Presidente della Commissione di valutazione per l'affidamento della progettazione, geslione ed
erogaziane dell altivita formativa rivolta al personale regionale.

Respansabile del procedimento degfl acquisti ramile Empulia (centrale df acquisti telematica).

Responsabile delfa fase formativa del corso-concorso per le progressioni verticali cat. A-B,B-C.

Componente della Commisslone giudicalrice de! concorso pubblico per I'assunzione di 80 unita
di categoria C (Area Amministrativa).

Componente del gruppo di lavoro nominala a seguito delAwviso per la formazione defl'elenco di
cuiallart, 2, co. 2-della L.R. n. 47/2014, indelto con determinazione n. 781/2014.

Relalrice, in qualith di rappresentante della Reglone Puglia, alfa Giornala della Trasparenza
della Asl di Lacee ed alla Giomala della Trasparenza dell'Adisu Puglia.

Componenle del Consiglia di Gestione del Fondo in favore dei dipendenti regionali di cui ali'art,
78 della L.R. N. 181974,

Otlobre 2003 - Dicembre 2009 '
Universifa del Salento — Facolta di Glurisprudenza

Ccllaborazione

Cuitore della materla e componente delle Commissioni per gli esami di profitto di Dirltto
del Lavoro e della Previdenza sociale, Dirifto sindacale, Diritto ¢ ato @ comunltario

del lavoro.

Aftivita didattica e di ricerca, assistenza a studenti e lesisti.

Ottobre 2004 - Seltembre 2009
Unlversita degli Studl di Bari - Facolta di Scienze Politiche

Collaborazione
Cultore della materia e:componente delle Commissioni per gli esaml di profitto di Diritto
dsl Lavorg.

‘Giugno 2008 - Luglio 2008

Universita degll Studl di Barl - Dipartimento sul Rapporti di Lavaro e sulle Relazioni
Industriatl

Universita - ricerca

Attivita di ricerca sul tema delle azioni a sostegno dell'imprendilorislita femminile nell'ambito
del progetfo POR PUGLIA 2000-2006, Awiso 9/2007, Misura 3.14 - Azione e), “Indagine sul
sistema gluridico delle azioni positive in Puglia”.

Analisi e valulazione della legislazione nazionale e regionale in maleria di imprendilorialita
femminile e slesura del rapporto finale dal litolo "Le azioni posilive a sostegno
dell'imprenditorialita femminile”.

Marzo 2008

Universita degli Studi di Foggia, Facoltd di Glurisprudenza; Spegea Scuola di
Management

Universila - Formazione

Aftivita di docenza nell'ambito del corsi di formazione del progetto cofinanziato dat FSE, dallo
Stalo e dalla Regione Puglia POR 2000-2006 - Awviso 3 Misura 3,10 "Potenziamento ¢
sviluppo del profili professionall della P.A." Azlone b) “Formazione per operatori del servizi
pubblici di vigllanza e controllo per contrastare il lavoro nera”.

Lezione frontale e predisposizione di materiale didaltico.




* Dals (da-a)

» Nome € indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azlenda o setfore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabifita

* Date (da - a)

* Nome e Indirizzo de! dalore di
lavoro

* Tipo di azlenda o sattore

+ Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

s Tipo diimpiega

» Principali mansioni e responsabilita

» Dale (da~ a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo dl azienda o settore

* Tipo di Impiego

* Principali maneloni e responsabilita

* Date {(da~ a)

* Nome ¢ indirizzo de} datare di
lavaro

« Tipo di azienda o sefltore

+ Tipo di impiego

» Principali mansionl e responsabllity

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istiluta di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionall oggello dello studio

Pagina 3 - Cinteuwlum vitae df
{ BRANDI Angelita }

Marzo 2008
Universus, CSEI

Formazione

Attivita di docenza sul lema del rapporto di lavoro e delle lipologie conlralivali flessibili
nell'ambito del corso “Spazio donna impresa”, POR PUGLIA 2000-2008, Misura 3.14 az. B.
Lezione frontale, predisposizione di esercilazicni e materiale didatiico.

Febbraio 2008
A.T.S. Agenzla dell'Energia - Lecce.

Formazione

Attivita dl docenza sul lems del rapporle di lavoro nel'ambilo de! corso LF.T.S. “Tecnico
superiore per il monitoraggio e la gestione del teritorio e dell'ambiente”, avviso 1/20086 POR
PUGLIA 2000-2006, Misura 3.7 az. C.

Lezione frontale, predisposizione di esercitazion] e materiale didattico.

Oltobre 2007 - Marzo 2008
Universita del Salento ~ Dipartimento di Studi Giuridici; Maggloli S.p.A.

Universlta - formazione

Tutoragglo nellambito del corsi di formazione del progetto cofinanzialo dal FSE, dallo Stato e
dalla Regione Puglia POR 2000-2006 — Avviso 3 Misura 3.10 “Polenziamento e sviluppo dei
profili prolessionali della P.A." Azione b) “Formazione per operalori dei servizi pubblici di
viglianza e contrallo per confrastare il lavoro nero”.

Gestione aspelli arganizzalivi, coordinamento con | docenli e con | responsabili degll uifict

amministralivi.

Agosto 2007 - Novembre 2007
Universlta del Salento - Dipartimento di Studi Gluridlci

Universita - formazione

Attivita dl progettazione nelfambito del progelto cofinanziato dal FSE, dallo Stato e dalla
Regione Puglia FOR 2000-2006 — Avviso 3 Misura 4.20 a) - azione formaliva e non formative:
“Azioni per le risorse umane: azioni di formazione specifica per la P.A. in materia di
programmazione negoziata® e Avviso 4 Misura 3,10 a} *Pofenziamento e sviluppo dei profili

. professionall della P.A. - Atlivila formalive e df supporto alle Innovazloni amminisiralive ed

organizzaive per lo sviluppo delle compelenze®,
Progeltazione dei conlenuli e gestione degli aspetti organizzalivi e logislici relalivi allo
svolgimenlo df corst di formazione.

20 settembre 2005 ~ 15 novembre 2005
Universita degli Studi di Foggia - Dipartimento delle Scienze Giuridiche Privatistiche

Universiia - ricerca

Attivita di ricerca nell'ambilo de! PRIN; “Conciliazione, arbitrato e interpretazione autentica del
conlratio collettivo nelle controversie di tavoro pubblico oltre la deflazione de} conlenzioso®.

Rilevazione del datti regionali In materia di arbilrato nel lavoro pubblico e comparazionie con i dati
rilevali su base nazionale.

Aprile-giugno 2013
Regione Puglia

0.Lgs. n. 81/2008 in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
Corso in materia di Sicurozza sui luoghi di lavare destinato ai dirigenti
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* Date (da - a)
« Nome & tipo di istituto di istrizione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio delio studio

¢ Dale (da-a)
+ Nome e tipo di istituto dl istruzione

o formazione:

+ Princlpali materig / ability
professienall oggetto dello sludio

* Dale (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professtonali oggetto dello studio

* Dale (da—a)
« Nome e lipo di Istituto di Istruzione
o formazione

* Principali maletie /. abilita
professionali oggetlo dello studio

»Date (da - a)
+ Nome e lipo di Istitulo di istruzione
o formazione

+ Principall materie / abllita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)
»Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

«Principali malerie / abifith
professionali aggetio dello studio

* Dale {da—a)

« Nome ¢ tipo d! Istituto di islruzione
o formazione

* Principali malgrie / abilita
professionali aggeito dello studio

» Quallfica consegulta

* Dale {da—a)
* Nome e lipo di istituto di istruziene
o formazione

+ Principali materie / ablifita
professionali eggeito dello studio

*Date {da - a)

»Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguila

Pagina 4 - Cusritulum vdag di
{ BRANDI Angefica |

Gennaio-glugno 2011
Percorsl

Corso su “Contralti Pubblici di Lavori, Fomiture e Servizi®
Corso-su “Problem solving e processi decisionali®

Febbralo 2010 - giugno 2011
Operas.r.l.

Il procedimento disciplinare alla luce della Riforma Brunelta
i collegato favero - Legge 4 novembre 2010 n, 183 e gli aggiomamenti sulla manovra finanziaria

Le nuove forme di responsabiita e di reclutamento dei dirigenti tra la Riforma Brunelta e il D.L.
n. 7812010, conv. in L, 30 luglio 2010, n. 122

Ottobre 2010-Marzo 2011
Fleurs Intemational

Percorso formativo di ingresso per il personale dirigenziale neo-assunto dalla Reglone Puglia

Magglo 2010- Febbraio 2011
Formez

PER.V.IN.CA., “Progelii di valonizzazione ed infemazionalizzazione delle compslenze delie
Amministrazioni per la gestione del personale®

Maggio 2011
Regione Puglia

Corso di Alta Formazione per i Dirigenti Regionali “Sfalus, poteri e responsabilita del dirigente”

Maggio 2011
CLE

Le novita in materia di personale delle Pubbliche Amministrazioni dopo la Riforma Brunetta

Otlobre 2003 - magglo 2007

Dattorato di ricorca presso I'Universita degll Stud] di Bari - Dipartimento sui Rapporti di
lavoro g sulle Ralazionl Industriall.

DIRITTO DEL LAVORO

Dottore dl ricerca In Diritto del L avoro

2-16 Luglio 2005
Seminario intemazionale di diritta comparato de! lavoro - Université Monlesquieu Bordeaux IV -
Complrasec.

Diritto comparato del lavoro

Otltobre 2003 ~ Oi{obre 2005
Pratica forense — Ordine degli Avvocali di Lecce

Abllitazlane all'esercizio della professione forense



+Dale (da- a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o foimazione

» Principali materie . abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguila

+ Date (da ~ a)

+ Nome e tipo di istitulo di istruzione

o formazione

» Principall materie / abilila
professionall oggetio dello studlo

» Qualifica conseguila

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

ULTERIOR! INFORMAZION!

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMALINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di letlura

* Gapacila di scrillura

« Capacila dl espressiona.orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALY

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

‘Pagina § - Curriculum vilae di
| BRAND! Angelica ]

AA. 1996/1997 - A A. 2001/2002
Universita degli Studi di Lecce

Diritlo

Laurea in Glurisprudenza
Votazione 110/110 con lode

Seliembre 1991 - Luglio 1996
Liceo classico."A. Calamo® Ostuni (BR)

Materle umanistiche
Maturita classica

Con M. Mc Britlon — M.L. Serrano ~ L. Ferramosca, Le dimensloni. giuridiche del tempo del
lavoro e le trasformazion! delf'organizzezione produtliva: it quadro cosfituzionale italiano, in B.
Veneziani ~ V. Bavaro (a cwra di), Le dimensioni giuridiche del tempi del lavoro, Cacucel, Bari,
2009, p. 321.

Scuola paritaria 2 abiltezione allinsegnamento, nola a Cass., sez. lav., 13.04.2007, n. 8905, in
Riv. Giur, Lav. 2008, n. 1, p. 116.

Vincitrice del concorso Inps per 293 pasti nel profilo di ispsttore_di vigilanza area
funzionale C, posiziona economica C1.

Vincitrice del premio_nazionale “Francesco Santoro Passarelll per la_migliore tesi di

offorato di ricerca in dititto del lavors {anno 2007), istituito dall' Asscciazione | a di
diritto del lavoro ezza soclale (A.1.D.La.S.S.).

ITALIANO

FRANCESE
eccallente
ecceflente
eccellante

Spiccate capacita motivazlonali e di leadership, padronanza degli strumenti di comunicazione,
malurata ne! contesto dell'esperienza di studio e di lavero in ambito accademico e polenziata
nell'ambito defla posizione dirigenziale ricoperta e nei rapporti con l'utenza.

Capacita di cordinare e dirigere gruppl di lavaro, assertivild e conoscenza deile tecniche di
problem solving.

Atiludine al favoro di' squadra ed alla interazione, acquisita allraverso la parlecipazione a
progelli di ricerca sclentifica e potenziala nell'esperienza lavorativa maturata in ambilo
regionale.

Capacita di gestione del cambiamenti organizzativi e funzionali propri delle organizzazioni di
lavaro complesse.

Alliludine a promuovere e gestire Innovaziene del processl neli'ambilo degli obielivi slrategici e
funzionali delf'organizzazione di appartenenza.
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CAPACITA E COMPETENZE Ottima conoscenza dei programmi di videoscrittura in windows; ollima conoscenza della
TECNICHE navigazione in inleret; oltima conoscenza dei programmi Microsoft Office.

PATENTE O PATENTI Palente B

ALLEGATI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensl del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, Codice in materia di
protezione dei dati personali”.

La sottoscrilta, ai sensi degli arit. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, consapevole della
responsabilita penale prevista dalfart. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsitd In atti e

dichiarazioni mendaci Ivi indicate, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum
corrispondono a verita

Dala A4/04/L04E

Firma .,
VN
% : ,:,g‘m; ‘W
/e

Paglna § - Cumiculum vitse di
{ BRANDI Angefica )

T



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta BRANDI ANGELICA
nata a OSTUNI (BR) il 04/11/1977
residente a LECCE, in °

consapevole- delle sanzioni penall, ne! caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA

- che in relazione al conferimento dell‘incarico di direzione della Sezione Risorse
Umane del Consiglio Regionale non sussiste nessuna delle cause di inconferijbilita
di cui al D.Lgs. n. 39/2013;

- che In relazione al conferimento dell'incarico di direzione della Sezione Risorse
Umane del Consiglio Regionale non sussiste nessuna delle cause di incompatibilita
di cui al D,Lgs. n. 39/2013.

Dichiara di essere informata, al sensi e per gli effetti del D.Lgs. n.196/2003 che i dati

personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Lecce, /M/O(f//&)/fé
Dptt.ssa Angelica-Brandi
etncaf e

M



La sottoscritta BRANDI ANGELICA

nata a OSTUNI (BR) il 04/11/1977

residente a LECCE, in via '

consapevole delle sanzionl penali, nel caso di dichiarazioni non verlitiere, dl formazione
o uso di atti falsl, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, in
osservanza di quanto previsto dall’art. 6 del Codice di comportamento dei dipendenti
della Regione Puglia, adottato con D.G.R. n. 1423 del 4 luglio 2014

DICHIARA

- che, in relazione al conferimento dellincarico di direziohe della Sezione Risorse
Umane del Consiglio Regionale, non ricorrono attualmente e non sono
Intercorsl, negli ultiml tre anni, rapporti, anche per interposta persona, di
collaborazione o consulenza, comunque denominati, con soggetti privatl, Ivi
compresi socletd od enti senza scopo di lucro, in qualunque modo retribuiti, o a
titolo gratuito e che, pertanto, non si configurano le specifiche situazioni di cul
alle lett. a) e b) del richiamato art. 6 del Codice di comportamento dei
dipendenti della Reglone Pugliz, al comma 1.

- che, in relazione al conferimento dell'incarico di direzione della Sezione Risorse
Umane del Consiglio Regionale, non ricorrono interess| finanziari e/o situazioni
di conflitto di interesse, anche potenziali, secondo quanto previsto e prescritto
dal richlamato art. 6, al comma 2.

Lecce, /M/OQ/ Aode

ott.ssg Angelica Brandi
A hee]

~

Ny



