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CONSIGLIO REGIONALE

DELLA PUGLIA Bari, 1i 2(m LUG. 1973

Signor Presidente r,f) )}J

J\
del Consiglio Regional\q W)\
N

- SEDE = \

Le trasmetto, per i provvedimenti conseguenziali,
in allegato, il disegno di legge sull'ordinamento degli uffi
ci e sullo stato giuridico del personale, licenziato dalla

Prima Commissione,

Cordiali saluti

1L PRESIDENTE
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;:;;i[l»v Il disegno di'legge che oggi perviene al nostro esame
:ié'alla nostra approvazione %Ala conclusione di un iter al-

- quanto complesso e molto 1aborioso. o

‘ Infatti esso & un atto quanto mai imporfénte ed alta-

mente‘Qualificante per la nostra Regione e segna una tappa

fondamentale nella fase, tuttora costituente, di questo En

te. oo S N

 Bcco perche la procedura ed il tempo occorsi per giun

77§ere a questo disegno dono stati elaborati e complessi.,
.. Da oltre un anro, infatti, si'é cominciato a veder cir
“jcolape disegpi di legge, proposte di legge, iniziative di
. -« Infinite sono state le consultazioni; anche se gqmalche
volgé in maniera informale, frequenti sono stati gli incon
rie ie trattative per giungere alla elaborazione di un di
segno che contenesse e compendiasse i vari punti di wvista,
.1le diverse esigenze, tutte giuste e meritevoli di considera
zion®, seppure improntate ad un nuovo tipo di struttura or
ganizzativa, armonizzata alla nuova concezione di un Ente
" pubblico moderno, che si contrappone alle vecchie struttu
re burocratiche delio Stato. e R

' E quando si afferma cid, non si fa per il gusto di ’
contrastare sistemi e metodi fin qui seguiti, che, pur ﬁel
“loro tempo, hanno assolto e lodevolmente alle funzioni pro
prie, ma & soltanto per soddisfare una nuova concezione,
pin moderna e piu attuale, di una amministrazione pubblica
piu vicina e pin pronta alla richiesta di resa del servizio
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f pubbllco che prov1ene dalla cellett1v1té.

’*; Non & conceplblle .che ad una nuova cnncez1one p011t1ca

f? dello Stato pluralista e decentrato venga'aff;ancato un o] E

\ -
-dello di ammlnlstra21one ancorato a vetusti schemi} sarebbe AR

opera vana o per 1o meno ritardatrice e frenante di quella

- 1potlzzata rlstrut turazione dello Stato, nella accezione plﬁ

» vasta, che si vuole consegulre con 1'ordinamento regionale,

Ed é sd/questl temi che 1la' I Commissione ha avv1ato e

concluso, in tempi veramente brevi, sottoponendosi ad un la '

legge._v\;

" voro quaﬂto ma1 1mpegnat1vo 1'esame del presente dlsegno di -
| ) ‘

s ~

Prima di en’crare nel merito del d1segno in parola, non

possiamo omeFtere un pubbllco r1conosc1mentq al Presidente
: . . |

' *della‘I Commissione, avve Margiotta, ed ai colleghi tutti del

L la. Commmssmone per

1'oneroso 1mpegno profuso nella dlscu351o

»4* ne del prcvvedlmento che oggl viene a noi,

Il ‘lavoro svolto ha richiesto la costante e appa551onata

lwypresenza della Commissione per ben 9 sedute - anche in sotto

-

ﬂfcdhmissione - tanto é stato 1l'interesse e la responsabilita

e
P

‘dei collegh1 nel portare a compimento un provvedimento di sif

Eatta 1mportanza per la vita della Regione.

La Commlgifone ha proceduto all'esame conglunto di due

proposte- il disegno di legge della Glunta, la proposta di

legge del Gruppo P.C.I. ed ha tenuto conto di alcun1 emendamen

ti formulati dai Sindacati dei dipendenti regionali delle Fede:

.razioni CeGeIeLe; CeIsSole © UsI L., ma non ha mancato, nello

stesso tempo, di prendere in esame e di accettare, ove cid tornas
, —

se compatibile ‘con
menti o correttivi
Il disegno di

presenta un quadro

le linee generali sopra menzionate, emenda

presentati anche da altre parti.

legge presentato al Consiglio regionale rap:

organico di riferimento per la disciplina

e S

et wereg e

et
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 'ﬂ_de11'ord1namento degll uf£1C1 che, ‘come & noto, & deferito all'art.117 .

S della Costltu21one alla competenza legislativa reglonale. Lo Statuto

- 'uella Reglone Puglia si limita’,per quanto rlguagga 1'organ152a21one
i - . ‘\ - : .
.interna della Regione, ad un rinvio puro e semplice~della competenza
.'legislativa del Consiglio regionale, 1addove,sfatuti»di altre Regioni

‘contengono direttive e principi generali che concorrono ad individua

©.re lo stato giuridico del-personale regionale in senso democratica-

'" 7f1mp1ego.

"mente 1nnovatore rlspetto alla struttura trad1z1ona1e del pubbllco
. In partlcolare, sono espressamente 1nd1cat1 i pr1nc1p1 delle

quallfﬂche funz1ona11 {Art. 55 Statuto Abruzzo, art, 49 Statuto Lazio,

'art. 47 Statuto Molise, art. 78 Statuto Umbria) il prin¢ipio dello

 st1pend1o onnicomprensivo. (art.55 Statuto Abruzzo, art. 49 Statuto

'i:f_Laz1o, art. 78 'Statuto Umbria) il principio della garanZ1a dell'effet

. tivo esercizio delle liberta sindacali. (art. 48 Statuto Ba3111cata,

T apt, 68 Statuto Campania, art.61 Statuto Emilia Romagna, art. 49 Sta

. tuto La21o, art.62 Statuto Toscana, art. 28 Statuto Umbrla).

:RISCHIO DELLA FRANTUMAZIONE E SETTORIALIZZAZIONE

Ma la somma dei problemi, conseguenti ad un grave problema qua

l'é quello che oggi. 1mpegna noi tutti, aumenta a dismisura allorquan
.,do si passa dalia fase delle enunciazioni programmatlche a quella del
l'attuaz1on° legislativa. _ _ ‘
‘Ed un primo grosso problemé che si & dovuto superare & costitui
to dal’riséhio, ormai scontato dal presente disegno di legge, di ri
petere anche a 11vello regionale, la frantumazione e la settorializ
_ zaz1one degli apparat1 e quindi degli interventi attuativi,
» In cio conportatl dalle esperienze delle Regioni a Statuto spe
ciale, 1le quall, pPer aver voluto ripetere a ricalco il modello stata
le di sstruttura e di organizzazione per mlnlsterl, non hanno dato
prova di aver migliorato il proprio tipo d1 amministrazione. _
La 1egge siciliana del 27/3/71, n.7, che anticipa il modello da

noj. proposto, & la riprova della validita di queste alfermazioni.
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‘.| " STRUTTURA PER COMPITI E NON PER COMPETENZE
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i . . » : - D .
‘ |

31 2 tenuta costantemente presente ltaffermazione statu

" :tar1a con la quale "la Regione adotta la programmaziorne eco

"jf-nomlca come metodo fondamentale della propria azione" (art.3)
" con l'altra/che sancisce che "la Regione esercita normalmente.

le proprie funzioni amministrative delegandole alle Province,
ai Clrcondarl, al Comuni ed altri enti loca11 0 avvalendosi

.   dei loré uff1c1" (art. 19).

_ Di Qulsa che,si & ipotizzata una struttura org nizzativa

per il consegulmento di obiettivi, per ltassolvimento di com
v piti flnallaZatl a quegli obiettivi, e non gia un tipo di am
"fmlnlstraulone dilaniata da compatenze di regolamentllo circo
>'  1ar1 spesso contrastanti e ricchi di cavilli.

Cosi ‘concepito il nuovo tipo-di- ammlnlstrazlone, si &

: preflgurato di riconoscere un ruolo centrale all'Ufficio della

| e
: Programmazlone che sara la sintesi dell'aﬂ1v1ta preparatorla
e propulslva- da esso si struttureranno i dipartimenti ed i

 settori per compiti omogeneiy i quali saranno gli interpreti °

e 911 esecutorl in fase di prospettazione, del programma sulla

base de911 1h1rlzz1 politici ricevuti dai competenti organi de

"c151ona11 politici,

Ma, cons iderata 1'1mportanza di questo ufficio che dovra

essere il eervello di tutta 1'attivitéd propulsiva, 1a Commis

siome non ha voluto andare al di 1a délla semplice composizio

ne numerica, rinviando ad apposita legge la determinazione

- della struttura, dei compiti e delle procedure.

.

~ Date queste premesse di principo, si & voluto affermare
il metodo della collegialita del lavoro, mediante gruppi di la
voro, riunione dei coordinatori, nomina del coordinatore a

tempo, consiglio del personale.
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" alla fine si notano ev1dent1 elementi di fluldlta e di scor

R

8iamo conv1nt1 che 51f£att1 nuovi pr1nc1p1, oltre

che consolldare i concett1 di partec1pa21one e democratlz

-za21one del lavoro, offrono maggiore garan21a nell'ldentl

' ficare anche il momento della responsablllzzaZLone, per cui

revolezza dell'att1v1ta amministrativas che invece, nel si

' stema mono-burocratico, subiva rallentamenti e frenature,

épésso a causa di inesistenti cavilli interpretativi, giu
stificati soltanto dalla esigenza pseudo-morale del burocra

te di riconoscersi una competenza ed un privilegio di carrie

i - 18 R ~r';f~‘.f,;ﬂ‘ e

j~Ilzdisegno di legge presentato oggi in Consiglio%
éccoglie questi principi e prevede inoltre, come punti qua ‘
lificanti della nuova disciplina,_il ruolo unico regionale

" “per il personale della Regione; Figura del coordinatore di

- settore e di ufficio con incarico quinquennale che risponde

alla necessita di un riferimento personale, immediato ed or
ganico delle attivita regionali inserite nel contesto della

. f ]
a%ione del gruppo di lavoro; il consiglio del personale che,

oltre allé‘competenZe_tipiche dei consigli di amministrazio

‘ne degli impiegati civili dello Stato, applicabili in quanto
',compatibili, esprime la tendenza ad una direzione collegiale
e, responsablle deil'organizzasione amministrativa, dell'im

plego del personale, della costituzione dei gruppiidi lavoro,

Il nuovo ordinamento reglon¢1e pud dirsi, si ap
palesa come reale fatto di novitd,qualificato dalla circo.
stanza che abbiamo voluto darci una legge che rendesse la
azdone amministrativa piu agile, piu snella, piu agevole,
Eccd perché questa legge deve essere. accompagnata da una ret_
ta interpretaZione che abbia come obiettivo 1'interésse del
la pubblica amministrazione e l'interesse del servizio da
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Clee

. Anche una buéna 1egge, infatti, Semale inter

o TR R

7;pretata se 1nterpretata in modo da modificare gll obietti

L TP,

‘&% vi, pud rimanere in un: ;limbo informe di astrattezze e for
-£,€;se anche di affermazioni apodtittiche, se non demagogiche,

- La materla de11'1mp1ego pubblico non ha limiti

'  ben deflnltl, ma & in progre551va e contirua evoluzione:

- se 31_1eggono infatti, uno dopo 1l'altro, due glurlstl che
| ?'ébbiano scritto su tale:materia, 1'uno della seconda parte
::':;;f del secolo scorso, l'altro odierno, si constata 1mmed1ata

‘J?umente la diversa angolaz1one in cui essi si pongono: per
41 giurista del secolo scorso il problema centrale era
" di. intendere come un dipéndente poteva essere strumeﬁtd ma

”,;fterlale per 1'eserc1z1o delle potesta pubbllche' per 11 glu

o esaltazlone del principio della colleglallta delle decisio

ni operative, che il dzpendente, responsablllzzato in quan-

to compartecipe a tutti i livelli dell'azione puobl;ca, 31a
“consapevole degli: scop1 del suo lavoro e abbia quindi la
‘POSSIblhIa concreta d4i esprlmere tutte le sue capacita.
' ~ Sulla scia di queste considerazioni evolutive in

_senso 1nnovatore, da plﬁ parti si & avvertita l'esigenza

- -di superare il congegno delle carriere,che si articola su

_una pletora di qualifiche artificiosamente create pil per

- una diversificaZione economica che per reali esigenie éi-
ﬂumionalita. Gia lo Stato avverti 1l'esigenza, con lé rifor
ma del 1957, di attuare il superamento di tale situazione,
anche se i risultati conseguiti furono modesti..Le uniche
innovazioni ebbero, infatti, carattefe emihentemente for

male, per nulla incisive sulla vera sostanza del problema.

f:rendere alla collett1v1tA. T *'5-'f’“A“f'*A#’F;““f':Té o

A
1
3
I B

rista di questo secolo rlsalta, per converso, in 1t1nere 1a

-t
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.

I dlfettl che plﬁ pesantemente comprimono il si

f‘stema dei gradi e delle carrlre sono: 1;\\Ie£ant1a51 buru—‘

\
cratlca e la assoluta 1nadeguatezza di strumenti atti a

*

selezionare i migliori per i posti d4i ;responsablllta.

_ . , L'elefantiasi burocratica viene determinafa piu
'dé ésigenie di scorrevolezza di carriera che da esigenze

\ di razionalitd e funzionalita. Infatti, come é‘stato-dimg
"istrato da argomentazioni di eminenti studiosi, la struttu

ta?raZione piramidale détermina una éostaﬁte pressione dal -
A'basso verso 1talto ed un progresswvo ampllamento del vert1
Cce. o R | | L

' ‘1 rapportobproporzionale'fraii gradi importa poi

- che ad ogni ampliamento diivertice faccia riscontro un corri

'vspondente allargamento dellabase e cid al di fuori di qual
“131a31 esigenza funzionale. ""”"“"'“ 'fJ“"'f”' .
' La cennata tendenza di‘eleféniasi burocratica &
riscontrabile ovunque esista la strutura piramidale e ge
rarchica; quale criterio selettivo del personale., La stes
sa inghilterra,‘che figura tra i paesi piu modérnir ha vi
sto crescere a alcmlsura 1 propri quadri ammlnlstrat1v1

per effetto della medesima causa. -

’ Per quanto attiene il prospettato secondo aspet
'tp negativo, é& facile immaginare quanta dose di causalita
. produca in ﬁh meccanismo selettivo basato su gradi e car
riere il fatto che spesso funzionari di prim'ordine siano
costretti a tenere ruoli di gran lunga inferiori alle lofo
reali possibilitad; mentre altri , possibilmente éi minore
valore, occupano posti piu elevati, soltanto perché al mo
mento della promozione possono aver avuto la sorte di tro

vare disponibili i posti in organico.

e i e
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}ﬁf;“fx“ Qualﬂhe volta cid ha cosretto il 1eg151atore,

emp1r1c1, come 1'allargamento degli organ1C1\e 1e promo
k'z1on1 in sovrannumero,~1 quali finiscono- per creare un
i@glterlore tipo di sperequazione fra fu321onar14dello stes
ﬁ*.so ruolo e fanno pensare a suséiﬁi di disoccupazione che

si risolvono in un impoverimento economico della colletti
 'vita ed-in én'temporéneo beneficio dei destinatari, la
"'sciando Sostanzialmente insoluti i problemi di fondo, Con‘
seguenzé deleteria per l'amministrazione e per la collettl.
vita, in: partlcolare, & che spesso fun21onar1 di rango ele
-.vato si trovano assolutamente sprovvisti non solo di effet
tive competenze, ma anche di un pur minimo prestigio mora

1le che 1nduce 1ne1uttab11mente a quella perniciosa tehaen

za al cavillo ed alla voglia smisurata e vessatoria di co
“ """ mando di cui il funzionario si serve per giustificare di

fronte agli altri una dignita di-funzione, di cui in realta

-

a assolutamente privo,

‘ . ‘ Cid determina, mi pare suberfluo ev1den21arlo,
quaéi sempre un abbassamento del tono intellettuale e mo
‘rale dell‘intefa amministrazione, Se poi entriamo nel meri
ito dei vacch crlterl selettivi del personale, ci accor
'glamo come es5i risultino in pratica assolutamente inidonei
a selezlonareTP migliori. _ ' , B

La esperienza ha infatti d1mostrato largamente

come, specie nelle promozioni per merito comporativo, le
effettive quahré delltimpiegato vengono nettamente supera.
.te da valutazioni completamente estranee a tali promozio.
‘mni. Infatti, it potere di scelta viene riservato ad un or
‘gano, qual & normalmente il Consiglic di Amministrazione;
che, per la sua composizione e per i suoi larghissimi po
teri discrezionali 4i cui & munito, risulta facilmente vul

w?;per attenuare simili 1ncongruenze ad adottare crnerl.. R

y

e -».--1-“.."
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:1Tpromessi, se non danneggiati. _ L

H¥ nerab11e da coloriture pohxlche, paterna115m1 pre531on1
";‘dl ogn1 sorta, che nulla hanno a che vedere con le obietti
ve esigenzge di una corretta e ‘moderna amﬁihlstra21one.i
Per amore di sintesi evito di elenc;;g\futte le

: 5fa1tre conseguenze che di soilito d:scendono da tali compromes

“ ’s1; ma sono tante e €osl gravi che spesso la personalita

' degli impiegati, la funzionalitd ed il prestigio della pub

blica amministrazione,'ne vengono irrimediabilmente com

:ESIG‘:‘NZA DI UNA RISTRUTTURAZIONE I L T e

Sonq.lnv51nte31&,51stem1 da Stato autorltarlo che nuly

~

- la hanno a che vedere con uno Stato che si.& voluto costrui

‘re su basi regionalistiche, che si & voluto realizzare su
B crlterl nuovi di decentramento pohtlco graz1e all ammoder
', namento d1 tutta una superata e vetusta struttura.

1nfrastrutture Per una nuova produ21one legislativa e di

.programmazlone, senza. 1nceppare in macchinose procedure ata-

~v§che,superate daji tempi e dallo stesso modo di fare politi

ca. Sono parole ascoltate recentemente nelle dichiaraZzioni

B programmatiche del Presidente del Consiglio Rumor, che &
tempo di attuare un nuovo modo di fare politica, da cui
‘non pud essere dlsglunto un nuovo modo d1 fare ammlnlctra'

. zione, ST : : {‘f o

Una strutturazione organica, moderna aibpasso
con i templ, postula allora, logicamente, una profonda ri
forma del sstema ed un superamento definitivo del vecchio
éoncetto di carriera, le cui deficienZe sono state larga B
mente dimostrate; e 1'éboﬁ¢ione delle carrisre ha come
portato ineliminabile la soppressione di tutti i metodi di
promozione ed il distacco della progreséipne economica da
quella ‘burocratica. . o ' ‘{

v E' ovvio, ;nfattl, che non essendovi piu- carﬁle
re, il trattamento economi.co non pud piu dipendere da pas

‘Struttura ahe deve possedere altrettanto muove =~ 7

C e .
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‘ sagg1 di grado.
S ‘rale disciplina’ autonomlzza 1a distribuzione di

qua151a51 valutazione di merito (salvéd il caso di‘estremd
demerlto), eliminando cosi uno degli 1ncent1v1 »on51derat1-
tra i pid importanti nel sistema burocratico tradizionale.
' Sf potrebbe obiettare che tale impostagione, e
11m1nando lt'intentivo della progre551one economica collega

ta con qpqlla di carr1era, farebbe abbassare qualitat 1vamen
te il tono della pubblica amministrazione, non avendo i pub
Blici dlpendentl alcun interesse a collear31 e quindi a
mlgllorare pro£e551ona1mente. '

L'ob1e21one alla luce delle esperlenve, 51\r1
vela, perd, assolutamonte Priva dl fondamento, ove si con
,1 31der1 che la lunga pzramlde.non ha evitato tali inconvenien

“ti, anzi 11 ha aggravatl,'consentendo non sempre ai m*gllo
r1, l'accesso alle qualifiche superlorl. _ ' ‘
_ ) Perartro, il problema del miglioramento culturale
vgrrebbe ad essere risolto dallo spifito stesso della legge,
costruita fondamentalmente sulla individuale responsébiﬁté
"dell'operato e. Sc qualcuno, poi,dcvesse vedere per altro
iverso un poten21a1e appiattimento delle persone che operano
' nella pubbllc amministraz ione, per 1'assorb1mento dei diri
gentl in una nica e fondamentale funZ1ona11ta, si pud ri

levare che tale preoccupazione non ha motivo d1 porsi, quan

do si pensi che: altre qualificatevprofessioni si svolgono in

un unico ruclo, ruolo differenziatc soltanto dalla personale

capacita culturale e professionale,
Certd a chi & abituato a vedere ordlnarle e for
-mali gerarchle, non sara subito facile abituarsi a questa
strutturazione organizz.ativa, fondata esclusivaménte sul
valore intelZettuale e morale dei soggetti.
Y e mpemm T it e s vy
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GRUPPI DI LAVORO

O S A

Una struttura che ha come asse portante i gruz
pi ai lavoro; sicché é affldato a soggettl Dben individua
i lo svolgimento completo di prec131 comp1t1, -al fine
a3 rendere pla rap#da: la procedura, meglio 1ndent1f1cab1>.~,‘-
i 1e responsablllta concreta la possibilita produttiva

at,

" di trattare e di portare autonomamente a compimento gli
. affari ad essi attribuiti. ‘ '
"f“ S Gruppi di lavoro, insomma, che,per le loro ca
: ‘ratteristiche strutturali e d4di. personale,producono Pro
t'.-fondi mutamenti nell'amministrazione regionale, ponendo
..sotto una luce nuova e dlversflcata rlspetto ag11 schem1
‘::~tradlzlona11 gli organi di vertice, collegiali e mono
- cratici, pdché 1li inserisce in una struttura di base de
- mocratlca e partecipazionistica, . ‘

Gruppi di lavoro che danno 51gn1f1cato e con

‘¢ tenuto alla abolizione delle carriere, poiché senza di -

Y

essi la riforma si ridurrebbe ad una modifica formale
‘delle denominazioni al personale. | ,
Gruppi di lavoro che stanmno alla base di un

- ﬁuovo modo di concepire i rapporti interni tra il pérsg

| nale, essendo estremo principio di tale mutamento: sono
infatti le loro caratteristiche strutturali che permet
~tono una nuova impostazione della gestione della pubbli
ca ammihistraiione basata sulla collaborazione attuativa
fra il personale e su un modo meno form:ale e piu democfa
tico di affrontare i problemi dlel'ammlnlstraz1one e del
ltazione amministrativa. ' !

o Ed & in tale contesto che va inserita la catego
rlzza21one delle qualifiche, cio2 la divisione fra lavoro
"dirigenziale, 4i istruzione e d4di’ collaborazione, di assi
stenza che porta l'amministrazione a chiedere_all'operatg

-

re il lavoro che gli & congeniale, inserendolo in una or
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ganiZZaziohe‘strutturata in modo orizzomtale, riqualifi

andolo secondo una visione essen21a1nente profe551ona1e

~con quallflche dlrettamente collegate alla funzione :da

 esercitare e coh 1la surrichiamata previsione della com

‘f_partec1pa310ne di tutt1 gli impiegati alle decisioni re

B -lative all'organlzza21one dell'attltha ammlnlstratlva.

;

,1'armon1a 1nterna del nucleo operatlvo.

IL COORDINATORE EREE

1

H

'lLaddove poi l'organicitaAdi un simile modello

‘:d1 az1er pubblica & assicurata da un'altra novita, Quql
..la del coordlnatore a tempo, di settore o di ufficioj il

"quale a551cnrandone appunto il coordinamento assicurera

\
‘La scelta di questa figura, nuova nell'oralna

‘_"mento degll ufflc1 pubb11c1, e responaabllmente rimessa al

"l'Ammlnlstra21one, la quale, con51derato il metodo‘dl scel

ta chiaramente specificato in una esplicita normativa,

. potra presceglierlo, non necessariamente in ragione della

" anzianita, come avveniva in passato, ma in ragione della

] .
etd, degli anni di permanenza nelltamministrazione, delle e

“"doti naurali, delle personali.acquisizioni. Non c'é niente

" cetto moéern%ﬁdi selezione.,

" di male in \esfo! 7 Riteniamo che sia basato su un con ST

si

a fare il dirigente a trent'annl, si pué invece non averla

ud essere capaC1, si pud avere la propen51one

anche a sessanta e si pud avere anche una propen51one a fare

s

il lavoro di produzione ‘intellettuale che non. quahia minore,

qualita pid scadente del iavoro di dlrlgente. %

Perg é'una cosa diversa; ltatteggiamento ed il
compcrtamento dell'azienda privata, intesa al raggiungimento
in questo campo del massimo dei profitti, sono illuminanti:

il dirigente viene prescelto per il fatto che sa fare il di
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CONSIGLIO REGIONALE e
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v "rigente, il professionista'produttbfe yiene'prescelto per
i1 fatto che sa fare i1 proféssioniSta;ﬁ?bdugyore, l'ihgg

r

*” gnere di una grande iﬁdustria puod essere- 1'ingégnere diri
kfgente, pub essere anche 1'1ngegnere che sta tutta la vita
'YJnel reparto progettaulonl perché é un bravo progettista.

Lo stesso discorso vale per noi, Ci sara un di

x?rigente che Sa dirigere il gruppo, cl sara un funz1onar10
""" che sa predisporre un progetto ai legge o un provvedimen .

. to amm1n1stzat1vo. ' T o :

,Cl possono anche essere tentat1v1 d1 far dlventa

“fre la nov1té un fatto di disordine, ma non sara perc'e c?
'stata 1la nov1ta.Ru£n;an>che noi tutti ci 1mpegnerem an e
- ch€ questo évvenga, con la collaborazione del persona;ev |
fjf{a cui abbiamo wolutéd dare questo nuovo tipo @i struttura.
’”,ﬁ'Evtutto questo ¢ pep‘LalRegioyglﬁn‘glemgntpn;mpprﬁ;nte,. . ' ‘}“

Y

;,

. STIPENDIO ONNICOMPRENSIVO

nomico.

, ~Ancora qualche breve paroia sul trattamento eco
. . ; . . .
-Abbi amo dovuto tener coro per questo della nuo
va strutturaie del nuovo tipo d1 lavoro e di rnsponsabl
1ita che andl?mo a chiedére al funzionario regionale, ab
biamo dovuto tener conto di un fatto molto importante e

di un fatto di moralizzazione della pubblica amministra

zione, e quindi. stipendio chiaro, unico, tutto visibile,

che non abbia fiori niente altro.

Con guesta nuova disciplina, insomma, si & teg
tato di creare unc amministrazione regionale nﬁova, con
un nuovo e differente tipo di burocrazia, in grado di a
gire non solo in funzione della propra preparazione di

base, ma soprattutto incentivata dal tipo di lavoro diﬁ
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- CONSIGLIC REGIONALE
' DELLA PUGLIA

M
ferente dal trad:.z 1ona1e, che dovré 1egar1a all'a.mm1n1
'_f’st:razlone ed a cui essa dovra sentirsi legata.

N leorme di questo tipo comportana.: pondera :
"'-";{.’v..zibni' _ responsab111 e dec:Lse volonta PO]]IlChe, condi .
| derato che esse non possono non rltener51 r1form° stru
'xvmentall, strumentall perché obiettivo ultimo & il ser
‘vzzto che 51 rende alla collettivita.
_ ' Sembra che in questa prospettiva sia stata
"'soddlsfatta 1'e51genza di servirsi delltautonomia re
T gionale: come occasione per la creazione di una stru pura
burocratlca pit funzionale,per una responsabilita dﬁﬁno
cratica deqll operatori amministrativi, per un 1oro\
'», intervento tempestlvo e rispondente in termini dlﬁunalo

bnallta alle funzioni pubbliche cui partecipano. . =»

Un punto che vorrei. rlaffermare n.on energla & cg;e T
“ia scelta del 1eg3_slatore regionale pugliese é sl una scel
. ta nuova, ma una scelta matura, non una sceltadirompente;
le ipotesi critiche e le tesi contrarie fanno parte del mo
" mento attuativo della legge: L'augurio che formuliamo e
;_’1'1mpegno che asrumiamo é che questo momento sia coerente

.ai mot1v1 a ?hfw canti 1sp1rator1 della legge stessa.
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=15 -

. .CONCLUSIONE

PR . 'T1 nuovo ordinamento contiene, naturalmente;\anche la

éisciplina dei doveri, delle responsabilita e dei diritti

dei dipendenti regionali,nonché quella sul trattamento eco

" nomico. Sono poche le innovazioni rispetto alla disciplina

"prevista per gli impiegati dello Stato dal T,U. gennaio 1957,

N.3, e pertanto si riftiene superfluo dllungar51 sulle argo

1mentaz1on1 dei vari articoli.’

Mentre si & dell'avviso di spendere«qualche parola sul

“f, 1e norme transitorie e > finali,

" passare da un tipo d1 struttura organlzzatlva ad una

- nmova disciplina dell'ordinamento degli uffici, comporta
. ovviamente delle modificazioni e pud incidere sulle posi-
ZQ'Q z1on1 di singoli dipendenti. : ' ' '

-~

Questq possiamo affermarlo; & avvenuto nel nuovo te

- sto del disegno di legge in maniera, la piil comprensiva pos

sibile, dopo ampie ed anche animate discussioni, ma lungi

dall'intenzione di volere rendere vacua la nuova concezio
» . -—
. ne delit'impiego pubblico e di poter minimamente danneggia
re quelle singole posizioni, che poi costituiscono una va

‘lida e proficua esperienza di funzionari e dirigemti che

- hanno dato il meglioc di se stessi alle Amministrazioni dis

provenienza ed anch-e alla Regione, in questo breve perio

do di vita regionale,
Lt'inquadramento dei dirig#gti trasferiti o comandati
@& stato disposto in maniera da assicurare quei due pr1nc1
pi sopra detti: la novita dell'ordinamento regionale e i
diritti acquisiti. _
La norma elaborata, siamo convinti, contempera bene
”questi interessi creando un'armonia di intenti fra la Am

. i N .
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. DELLA PUGLIA

:lmlnlstra21one reglonale e dlrlgentl di provenlenza stata
' ,1e o altra provenlenza. §>Q\\ R

... .7 Signor Pre51dente, Colleghl Con51g11er1, questo é sta
-?utéAlo spirito che ha’costantemente caratterizzato il lavo-
;4rc della I?Commissione, nella sua interezza, Lavoro pazien
:;te, 1aﬁoro costante, tutto proteso alla ricerca dei supre-.

V‘ﬁteresse della Amministrazione,che avverte pin pressantemen
 te l'esigenza di soddisfare la domanda del servizio pubbli
o co,e‘del dipendente, di ogni ordine e grado, che richiéde'
.7 tmaggior rispetto della propria dignitd personale, anche

' : 'nella esplicazione della sua attivita. |

" Con questi propositi la I Comm1551one mi ha conferlto
l'onorato incarico di esporre a voi questo dlsegno di leg
Gagee L s :
‘nostro dovere, nella certezza che il Consiglio sapra mi
gliorarneble eventuali carenze e le possibili sbayatﬁ;E:

WHJ.;‘. «  Abbiamo concluso, cosi, un altro momento della nostra

esperienza autonomistica e,ci sia consentito dirlo com una
punta di orgoglio, siamo convinti che, se quei principi tro
veranno puntuale e corretta applicazione nella fase attua
tiva, la futura legge regionale sull'ordinamento degli uf
fici della nostra Regione rispondera in pleno alle esigen
-

ze delle popolaz1on1 pugliesi., . : D ”

g

mi valori del pubbliéo impiego, costituiti dal superiore in

) , s -Hm

Con questl prop031t1, rltenlamo d1 aver assolto 11 Y

m e emenargd

ar .
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La struttura flel1'organizzazione della Regione Puglia

si articola ']n Uffici del Comsiglio Regionale, UFfici e set~

tori npera{ibi della Giunta Regionale, Uffici della Presi-

denza della Regione e Uffici del Comitato regionale e del-

te sezioni provinciall di controllo sugli atti degli enti

Yocali.

3
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Art, 3

11 Consiglio Regionale e 1'Wfficio di Presidenza del Consiglio, per lo svolgimento

" dei propri compiti si ayvalgono dei seguenti settori e ufficis

- Segreteria deT.ConSiglio, o

Ufficio coordinamento delle Commissioni e Segreteria delle Commissioni

Ufficio Aula e resocontazione
Ufficip éib]ioteca e docunentazione

|
Ufficio ‘Amministrazione e contabiliti

[

Gabineiio e Segreteria della Presidenza

Gabinetto del Presidente
b .
Segreterie particolari del Presidente e dei Vice President)

| Ufficio Stdmpa

Ufficio Pubbliche relazioni

5 Legislativo

Ufficio Legisla{ivo



)

e

art, &

Segreteria del Consiglio

i La segreteria del Consiglic regionale tratta gli affari relativi ai compiti isti
uéionali del Consiglio regionale; i1 coordinatore della segreteria del Consiglio assi

ste i1 Presidente -del Consiglic neile seEufe di aula, 1'Ufficie di Presidenza, la Confe

i
I3
1
il

fenza dei Presidenti, nell'espletansato dei rispettivi compiti; coordina 1'attivitd de
15 Uffici consiliari e la redazione dei verbali.
Cura i rapporti con la Giunta Regicnale e con i1 Commissario di Governo e tratta

|
b}i affari generali non attribuibili a specifici uffici del Consiglio.

VAR WA NS N e %
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Arte 5

Ufficio Commissioni e Segreterie delle Commissioni

"
t
i

Ciasguna Comnissione Peraanente costituita in seno al Con-

siglio Regionale, per To svalgimento dei propri compiti

istituzjonali, si avvale della collaborazione di una Se-

greteria: il cui responsabile cura altresi 1a redazione dei

verbali delle adunanze della Commissione stessa.

Un apposito Ufficio cura i1 coordinamento fra le varie

" segreterie e ne assicura 1 rapporti con i vari organi

regionali,




AR

Art, 6

! Ufficio aula e resoconiazione
LIUfficio aula e resccontazione provvede a predisporre gl atti necessari per la
convocazione del Consiglio e ad inviare ai consiglieri regionali la necessaria documen

tazione,

Esso cura la redazione dei verbali delle adunanze del Consiglio Regionale e prov

vede altresi alla classificazione dei progetti di legge, degli schemi di regolemento,

degli atti am ivi

—— .
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Ufficio biblioteca e documentazione
L'Ufficio biblioteca e documentazione provvede ad individusre, classificare e
conservare raccolte organiche di testi ¢ di pubblicazioni delle diverse discipline
nonché ad effettuare ricerche bibliggrafiche e documentali su richiesta dei vari
. organi regionali, ' . '
!
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. Ar.t.‘ 8-

/ : Ufficio Amministrazicne e contabilith

L'Wfficio Amministrazione e contabilith assolve ai'seguenti compi{i:

- cura gli adempimenti relativi all'esercizio dell'autonomia funzionale e contabile

interna e anministrativa del Consiglio;

- coordina: | . .

( B e et

-1 servizi economali;
| - gli affari amministirativi relativi al personale assegnato al Consiglio regionale;
i ¢ - i servizi ausiliari di copia, di custodia e di attesa,

-
Al
WG W o




hrt, 9

Gabinetto della Presidenza

11 Gabinetto della Pfesidenza del Consig]io Regiona]e‘bura gli-affari relativi alle fun
iioni del Presidente e daTI'Ufficio Presidenza,nonchd ¢l affari del cerinoniale,
1T Presidente del Consiglio ed i V?ce_Presiden{i si avvalgeno iﬁolire di Segreterie
;ariicolari per la cural degli affari e della corrisponaenza'di caratiere riservato,
j Llincarico di segfetario particolare & conferito a dipendente de11é Regione opphrer
% é'dipendente di Ente pubb1i§o, nediante 1listituto del comando, disposto dall'Amministra
i%oﬁe di appartenenza, su richiesta di quella regionale e dietro desiénazione del Presi;'
déntg del Consiglio, Tale incarico cessa con la ceésazioné dalla carica del Presidente e
vdeﬂ Vice Presidenti, | | »
; i Ltincarico d3 Capofdi Gabinetto & conferito a dipendente della Rebione e cessa come'pér

il komma precedente,

N



Art. 10
Ufficio Stampa
L'Uficie Stampa cura 1tattivith di informazione e di divu]gazioné dell'attivita

del Consiglio,
11 responsabile de11'Ufficio deve essere iscritto all'ordine dei gio rnalisti .come

professionista o:pubblicista,
" LWfficio di Presidenza pud nominare 1faddetto stampa con contratie a termine se-
i .

i . - . Tretso s
condo ]F norme del vigente contratlo nazionale del lavore giorpalistice, scelto tra gli i«:

|
scriiff all'ordine del giornalisti di cui alla legge 3/2/83, n,69, cone professionista o

" pubblicista da almeno tre anni.

|



hrt, 1
/ ‘ Ufficio Pubbliche relazioni

L'UFficio Pubbliche relazioni svelge le iniziative di pubbliche relazioni, assol
ve alle incombenze relative alla organizzazione e partecipazione del Presidente e dei -
facenti parte gli altri organi consiliari ai convegni e manifestazio ni culturali politi

che e socizli,

VAGURG W
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Art, 12

Ufficio Legistativo

Ltfficio Legislaiivé ha ii compito di collaborare nello

svolgimento dell'attivith Tlegislativa del Consiglic e del-

le suce Commissioni Permanenti; cura lo studio , 1a revisione

ed i1 coordinamento dei provvedinenti legislativi e regolamen-

tari; fornisce pareri in materia legislativa.




-

Art, 13
Humero e qualifiche del personale
degli Uffici del Consig}io
11 numero e le wualifiche del personale degli Uffici
: del Consiglio Regionale & riportato nella allegata

I Tabella
i
i
i
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s

Art. 14

La Giunta Regiéné]e ﬁer lo svolgimento dei propri compiti
sstituzionali si avvale dei scguenti uffici: :
1) Segreteria della Giunta;

2) Staspa ¢ documentazione;

3) Legislative;

4) Legale e contenzioso;

5) Rapporti con gli Enti lecali;

‘6) Ragioneria;

7) Finanze, Dewanio e Patrinonio;

8) Personale , Organizzazione e metodi;

9) Provveditorato, Fconomato, Appalti e Contratti.
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Art, 15

Segreteria della Giunta

La Segreteria della Giunta assolve al le seguenti incom-

]
benze?

a) frratta 3 provvedimenati retativi alle convecaziene della

Giunta e lrasmetle al Presidente e zgli Assessori la

necessaria docunentazione;

b) provvede al successive inoltro degli atti approvati dal-

1a Giunla &1la Segreteria del Consiglio Regionale, se di

competenza di quest'ultime;

¢) provvede, aliresi, alltinoltre alla Commissicne di Cone
trollo degli atil di competenza della Ciunta sottoposti
LOf.
a controlle, ai sensi delle disposizioni vigenti;

d) cura la raccoila ufficiale degli atti delle Giunta, nonchd

i servizi di protecollo e di archivio della Glinta pedesi-

na,

X Segre{ar{u delia Giunta Regionale coordina 1'attivitd del

personale asiegnato alla Segreteria e svolge le funzioni di
: '
segretario deliz Biunta, sequeado i lavori collegiali, redigsn~

do 1 relativi verbali e prestands oconi altra formaz di coileho.

razione richiesta in base alle funzioni affidategli.




Art, 16

Ufficio Legislativo

L'fficio Leg§s]ativo ha i1 coﬁpifo di collaborare nello svelginento della
aitiviié d3 e}aboraziéne di disegni di legge; cura lo studio , la redazione,
Iabre{%sione ed i1 coordinanento dei disegni e delle proposte di legge e di
rego]g%en{i; fornisce parefi in materia legislativa,

|



Art, 17
/ Ufficio Legale e contenzioso

L'Ufficio Legale e contenzioso svolge compiti di consulenza giuridica e di -
assistenza legale e contenziosa nell'interesse delia Regione,

AN'UFficio, indltre, compete 1a difcsa degli interessi della Regione sia

in scde amministrstiva che in tutte le sedi giurisdizionali,

G



? ' Art, 18

Ufficio per repporti con gli Enti locali

Compete all'Uffficio per i rapporti con gli Enti lecali la tratta-

zione degli affari inerenti le competenze regionali in materia di
circoscriziont comunali, nench di‘polizia locale, urbana é rurale,
Compete altresi i1 collegamento tra le divgrse atlivitd della Gi un-

ta Regionale e 1lamministrazione Tovale sub regionale con particolare -}
riferinento ai cﬁn{rolli regioﬁa]i, aglt Enti Tocali e alla assisten

za tecnica 2 favore di questi witimi.




At 19

Ufficio Ragioneria

Conpete‘a11’ufficio di ragioneria nel quadro della pianificazione
delle attivith regionali Ta formilazione dei bilanci preventivi, dei
preventivi di cassa, dei conti consuntivi, la gestione delle contabi-
1it2 regicnzli, la razionalizzazione delle procedure contabili, le

variezioni al bilancio annuale di previsione, i pareri su provvedi-

g menti amminisfrativi e legislativi aventi effé{{i'finanziari.

| ‘ ’

Spetta pure al1'Ufficic Ragioneria i1 controllo sui preventivi delle
spese degli Enti locali relative alllesercizio delle funzioni ad es-
si. delegate dalla Regione o per le quali si avvalga dei loro uffici,
la assistenza tecnica ¢ metodologica per quanto attiene le ¢ rocedu-

re contabili ¢ di analisi det costi.

VARV TN M e e
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Art, 20

; Ufficio Finanze, Demanio e Patrimonio

i

Compete all'Wfficio 1a traitarione degli affari rg]a{ivi alla istitu-
zicne e gestipne dei tributi regionali, dei repporti con gli uffici
incaricati ¢ ﬁ]'acceriamcn‘a, della lTiguidazione e deila riscossione
dei tribuli regionali e delie relative penalita,

L'fficio cura i rapporli con l'amministrazione‘finanziaria dello
Stato in materia di partecipazione regionale al gettito dei {ributs
erariali,

Combefe, infine, alllufficio 1a trattaziene degli affari inerenti

1tamministrazione e la gestione del demanio e del patrimonio regicna-

le.



Art, 21

Personale, organizzezione e metodi

Compete all*lUfficio 1a gestione del personale regionale con particolare
riferinento ailo studio delle poliliche e tecniche relative alia messa

a punto di procedure e criteri di selezione, valutazione e formazione del
| personale stesso,
| Compete altresi 1teffettuazione di studi e progetti in ordine alla fornu-

lazione di proposte normative relative al irattamento del personale
prop '

. / nonchd all'elaborazione deile soluzioni organizzative da proporre agli

organi regionali nel contesto di iniziative tesc ali'adequamento della Te-

gislazione in maleria di erganizzazione di Uffici.



At 22

/ Provveditorato, Lconomato, Appaltl e contratti

Compete 2ll'Ufficio la tratlazione degli affari inerenti 1'approvvigionamento

dej beni mobiii necessari all'attivith regionale, 1a loro conservazione e il

| .
? Toro razionale impiege, nonché la gestione delle casse e dei servizi economa-
. 1i.
L'Ufficio gestisce altresi le procedure attinenti gli appalti e i contratti
o della Regione,
i
|
i
1
!

VARV QN e %
& SOATA T SO S




AR

Art, 23

Kumero e qualifiche del personale

deila Giunla regionale

11 nunero e le relative quaiifiche del personale deqli Uffici della Giunta

& riportato nella aliegata tabella A/2



o S o Arts 2%
11 Presidente della Regione per Yo svolgimento del propri compiti
‘ istituziogali si avvale dei sebu.en{i.servizi:
1) Gabingtto del Presidente; .
Vo 2) Segreteria Particolare;
3) Seqgreteria della Presidenza,
i }



v

——————

Arts 25

Gahinetto del Presidente

IT Gabinetto del Presidente della Regione cura gli affari rela-
tivi alltattivitd istituzicnele del Presidente, nonchd: ‘
a) gli affari relativi alia rappresentanza della Regione;
b) gl affari relativi alle funzioni delegate dalloe State alla
Regione; . .
¢) 1a promulgazione delle lecgi e di regolamento e la raccolia
originalc dei decreti del Presiden{e}
d) g1t affari del Cerimoniale;

e} Le pubbliche retazioni,

La segreteria particolare cura gli affari di carattere riservato,
11 Capo di Gabinetto e i1 Segretario particolare devono essere

scelti con i criteri fissati nelllart. 4 della presente lcoge,



>3

‘5

Arl. 26

! Segreteria della Presidenza

La Segreteria della Presidenza coadiuva i1 Presidente nella funzio-

ne di direzione e di coordinamento deli'atiivitd amministrativa e di

sovrintendenza agli Uffici ed ai servizi regionali.

———r—— —
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ket 27

Ufficio Progranma e bilancio

FU istituito 1'UFficio Prograsma ¢ Bilancic retto da un coordina-

tore di settore.
Apposita legge regionale stabiiirh 1 compiti e le procedure del-

la programmazinne¢/ !

|



krts 28

il

11 personale assagnato al1!HYfficio Programaa e Bilencio @ riportato

nella allegata tabella A3
Fermo i1 pumero complessivo risuitante dalla predetta tabella, i1
personale @ interjscambiabiie in relazione alle muteveli esigenze di cisscun

settore accertatp dalla Giunta Regionale.




Arta 29

le funzioni trasferite dz)igState alla Regione sono esercitate da-
' gli Uffici cosY come costituiti all'atto del trasferimento, i quali vénqo-
no considerati settori operativi o se stanti fino a quando 11 1oru ordina-
wento non sark ristrutturato o diversamente disciplinate con epposite leg-

gi regionali e da leggi di delega deile funzioni amministrative regionali

agli Enti Locali, in armonia cer 1‘§r{. 19 -~ 29 conma de1]o.3{a1ufo.

Tali leggi sono da emanarsi entro un anno dalla enirata in vigore

della presente legge.

‘?\*{\"\(\Qd‘ \\vx.;_._"\‘},j_,k\: '6}!'.'-_'.}' {g._\,\‘\ )



Numero ¢ qualifiche del personale trasferito

dallo Stato e dagli altri ents parastaté1i

{1 numero e Te rispettive qualifiche del personale trasferito dal-
lo Stato e dagli altri enti parastatali e preposti agli uffiéi di cui.alio

art. 20 risulta dalla aliegata tabella Af4

i
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Art. 31

Organi di cnn%ro]]o.

"G11 organi di controllo sugli atti degli Enti Locali della Regione

Puglia si articolano nei sequenti Uffici:
a) Comitato Regionale di controlle

b) Sezioni Provinciali di centrollo



Art, 32

Personale addetto agliiaffici degli organi di
controllo’

11 personale addetto agli Uffici del Comitato Regionale ed agli
Ufffci delle sezioni Provinciali di controllo sugli atti degli Enti Lo-

“cali @ riportato né]]a allegata tabella A/5



Art, 33

" la struttura organizzativa & fondata sulla responsabilizzazione
del personale regionale a tutti i 1ivelli e sulla collegialitd nella defi-

hizione dei compiti affidati, nel pieno rispetto della personalits e della

professionalitd del personale,
il ricorso al gruppe di lavoro attraverse il qua-

tietodo costante &
IF'si realizze 1larricchinento del contenuto delle capacith individuali nel
rispetto delle mansioni, la riduzione dei livelli e rapporti gerarchici e

1a partecipazione diretta a tutti 1 1ivelli del personale regicnale,



‘ Art, 34

Attribuzioni coordinatore di settore

-

11 coordinatore d¥ settore provvede sulle materie a lui attribuite
dai competenti'organi politici,-in applicazione delle direttive impartite

dagli stessi, cura V'attuazione det programui di competenza del settore cui

& preposto, sia per guanto riguarda gli obiettivi da raggiungerc che per
’ "1 tempi di attuazione; promuove e.coordina 1'attivith degli Uffici costitu

enti 11 settore stesso.

Partecipa ad ergani collegiali, commissioni e comitati,

———
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Art. 35
Attribuzioni coordinatore d'wfficio

11 coordinatore di ufficio in apl]{cazione delie direiiive‘inparti{e daj

Acompeienti organi regionali e faverendo i1 metodo di lavoro di gruppe,
géseqna i1 lavoro dz svolgese, ne seque Ta effettuazione fino al compi-
mento, cura i tempi di attuazione dei compiti affidati R1'Yfficio cui

{

§ preposto, cura 1'applicazione di razicnali procedure di.lavoro, parteci-

| ‘ .

pa ad organi collegiali, a commissioni e comitati, E! responsabile, nelllam-
i

bito delle sue attribuzioni, dell'osservanza dei termini di procedirento

. /previsti dalle disposizioni di legge o di regolamento e del consequimen~

! to dei risultati,



o

Arte 36

Attribuzioni dei dirigenti

| dirigeﬁti hanno conpiti di studio e d% ricefca, nonche funzieni
di propulsicne etcon{ro]]o, ¢, neila osservanza delle leggi, dei rego-
lanenti e de]]fvdirettive impartite, attendono alla {mpostazione del la-
lavoro, ricergandene metcdi e procedure pil razienali e lesi al miglier
funzionamento] del1'Ufficic o setlore operative di apparteneﬁza;
- predispongono gli elementi per 1a formazione del progetto di bilancio

preventive e ger le proposte di veriazione;

.= predispongono gli elementi per 1z formazione dei programmi e dei piani

delltattivitd anministrative;
- adottano gli atti vincolanti che siano fero atiribuiti da Teggi o da rew
golamenti regionali; el o ; .

- promuovone i1 lgvore di gruopo,




Art, 37

Atribuzioni dei funzionari

| funzionari collaboranc all'attivitd dei dirigenti, esercitano
{utte 1¢ funzioni prepartorie ed istruttorie nell'ambito della organiz-

zazione del lavoro determinata all'interno di ciascun gruppo,



Ari, 38

Responsabilitd dei dirigenti

ferna la responﬁabi?iiélpena1e,.civile, amminisirativo contabile
e disciplinare prevista per tu{tiigli impiegati della Regione, i ﬂirigenii
sono responsabili dellz funzionalith e della legittimith dell'azicne degli
uffici o settori c.ui sono assegnati.

1 dirigen{i sono, altresi, responsabili sia dell'eseservanza degli
indirizzi generali dell'aziene amministrativa emanati dal Consiglio e dal-

ta Giunta, sia della rigorosa osservanza dei termini c delle altre norme

di procedinento pirevisti dalle disposizioni di legge e di regolamento.

R I T




Art, 39
. ‘ . Attribuzioni dei collaboratori
/ 11 coliaboratore provvede agli adempimenti istruttori richiesti da-

o1y affari affidatigli; predispone 1 provvedimenti firali; rilasciz certi-

ficati; partecipa a comnissioni, comitati collegi.

.___ -

VARV NN A N

e



Arte 40

|
I
; Attribuzioni degli assistenti

N . 11 personale assistente disimpegna mansioni di archivie, protocolle,
‘ refiistrazione, stenografia e copia, nonch® di collaborazione in compiti di
|
natura contabile, tecnica e amministrativa, utilizzando anche macchine,

i

e e



Art, 41

Attribuzieni deqli operatori tecnici

G1i operatori tecnici svolgono mansioni di operatori di macchine

meccaﬁografiche, di conduzione delle auiomobi]i, di centralinisti tele-

fonoci,

Tali mansioni richiedono specifica qualificazione professicnale,

VAR W



hri, 42

i ! Attribuzioni dei comnmessi

11 personale inguadrato nella qualifica di comnesso attende princi-
palmente ai servizi di aula, anticamera,corridoio,custodia e sorveglienza
ed alle operdzidni di scambio di carteagio e fascicoli fra uffici,

Talt faansioni non richiedono pariicolare gualificazione professio-
p ! p

nale,



Art, 43
i
Attribuzioni degli ausilari
Ltausiliario svolge attivith connesse alla prooria qualifica.

! !
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Art, 4
Komina dei coordinatori

la Givnta Regionale prov;ede, sentito i1 Consiglio del Personale
e su designazione del1'Ufficio di Presidenza del Consiglio per i coordina-
tori da assegnare presso 11 -Consiglio Regionaie, a cinferire 1'incarico
di coordinatpre sia dei settori operativi che deglt Uffici, tenendo pre-
senti 1'anzjanith di servizio e di oualifica dei dipendente, i titoli
da lui posseduti (t3tolo di studio,concorsi vinti o in cui ha consegﬁiio
1a idoneitd, pubblicazioni, iscrizioni negli albi professionali aventi
valore legale, conoscenza di lingue ec ¢.) aver ricoperto Ylincarico di
coordinatere d1 ufficio o di settere nonchd le alire mansioni svolie,

fel éaso che 11 provvedinento della Giunta non concordi con il
parere espresso dai Censiglio del Personale, i].pruvvedimen{u va antivate,

I coordinatori di settore sono scelti fra funzinnﬁri direttivi
che abhiano giz ricoperto 1lincarico di ¢ oordinatore di seltore setiore

o di ufficio, ovvero che siano in possesso di una anzianitd di alreno 10

znni nella qualbfica ed abbiano frequentate i1 corso di cui-ai seguenti
conmio .f
I coordinatori di utficio sono scelti fra dirigenti e funzionari i
che abbiano frequentato un corso diidfoiraazicneche 'amainisirazicne . ‘N"E
. . . R
organizzerd cgni biennio secondo le nerme che szranno previste nel re- - i
golamento di esecazione e che abbiane superato i1 relativi esami finali, . _ ‘\,
oltre che tra coloro che abbiuns uid }icopcrio Tiecarico di cnnrdinéfcret }
g K corsodiinfornazions di cui al precenetec comma sono ammessi di 5
dirigenti & + Jwofzoarl che alla data di inizio del corso abbizno come i\
piuto cinque anni di servizie neila qualifica e abbiano riportate il }
giudizio di meritevole negli ultini tre aant e 7 funzionari che sempre j[
R
alla data di inizio del carso abbiono svolto dieci anni di servizio nel- ;
la qualifica e abbiano ripertete 3% giudizio di meritevole negli ultimi ;
‘ §

cingee annie



G

17 rapporto tra il numero complessivo dei coordinatori di settore
e di ufficic e quello del personale dipendente in servizio presso gli
Uffici Regionali ¢ pressp ¢ii Enti Locali della Regione per 1'espleta-
mento delle Ffunzioni:delegate non pud superare i1 T ¢ deve essere ri-
gorosamente determinato in relazione alle reali esigenze di servizio,
Ltincarico di coordinatere & conferito per fa durata di cinque
anni, '
La reveca dei coordinatori ® dis posta dalla Giunta Regionale in-
teso i1 Consigliv del Personale e su proposta del1'Ufficio di Presidenza
del Consiglio Regiorale per i coordinatori da assegnare al Consiglio Re
gionale, con provvedisento molivato,
Nel periodo di durata dell'incarico, 21 coordinate di ufficio
va liquidata 1'indennita mensile {per 12 mesi) non pensionabile di

Lo 960,000 annue lorde,
Al coordinatore di settorer , sempre per la durata dell'incarice

va liquidata una indennitd mensile (per 12 mesi) non pensienabile pari

a Lo 1,460,000 annue Torde,

| coordinatori di ufficio e di settore, ove particolari esigenze

. .. . - - . . . .
di servizio 1o richicdano, sono tenuti a protrarre le prestozioni gior}
detla

naliere di

Tavoro olire: Tlorerio stabilite al sensi delltart,
presente legge, sfnza diritto a compenso di sorta per i1 lavoro straordi-

naeic effettuato.



Arta 40

Accesso alle qualifiche

i1 personale rcgiona}é, salvo i casi stabi]%ti dalla legge, & as-
sunto nei]é singele qualifiche meciante pubblici concorsi per titoli ed
esani banditi con decreto del Presidente della Giunta Regionale, su dali.
bera della Giunta, 11 regolamento di esecuzione determinera i programmi
di esame, Helle more della emznazienc del regolamento esecutive, ai
concorsi di cui alla presente legge s applicano le norme vigenti per
i concorsi di accesso agli impieghi delllamministrazione dello Stato.

i titeld di studio per 1

i : ,
biliti: diplona di laurea per i dirigenti e i funzionari; diploma di

Yaccesso alle singole qualifiche sono cosi sta-

$ collaboratori; licenza di scuola media

scuola media supericre per

'
inferiore per gli assistenti e gli operatori tecnici; peir i commessi e

gli ausiliari, attcstato di adempimento delli'obbligo scolasiica,
i1 507 dei posti messi a concorso con arrotendamento alla uniti

superiore @ riservato agli impiegati della Regione, che siano iu: prov-
visti del titole di studio prescritio ed abbiano alweno & anni di @nzia-
nitd di servizio senza demerito nella qualifica immediatasente inferiore,
noncéhd ai dipendenti che abbiane 31 titolo di studio richieste per i1
livello ismediztemente inferiore purchi abbiuno 10 anpi di anzianith nel-
la qualifica. .

. flei bandi di concorso devono essers previste le percentuali dj

assunzione per le categorie privilegiale previste dalla vigente legyéslaziene

statale,
concorso un unice posto.

La riserva non opera nel case venga messo a

Le nomine vengono conferile con decrcto del Presidente della Re-
gione nei limiti dei posli dispenibili alla data dellz emanazione del
decreto stesso e secondo 1'ordine della graduatoria degli idonei redatta

dalla commissione giudicatrise ed spprovata con delibera della Giunta

Reaionale



Per gli impiegati della Regione 1'attribuzione della nuova quali-
: fica agli effetti giuridici ed cconomici decorre dal primo giorno del me-
se successivo a quello nel quale ® conferita, ’
Le commissioni giudicatrici dei concorsi pubblici per posti nel-
/' la qualifica di funzionario sono nominate da]]g Gounta Regiona]e 8 sono
composte:
a) dal Presidente delia Giunta Régiona!e o dall'Assessore al personale,
che la presiede;

b) da 3 consiglieri Regionali di cui uno appartenente alle minoranze,

designati dali'Ufficie di Presidenza del Consiglio Regionale;

¢) dal dirigente coordinatore del1'Ufficic del Personale;

d} da un funzionario della Regione di qualifica superiore o pari a
quella alla guale si riferisce il posto messo a concorso;

e) da 3 rappresentanti designati dalle organizzazioni sindzcali mag-
giorrente rappresebtative dei dipendenti regioﬁa]i;

f) da un professore universitario di ruoloe docente nelle materie su
cui vertono le prove di esanme,

Funge da segrelario un dipendentie dell'Ufficio del Personale,

- Per i concorsi che si riferiscono alle mansioni corrispon-
denti alla qualifica di collaboratore e assistente, la commissione
¥ composta dai membri di cui alle leglere a), b), c¢), d),e), e da
un professore di ruolo di istituto di istruzione secondaria di 2°
gradoe nelle materie sulle quali vertono le prove di esame,

Per i concorsi che si riferiscono alle mansieni corrispon-
denti alle qualifiche di opera{org tecnico, commessi e ausi]iéri,
la Commissione © composta dai membri di cui alla lettera a),b),c),
d}, ¢) e da un insegnate di ruolo di scuola media &nfericre o da
un espertc tecnico pratice a seconda delle materie sggetto di esa-

mne.

VARV




ie graduatorie dei concorsi sono approvate con deliberazione del-

1a.Giun{$ Regiona]p che provvede alla nomina dei vincitori,

La Giunta Regiona]e aon pud sindacare 1'oparato delle Commissio-
ﬁi giudicatrici a meno che non rilevi vizi di forma o di procedura.

La grad%afcria & pubblicata,dopo ]‘approvaziqne, nel bollettine
yificiale delid Regione, '

Da tale data decorrone per tutti gli interessati i fermini per
eventuali impugnative,

La Giunta Regionale defernina i compensi spetianti ai componenti
le Conmissiont givdicatrici che non siano consiglieri regionali e dipen-

denti ‘regionali, in relazione all'importiznza del concorso ed 21 numero

delle sedute.



o

AP%. L6

Passagio di qualifica

previsto il pessaggic di qualifica

Per i1 personale in servizio pressn la Rtg\one

a sequito di domanda previe concorso interno per titeli ed esami, volto ad accertare le

attitudini allo sveloinento delle funzioni o mansioni proprie della qualifiche cul si

aspira ad accedere,

| requisiti di anmissione al concorso devono essere almeno tre ira quelli elencati

nel successivo articclo
11 provvedimento formale di inquadramento nella nova qualifica viene adottato con de-

creto de1 Presodente della Giunta ch1ona} 2

L'lnquadramcn;o verra effettuato nella classe di stipendio de]]a nuova qualifica
consxderando 11 507 deila angianit waturata nella qualifica di prevenienza e senza

ebbligo, del periodo di prova,
i
Verrd in ogni caso assivurato mediante 1a concessione di assegno ad personam , nen

v del trattamento e conomico uguaie

fica , i1 nantenimento del mgggior tratta-

riassorhibile fine &l raggiungimento.«

a quello usufruito prima del passaggi

mento economico gid in godimento nella qualifica di provenicnza



hrte &7

Valutazione dei titeld

‘Nella valutazione dei partecipanti al concorso interno per titoli ed esami si

dovra tenere conto dei seguenti titolis

1) titolo di studic richiesto per Ta qualifica funzionale superiore;
2) specializzazioni ottenute successivanente al consequinento del titolo di studio;
8} funzioni superiori esercitate neil'amuinistrazione di proveninenza ovvero pressc

1a Regione & dimostrabili co n atti formali di UFficio;

e

!4) Ideneitd conseguita in pubblici cencorsi per 1iteli ed esami interni ed es terni

]
! . : ‘ P .
per accesso allae carriera di appartenenza , alle qualifiche superiori della stessa

carriera e alle carriere superiori:
5) anzianitd di servizio ¢ qualifiche possedute nella carriera di a ppartenenza nelle
e

i

amministrazioni di provenienza;

6) titoli professionali aventi valere legale;

7) pubblicazioni originali e attivita di ricerca scientifica docunentabili.

VAR WIS R & e




Doveri delllimpiegato

Nei confronti delia amministrazione regionale 1'impiegate © tenuto a prestare
1a propria opera per tutto 1torario stabilife e deve esprimere nellassolvimento
delle proprie mansioni contribute intellettuale, spirito di iniziativa, casacitd

decisionale, autocontrolle, adecuazli al livello retributivo funzionale di apparie~

nenza
. Esso.deve conformarsi all'ipostazisne collegiale e interdisciplinars del
i cittadini e con i colleghi ai valori demecra-

lavoro ed ispirarsi nei rappeotlicoen
tici posti a fondamento della orgenizzazione regionale,

! . .
| Salvo quanto disposio dalloe Statuto, dal regolamentn del Consiglio e dalla

i
leget sui procedimenti amministrativi, 1'isplegato non pud Tornire 2 c¢hi nen ne

iritto informazioni e comunicazioni relative 2 provvedimenti ed operazieni-

[
]

o«

bbia
‘|

anminis

trative di qualsiasi natura ed a notizie delle quali sia venuto a conoscen-
za a causa del sue ufficio, auando possa derivarne dasno per 1'amministrazione o

per 1 terzi.
L'impiegato regionale non pub esercitare alcun comwercio, industria o profes-

sjone ne assumere incarichi alie dipendenze di privati o enti pubblici.

Con specifica autorizzazions delia Giunta possono essere consentiti incerichi

¢i collaborazicne con enti pubblici,
LYimpiegato regionale non pud aliresi assumere cariche in sacietd costiiuite
1143 dalla legge o quando sia avtorizzazte dal

con fini di lucro. Hei casi stabilifd
ia Re~

Ta Giunta, 1Yinpieglo pud assumere cariche necli tnti e nefle societd a cii la
stata da essz promossa o pateo-

giune pertecipa dire%iamentp o la cui costituzione 2
cinata,

LYinpiegato che i trevi in una delle situazioni previste dai commi preceden-
13 ¢ dichiarato decaduto se la situazione di incompatibilith non cessa nel termiac

indicato in appesita diffida.

Scno fatie salve comuncue Te sanzienl discinlinari.



Ard, 49
Howina

I La nomina in prova ad impiegaio regionale & disposta-con decreto del Pre-

.fsidente della Regione, su delibera della Giunta Regionale,

Ltaccettazione della romina avviene con dichiarazione scritta delllinteressa-

to, entro 15 giorni daila relativa comunicazione. L'assunzione del servizio entro

To stesso termine o nel diverso giorne indicato nella comunicazione della nomina

equivale ad accettazicne.

In mancanza. cella dichiarazione di accettazionce della nomina o della effetti-~

va assunzione in servizio, senza giustificato motivo, entro 15 giorni dalla data

stabilita, 1'interessate si intende rinunciatario,

17 rapporio di impiego decorre agli effetti giuridici od economici dal gior-

no in cui it dipendente assume effettivo servizie.

i
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Periode di prova :
i . ; . o k
j La durate del periodo di prova & di sei west dalla data di inizio de} servi-
!zio effettivo, prorogabile per altrl sei mesi con decreto del Presidente della Re.
‘gione, su delibera della Giunta Regionale e su conforme parere del Consiglio del
Personale, i
Entro n nese dalla scadenza del teramine de) peri&do.djmprova i1 Presidents
della Regione, su delibera motivata della Giunta, pud disporre la risoluzione del
rapporto di inpiego, ngpre su conforse parerc del Consiglio del Personale,
La nopina si iniehde definitiva qualora sia decorso 11 termine di cui al
precedente comma senza che alcun provvedimento sia stato adottatos
i 611 implegali provenienti da diversa cqualifica delifamministrazione régio~
nale sono esentati dal periodd af prova, Sy
B .
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Art, T

Orario di servizio

Lforario. di servizio & di 35 orc settimanali,
La distribuzione giornaliera dell'eorario settimanale, fermo restando

Jigrario unico, vinie stabilita con delibera della Giunta o dalltUfficio di
Presidenza del Consiglio, rispettivamenie per i1 personale dellfumministrazione

regionale e del Consiglio, Tali delibere saranno a dottate sentiti 1 rappresentan-

1i del personale,
Liinpiegato ha diritio ad un giorno di riposo dettimanale che, di regola, de-

ve! coincidere con 1a domenica,
Et altresi libero dal servizio negli aliri giorni riconosciuti festivi ai

:sénsi della legge 25/5/40 a0 260 © Successive modificazioni,
l L'impiegato chiemets e prestare servizio in giornati di riposo settimanale
ha diritto, entre i 15 giorni successivi, ad u giorni di riposa per recupero,
LYimpiegato per esigenze di servizio & tenuto a prestare servizio anche

ottre 1orario di olbligoe con diritto al compenso per lavoro stroordinario



11 diritto di assemblea, i1 trasferimento di rapprestentanti sindacali,
<1 pernessi per attivity sindacali, i1 diritio di afisiione, 1'uso dei locali
:peP attivitd sindacale, la raccolia dei contributi sindaceli, sono regolati dalla
legge 20,5.70 , ° 300, salve quanto previsto dalle nerne regionali in ma-

teria e salve s¢ pit Tavereveli ie disposizioni contenute nella Yegge 18

marzo 1968 , n® 249 e successive nodificazioni; nonchd le norme piy favore-

voli contenute negli accordi ANCI,UPi-Sindacati.

R N



hrte 53

Contrattazione triennaie

Ogni triennio, a partire dal 19 gennaio 1973 si esamineranno je questiani
attinenti allo stato oiuridico ed al trattamento cconomice per i1 personale in

attivitd di servizio e dj quiescenza,

Mtesane dei problemi ed ad ogni trattativa afferenle saranno chianate

a partecipare tutte le organizzazioni sindacali.
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Art, 54

' lmpiegali studenti

Git impiegati iscritti e frequentanti 1§ corsi regolari di studie in scuole
secondaric ¢ di qualificazione professionale stateli o corunque abilitate al
rilascio di titeli di studio Tegali, e ncile universith hanno diritte, compa-

tibilmente con le esigenze di servizio , ad orari di lavoro che agevoline la

frequenza ai corsi e la preparazione agli esami e noa sono obbligati a presta-

H N ]
studenti, per 1 giornt in cui deveno sostenere prove di

zioni di lavero stracrdinario o duranie i1 riposo settinanabe,

Gli impiegati

esame hanne diritio a fruire di permessi retribuiti.

R R



Arta. b

Congedo

LYinpiegato ha diritio, a cominciare dall'anno solare successivo a quello

della assunzione ad un congcdo ordinario retribuile per la durata di 30 giorni

laverativi.
zione spetia i1 congedo in nisura proporziona-

Per 1'anno colare di assun

le al-nuneno dei nesi di servizioe

11 congedo ordinario & ireinunciabile,
11 godinento del cengedo entro 1'anno pud essere rinviate o interrotto

i . .
per esigenze ecceziondli ai servizio. In tal caso esso dovrh essere goduto entro
i

11 1° semestre deli'anno successive,

|

i



hspettativa:

Olire che nei casi previsti dalle disposizieni riguardanti i dipendenti ;

civili dello Stato, i1 dipendente pud essere collocato a domanda in aspettaliva s
senza.assegni, per ragioni di studic per un periodo massimo di un arno in un
quinguennio, guando intende frequeniare corsi di studio o quando sia assegna-

tario di borse di studio, sempre che siano attinenti alle propria preparazio-

ne professionale,

11 dipendente deve presentare idenca certificazione circa Vtayvenuta frequer-

za,

11 periodo frascorso ina aspettativa & considerato periodo di pervizio
utile a tutli oli effetti.

La durata di pi U periodd di aspetiativa per infernith, per motivi di
3 due anni e

famiglia o per motivi di studio, npn nud superare complessivamen

nezzo in un quinguennio.

EARVEAR T WU
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L'impiegato regionale pud essere comandato presso aliro ente pubblico sslo

qundo ¢id si renda necessario in consoguenza della delega di Tunzioni regionall

a cui &-addetto o della realizzazione di progetti od altri adexpimenti in attuazi«

ne di piani e programmi regionali,’

11 dipendente comandalo a3 sensi del precedente comma svolge presse jo
p ae |

Ente delegato mansioni inenenti alle funzioni defegate nelltasbito della fascia

funzionale cui appartienc ed & poste alle dipencdnze funzionali dellfente me-
Ltattribuzione delle mansioni specifiche & conmcordata ira 1a Regikne ¢ 1%n-
1e presso i1 guale ® comandate, santito il Consiglio del Personale;

11 covando ® disposte dal Presidente della Giunts su delibera della Gounia

i

." .
/chionale sentito 1¥interessate e i1 Consiglic del Personale.

&5

e B
R
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Permessi

Per comprovate esigenze o situazioni particoleri dell'impieqato pessone esse
re concessi dal competente dirigente Tine a cingue giorni 1'anno di permesse ro-

tribuito.

N WL Ry




Art, 59

Residenza

]
; i1 personale risjede nella localitk ove ha sede 1'Ufficio, tulttavia pud
J

scegliere 1a propria residenza in altra localitd purchd cit sia ritenuto dalla

ampinistrazione conciliabile con 1Y normale adempimento dei Vavori di ufficio.

CARVRE NN W
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Art, 60
Corsi di perfezionamento ¢ di aggior

nanento,

La Regienc promuove, direttamente o i collaborazione con Te universith

e glt istituty specializzati, lo svolginento di corsi di perfezionanento e di

aggiornamento per migliorare la selezione e la Tormazione del personale,

Lfistituzione e VYorganizzazione e le canvenzioni con le universiti e

‘ ; con gli istituti di cui al conma precedente sono approvate con deliberazione dell
§
1

Giun {aa
ﬁk Liesito favorevole degli esami conclusivi dei corss costituisce titolo di
%, .
X merito.
§
F
f
!
‘,}
§
A
A
3
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Art, 61
Fasoicols personale
Tutti ¢li atti che riguardano i1 dipendente sono inseriti nel suo
fascica]u personale e vengono elencati in apposito indice allegato,
i1 dipenéanie i diritlo di prendere visione del suo fascicolo
ie rilascio di copia , anche dopo la

persgnale in ogni tempo e chiederne
cessazione dellscrvizio, egli deve essere sentito prima delllinserzione
nel fascicelo/di atti che potrebbero essergli d1 pregiudizio.

Le sue dichiarazioni cono inserite nel fascicolo.

tiapministrazione non pud tener conto di atti non inseriti nel

fascicole e non elencati nelllindice,
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Trasferimenti di personale

1" trasferinenti di personale alltinterno def scltori e degli Uffiet

¢ nell'ambito della stessa sede di servizio, sone disposti dall'assessore ai perso-

AT,

) Do . P . . ers 5
nale previa intesa con gli assessori preposti ai singoli settori, o con 1WiTi- \
. \
. . e . . i
¢io di Presidenza del Consigiic a seconda della rispetiiva conpetenza, f
: 4
1 trasferimenti che comportano spostamenti da 11a sede di servzio sono de- §
liberazti dalla Giunia Rehionale, 1
5
| trasferimenti di cui al comsa precedente sono deliberati o sy domsnde b
. I
del1'inleressato o per motivate esigenze di servizio, sentite in ogni caso il i
' ]
dipendente, {
3
ir quest'ulline caso, guajora i1 dipendente esprima il preprio non gral %
dinento, i1 provvedimento deve assere dettag)iatamente motivato in relazione atle i
i
. . . " X . )
esigenze che ne rendonn assolutsmente necessaria 1Vadorzione, anche in censidera- b
i
3
2ione delle condizioni di Famigiia ¢ del servizio prestato in sedi disagiate e i
;
delle esigenze di studio di1 dipendente e dei suoi Tighi. i
k
Al dipendents {rasteritc competons le indennith previste dalla nornetive in i
1
vigore, per i dipendenti delle S{ate alla data del trasferimentoc. f
J
.
“ )
. 1
|
i
K



hets 63

I .

| Consigiio  de) Personale
!

I

|

i1 Consiglio dei Personals, presideuio dalltassessore al personale, & composto da 3

dipendenti scelti dal Consiglin Hegienale e ¢ dipendenti designati dalle naggiori erganiz
p 0 ‘] f U ag 9

zazioni sindacali. in modo da assicurare possibilmente la rappresentenza di tutie le ca-

3
N

iegorie, | componenti designati dalie crgenizzazioni sindacali potrannn essere aog

in ogni momento dai sindacali che ne effettuztno Ya nomina,

11 Consiglio bf10mina{o con provvedizents del Presidente della Giunta alitinizie

di ciasvuna ]eg?s]at&ra,
{
11 Consiglio del Personale espring il proprio avvise sul cosrdinamento della attivi-
th dei vari uifici, sulle misure idonse ad evitare interfercnze o duplicazieni e ad efle-

.

‘nere Mefficacia , la tnmpelstivitd o T2 semplificazione delllazione amminisirativa,
!

I -~ . . .Y . s » . I3 -
nonch® su tutte e allre questioni su cui Vtomministrazions ritenga di sentirlo,

| . o
| 11 consigiio si pronuncia altresi, in tudtd i casi previstd dalla presente legge
|
i

e non elencati ael comma precedente,

I compenenti del Consiglie del Persenale von possono Tar parte contenseraneamenie

deila Comnissione di disciplina.



Arte G4

Sanziond disciplinari”

L'impicgato che viola i suoi doveri & sofigetto alle seguenti sanzioni disciplinari:
1~ 1a nota di denerito
2. 1a riduzions delle stipendio
3- la suspensions della qva]ificg

4~ Ta destituzicne

TN M %

VAR




At G5 .

fotz di demerite

La nota di demerito viene inflitia per lievi {rasgressioni e consiste in una

dichiarazione di biasiwe scritda 2 motivata.

WY S
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superare 11 quinte dello stipendio at avere durata superiore &

hrt, 66

Riduzicne dello stipendio

La riduzione dello stipendio inflitta per grave negligenza, oer cenlegno scorretto

verso i1 pubblice e gli amminigiratord neillescreizio delle loro fuszioni, non pud

5 sei mesi.



¥

Art, 67 -

Seapensione dalls qualifica

la sospensione dalla quatifica, infittia per recidiva neil Talti che diedere

motivo a precedente riduzions dello stipendie ¢ per vielazione del seqreto di uvdtisio,
oonsiste nelltallontanamente dal servizio con la privazione dello stipendio da 1 a 6 mesi
s . '. ~ - . - .
A1 dipendentel sospese @ concesse un assegno alimentare in misura non superiore

alla meta dello sti%cndio oltre gli assegni por carichi di feriglia,



Ari. 68

Destituzione

La destituzione viene inflitta per recidiva reitarata nelle mancanze previste
dai precedenii articolo, per viclazione dalesa dei doveri di wificio con pregiudizio

11 Pubklici ¢ privati o di privati come consequcnza di ¢iu-

della Regione, di aitiri En
dicato pebale vhe abhia accertats.}lesistenza di un delitt o contre la pubblica amministra-

zione,



T WY

hrt. 69

;

Sospensicne

in presenza di precedenti penald a carico del dipendente per reati che non consen-
. .

)
SHGH

tono 1a conservazicne del rapporto Tid

go fino allfesito del giudizio penale,

wiario, 11 dipendentie pud essere sospesy. > dalllimg



ke, 70

Coumisstene &i disciplina

ssione df diseinlina composta d2 un wagistraio designaic

£ istituita Ta ce

al Presidente del Tribunaie di Bari o da un magisirato da Jui delegalo che la pre-

siede, da tre esperti di dizcipiine cleeidiche attinenti 11 diritlo amninistrative

o il diritio del 1?VGro, eletl] del Consiglio Begionale, da dre dipendenti eletti

da tutto i1 persomL]e ¢, nelle wore di tzie elezione du tre dipendenti designati dalle

I TR
organizzazioni sifdacali dej dipendenti reaionali maggiormente rappresentatives

Funoe da segretario un funzicnario delltUf{icio Persenale,

" La Cosnissione svolge § cempiti avleibuiti alla Comwissione di disciplina

dalle norne riguardanti oli iupieoati civili delio Stato/
Per quanto concerne i procedimento discipiinere, si opilicano le disposizioni

conterule nel D.P.0, 10.1.06 ne 3, intendendosi sostitvitz al Hinistere 12 Glunta

Regionaie, od al Capo del Persenaie, 1'Azsessore al Porsenalo,

iknuie e dura in

La Cozauisgione © nowinata con delibarazione delia Giunie

carica un biennin,



74

Arta 71

irattanznio economico

Ai dipendenti della Kegione Puglia compete i1 trattanento cconcmice indicate
nc]l’a1leg£{a tabelia B che fa parte integranic della presente legge,
11 dipendenti inquadrati nei 1ivedli retributivi & a tahclla conse-
tto scnza demerito, i} lrat{"ﬂenfo econonice

quono depe due anni di servirie presat
. 7
corrispondante ripnttivamen{e ai parapetri 120,145/

/,r«'""‘“'\\\

17 dipendente usufruisce:

stipendia ciascuna 81 importo pari,éf'ZCﬁ, 17,5 10/Z dello

4e, 8“ e ?u amno du servzio;

a) dw tre classi di s
al

S%ipendio iniziale, conseguibili ripetiivanente
aymenii periodici biennali non riassorbibili nelie successive cla

by di enti jodi
,5G% deilo steipendio inizials;

i pendio di importo pari al 2

|
! . .
: [e classi ¢i s

periedict di cei ai punti ale b)

paranentry 100,110,130,135,

endio 0 gli aumenti

operano, i 0 sede i privc inguadramentc ,

300.,
613 zumenti poriedict e 1o classi di stipendice di cui 21 3% e %0 cowna, sono calcola-
17 relributi corrispondenti 8lle quali

iTiche

f f o oper 1 dipendenti inquadeati nei 1ic
tanente econonico corstguito

superiori a guella di ausitiorio sulla base del trathen
; .
' ai sensi del 29 comma del preseats articolo,
articolo assarbe quasiasi aiiro

11 {raitanento econsuico di cui al preser
fatta eccezione per 11 compense per i1 lavors

i
compenso percepito nell¥enie di nrovenienss

straordinario,

=

Qa
&
=
£

EY vietals ai dipendentld regiona

10n1 COnfesse

o coapansi di qualsiasi Specio ¢ nor convorsi
neiaziond,

jonale o di &ltrd Dnti;

terica nellfinteresse deilihmainisivar
rivati, salvo che Siane previste da norpe di Teggl riguardanti tutli

h¥icnde e Pri

{ dipendenti.



Lriaporte delle indemnitd, aettoni o coumpensi di cui al comna precedente

© b oversato dagli Enti |, Associazioni, Azizade e Priveti tenuli a corrisponderli
i
{ e dalla stessa Regione, direttanente in conio entrate nella tesoreria regionale |
su appesito fondo da gestirei du parle del Consiglio del Personale.
613 aumenti pericdici bisarald seno sucetlibili di anticipzzioni rispetto
¢ al decorso norpale periode di feppu occorvente per la lors waturazioene, nel
R ’
casi ¢ con Vlesseryanza delle norne in vigore per i diponde nti delio Statoe.
Su richiesta del dipendente vengons aliresi a questi corrispesti fino a ire
i scattt bienpali anticipati, una sia voite nel corse del rpnperto ¢ Tavere.
I
]
i
I
|
|
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Mets T

iragicding rio

Lavore ©

La misura oraria del compenso per lavero siraordinario previamente autorizzato
¢ corrisposto sulla hase .del trattanvato econonico risulta, te dallz (allegata
¢ dal 29 comma det¥iect, 71 COR L STCUENTY CRATERD  di caicolo:

tabella

stipendia « &

stipendio + classi d

scttimanale di lavero

(2]

} seltinane X 07ario
/ . .
lavoro Stracrdinerio

1T risultate vicae sunealete del 257 per Ye prostazioni df

o e

aor

diurne ¢ del 50k per Ye prestaziond ¢i lavoro straordinario festive o natturne,

Le prestazioni di lavere siracrdinacio non possons cemunque superarc le 100

ore annue per ciascun dipendente



teden;i s 3% nissione

!

M personale che effoitua missioni fuori della ordinaria ‘sede i servizio,
spetia, 0|LPP al rimborso delle snese 3 viaggio una indennitd di trasferic della
terng di assenza dalle sede  compreso 11 peractienento

scguente-nisura per ogni gl

—

Dirigente ¢ Tunzionatio . 10,000

Collaboratore i, 8,000

hssistente : : Le 7.500
Operatore Tecaico | L. 7.650
Compessi e ausiliard L, 06,000

Per Te wissioni di durats inferiore alle 24 ore, 1'indennitd di trasferla spetle
j
in ragione di 1/32 della diaria interz per ogni ora di wmissione compresa fra le ore

6 e teeore 22 e di 1/24 per cond era coupresa fra le 22 ¢ le ore G

o Ltindennitd di trasfcrta non @ dovuta per Ye missieni compive nelic ore diuvene
/
quando siano inferiori alie 5 wre,

! A1 personale con funzioni ispettive, ch ¢ per To svolginento delle stesse abbia
freguente necessitld di L in & viciniory alla sede df servizie o non ahbia

i alcupa possibilith di usere uni autovettura o servizéo pud essere consentito, anche

.
4

sz nen acquista titolo allz indennitd ¢ drasferta, 1Fuso di vn proprio wezzo di trasport

con Ta corresponsione di vna indannidd df Lo 40 @ chiloscire coale rivborso per spsse di

.

viaggio.

Liuso di tale merzo deve essore gptarizrato dal D’n"':(,(.*n'i'a di SD'["[O;“C, il qzm]e.

.

aen conv alidare

in sede di Tioutdarione o dolla indans

sercorsi indicali dallinterasalo. 11 consenso 2ll%uss d u n progrio wezzo & frasper-

to viene rilasciato, previa domanda scritia dailtintercsszto dalla quele risvlta che

Ptapministrazions & sollovata da guaisi snsabilith circa Tlugoe drl nzzzo stesuo,

t
f




A, YA

A intaerntiva enncinle

Le retribuzioni vengone adecoate di nane ip anno al cesto della vide noditicando 1am-
i civili delio Stato 1

sontare della indennith integrativa speciale cone por 3 dinendents ¢

attivita di servizio,

|
;
o
!
i
:
i
i
]
; -~
te
,
!
i
i"
)
i .
f
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Assisienze, Previdenze o Quicscenza

| . a0 . . - .
| A3 Find assistenziall e previdenziali ¢ del trattamento di cuiescenza, il nersonale

&

dell Talragione  Puglia © iscritto alla Cassa por Yo Pensioni ai dipendenti degli Enti Lo~

cf&i e allt i ADTate

i
|
!




Il

Arto 10

S0

fncarichi speciali

Lo studio di probleni di particolare imporia nza nen ricondicibili

2118 Giunta pud ess

2112 pornale attivita degli ftiel

o4 ostrunei alltaaministrazione regionale, 2i

una specifica competen
Gl incarichi possono essere conferiti a persone Fisichs,persone
giuridiche, enti, tstiduls ed orgenizzazioni che diann sicure aTfidamento

soeciali loro affidatis,

in ordine allo svolainento dei conpiti



Mt 77

Conferinents incarichi speciali

G1i incarichi pravisti dal precedente artivolo sceno conferiti con

! deliberazione della Giunta Regionale, per oggette defigito ¢ a tewmpo
l determinato, non possono superare 1lanno finanziaric e possono essere

rinnovati.
Hella stessa deliberazione dowd essere indicato Vawpontare
{ del  compenso globale de corricponders al sopgetto incaricats che,

fuori dei casi di apilicaziene delle tariffe professionaly, ave i1

; . caratlere delle prestazioni is consenta, sard determinato in relazione
E alltimportanza dellincarico conferito,
La corresponsione del compenso viene effettuata soltanto al
termine delltincarico dopo 12 consegua del lavors esepuite,

E

E

!

E
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{1 dipendenti stalall diruolc ® non di Tuola chra sferith ed i1 personale comandato
Tivello petributivo risultante dalie

di ruolo, sonoinguadratt ai soli fini economici nel

tabella € allegata alla presente legon,

consndati d3 roolo sono inquadrali ai seid

| dipendanti degld altri Dnld

Fint eocnomici nei Vivelli miributivi risultanti dalla {ab¥lla D allecein elia presen

te legge.

i d‘r@ﬂ"ntl trasferiti zlla Regione dat soppressi [HAPLY: ERALC, LHIASA seno 1ncxa

Sihtivi risultenti dalla tabella Eooal-

drati ai soli fini ecchenici e nei livelld

1egaia alls preseate legge.

7 della Regione Fuolia,

Sone fatti salvi 1 diritli sancits

L‘ nguadramento dei dipandenti di sliri Entl Pubblici ai guali noa si riferiscono

.:]} tahelle Do avverrd per assin con deliber e dellz Glunls Regiona.
:
d una conmissione misia composta dailthssessore al Po :che 19

le previo parere
presieds, da due funzionari neninati dalllfaministrazione Regionaler e da dre rappressy

teramta raporrescat

tanti delle organizzazioni sindacali dei

tives

La ctessa conmissione 1 cronunziord sueti event

: ceniroversi della

. 1

eterninazione del Tivello & inquads

O.

A Tint delT inquadrasento del pet

n® 748 vengono ricenosciuti ope Teqis e ayindl anche in assenra dei Tormell provvedi-

menti da parte delic awministraziont of pravenieaz

o B3 det D20, 30/8/72



L'inquadranento del personale comendato o distaccato in serviz o alia Regione
¢ su domcnda dello

Rl N
Vene

fuglia alla data di entrata in vigore della phesente legge avi
interessato da presentarsi entro 60 giorni dalla data predetia,
-

di cui al precedente conma avverrd 1!inquadraments del

Con le stesse modalitd
atz in vigore

personale con contratte a tewpo determinals in cervizio alla data di entrat

della presznte leone,

Lfnquadrenento dei dipsndenti statali di ruolo e non di ruole tras
Siato «ilz Reoione Puglia al sensi dei doereti delegati emsucdi
15.9.70 u? 7281, & dzi dipendenty dfasferiti alla Regiens dad sopressi BHASA, LIAPLL,

EHALC avviene diufFicie

t
!
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hadt N
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11 personale in servizio con retribuzions a cottine, a fatlura, cen fondi

ninisteriali o delliz Cussa per 1) Hezrooiorhs che abbia svolto servizio

alla fieaione & inguaiviis ¢

v di entrata in vigers cella presente legoe,

ci ¢d econenict dalla ¢
ned Yivellt retributivi funzicaali corrispondenti alle mansioni effetti-
vagerite svolic nehlt effict deve banno prestats Ya doro opera sine &l

Tivello massino di collahoratore, purche in.possesso dei titolo di ¢

ansioni svoitc,

dio corrissondente zlie &

11 servizio presiote sark riconosciute con le nodalid2 previste

dal 42 conma delilart, £,




o)

ket 81

11 personale & inquadrato nel iivelio retribuiivo che gl cospete in censeguenza

applicazione delle norme di cui @i precedentd articoli, indipendentesente dalls
i

! .

113ponibi}iih dei posti prevists per 1 Livelli relribuliv corrispondenti aiie ouali-

11 o

|

fiche di cui alla tabeila 8 tenze nei pesti previsti neo
|

!

b

te dei pesti indicatt nella tabella

svelli redributivi, nellfoubite del numers 3

i

! in consecucnza della applivazione del 17 comma risulteranne  compensatil

! :

‘ . . . L . . . " . -
1ivelly redributivi di cui alla citats tabeila,

nodificati i ¢ ontirgenii numerict dei

i
i
!
.




per i dipendenti inquadrati nslie cualifiche Tunzianali in servizivialla

data di entraia in vigore deile presente legge, 11 ternine di due anni richie
ttamento econsnico

. 15 per i1 conseouimento del trat

TRERE!

sto ¢al 79 cemma dell
cdri 120, 145, 475, 225, 275, $15, 38

S
oy

corrispondonte

® ridotlo ad un anno.

72 per 31 persenele iradferito

¢ por 11 peescnale provenieate dai discioht

Per il-personale comandate i periode 41 un amne ¢i servizio si considera
decorrore ai soli fini dal co ento eeencmico di cui al

26 cou da successiva di effettive



i, @3

volie nelia ansinistrazione di arovenier-

z
5y
2,
o
c
P
=
ke

va 5 nelde

inquadeato a do

sle Yoo

COrrisnnn

in posstsse del

dn dovrd #83

La relativa o

delle prosents

entrata 1 vigere e

con mvvise ¢ rices

ionzle medianic lel

te wengiond

superiorl &

delte Glupta

Llinguadrosenio B disp

al dimnadonte,

cseare Cotue

wriere

& oinquadi?

\
|



he i
AT o

sente Jegoe coq

. T

aigne di ocud aittart .

di entrata in vigere della pre




i dipendenti inquadrati nel puslo regionale a norma deila presenie fuoge e rico-

geenonico st

cuito a seguite delle inquadra-

11 periodici previsti dallc norma citata

den

rvizio 41 ruelo svolie in pubbliche

servizio pres stato in carrivre infeeiori.

©

1 .

17 dipendente che, @ stguite del riconcsciment del servizie precresso, caleclats se-

{rattapents ccononice conplossive

condo quarto previsio nei comei prece

ni proprie d

posizio

hralogs valutazione di cud al

i presiato nale

precedente & fatta per i

1a Regione per il persoaale assnty dretionentee

indennits prevists
: favorevole riensite 2 quella

pravenienza, pi

prisenie leg constirvanoe iz ol

VAR




sresente 1 cgue cecorre ad

nale trasferite dalic

2eoen

1o della flegions Puglin

Teqoe vie ne corrisposte un

31 drattanento econonics di cui al

wadrenanto ¢ 18
e e guanto cizscun dinendende ha pereoni-
w1lo stesso peruvde sulla base

e eventu

G0 owost b cervizie preciato netla cuaiiih &I coann

presso la Regiong.
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et 87
i1 perconals irsuadrato nei ot renieiali @ norna deg i erticcts precedentii, a
Regicne riconosce 1'anziont e 2d il
! . . . .
inonpresi cuelli pisce v
! Lz fegione, netle nere deaid wdrzninen 11 rel
lsizien: sssicoraiive presso Db ¢ o lass
o ligeida al dipendents, @
A tal Fiee per 3 dipendenti cintnd inanadrati nel ruol z
|
|
I
i
|
_ norue nrt
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