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UFFICIO COMMISSIONI PERMANENTI
DEL CONSIGLIO REGIONALE

Spett. le Ufficio Segreteria Generale

L Consiglio Regionale

/@’ SEDE

Spett.le Ufficio Legislativo Consiglio
Regionale

SEDE

Per i provvedimenti di competenza si trasmette in allega-~
to copia del disegno di legge " Modifiche alla legge regiona-
le 25/3/74, n.18" nel testo sul quale si & espressa favorevol-
mente la 1" Commissione Consiliare Permanente, unitamente alla
relazione che sard svolta in Aula dal Presidente della stessa,
avv. Giovanni Margiotta.
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DISEGHO DI LEGGE

"MODIFICA DELLA LEGCGE M., 18 DEL 25. 3. 1974"
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E STATO GrURINICO %
TRATTAMENTO LCONOMICO DEL PERSONALE DELLA RE--

GIONZ PUGLTA.

Relatore: Avv. Giovanni Margiotta



Onorevole Présidente,

Colleghi Consiglieri,

e ——————

Tl disegno di legge i modifica della legge regionale
8

e
del 25.3.1974 & stato wredisposto sulle base 4=l

ne 1
Je oscervazioni riportate nelle nota governativa con
cui se ne apponeva il visto.

Sulie base di questa sistematica l'arte L del disegno
di legge medifica 1ltart. 78 della citata legge n. 18,
riportando il nurero degli scatti biennali anticipati su
richiesta del dipendente da tre ad uno e ponendosi cosl
ih linea con i principi dellfordinamento che analogamen
te dispone per gli impiegati civili delle Stateo alltars
ticolo 33 del DePcRoe 20.1.1957, n; 3.

Lfarticolo 2 modifica inoltre Lltart. 79 della legge 1.
18, sopprimendo nel numeratore della frazione pepr il cal
colo del lavoro straordinario le parole “aumenti perio=
dicit, '
LYfart. % modifica 1lfart. 101 dellz legge n.18, determi =
nando una piv corretta imputazione della spesa.

Va infine segnalato che liarticolato comprende altre 2
digposizioni che si ¢ ritenuto oppdwtuno PIOpPoOTILE  per
evitare dubbi interpretativi in sede &i applicazicoans del

L3 legge.




~Ltarte 4 wipropone, infatti, in tevmivi pid chiari lo

spirito dellfart.9C della legge n. 18, che per altro e
ra gid stato espresso in sede di discussione in avla.
Esso infanti tende a dare al personale che abbia svol
to nella Regione funzicni superiori il conseguente &d
equo riconoscimento. L
Il procedimento prevista nella nuova norma reande i
contofni piﬂ certi ed assicura buniformitd di comporta=
mentic 4 ‘

L¥art.3, infine, modifica Ltart.80 della legge 1n.18 che
-originariamente, per quenic attiene il trattamente ceo =
‘nomico di missione, operava vn rinvio sostanziale alla
normativa statale.

Simile rinvio potrebbe ingenerare giustsppunto dubbi
interpretativi ove si pone mente alia circostanza che
la struttura regionale ¢é imperniata non su qualifiche,
come 1o Stato, ma su iivelli retributivi e funzionalij
tal c¢he potrebbe risultafe difficile su un pisno di le
gittimitd comparare questi con quelle ai fial della li=
quidazione del trattameato economico di missione.

Ef stata quindi proposta una norma che nei contenuti
rispetta il principio del ‘'mon andare oltre"™ i Limiti
del trattamento economico di missicne riconosciuto al
personale dello Stato (legge 18,12.1973,n. 835), renden
dola per altro verso applicabile 211 tordinamento regio=

nate,



Disegno di legge weagiomale

Modifica dellr legye regionale 2% marzo 1974418
Ordinanento degli uffici stato giuridico ed economico,del

personale della Regicne Puglia.

L‘arte‘78tdella,1egge "Ordinamento deygli uilfici stato giuvs=

ridico ed economico' & sostituito dal seguente: _

BAL dipendenti éella Regione Puglia compete il trattamento

economico iniziale indicato nellfallegata tebella B) che fa

parte integrante delia presente legge.

Gli stessi conseguono doupo due anni di servizio prestato sen

za demerito il trattamento economico indicato nell'allegata

tabella B).

L1 dipendente usulruisce

a) Di tre classi di stipendio ciascura di importo pari al
12,50%, 10% e 10% dello stipendio iniziale conseguibile
rispettivamente al vo, IX° e XV° anno di servizios

b) di aumenti periodici biennali non riassorbibili aelle
classi successive di stipendio. di importo pari al 2,50%-
Il pximo scatto viene riassorbito dal trattsmento eéong
mico attribuito al 2¢ anno -

Le classi di stipendio e gil aumenti periodici di cui ai

punti a} e b) sono calcolati sulla rgtribuzidne di cua al

20 Coliae '

Il trattamentc economico di cui al presente articclo assor=

~be qualsiasi altro componso fatta cceezione per il COMper=

so pexr lavero straordinario e indennmita di missione.

1t vietato ai dipendenti regionali di percepire altra inden=

nitd, gettoni o compensi di gqualsiasi specie per concorsi

LT
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e per prestazioni connesse alla lore . carica ﬁeilﬂinteresse,qélle
Amministrazione Regionale o di altri Bnti, Associezioni, Azicnde
e privati salvo che. siano previsti da hormecdi legge riéuardamtj
tutti i dipendenti,
L¥importc delile indennité,‘gettaﬁi, o compensi‘di cul al comma
precedente é versato dali'Ente, Associazione,AAzfenda e privato
tenuto a corrisponderlo e dalla stessa Regione direttamente in
conto entrate alla tesoreria regicnale su apposito Epndo da gest
si da parte del Consiglio del personale. . h ﬂ
Gli aumenti periodici biennali sono suscettibili ai anticipazior
rispetto al decorso nermale periodo di tempo occorrente per la
maturazione nei casi e ccn la osservanza delle norme i+ vigore
per i dipendenti statali.
Su richiesta del dipendente ¢ke non abbia demeritato, 1% Armind=
strazione regionale pud corrispondere uno scatto biemnale 4i sti
pendio anticipate, vna sola veita nel corso del rappoxrto di impi

go < - ' . ) V N
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Ltart.75 della Legge Ordinamznto degli Uffici, stato giurid*c

e eccenomico del Personale della Regione Puglia & sost1tv1to dal
~seguente "la misura oraria ﬂcl compenso per 1avoro straordlnarlo
previamente autorizzato & corrisposta sulla base dei trattanento
cconomico risultante dalla allegata tabella B e dal'-2° comma del=
llart.78 con i saguenti criteri di calcolo :-

Stipendio + «c¢lassi di stipendio

Y2 settimane X orario settiﬁanale di lavoro

Il risvltato viene aumentatc del 25% pexr le prestazioni i lavero .
straordinario diurno, nei giorni feriali e del 50% per le presta=
zioni di lavoro strabrdinarlo festivo e notturno -

§i intendono notturme le ore dalle 2 alle 6 del giormc successi =
VO ‘ | |

Le prestazicni di lavoro straoxdinario non possoné comuugue sus=
perarc 24 ore mensili per ciascun dipendente.

Per comprovate esigenze di servizio la Giunta Regionale o 1°'Uf=
ficio di Presidenza per il personale del Consiglio, pud autoriz=

zarc la maggiorazione del 1007 di tale limite.
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Ltart.80 della Legge Ordinamento degli Uffici Stato Giuvridico
ed economico del personale della Regiong Puglia & sostituito

seguente: “Al pebsonale che effettua missioni fuori dell'ordi

‘naria sede di servizio spetfa, oltre al rimborso delle spcse «

viaggio, una indennit: di trasferta nella seguente misura per

‘ogni giorno di assenza dalla sede o per frazione di giorno ecs

cedenti per 8 ore

7° livello L. 8,000
€° ijvello " 6,500
5¢ livellc u 5,500
4°'1ivello v 5,000
39 1ivello " 4,700
20 1ivelio % 4,500

I¢ livello i 4,000

Nel caso di perhottamento foori sede le suddette tariffe
vengono maggiorate del 50% ~

Ai coordinatori di settore e di wfficio che effettuano miss
sioni fuori delltordinaria sede di servizio spetta, oltre al
rimborsc delle spese di viaggio, una indennita di trasferta di
L.14,000 per ogni giorno di assenza dalla sede o per frazioni
di giorno eccedenti ie otto ore -

Le missiuni che comvngue superino le otto cre giornaliere van=
w0 avtorizzate dal Presidente della Giunta, dagli Assessori o
cal Presidente del Consigiio per il perscnale assegnato al
Consiglio stesso o da funzionari dJdelegati pei limiti dei Ffon =
di a tal fine stanziali in bilaacio.

Alla liquidazione della indennitd di missione e @l relativo

cimborso delle spese di viaggio sostonute provved: per il



personale assegnato al Consiglio il settore amministrazione
e contdbﬁWita‘del Consiglio stesso.

I1 viaggio pud essere effeliuvato anche con mezzo proprigp,
previa autorizrzazione dell'organo poiltico~amministrativo
del. Presidente délla Giunta,degli Assessori preposti ai
~vari rami, del Presidente del Consiglio per il personale
assegnato al Consiglic stesso. '
Tn cuesti casi il rimborso delle épese di viaggio viene
effettuato sulla base di L. 43 per ogni Xm percorso, consi=

derando la via piu breve,
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L'Art. 90 della legge Ordinﬂmenﬁé degli Uffici, stato giu-
ridico ed economico del personale della Regione Pu-lia é;
sostituito dal seguente: "Il personale che abbia svolto nel-
la Regione mansioni superiori,a guelle propriéfdella guali-
fica di proveniorgza, per alméno sei mesi"bCﬂtﬁnuafiQi, pud”
essere inouadrato, a dcmanda, nel livello retfibutiﬁo e fun-
zionale immediatamente supefiore a guello che gli coempete~
rebbe in corricpondenza della gualifica di proveniehzg.

La velativa domanda corredaﬁa delliattestazione dell 'Asses-
sore nel cui settere il dipendeute & stato impiegato o del
Presidente del Consiglio se *trattasi di dipendente in ser-
vizio presso quegli Uffici, dovra cssere presentata entro
90 2g. dalla dota di eantrata in vigore dellea legge n. 18

del 25.3.974 al Presidente della Giunta Regionale median~
te lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

La Giunta Regionale, sentito il parere di una commissione
mista composta dall'Asisessore al Personale, che la presie
de, da tre funzionari nominati dali'Amministrazione regilo-
nale; da tre rappresentanti. delle organizzaszioni sindacali
dei dipendenti regionali maggiormente rapprosentative Qi
spore 1'inguadramento con proprioc provvedimento che deve

essere comunicato personsliuentes al dipendente."
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Qg,VLaLv Ordinamento deqli UfLici stato giuri =

‘art0L01 dellax

,dlcc ed economico der Personale della KFglOﬂ\ Puglia eé sosiltuitoe

dal segumnte :

"Agli Oneri derlvantl per fronteggiare il pagamento di competenze

arretrate, ammontanti a L 6.,600,000,000=, si fa fronte utilizzando,

ai sensi della legge 27/2/1955,n.54, le disponibilitd di cui ai se =

-« &

guenti stanziamenti degli esercizi 1973 e retro

@ = Esercizio 1972 ~ Cap. 10 L 803,000,000 =
- Esercizio 1972 o 10 Bis'l " 1,882.293,0C0 =
- BEsercizio 1973 Cow 11 o 16876,217.767 =
- Bgercizio 1973 " 12 w 442,000,000 =
-~ Esercizio 1973 u 14 Bis t 1,589.489.233 =

I.'u 6060’:’0000{, OCO =

mediante riversamento ail‘istituendo apposito capitole 38 Bis del =
1'Entrata del Bilancio di previsione dellfesercizio 1974"riversamento
di disponibilitd conservate nei residui passivi 1973 e retro per fron=
teggiare oneri arretrati a favore del personale dipendente% cui si con=
trappore, in contropartita, nellfUscita del Bilancio 1974 il cap.l1l2 Bis,
di nuova istituzione,“Oneri a carico della Regione pexr il pagamento del
le competenze arretrate a favore del personale per gli amni 1973 retro,
in applicazione della Legge Regionale n.l8 del 25 Marzo 174"

La spesa ricorrente presumibile di L.17.444,000,000 = ; compresi uli
oneri riflessi, e derivante dall‘fappilicazione della predeiia Legge per
l'esercizic 1974, & iscritta ai capiteli dal 12 ai 16 el Biloncio di
previsione del 1974, ed & finanziata con parte del Fondo comune di cul

alliart.8 della Legge 281/1370 -

Per gli escroizi successivi si fard fronte con la iccerizione dei re = '

lativi oneri nella parte passiva dei rispettivi Nilanecl finanziari -



