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Onorevole Presidents,
Signori Consiglieri,

con la legge regionale 5 settembre 1972,n° 11 gl intese
porre i Gruppi Consiliari nellaz possibilita di adempiere alla
propria funzione di organi strumentali dell'azione dell’'Assem—
blea e dell'Ufficie di Presidenza, disciplinandone la costitu~
zione c¢om gli artt. 8 e 9 del Regolsmento del Consiglio in ese-
cuzione degll artt. 28 e 34 delle Statuto,

Ttassolvimento di tale funzione che viene a concretizzarsi
nel procedimento foemativo della volonta dell’'Ente, richiede
un costante lavoro di decumentazione, un contatto continuo con
la =ocieta regionale nelle sue varie articolazioni, un lavoro
collettive di elaborazione, approfondimento, divulgazione dello
atteggiamento che il @ruppo assume di fronte ail problemi d4i vol-
ta in volta softoposti mlle decisioni dell'Assemblesa,
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o E' evidente che il proficuo svolgersi di tale complessa

o attivitd postula la disponibilitd di meszzi.noa.solo materirli,
§ ma anche e soprattutto uwmani, non tutti assicurati attraverso

i la apolicazione della legge n® 11/1972,

% La suddetta lepgre prevede provvidenze che vanno dalls dispo

nibilita dei locall, alle necesgarie attrezzature e alla asse-
gnazione di un contributo a carico del bilancio regionale,

All'atto della approvazione di quella legge volutamente si
trascurd la possibilith di assicurare anche la disponibilith
di adeguato personale perche =i intendeva lasclare =1 Gruppl
stessi la facoltd di scegliere e disporre di personale di as-
soluta fiducia che potesse assolvere ai delicati compitl connes
i con la propria attivita politicas e legislativa.

Ogzi alla iuce della esperienza di guesti anni di vita le-

giglativa regionale, a parie gli ogtacoli tecniel e egiuridici
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ﬁ connessi alla necessita da parte dei Gruppi 41 assumere diret-
% tamente il personale, tanto da costringere alcuni 41 essi a
% forme anemale di assunzioni, appare necessario ed indilazionahbi

le da parte delia Regione provvedere in merito al fine di assi-
curare una strutturs organizezativa stabile, pur prevedendo,per
1a peculimsre natura politica dell'attiviti dei Gruppi, una par
ticolare disciplina organizeativa degli Uffici che non contrasti
con le necessarie garanzie atte a non ledere 1l'autonomia dei
gingoli Gruppl
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3i tratta in seostanza d4di porre i Gruppl nella reale e con
creta  possibilith di rispondere adeguatamente &l ruolo d4i ri-
lieve assegnato -dal Regolamento e che guesto Consiglio volle 1o
ro affidare facendone gli autenticl protagonisti della vita con-
siliare.

Per le ragioni dette innanzi la proepoesta di lesze in esame
ha 1o scopo 4l introdurre opportune modificazioni al testo della
citata leggse regionale 5 settembre 1972, n. 11,

Con gli artt. 1 e 2 51 assicura al Gruopni Consiliari la di
sponibilitd di wnersonale, in misura congrua, proveniante dal con
tingenti di personale in servizio presgo 1l Consiglio Reglonse~
la, ovvero da assumere con contratio s termine s desigmazione
vincolante dei Presidenti del Grupol medesimi.

Con 711 artt. 2 e 4 si introducono modifiche gllas legse re
gionale 25 - marzo 1974, n.18 recante norme suil’ordinamento de-
gli Uffiel e eullo sitato giuridice del personale divendente
dalla Regione,

L'art.5 reca le norme Transitorie che prevedono 1'inquadra
mento del pergsonale gia in servizio presse  le Degreterie dei
Gruppi Consiliari.

Non pare superfluoe prilevare in guesta sede che 1n conga-
guenza delltapprovazione dells presente vproposta, 1'Ufficio
di Presidenza del Congiglic dovrebbe prevedere uns riduzione
del contributo da assesmare in hase alls succiitata legge n.ll
del 5/9/1972.

Y E' quindi mnell interesse generale del Consgislio che non
. potrd non trarre vantaggio da simile -provvedimento,soprattul
% to dal punto vi vista legislativo, nonché per la qualificante
% volonth, indirettamente espressa, di sssicurare a2l singolli con
ﬁa siolieri {punto b) akt.1) sprovvisti &i Ufficio il minimo in
% dispensabile per 1l'assolvimento del proprio mendato , nonchd
& ‘sonfortati da analozhi provvedimenti da tempo adoitati ed ope-

ranti in altri Consizlic Regionali come la Basilicatas, la Cam
panis, i} Lazio, il Molige, il Piemonte e la Toscans, che si
sottopone all'esame di questo Consiglico 1la sesuente proposta
i legge, sullz cuale la 17 Commissione si & espresss, a mageio
ranga , Tavorevolmente.




N DISCIPLINA RIGUARDANTE |L. PERSONALE DELLE SEGRETERIE
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Art, 1

.

Alltart, 1 della legge reglionale n, 11 del 5 settembre
1972 & aggliunto {1 seguente comma: |
M LUfficlo di Presidenza del Consiglio Reglonale destina,
altiresl, al Gruppl Consiliar] personale In servizio pressoe
H Consiglio, 0, In mancanza, assunto con contratlo a ter-
mine, entro i seguenti Jimith
2 a) una unita per ognl Gruppo Consitiare costituito a norma
dl regolamento quale che ne sla la consistenza numerica;
b) unltd aggluntive in proporzione di una ogni cinque Con-
siglieri o frazionl non Inferior! a tre iscritti a clascun
Gruppo Conslilare fino ad un massimo di cinque unitd
per ciascun Gruppo .,
il contratto a termine, In caso dl mancanza di personale,
‘vlene‘de'liber*am su proposta del Gruppo e non pud supera /

re la leglislatura,
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Alllart, 2 della legge reglonale n. 11 del § settembre
1972 sono aggiunti 1 seguertl comma:
‘| a destlhazione o assunzione con contratto a termine

del personale dovra avvenire, entro 10 giorni, dalla ri-

:
a};’ ‘:.

.

chiesta el Gruppi, su conforme deilberazione delltUfficio

=

dl Presldenza del Conslglio Regionale adottata su designazione




vincolante del President] dei rispettivl Grupp! Consitiari.

MNe} caso dl sostliiuzionl nel corsa detla leglsiatura sl adot
ta Iz stessa procedura,
il personale Inguadrato nel rucli regionall che cessa 1t sep
vizlo presso le Ségreter!a del Gruppl, viene destinato ad
altro Ufficlo reglonale,
. Per Il personale eventualmente assunte con contratto a ter
| mine la relativa delibera determina le mansioni at.tribuhe,

la misura del trattamenlo economico equiparato al 'persnng

L]

. le reglonale che svolge le medesime mansionih,

f,w t Qiha Cmd'w QR o QL M ki FC

e

iEE

Art, 3
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Alitart, 3 defls legge reglonate n, 18 det 25 marzo
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1974 - dopo - 1tultimo comma ~ & agglunto:

" Segreterie dei Gruppl Conslliari®,
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Art, & '9)
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Alia legge reglonale n, 18 de! 25 marzo 1974 & ag-

glunto Il seguente art, 8/bis:

{ Segreterie del Gruin;:;i Conslilar] ).

I Clascun Gruppo, costitulto In seno al Consigiio Regionale

a norma di regelamento, per lo svolglmento del proprl com-
| pitl Istituzionall, si avvale della collaborazione di un - L.if«»
ficio di Segreterla il cul funzionamento & disciplinato daagll

organt ‘Eﬂrﬁettfvi di clascun Gruppo 11, o .
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Art. 5 _;J

H personale che alla data dl entrata In vigore della

presente legge presta servizlo priesso le Segreterie del
Grupp! Consillarl con Iscrizione alla asslcurazione bellg_@_

toria INPS & Inquadrato a domanda hel ruolo unice regionale,




i Hnguadramento nei liveili retributivl e funzionali
corrrispondenti ai requisiti richiestl dali'art. 41 della
legge regionale n. 18 del 25 marzo 1974 e al servizio
espletato viene deliberato datiUfficio di Presidenza del
Consiglio Reglonale su proposta del rlﬁpettivi‘Presldeg_
ti del Gruppl Conslliari

Agli effetti del trattamentc economico, delle clas
si di stipendio, degii aumenti periodicl ¢ deila r'lf:oﬁtru
zione della carriera, 11 servizio prestato presso le Se
greterie del Gruppl anteriormente alitinquadramento, *
viena valutato secondo ltart, 92 della legge regionale
n. 18 del 25 marzo 1974;

Si applicano Inoltre e disposizionl ‘previste dal-

i'am. 89 dj;fvl\fzfge regionale n. 18 dei 25 marzo 1974u
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Alllonere finanziario derivante daila presente leg
ge si provvedera con apposito stanzismento nel bilancio
. dl previsione de! 19?5 e successivi, |
A e oy CoReXank e & W Ma,  Cans s C

Art, 7

L.a presente legge r@gionale & dlc:hiarata ur-gente
al sensi e per gii effett] def comblinato delitart, 127 del
lg Costituzione e 60 ::Jella Statute della Reglone Puglla,
ed entra In vigore il glorno successivo alla sua pubbl]

cazione,

a pubbtcata nal
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