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11 teste di legge suld'ordinamento degll uffici e

B
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sulic stato giveidico ed econcmico del personzle,
gid esaminato dell‘'Assemblea, ritorna in aula dopo

una prima approvazione.
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E' noto infatti che il Consiglio Regionale si

- <

gia occupato dclia homvledda proUlematica e che

“11 governo céhtrale ha opeiato, a norma dell'tart.

127 della Cos t*tULlOAG il relativo rinvio, riscon
ando alcinil vizi.

Devo subito dire che la nonm.ativa € stata; a ge =

e

rilievi, qlqpalmemte rifinita, ¢l da ren

_ﬁuito de

derla iaquadrabile, qﬁanto a legittimita, nel pidv
ampio contesto di quella di riferiménto dell!'ordis=
anento stﬁtale.

_Prima ai affrontpre Ta digemina anelitica

ti ¢osidetti qualificenti mi preﬁe sottoporre al

vOn ch ecame alcune considerazicni di carvattere dones

wale, utili al Ffine di ottenere un quadro d'insicne

del precesso i formnazi te disposizioni, cosi

<

coma sonce "nete” dal governo regionale ¢ passate ats

traverse 11 Filtro referente dellis 17 Commissicnoe



consiliare poremanente.
Nell tambito della Fenomenologia reglonale il "piano
ﬁersonaleﬁ doveva prevedere necessarizmente wna  se=
rie di scelfe, le cosidette Dolitiche delle imprese,-
le guali devono essere naturalmente oper rate tenendo
di'mira gli obiettivi che se¢iono :
3 nostri obilettivi oltré che caratterizzati dalle esi=
genze di un "eﬁte programméforé", quzleé deve etce?e.prg_
ValelLeﬁhQLQ la Regione, sono stati posti in relaziocne
processo di'ammodernamento degli enti pubblici in
»fﬁtto ai personaie che, 10 I’FﬂQATO a me stesso, Co=.

&

stztuisce la vt%“* tura portente, ia molla d'azione e

5

in wn certo sanso, la viteiitd stessa di unp CIGAN T SIO,
in misura dellt? 8?“C”10 qvu111)11v~ e proﬂbft1v1vi'co

che essoc @ in grado 4i esplicares

CRITERI THFORMATORY

In gquesto contesto si & LOL”LB da conto 1a realiz =

sazione del concetto Gi pxcdnttivité,.che, Gi as o =
lvta praminenza nel}settoxe imprenﬂitoxiale priveto,
ha tardato, invero, a ﬁrasferiysi, in concreto,

pubblico, pur nella




LL..P“l”?b le attenuante della diversita 508tan =
swizle che distingue il Perseguimento dei fini nel=

l'uno e neJT*a tre, ciie forse ha reso inoperante quésto

cormune denominatore, cosi @ssenziale ove gi voglia

caratterizzare, con qualificazione di modernitd, di

prontezza, di dinanisimo, qualsivoglia sistema di =

retio alla produzione 4i beni e di  servizi -
) N K '_‘ . .o " . ) -
Certo, -1'impostazione di un problema dalia produt =

tiviza del personale nel L'"mb1 ”dc etto*e or anig

zativo pubblico non pué}cohpo“tare, a simiglianza di
guello pri 'utO, un analisi stretta delie economie di

o tempo ¢ del costi di lavoro, "ma signifi

0

& perd crea=
re sistemi che conducono alltri c1LLficazione"cella

produttivitd intesa nella sua accezione pid ampia,

tat
.
N
N
=

<he real i cicé non solo sviluppo di ogni ramo

Sdelitattivitd erministrativa, sino a raug iungere
optimum di efficienza, ma nello stesso i omno sia
anche eveluzione di ogni individuo che Partecipa

aila orgenizzazione anministrativa steseca perche

FGsesa mauﬁ“unaeﬂn il massime liveilo 4i rendi =

mente, ¢ sia in grado gi

-
o
o
o}
=
=l
o




1mp gﬁ*“*v/ di Tavoro cul 1l capacita innate 1o

rendond zdatto.

I LIVELLI RETRIBUTIVI e FUHZTONALI

Questa la cornice,la rztio della istitwz.onalizzazlone

)
=t

velli retributivi e fanzi 1 nei quali

-
.

s

perscnale & ''c llocato"'oer'contexuto di mansioni;

Ey

Questo'll-signifiéato della‘progressionq ecanomilﬁ
ca legata al tempé? CC“'lluﬂuta per.c éési ai.sti=
penqio, & non connessa a venchi ed ormai suparati

sistemi di promoziomi ucndizionété davartiéolazio=
ni'geyarchiche.'

Principi d'altronie gid cancitl nella prececcute

egge.

=

La novitd rLJPGLTo a queg JL'uitima & rapuresentatea
Gaila co zazione di un settimo 1ivello funzicullo
con 1oAsdoppiamento_dei direttivi.

La causa ¢i giustificazione ¢ ’;ZL scontrabile nel
rilievi grvernativi in Ffatio di frattamento L‘oqﬁ‘

-7 ~, -1 R P 1 17 = oyr e o
mice che ha indotto a “ritoccare" ia sirutiura per

consentirve dei livellid econiomicl pilt adeguatli i =
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Se si pansf DONd, per ellro verso, che in quesio
ultimo livello di :espohsahiliﬁé_sono srati inu
quadratié;funzionéri direttivi con una anzla =
_nﬁfé di guatiro anni e sei mesi 0 Per equipas
rabili funzibfi, al comp"ende come si scuo posti

.1 fondamenti per una
- ’ o i .
-neri nell'crganismo r

-

ve metodologie operativ

con-i tempi,

che comporta, per tut

compiti un notevole impgino coctente,

I COORDINATORIL di UFF

‘ C_Ul’l un HUJdO in continua avoluzio

1

Jicvane burocrazia che

egicnale quella linfa di nuo=

e, in vdppo rto,di simblosi

0l

ti colory ch gono certi

ICI0 e di

vValido elemento d¢i

delle figure di coordinatore di ufficio e di

re conr incarico gquing

inteso dare corpo all

mutuando dall'impiego

ncentivazione che im

stematica conferente

sabilita 21 meglio de

politico,

o
jons

SETTORE

completamento la conservazicne

vuennale ,satitraverso cul si &

\

(W5

-

a novita del manager pubblico,

privato la sintomatologia di

porta la adozlione di una si

i pih alti wertici di respom

i cervelll regionali scelti dal

mpulsi di stimolo

eando cosi



alla continu 1a qualL;.( aziong, se ‘esiste ltalea,

N -

come, @ stato gia detto,

giorno per giorno".

LA FORMAZIOIT DEL PERSOHALE — I GRUPPI DI LAVORO

In conclusione.vorrei poi fare cenmo al principio

-

normatlv’7za to della fOfﬂleO“ﬁ dei .quadri del per

B! quasi.un precetﬁo cue zto, correlato allénﬁu =
tata. c:onuzvjo,.¥ nella realtd dell'addestramento

- e della Porﬁazione'in'azienda.

Neli}ultimo quarto di secole infatti 1] DrOCOSSO.
evolutivo-dell'iﬁtera orjanigzaziOLe sociale na
investito. anche 1 1np1hgo'p Uu1Jca, talcheé essa
cg ge negli operatori stendards d¢i qualificazione
proPcs icnale sempfe piﬁ elevati ed una estensio =
ne senpre pid massiﬁci& dei requisiti base " 4i

4

istruzione.

Tanto giustifica la quasi catcchizzazione dello

oncre della Reglone a divenire, attraverzo corsid

di formazione periodica, da essa stessa organizzatl



una sade alirettante autenora di istruzions e
indottrinamento -
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2 rendere pit  Ureale"
grazie al progressivo perfezionamento tecni =
co del personale quella osmosi procduttiva  ans=

ch'essa fotografata nella nostra neomativa ats

Ctraverso il gruppo di lavoro; wssia a . declas=
. . . . - 3. - L o - . - .- .
sificazione del ftradizionele modello autorita =

a4

»io del dirigere, con la contestuaie costi =

S

tuzione 4i unita operative particclarmente

()

qualificate pexr maﬁéiqni e finaizzate all
' realizzazione'di,un'appr%zzabile indice 4i
produtt?vité pubblica e sociale:

Non pitt insomma attivité scodrdinate, solb tesé
all‘esple?aﬁento ai compiti_afidi e ingoddisfas
centi rivolte ail'immeliapo effetto, ma cone =
scenze convinte iﬁdirizzate ad una tematica pin
qualificanté per il soggetto, ai sviluppo conti=-

nuo e programmato delle risorse e a tutti i Ji=



e

fondo ¢ “'auspicio che dalla legge che forni =

sce la Regicne di una inliziale struvttura, sca =

“uriscano possibilitd. di migliorameanti progres=

sivi attrav 2so un dialogo con ¢hi a questd

migiioramenti si sente portato, accresceudo in

ognuno la consapeveolorza che il proﬁlema deli

3

personale nei- centri procuttivi moderni, sieno

sy

enti privati o pubblici, costituisce l'eliemen =

to di base per un'azione incidentd sulle pro =
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Artic oli

, Art, 25
(Gabinetto e segreteria particolare
del Presidente)

11 Gabinetto del Presidente della Regione cura
gli affari relativi all'attivith istituzionale del Presi-
dente, nonché:
a gli affari relativi alla rappresentanza della Regio
ne;’
b) gli affari relativi alie funzioni delegate dallo Sta-
to alla Regione;
¢) la promulgazioneddelle leggi e di regolamento e la
raccolta originale dei decreti del Presidente;
@ gli affari del cerimoniale;
@) le pubbliche relazioni.
L a Segreteria particolare cura la corrispondenzn
del titolare dell’ufficio.
{1y capo di Gabinetto e il Segretario particolare de-
voro essere sceltl con i criteri ﬁssati nell'articolo 9
della presente legge.

UFFICXO AULA E RESOCONTAZIONE -

Osservazioni governativ::

Al punti a), b) e c) si deve svec:
ficare che 1l Gabinetto predispon:
{e non emana) gli atti inerenti la Jele

g4, la rappresentanza, ecc.




Art, 9
( Settore Gabinetto della Presidenza)

Il Gabinetto della Presidenzs. del Consiglio re-
gionale cura gli affari relativi alle funzioni del Pre-
sidente e dell'Ufficio di Presidenza, nonché gli af-
fari. del cerimoniale e delle pubbliche relazioni,

[1 Presidente del Consiglio ed i Vice Presiden~
ti si avvalfiono inoltre di segreterie particolari per
'« cura degli af fari e della corrispondenza dei ti-
tolari degli uffici,

L *incarico di segretario particolare & conferito
a dipendente della Regione oppure a dipendente di
Ente pubblico, mediante 1'istituto del comando, di-

sposto dsll'amministrazione di appartenenza, su richie

ste di quella regionale e su designazione del Presi-
Aente del Consiglio, Tale incairco cessa con la cessa~
zione dalla carica del Presidente e del Vice Presi.
denti,

L ‘incarico di capo di Gabinetto & conferito a di-
pendente della Regione e cessa con la cessazione dal-
la carica del Presidente,

Art, 25

Vdg, sopra

Art, 27
{Segreterie particolari del Vice Presi-
dente e degli sssessori)

11 Vice Presidente e gli assessori regionall si av-
valgono di segreterie particolari il cui personale &
compreso nell'allegata tabella A) per gli affari di ca-
rattere riservato conseguenti alle funzioni dell'asses-
sorato,

11 Segretario particolare deve essere scelto con
i criteri fissati nell*art, 9 della presente legge.

OJJH 9-Z5 Lt

N on sono previsti i crireri
e i requisiti per la scelta del cap.
Gabinetto.



o Art, 50
(Accesso alle qualifiche)

11 personale regionale, salvo i casi stabiliti dal
la legge, & assunto nelle singole qualifiche median.
te pubblici concorsi per titoli ed esami banditi con
decreto del Presidente della Giunta regionale, su
delibera della Giunta, il regolamento di esecuzione
determinera i programmi di esame, Nelle more del
la emanazione del regolamento esecutivo, ai concor
si di cul alla presente legge si applicano le norme

vigenti:per i concorsi di accesso agli impieghi del. -

la amministrazione dello St ato,

1 titoli di studio per l'accesso alle singole qua

lifiche sono cosl stabiliti; diploma di laurea per i

“mricnari direttivi; diploma di scuola media supe-
riore per i collaboratori; attestato di adempimento
all'obbligo scolastico per gli assistenti, operatori
tecnici) commessi ed ausiliari e gli inservienti.

11 30% dei posti messi a concorso con arrotonda
mento alla unitd superiore & riservaeto agli impiegati
della Regione, che siano provvisti del titolo di stu
dio prescritte edighblgne almeno 4 anni di anziani
ta dl servizio senza demerito nella qualifica imme
diatamente inferiore, noncheé ai dipendenti che ab-
biano il titolo di studio richiesto per il livello im~
mediatamente inferiore purché abbiane 10 anni di
anzianith nella qualifica,

Nei bandi di concorso devono essere previste
le percentuali di assunzione per le categorie pri
vilegiate previste dalla vigente legislazione statale,

L & riserva 'non opera nel caso venga messo.a

S i osserva una troppo elevata riser
va di posti a favore dei dipendenti e
pud inoltre essere generato l'equivo-
co che spetti al bando di concorso decex
minare le percentuali di riserva a favg
re delle categorie protette, Inoltre i«
commissione d'esame & pletorica e, 12
sua composizione, dando la preponda-
ranza al membri dipendenti della stegs-
sa amministrazione non assicura il yrin
ciplo della imparzialita,

C ontrasta, infine, poi, con i principi
dell'ordinamento della remunerazioneca
m isurata all'importanza del concorso,
davendosesacs s stibilitain mode- pruv’Bn
tiver edififorme.,



concorse un unico posto,

Le nomine vengono conferite con decreto del Pre
sidente: deila Regioni nei limiti dei posti disponibili al
la data della emanazione del decreto stesso e secondo’
1'ordine della graduatoria degli idonei redatta dalla
commissione giudicatrice ed approvaia con delibera
della Giunta regionale,

Per: gli implegati della Regione !'attribuzione del-
la nuova qualifica agli effetti giuridici ed economici
decorre dal primo giorno del mese successivo a quel-
lo nel quale & conferita,

L. e commissioni giudicatrici dei concorsi pubblici
per posti nella qualidica di funzionarioc sono nominate
dalla Gilunta regionale e sono composte:

a) dal Presidente della Giunta regionale o dall'Asses:
sore al permanale; che la presiede;

b) da tre consiglieri regionali di cul uno appartenente.
alle minoranze, designati dall'Ufficio di Presidenza
del Consiglic regionale;

¢) dal dirigente coordinatore dell'Ufficio del Persona
le; -

d) da un funzionario della Regione di qualifica superig

re o pari a quella alla quale si riferisce il posto mes
$0 a concorso;

e) da tre rappresentanti designati dalle organizzazio

ni sindacali maggiormente: rappresentative dei dipen-
denti regionali;

£) da un prefissorie universitario di ruolo docente
nelle materie su cui vertono le prove di esame,

T unge da segretario un dipendente con qualifica
di funzionarie direttivo,

P er i concorsi che si riferiscono alle mansioni -
corvispondenti alla qualifica di collaboratore e assi-
stente, la commissione & composta dai membri di cul
alle lettere a), b), &), &, &), e da un professore di
ruolo di istituto d.i istruzione secondaria di 2* grado
nelle materie sulle quali vertono le prove di esame,

Per:i concorsi che si riferiscono slle mansioni
corrispondenti alle qualifiche di operatore tecnico,
com:nessi e ausiliari, e inservienti la Commissione
& composta dai membri di cui alle lettere a), b), ¢,
d), ), e da un insegnante .di ruolo di scuola media
inferiore o da un esperto tecnico pratico a seconda
delle materie oggetto di esame,

1 concorsi devono essere espletati entro un anno
dalla data del bando e le nomine dei vincitori devono
seguire entro sessanta giornl dalla data di espleta~
m ento,

L e graduatorie dei concorsi sono approvate con -

deliberazione della Giunta regionale che provvede allah
nomina dei vincitori,




1 & Giunta regionale non pud sindacare 1'operato
delle Commissioni giudicatrici a meno che non rilevi vi
zi di forma o di procédura,

1.a graduatoria & pubblicata, dopo 'approvazione,
nel Bollettino Ufficiale della Regione ed ha caraitere
definitivo,

D a tale data decorrono per tutti gli interessati i
termini per eventuali impugnative,

L.a Giunta regionale determina i compensi spettan-
ti ai componenti le Commissioni giudicatrici che non
siano consiglieri regionali e dipendenti regionali, in

relazione all'importanza del concorso e del numero del
le sedute.

e
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Art, 5
(Mutamento 41 mansiont per inidonsity
 flsica) .

Al dipendente riconosciuto i e
via permanente allo avolgimanto - 2 nansiont niird
buiteglt, la Glunta attribuiscs wonsioni diverse ape
partenenti alla stessa qualilica cvvers a una quali-
fica inferiore con conservazione sdel trattamanto 200
nomico della qualifica cu appavtenzyve

L ' accertamento della permanente {nidoneith fisi
ca ad alcune o a tutte le mansion! della qualifics 41 .

appartenenza & offettuata, a vichiesta della Giunta
o del dipendente, dall'apposita commissione medica,

r'olavwb"
11 termine inbdomee'viene erronas-
mente citato al posto di 'eewes' L1
Inoltre 'istituto della dequalifica
riene & sconesciuto nell'ordinamento
vigente,

%l



Art. 53

(Sostituzioni temporanee) I a supplenza prevista in que

N ¢i casi di assenza di dipendenti per fruizione di sto articolo non pud essere vetril -+

congedi straordinari, aspettativa o malattia per perio | = Non si prevede la promessa s -
di superiori a 30 giorni, ove non sia possibile assicu | lenne e il giuramento che sono res:id
rare la sostituzione con personale della stessa quali siti fondamentali nei pubblici impi:
fica, la Giunta pud incaricare della sostituzione de- ghi.

gli assenti altri dipendenti appartenenti alla qualifica
immediatamente inferiore,

In talé caso la supplenza non pud essere superiore
a tre nmesi, e il dipendente incaricato della sostituzio
ne ha diritto ad un compenso speciale pari alla diffe-
renza del trattamento economice iniziale delle due qua
lifiche’,




Art, 61
(C ongedo ordinario retribuito per
ferie)

L 'impilegato regionale hea diritto og‘n anno ad un
congedo ordinario retribuito per feriedi 26 giorni
lavorativi.

T ale congedo deve essare usufruiio in modo dn
comprendere almeno 20 glorni in weo o due periodi,

L'impiegato assunto posteriormente al 1° genna
io di ogni anno ha diritto di usufruire di un numero
di giornate di congedo proporzionale al periode di
servizio che prestera nell'anno. Il congedo ordina
rio retribuito per ferie non pud tuttavia essere usy
fruito durante i primi tre mesi del periodo di prova.

11 congedo ordinarie & irrinunciabile,

I1 godimento del congedo entro 1'anno pud esse
re rinvm.tc o interrotto per esigenze eccezionali
di servizio, In tal caso dovra essere goduto entro
il primo semestre dell'annc suceessivo,

1l congedo ordinario retribuito per ferie viene
richiesto al coordinatore di settore, che ha I'ob
bligo di concederlo qualora non ostino mdﬂal.iona
bili esigenze di servizio,

L'impiegato la cui domands non sia stata accol
ta ha diritto di ripetere la richiesta all'Assessore
al Personale,

11 coordinatore di settore deve richiedere il
congedo ordinario retribuite per ferie all' Asses-
sore al Personale; per i coordinatori assegnati
al Consiglio & previsto il parere del Presidente,

‘

11 congedo ordinario deve egser
di un mese all'anno,



- Axt, 69
( Trasferimenti di personale)

1 trasferimenti di personusle all'internc dei set
tori @ degli Uffici e nell'ambito della stessa sede
di servizio, sono disposti dall'Agsessore al Per-
sonale pravia intesa con gli assessori preposti
ai singoli settori, o con 1'Ufficio di Presidenza
del Consiglio a seconda della rispettiva competen
za e seniite il Consiglio del Personale,

I trasferimento che comportano spostamenti
dalla sede di servizio sono deliberati dalle Giun
ta regionale.

1 trasferimentd di cui al: comma precedente so
no deliberati ¢ su domanda dell'interessato o per
m otivate esigenze di servizice, sentite in ogni ca
so il dipendente ed il Consiglio del Personale.

in quest'ultimo caso, qualors il dipendente e~
sprims il proprio non gradimento, il provvedimento -
deve esscre dettaglistamente motivato in relazione
alle esigenze che ne rendono sgsolutamente neces
saria la adozione, anche in considerazione delle
condizioni di famiglia e del servizic prestato in sedi
disaglate e delle esigenze di studie del dipendente
e dei suoil figli,

A 1 dipendente trasferito compeiono le indenni
4 previste dalle normativa in vigore per i dipen-
ienti dello Stato alla data del trasferimento,

D eve essere assicurata lu pri
velenza delle esigenze di servizic per
'accoglimento della domanda di tr: -
sferimento,



Art, 77
{Commissione di discipling)

127 istituita la commissione di discipling compg
gta da un magistreato che la presiede, da tre esper
tidi discipline gluridiche attinenti il dicvitto ammi
nistrativo e it diritto del lavoro, eletti dal Consi.
glic reglonale, da tre dipendenti elettl da tuito il
personale.,

T unge da segretario un funziongric dell*Ufli-
cio Personale,

1. & Commissione svolge i compiti attribuiti alla
Commissione di disciplina dalle norme riguardanti
gli impiegati civili dello Stato,

Per quanto concerne il procedimento discipling

re, si applicano le digposizioni contenute nel 1. P.R,
10 gennaio 1957, n.3, intendendosi sostituita al Ml

nistero, la Glunta regionale, ed al capo del Perso
nale, 1'assessore al personale,

l.a Commissione & nominata con deliberazione
della Giunte regionale e dura in carica un bienunio

N on & assicurato che i ment
della Commissione di disciplina de
diperdenti dell'amministrazione s
no di qualifica pari o superiore a
quella dell'inquisito,



Axt. 78
(Trattamento economico)

A 1 dipendenti della Regione Fuglie compats il
trattamento economice indicate nell'allegata tabel
la B) che fa parte integrante dells presente legge.

1 dipendenti inquadrad neld lvelld retribuiivi
e f onzionsti di oid alle tabella C) conseguono do.
_pe due anni 4i servizio prestaw senza demerito 11
trattamento economico corrispondente rispettiva
m ente gl parametri 100, 1307 95, 245, 320,

11 dipendente us&.fz'uisre::

) di ire classi di stipendio ciascuna i importe
pari al 20%; 17,50% e 10% dello stipendio inizia-
1e conseguibill rispettivamente al 4°, 8° e 18°
anno di servizio.

b) di aumenti pericdici bieanall nen riassor
bibili nelle classi suceassive di stipendio di impor
to pari ai 2,50% dello stipendic inizials,

Leclassi di stipendio e gli aumenti periodici
di cujal puntl &) e b) operano in sade &l primo
'inqu&dx'&ments sui parametri 100, 110, 130, 135,
175 e 26
- GH wmmnti periodici e le classi di stipendio
A cuial 3° comma sono calcolatt per { dipendent!
inquadrati nel Uvelll retributivi corrispondenti al
1a qualifica superiore & quella di inserviente sulla
bgse del trattamento economico conseguito ai sensi '\#ﬁ
del 2° vomma del presente articols,

- Diratiamento economico di cul al presente artl .
colo asserbe gualgiusi aliro compenso percepito nel
TEute i provenienza fatta eccezione per il compen
o per il lavore straordinaric, le indennithy di tra.
il Aena e le indennity di rischie,

- E Y vietato al dipendent] regionali 81 percepire
glire inﬁemm&, gettond i compensi 41 qualsiasi spe
-cle per concorsi e per prestazioni connesse alla
Apro carica nell'interesse dell'apuninistrazione re
i 'zonale o di altzi Enti, Asscciazioni, Aziende e pri
pﬁ., salvo che slano previsti da norme di legge ri-

guardantt tutti i dipendent,

L timporte delle indennitd, gettoni ¢ compensi
-4 cut al comma precedente & versato dall'Ente, Ag
“goclazione, Azienda e private tenuto a corrisponder
“lo.e dalle siassa Regione direttamente in conto entra
 plla Tesereria reglonale su apposito fondo da ge
Mrsl da parte del Consiglio del Personale,
<713 14 aumenti perdodici biennall sono suscettibili
--:.di ant;r’iyub.ui rispetts al decorso normale periedo.

11 trattamento econorico & 170Op
po elevato rispetto a quello corrispo
sto ad altre Regioni,

Raggiungendo rispettivamenie
97, 50% e 117,50% supera 1'accordo
Governo-Regioni che fissa implicita
m ente tale percentuale nell'85% dzl
lo stipendio base,



denti statali.

di tempo occorrente per la maturazione nei casi e
- con l'osservanza delle norme in vigore per i dipen

S u richiesta del dipendente wengono altresl a

questi corrisposti fino a tre scatti biennali di sti

pendio anticipati, una sola volta nel corso del rap

-porto di impiego,

/,/ "\A




A rt, 79
(1.avoroe straordinario)

L a misura orvarid del compenso per lavoro straor
dinario previamente autorizzate & corrispesio sulla
base del trattamento economice risultente dalia alle
gata tabella B} e dal 2° comms dell'art, 78 con i se
guenti criteri di calcolo: -

stipendio+classi di stipendictanmentt periodici

52 settimane x orario settimanale U lavoro.

Il risultato viene aumentato del 25% per le prestg
zioni di lavoro stravedinariodinrio e debB0feer le
prestazioni di lavoro stracrdinario festive o nottur-
no,

L e prestazioni di lavoro straordinaric non posso
no comunque superare 24 ore mensili per clescun di«
penderite,

P er comprovate esigenze di servizio la Glunta re’
glonale o 1'Ufficio di Presidenza per il persenale del
Consiglio pud &utorizzare la maggioraziona del 100%
di ta.le limite,

Art, 80
(Trattamento di missione)

- Al personsale che effettua missioni fuori dell'ordi
naria sede di servizio spetta, oltra al rimborso del-
le spese di viaggio, una indennity di trasferta per ogni

giorno di assenza dalla sede o per frazioni di gioral ec |

cedenti le otto ore nella misura di £.7,000.

Nel caso di pernottamento fuori sede la suddetm
tariffa viene maggiorata del 50%,

L e missioni che comunque superine le 8 ore gion
naliere vanne auterizzate dall'ovgano politice.ammi
nistrative preposto al settore operative cul appartiene
il dipendente o da un funzidnario da essc delegato
nei limiti dei fondd a tal fine stanziati in bilancio,

A lla Hquidazione della indennith di missione ed
al relativo rimborso delle spese di viaggio sostenute,

prowede per il personale del Consiglio il servizio ... :f

conomato del Consiglio stesso e per il restante per.
sonale regicnale il set*vizw provveditorato ed econo
mato della Giunta,

I1 viegglo pud essere effettusto anche con mezzo
proprio, previa autorizzazione dell'organo politico

Nell'art, 79 e 80 la retribuzio
ne oraria per lo straordinaric e per
il trariamento di missione & troppo e
levata ¢ contrasta con i principi del
1a normativa vigente.



emministrativo preposto al settore operativo o di
un funzionario da esso delegato. In tal caso il rimbor
so delle spese di viaggio viene effettuato sulla base
di £.50 per ogni chilometro percorsc considerando la
via pilt breve.,




A rt, 83
(Incarichi speciali)

Lo studio di problemi di particolare importanza
non riconducibili alla normale attivita degli Uffici
della Giunta pud essere affidata a soggetti estra-
nei all'amministrazione regionale, ai quali sia ri
conosciuta un specifica competenza in materia.,

Gli incavichi possono essere conferiti a perso
ne fisiche, persone giuridiche, enti, istituti ed
organizzazioni che diano sicuro affidamento in or
dine allo svolgimento dei compiti speciali loro af

"~ fidati. :

Art, 84
C onferimento incarichi speciali)

GX incarichi previsti dal precedente articolo
sono conferiti con deliberazione della Giunta re

' gionale, per oggetto definito e a tempo determina

to; non possono superare l'anno finanziario e pos
sono essere rinnovati. e

N ella stessa deliberazione dovra essere indi
cato 1'ammontare del compenso globale da corri-
spondere al soggetto incaricato che, fuori dei ca

si di applicazione delle tariffe professionali, ove !

il carattere delle prestazioni lo consenta, sara de
terminato in relazione all'importanza dell'incarico

‘conferito, -

La corresponsione del compensc viene effettua

ta soltanto al termine dell'incarico dopo la cons_g:-

gna del lavoro eseguito.

N on rispecchiano i principi
dell'ordinamento in materia di con
f erimento di incarichi.



Art. 85
(C riteri di inquadramento)

1 dipendenti statali di ruolo e non di ruolo tra
sferiti ed il personale comandato di ruolo, i dipen
denti degli altri enti pubblici comandati di ruolo e i
dipendenti trasferiti alla Regione dai soppressi '
INAPLI, ENALC, INIASA sono inquadrati nei li-
velli retributivi e funzionali risultanti dalla tabel
la C) allegata alla presente legge.

S ono fatti salvi i diritti sanciti dalla legge
26 marzo 1973, n.7, della Regione Puglia.

L'inquadramento dei dipendenti di altri Enti
pubblici ai quali non si riferisce la tabella C) av
verrs per assimilaziore, con deliberazione della
Giunta regionale previo parere di una Commissio
ne mista composta dall' Assessore al Personale che *
la presiede, da tre funzionari nominati dall' Ammini
strazione regionale e da tre rappresentanti delle
organizzazioni sindacali dei dinendenti regionali
m aggiormente rappresentative.

1. a stessa Commissione si pronunziera-sugli even

‘tuali casi dubbi e controversi nella determinazione
del livello di inquadramento. |

Ai fini dell'inquadramento del p@rsonale i bene
fici di cui all'art, 68 del D.P.R. 30 giugno 1972,
n.748, vengono riconosciuti ope legis e quindi an-
che in assenza dei formali provvedimenti da parte
delle amministrazioni di provenienza.

E ' inammissibile, per contra
sto con i principi desumibili dalla
normativa statale e di pubblico impie
go e per specifica carenza della pote
sta legislativa, il 3° comma relativo
al rinvio alla Giunta per la determi-
nazione della qualifica di inquadrame
to per i dipendenti degli enti pubbli
ci non previsti nella tabella C©).

E' inammissibile, per i motivi
sopra citati, 1'ultimo comma concer-
nente l'estensione dei benefici dello
art, 68 del D.P.R., 30 giugno 1972,
1n, 748 al personale non statale,



Art, 87
(Inquadramento personale cottimista)

11 personale in servizio con retribuzione a cottimo,
a fattura, con fondi ministeriale o della Cassa per il
Mezzogiorno che abbia svolto servizio continuativo ner-
almeno tre anni presso gli Uffici statali trasferiti alla .
R egione ¢ inquadrato a domanda con decorrenza lagli
effetti giuridici ed economici dalla data di entrata in
vigore della presente legge, nei livelli retributivi fun
zionali corrispondenti alle mansioni effettivamente svol
te negli Uffici dove hanno prestato la loro opera sino al
livello massimo di collaboratore, purché in possesso
del titolo di studio corrispondente alle mansioni svolte,

Il servizio prestato sara riconosciuto con le modali
ta previste dal 4° comma dell'art. 92,

E' inammissibile, per gli stes
si motivi di cui all'art. 85, l'inqua-
dramento del personale cottimista,




Art, 88
(Inquadramento in soprannumero)

I1 personale ¢ inquadrato nel livello retributivo

e funzionale che gli compete in conseguenza dell'ap-

plicazione delle norme di cui ai precedenti articoli,
indipendentemente dalla disponibilita dei posti pre-
visti per i livelli retributivi e funzionali corrispon
denti alle qualifiche di cui alla tabella B) purche e
sista capienza nei posti previsti negli altri livelli
retributivi e funzionali nell'ambito del numero tota
© le dei posti indicati nelle tabelle A) e Al),

In conseguenza della applicazione del 1° comma
ri sulteranno compensativamente modificati i contin.
genti numerici dei livelli retributivi e funzionali di
cui alla citata tabella,

E' Insmmissibile, per gli stes
si motivi di cui all'art. 85, l'inquadr

mento in soprannumero modificante

la dotazione organica dei singoli li
velii funzionali anche se compensati

Va.

FL an



. Art, 90
(Passaggio di qualifica)

Il personale che abbia svolto nell'amministrazione
di provenienza o nella Regione mansioni superiori a
_quelle proprie della qualifica di provenienza per alme
no sei mesi pud essere inquadrato a domanda e previa
valutazione di una Commissione mista composta dall'As
sessore al personale che la presiede, da tre funziona
ri nominati dall'amministrazione regionale, da tre rap
presentanti delle organizzazioni sindacali dei dipenden
ti regionali maggiormente rappresentative, nel livello
retributivo e funzionale immediatamente superiore a quel;
lo che gli competerebbe in corrlspondenza della qualifi
ca di provenienza,

L a relativa domanda dovra essere presentata entro
30 giorni dalla data di entrata in vigore della presente
legge al Presidente della Giunta regionale mediante let
tera raccomandata con avviso di ricevimento e dovra con
tenere tutte le indicazioni comprendenti le mansioni su
periori svolte, :

N ella valutazione, la Commissione oltre che delle
‘funzioni superiori esercitate dovra tener conto del titold
di studio, delle specializzazioni eventualmente ottenute

successivamente al conseguimento del titolo di studio, del

le idoneita conseguite in pubblici concorsi per titoli ed
esami interni ed esterni per 1'accesso alla carriera di aj
partenenza, alla qualifica superiore nella stessa carrie
ra ed alle carriere superiori, dell'anzianita di servizio
e delle qualifiche ottenute nella carriera, dei titoli pro-
f essionali aventi valore legale, delle pubblicazioni origi.
nali ed attivitd di ricerca scientifica documentata.

1<

E' inammissibile, per gli stessi
m otivi di cui all'art. 85, il passag-~
gio nella qualifica superiore rispet
to a quella di inquadramento, in sede
di primo inquadramento, con 1'esplet
mento di mansioni superiori alla pro-
pria qualifica per un periodo di 6 me
si,

Infine, i benefici di cui all'art.68 de
D .,P.R, n.748/1972 non possono at
tribuirsi prescindendo dai relativi
provvedimenti statali.

—

L'inquadramento & disposto con provvedimento della
G iunta regionale e deve essere comunicato personalmen
te al dipendente,

A 1 personale inquadrato nella fascia funzionale superlo
re ai sensi del presente articolo 1'anzianita virtuale deLer

minata per. effetto dell'art, 92 &
il rapporto fra il parametro corrispondente alla fascia |

ridotta moltiplicando peli

® funzionale originariamente posseduta e quella corrisponden

te alla fascia funzionale di nuovo inquadramento.




Art . 92 )
(Valutazione del servizio)

A i dipendentk inquadrati nel ruolo regionale a
norma dell'art, 85 della presente legge & ricono-
sciuta, agli effetti del trattamento economico, ivi
compresa l'attribuzione nel livello retributivo e
funzionale conseguito a seguito dell'inquadramen=-
to delle classi di stipendio e degli aumenti periodi
ci, una anzianita di servizio pari al servizio di
ruolo prestato in pubbliche amministrazioni nella
carriera corrispondente,

L'anzianita di servizio di cui al comma preceden
te & riconosciuta nella misura del 75% per il servi
zio prestato in carriere inferiori.

I1 dipendente che, a seguito del riconoscimento
del servizio pregresso, calcolato secondo quanto
previsto nei commi precedenti, consegua un trat-
tamento economico complessivo inferiore a quello
che gli sarebbe stato attribuito se fosse stato in-
quadrato nella qualifica regionale immediatamente
inferiore, avra diritto al trattamento pit favorev_g ‘
le, X '

11 servizio non di ruolo e comunque.in preceden
za reso con l'espletamento di mansioni proprie del
la carriera di appartenenza presso lc Stato o altri
enti pubblici in qualsiasi posizione giuridica ed in
maniera continua o discontinua & conteggiato per il
60%. , "

1 dipendenti che anche a seguito dei benefici di
cui all'ert, 68 del D.P.R. n.748 esteso al perso-
nale comandato dagli Enti locali e al personale pro

veniente dai disciolti enti INIASA, ENALC, INAPLI,

godono, all'atto dell'inquadramento di un trattamen
to economico acquisito, ivi compresi assegni ed in
dennita previsti da norme legislative che si riferi-
scono a mansione svolta nell'ente di provenienza,

. pitt favorevcele rispetto a quella spettante loro sul
la base delle norme previste dalla presente legge,
conservano la differenza fra i due trattamenti quale
' »assegno ad personam pensionabile, riassorbibile
in sede di successivi aumenti di stipendio e con le

modalita di cui all'art, 3 della legge 23 dicembre 1970

n.1139,

11 calcolo dell'anzianitad pregres
. . . PR . 2%
& prevista non in conformita ai prin-
cipi dell'ordinamento.



Art. 95
(Norme speciali per l'inquadramento,
il trattamento economico e quiescen~
za del personale dirigente trasferito
o comandato dailo Stato)

In sede di applicazione della presente legge, i di-
rigenti comandati o trasferiti dallo Stato alla Regio-
ne in forza dei decreti delegati emanati ai sensi del-
la legge 16 maggio 1970, n.281, che siano, alla data
dell'entrata in vigore della presente legge, preposti
alla direzione degli Uffici centrali e periferici tra-
sferiti dallo Stato, sono nominati coordinatori di uffi
cio con il trattamento economico previsto dagii arti-
coli 49 e 78 pensionabile.

Ai dirigenti trasferiti o comandati dallo Stato al-
la Regione viene conservato il trattamento economico
di coordinatore di ufficio.

Ve
I dirigenti generali e i dirigenti superiori trasfe

‘riti o comandati dallo Srato alla Regione in forza dei
decreti delegati emanati-.ai sensi della legge 16 mag-
gio 1970, n.281, che siano alla data dell'entrata in

vigore della presente legge, preposti alla direzione
degli Uffici centrali o periferici trasferiti dallo Sta
to, sono nominati coordinatori di settore con il trat-
tamento economico previsto dagh artt, 49 e 78 pen=

sionabile.

Ai dirigenti generali e ai dlrlgentl superiori tra

. sferiti o comandati dallo Stato alla Regione viene -
conservato il trattamento economico d1 ¢coordinatore
di settore,

I1 trattamento economico previsto dai preceden
ti commi compete ai dirigenti comandati o trasferiti
dallo Swto alla Regione, che, alla data del 1° aprile
1972, erano preposti alla direzione degli uffici cen-
trali o periferici trasferiti dallo Stato alla Regione
e che nel frattempo, rlcoprendo tale funzione, sono

" . stati collon_atl a riposo.

4
CFar ) .

‘ Art. 96
(Collocamento a disposiionee a riposo)

La Giunté pud deliberare il collocamento del coor

dinatore di ufficio o di settore a chsposmwone della
amministrazione regionale, _
S alvo quando sia investito di incarichi speciali,
-nel qual caso la posizione di disposizione si protrae

N on sono ammissibili gli =
artt. 95-96 e 97 per il contra~
sto con i principi della normativa
vigente, :




per tutta la durata dell'incarico stesso, il coordi-
natore, di ufficio o di settore, pud rimanere in ta-
le posizione per un periodo di tre anni, trascorso
il quale, & collocato a riposo d'autorita.

In caso di rilevante gravita o di reterata respon
sabilita, la Giunta regionale pud deliberare di uffi-
cio il colbcamento a riposo del coordinatore, anche
se non sia stato collocato a disposizione.

Art, 97
(Conferimento dell'incarico di coordi-
natore in fase di prima applicazione
della legge)

N ella prima attuazione della presente legge il
conferimento degli incarichi di coordinatore verra
. effettuato dalla Giunta, sentito il Consiglio del Per

scnale e su proposta dell'Ufficio di Presidenza del -

C onsiglio per i coordinatori da assegnare presso

il Consiglio regionale, prescindendo dal requisito

di anzianitad e di partecipazione al corsvyé‘ di cui allo

art. 49 e nel rispetto del 1° comma dello stesso ar
/

- ticole., /
- - /




“Art. 100
(Disposizioni finanziarie)

L'onere derivante dall'attuazione della presente
legge per l'anno 1972, a far tempo dal 1° aprile 1972,
farad carico ai capitoli 10-48-101-153~177-209-210-
233-243-268-269 dello stato di previsione del bilancio
1972, approvato con legge regionale 25 gennaio 1972,
n.3, la cui gestione & stata prorogata al 31 dicembre
1973 con legge regionale 29 maggic 1973, n.11.

P er quanto riguarda l'esercizio 1973 l'onere fara
carico ai capitoli 11 e 12 del bilancio di previsione
per 1'esercizio finanziario 1973 approvato con legge
regionale 5 maggio 1973, n. 10.

Gl oneri pe ri successivi esercizi faranno carico
ai corrispondenti capitoli dello stato di prev151one del
la spesa di ciascun anno finanziario.

N on si hanno elementi idonei
al fine di determinare se gli stan-
ziamenti indicati nei capitoli consen
tano la necessaria copertura,

re s



