ONSIGLIO REGIONALD
DHLLA PUGLIA

Legge reglonale

1

ORDINAMENTD DEGLY UFFICI
| , 5 |
STATO GIURIDICC B TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
R . DELLA -
REGIONE PUGLIA

BT i,

o




3]

CONSIGII0 REGIONALM
DELLA PUGLIA

Legge reglouaie,

ORDINAMENTO DEGLI UFFICT B STATC GIURIDICO E TRAT
TAMENTO ECONOMICC IEL PERSONALE DELLA REGIONE PUGLIA.

Il Consiglio regionale ha approvato

la seguente legge:

PARTE I
STRUTTURE DELLYORGANIZZAZIONE

Titolo I

Ruolo del pergonale regionale

Arts 1.

Il personale dipendente dalla Regione & comprese
in un rucle unice ed & inquadrate in fasge funziona-

1i in rapporto alle nansioni attribuite.

Arte Ze

- . {Strutiura genervale delltorganizzazione)

- La struttura delllorganizzazione della Regione Pu
glia ei articola in UfFici del Caﬁsiglio regionale,
UEficl ¢ 8ettori operativi della Giunta reglonale,
Uffici della Presidenza della Regione e Uffici del
Comivato regionsie e delle Sezioni decentrate di con

trollo sugli atti degli Bnti locali.
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Titolo IT

UfFfici del Conaiglic regionale

Arte 3a

(settori del Consigiic regionale)

I1 Consiglio regionale e 1'Ufficio di Presidenza
del Consiglio, per lo svoigimento dei propri compiti
igtituzionali, si avvalgonc dei seguenti Settori opg
rativi:

jegretaria del Consiglio, articolata sugli Uf-

Pici:

Coordinamento e Segreteries delle Commissio-
ni ¢consiliari permanentis

Aula e resocontazione;

Bitlioteca e documentazione;

Amhinistrazions e contabilitd:

Gabinetto delia Presidenza, articolato sugli
UfPici:

Gabinetto 4del Presidente;

Segreterie particolari del Presidente e dei
Vice Presidenti:

Cerimoniale e Pubbliche relazioniy

Stampas -

Legisiativo.
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{settore Segreteria del Consiglio)

La Segreteria del Consiglioc regionale tratta gli
affari relativi ai éompiti igtituzionali del Consi-
glic regionale; il coordinatore della Segreteria del
Consiglio assiste il Presidente del Consiglio nelle
sedute di aula, 1'UFficic di Presidenza, la Conferen
za dei Presidenti, nell'espletamento dei rispettivi
compitio.

Cura i rapporti con la Giunta regionale e con il
Commissaric di Governo e tratta gli affari generali

non attribuibili a specifici UFfici del Consiglio.

Aritas S

(Ufficio Commissioni @ Segreterie delle Commissioni)

Ciascuna Commissione ﬁ@rmanente costitnita in sew
ne al Consiglio regionale, per lo gvolgimento dei pro
pri compiti istituzionali, si avvale della collabora
zione 41 una Seqreteris 41 cul responsabile cura al-
tresl la redazione dei verbali delle adunanze della
Commissione stessa.

Uan apposito USFicio cura 11 coordinamento fra 1le
. varie Segraterie e ne assicura i rapporti con i vari

Orgari regionali,
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Artae Oa

{UPFicio aula e regocontazione)

LYUFficio anla e resccontazione provvede a predi-
gporre gii atti necessari per la convocazione del Con
siglio e ad inviare ai Consiglieri regionali laneces
sarie documentazione.

Fsso cura i1a redazione dei verbali delle adunanze
del Consiglio regionale e provvede altresl alla clas
sificazione dei progotti di legge, degii schemi di
regolamento, degli atti amministrativi, delle 1leggi
e delle interpellanze, interrogazioni e mozioni.

Arts Ta
{UFficio biblicteca e documentazione)

LiUFficio biblioteca e documentazione provvede ad
individuars, <lasgificare e comservare raccolte orga
niche di testi e di pubblicazioni delle diverse disci
pline, nonchd ad effettuare picerche bibliografiche
e documentali su richiesta dei vari Organi regionaw

1lia

Al"t» Bo

{Settore Amministrazione e contabilitd)

11 Settore Amministrazione e contabiliti assolve

ai aseguenti complti:

§
e
N
b
G

1) cura gli adempimenti relativi alltesc

delltautonomia Funzionale e contabile del Consiglios;
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2) provvede alla elaborazione dello stato di
previsione della spesa annua del Consiglio regionale,
alla iiquidazione delle indennits e alla contabilita
del Fondo di preéidenza dei Consiglieri regionali;

3) coordina:

w« 1 gervizl economalis

~ gli affari amministrativi relativi al per
sonale assegnato al Consiglio regionale;

- i servizi ausiliari di copia, di custodia,
di attesa e di infermeriag

- 1 servizi di archivio, protocollo e mezzi’

tecnicl.

Arte 9.
(Settore Gabinetto della Presidenza)

I1 Gabinetto della Presidenza del Consiglio regig
nale cura gii affari melativi alle funzioni del Pre~
sidente e dell'Ufficio di Presidenza, nonché gli af-
Fari del cerimoniale = delle pubbliche relazioni.

I1 Presidente del Consiglio 24 i Viece Presidenti
5i avvalgono inoltre di Segreterie particolari perla
cura degli affarl e della corrispondenza dei titola-
ri degli uffici, |

Ltincarico di Segretario particolare & conferito
a dipendente della Regione oppure a dipendente di En
te pubblico, mediante 1*istituto del comandoc, dispo-
sto dailtAmministrazions di appartenenza, su richie-~

sta 41 quella regionale e gu designazione del Presi-



INSIGTIC REGION AL
DRLLA PUGLIA

dente del Consgiglio. Tale incarico cessa con la ces-
cazione dalla carica del Presidente e dei Vice Presi
dentie

Ltincarico di capo di Gabinetto & conferito a diw-
pendente della Regione ¢ cessa con la cessazione dal

la carica del Presidente.:

Arta 10Q.
(Urficio Stampa)

LtUFfficio Stampa cura e inlzlative di informazione
e di divulgazione delltattivitd del Consiglio.

Il responsabils delltUfflcio deve esgere lacritto
all'ordine del glerpalisti come professionista o pub
Dlicistas

11 Presidente pud nominare 1lfaddetto stampa con
contratte a termine secoads le norme del vigente con
tratte nazionale 4i lavore giornatistico, scelte tra
gli iseritti aitltordine del gilornalisti di cul alla
legge 3 febbraio 1963, n. 6%, come professionista o

pubblicista da almenc tre anni.

Ante Tia

{Settore lsgislativo)

Il Settore legislativo collabora con 11 Consiglio
e con le Comuizsioni permanenti nello svolgimento del
la attivitd legislativa, regolamentare ¢ amministraw

tiva di caratters generaley cura il coordinamento dei
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provvedimenti legisiativi e regolamentari; for

S
-l
[+
{1
6]

pareri in materia legislativa.

Art. 12,
(Numero e qualifiche
del personale degli UFFici del Consiglio)
I1 numero € le gualifiche del personale degli Uf-

fici del Consigiio regionale sono riportati nell'al-
legata tabella A/1,

Titoloe ITI
Uefied della Giunta regionale

Arte 1 3«

(Settori della Giunta regionale)

La Giunta regionale, per lo svolgimento dei propri
complti istituzionali, =i avvale del seguenti Setto-
ri

1) Segreteria della Giunta:
2) Legislativos
3) Legale 2 contenzioso

4} Stampa e documentazione.

Arte 14«

{Settore Sagreteria della Siunta)

La Segreteria della Giunta ascolve alle seguen ti
incombenze:
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a) tratta i provvedimantl relativi alla convo-
cazione della Glunta e trasmette al Presidente e agli
Assegsori 1la necessaria documentaziones

b} provvede al successivo inoltro degli atti
approvati dalila Giunta alla Segreteria del Consiglio
regionale, se di competenza di questtultimos

c) da esecuzione alle deliberazioni della Giun
ta per 1tattivitd di competenza della stessas

d} provvede, altresl, zlltinoltro alla Commis-
sione di controilo degli atti d&i competenza dell a
Giunta sottoposti a controllc, al sensi delle dispo-
gizionl wvigenti;

e¢) cura la raccolta ufficiale degli atti della
Giunta, nonch2 i servizi 4i protocollo e di archivio
della Giunta medesima,

I1 Segrstaric della Glunta regionale coordina 1la
attivitd del perscnale assegnato alla Segreteria e
svolge le Funzioni di Segretario della Giunta,seguen
do i lavori collegiali, redigende i reilativi verbali
e prestando ogni altra forma di collaborazione richie

sta in base allie funzioni affidategli.

Artas 15

(settore 1egislative)

11 Sattore leglslativo ha 11 compito di collabora
re nello svolgimento della attivitd di elaborazicne
dei digegni di legge; cura lo studio, la redazione,

la revigione ed il coordinamento dei disegni e delle

ey

N
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proposte di legge e di regolamenti; fornisce pareri

in materia legiglativa.

Artb 16.

(Settore legale e contenzioso)

I1 Settore legale e contenzioso svolge compiti di
consulenza giuridica e di a;sistenza legale e conten
ziosa nellt'interesse della Regione.

Al Settore, inoltre, compete la difesa degli inte
ressi della Regione sia in sede amministrativachein
tutte le sedi giurisdizionali.

I1 regponsabile del @WGsttore. deve essere in posses
so del titolo di avvocato iscritto nelltalbo dei pa-
trocinanti in Cassazione.

Arte 17a
(settore stampa e documentazione)

Il Settore stampa e documentazione cura i rappor-
ti esterni di informazione, documentazione e divulga
zione inerenti alla attivitd degli Organi esecutivi
regionali.

I1 Settore ha inoltre i segueriti compiti:

a) curare ed aggiornare, anche in correlazione
con la biblioteca consiliare, la raccolta sistemati-~
ca dei testi giuridici, normativi e di informazione;

b) curare la redazione e la diffusione ai vari
Organi regionali di pubblicazioni periodiches
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¢) rendere disponibili ai Congiglieri e a tuts

ti gli Organi regionali le informazioni nelle forme

e nei tempi richiestis

d) curare 1lo scambic delle informazioni con le
altre Regioni, con le Amministrazioni locali dellaRe
gione e con altri Enti pubdblici o istituti di studio.

I1 responsabile del Settore deve essere iscritto
allfordine del giornalisti come professionista o pubp
blicistae

I1 Presidente pud nominare 1l'addetto stampa c<con
contratto a termine secondo le norme del vigente con
tratto nazionale di lavoro giormalistico, scelto tra
gli iscritti all'ordine dei giornalisti di cui alla
legge 3 Febbraio 1963, n. 69, come professionista o
pubblicista da almeno tre anni. o

AI‘tC 180‘
{Settore per i rapporti con gli Enti locali)

Compete al Settore 'per i rapporti con gli Enti lo
cali la trattazione degli affari inerenti le compe~

tenze regionali in materia di circoscrizioni comuna-

"1i, nonché di polizia locale, urbana e rurale.

Compete altresl il collegamento tra le diverse at
tivitd della Giunta regionale e 1'Amministrazione 1o
cale sub-regionale con particolare riferimento aicon
trolli regionali, agli Enti locali e alla assistenza

tecnica a favore 4i questi ultimi.
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Arte 19.

Per 1'attivita di gestione sono costituiti i se-
guenti Settori:
1) Ragioneriaj
2) Finanze, demanio e patrimonios
3) Pergonale, organizzazione e metodis
4) Provveditorato ed economato, appalti e con-

tratti.

Arte 20

" (Settore Ragioneria)

Compete al Settore ragioneria, nel quadro della
pianificazione delle attivita regiongli,vla formula-
zione dei bilanci preventivi, dei preventivi di cassa,
dei conti consuntivi, la.gestione delle contabilitd
regionali, la razionalizzazione delle protedure con=-
tabili, le variazioni al bilancio annuale di previ-
sione, i pareri su provvedimenti amministrativi e lg
gislativi aventi effetti finanziari.,

Spetta pure al Settore ragioneria il controllo
sui preventivi delle spese degli Enti locali relative
alltesercizio delle funzioni ad essi delegate dalia

' Regione o per le gquali si avvalga dei loro uffici, la
assistenza tecnica e metodologica per quanto attiene

le procedure contabili e 41 analigi dei costie.
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.- Art. 21,

(Settore finanze, demanio e patrimonio)

Compete al Settore la trattazione degli affari re
lativi alla istituzione e gestione dei tributi regio
nali, dei rapporti con gli uffici incaricati dell'ac

certamento, della liquidazicne e della riscossion e

~dei tributi regionali e delle relative penalitis

I1 Settore cura i rapporti con 1'Amministraz1011e

i
finanziaria dello Stato in materia di ;partecipazione
regionaie al gettito dei tributi erariali.

Compete, infine, al Settore la tré;tazione degli

|
affari inerenti ltamministrazicne e la gestione del
. i ‘

demanio € del patrimonio regionale. |

n } . Art. 22 \ :

(Settore personale, organizzazione e metodi)

' Compete al Settore la gestione del personale re-

gionale, con particolare riferimento alic stndio del

le politiche e delle tecniche relative alla messa a

punto di procedure e criteri di selezione, valutazio

- ne e fcrmazione dcl personale stesso.

Competé altresl 1l'effettuazione di studi e proget
ti in ordine alla formulazione di proposte normative
relative al trattamento del personale, nonché all'e-
laborazione.delle scluzioni organizzative da propor-
re agli Organi regionali nel cont.esto di iniziative

tese all'adeguamento della legislazione inmateria di
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organizzazione 4i uffici.

, Arte 23a .
' “{Settore provveditorato,economato,appalti e contratti)

i Compete al Settore la trattazione degli apfarl
41"‘5.!1@??811?1 itapprovvigionamento del beni mobili neces-
sar:t -a1lltattivitd regionale, la loro conservazione e
» ._"Z‘;.:gil.dra razionale impiego, nonché la gestione delle
' casse e dei servizi economali.

2 ».I’iﬁgttore gestisce altresi le procedure attinen-
ti gli appalti e i contratti della Regione, |

ArTs 244 '

Il Presidente della Regione, per lo gvolgimento
g dei propri compi ti istituzionali, si avvale dei se-
 ‘guenti Settori: . ‘

A 1} cabinetto e Segreteria particolare del Pre~
- sidente;

2} Segreteria della Presidenza.

N APt. 25,
(@ebinetto e Segreteria particolare del Fresidente)

11 ngiute?:m del Pwsidenté della Regione cura gli
‘affari relativi alltattivitd istituzionale del Fresi
dente, monchd:

a) gli apfari velativi alla rappresentanza del
" 1a Regione;

4
TN

g b
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1) gli affari relativi alle funzioni delegate
dallo Stato alla Regione

¢) la promulgazione dells leggi e di regolamen
ti e la raccolta originale dei decreti del Presiden.
tes

d) g1i affari del cerimoniales

e¢) le pubbiiche relazioni. |

La Segreteria parficolare cura la aorrispondenz a

del titolare delltufficio.

I1 capo 41 Gabinetto e il Segretario particolare .

devono esgsere scelti con i criteri fissati neiltarti

colo 9 della presente 1egqé.

Art. 26,
{Segreteria della Presidenza)

La Segreteria della Presidenza coadiuva il Presi-
dente nella funziona 41 direzione e di coordinamento
delltattivitd amministrativa e di sovrintendenza agli
uffici e al servizi regionali.

- Arte 27»

del Viece Prasidente e degli Assessori)

I1 Vice Presidente e g1l Assessori regionall si ay
valgono di Segreterie particolari i .eul personaie @
cumpresy. nell allegatn taballa W perali affart- ddi .

varatters rifervato consaguenti alle funzioni dello

Asseesorato .
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I1 Segretaric particolare deviesgere gcelto con i

criteri fiszsati nell'art, 9 della pregente legge.

Art. 28,
(Numero = qualifica del personale
degli Ufficl della Giunta, dellfattivitd di gestione,
degli affari istituziconali della Presidenza della

Regione, del Vice Presidente e degli Assessori)

I1 numero & le relative qualifiche del personale
degli uffici delia Giunta, dell'attivitd di gestione,
degli affari istituzionali della Presidenza della
Regione, del Vice Presidente e degli Assessori sono

compresi nelltallegata tabella A,

Art. 29,

(UfFinjn Ael Programma)

Bt isrituito LIUfricie "Programma e bilancio" con
1 sequentl compiti:
- &ttivitd di ricerca, di studio e di sperimen
taziones
.~ di predisposizione del progetto di pfogramma
generale 41 sviluppo della Regionsg

di elaborazione degli elementi di verifica

[
-

deil piani predisposti dai singoll Settor
- di wverifica della rispondenza degli indiriz-
zi programmatici agli obilettivi fisgati.

LtUfficio & retto da un coordinatore nominato dal

h\g_



BIGLIO REGIONALE

BLILA BPUGLIA

1a Giunta ragidnalé"mediante incarico a tempe detemn-
'j minate ad un funzlionario della Regione ovvero mediap
te incarico professionale ad un 2sperto altamen t e
Qualifiwatca

L’attEVLté deli'Ufficio sl articola nei seguen ti

co ﬂ* ciabcuna indicati:

1) rr1tor1o

2

dcc1ogia -~ Urbanistica - Lavori pubblac -
- T"aspcrti*
T 2) Attivitd produttive

Lerte

3¢33tria alberghiera;
. 3) Attivitd sociali \

Lgsistenza sanltaria e ospedaliera - Assi=

stenza so¢liale - Assistenza scolastica - Istruzicne

techa < m*tiviga oulturali - Gigventu, sport e tempo
;ibe‘o - C@cper zione e Lavoro. .

Art. 30,

(Procedure della programmazione)

~ Apposita legge regionale stabilisd i compiti e le

b

cocedure deila programmazione.

STY MR ey e e s em

PR

Dlpartznenﬁl, costituiti dai Settori omogenei a fian

: Agricoltura e foreste, caccia e pesca - Xn—.
ﬂ,dustria (industria estrattiva e acque minerali) - Com
nercio (flere e mercati) ~ Artigianato - Turismoein

:'a%tigiana - Igtruzione professionale - Musei, bibliio

L mE - R SR

Rt A
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Arte 31

Il personale assegnato all'Ufficio programma e bi

lancio & compresc nellitallegata tabella A.

Arts 32.

Le funzioni aaministrative tragferite dallo Stato
sono esercitate dalls Giunta a mezwzo degli uffici co
sl come costituitd alltatte di trasferimento e facen
ti sapo ai Settori di competenza di ciascun Asgsesso-
rato, compresi nell'annegsa tabella A, i quali vengo
no considerati uffici operativi a s stanti, sino a
quando 11 loro ovdinamentc non sard ristrutturato o
diversamente disciplinato con apposite leggi regiona
1i & da leggl di deiega delle funzioni amministrati-
ve regionall agli BEnti locsli, in armonia con ltarti
colo 19, 2° comma dello Statuto.

Tali leggl sono da emanarsi entre un anno dall'en

trata in vigore della presente logge.

Arte 33
- (Wumero e qualifiche
del personale trasferito dallo Stato

e dagli altri Enti parastatali)

I1 numero e le rispettive qualifiche del persona-

le trasferito dalle Stato e dagli altri Enti parasta

"

"1\5
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tali di cui all'art. 32 risultano compresi nelllalle

gata tabella As

PARTE II

Titole IV
Uffici degli Organl 4i controilo sugli atti deqli

Enti locali ed Uffici regionall del contenzioso

Art. 34,

(Organi di controllc)

Gli Organi di controlio sugli atti degli Enti lo-
cali della Reglone Puglia s$i articolano nei seguenti
Ufficl:

‘a) Comitato regionale di controllos
b) Sezioni decentrate di controllo.
Arte 385, .
(Peracnale addetto agli Uffici degli Organi di contfonﬁ)

I1 personale addetto agli Uffici del Comitato re
gionale ed agli Uffici delle Sezioni decentrate di
controllo sugli atti degii BEnti locali & compreso

- nellallegata tabella A.

Arts 36a

(Uffici del contenzioso)

Ai sensi della legge regionale 31 marzo 1973, n. B,

che ne AQefindlsce 1 compiti e 1le attribuzioni,
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‘gsono istituiti i seguenti UfFici del contenzioso:

aeh
-e

a) Ufficio regionale del contenzioso di Bar
b) Ufficio regionale del contenziosc di Brindisi;
¢) UFficio regionale del contenziosc di Foggilas

d) Ufficio regionale del contenzioso di Lecces

4

e) UfPicio regionale del contenzioso di Taranto.
Art, 37
11 numerc e le gqualifiche del personale assegnato
agli Uffici regionali del contenzioso & compreso nel
la tabella A.

Ttolo V
Principi delltordinamento amministrativo

“Art,38
{Gruppi 41 Tavoro)

Il lavoro dei dipendenti re@ionali & organizzato
in modo da valorizzare il momento collegiale, la qua
lificazione profegsionale, la responsabilizzazione e
la rotaziore del personale; esso & svolto in maniera
da aggicurare il collegamento sia tra gli uffici del
la Regione, sia gquello fra gli stessi e le strutture

- ' esterne e la intera comunitd regionale,
La Regione promucve inolt¢re la formazione, 1'ag-
'giornamento ¢ la specializzazione dei dipendenti, na=
valorizza la produzione scientifica e culturale, ac-
corda permessi speciali per motivi di studio e di ri

CRMCA.

i
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Al Fine di attuare e valorizezare il momento collg
giale previsto dal 1° comma, si costituiscono, per pe
riodi determinati, Gruppl di lavoro con aggregazione

di personale ail vari livelli.

Arts 3%

(Attribuzioni del coordinatore di Settore)

I1 coordinatore di Se}tore provvede sulle materie
a lui attribuite dai competenti Organi della Regione;
cura lfattuazione dei programmi di competenza del Set
tore sotto la direttiva dell'Organo politice respon-
sabile del Settore gtesso, sia in ordine agli oblete
tivi che al tempi di attuazione; promuove & coordina
1tattivita degli uffici costituenti 11 Settore favoe

rendo 11 metodo di lavoro di Gruppo.:

Arte 40

.

(Attribuzioni del coordinatore dA*UfFicio)

Il coordinators &1 Ufficio, in applicazione delle
“direttive impartite dail competenti Organi regionati
e Favorendo 11 metode di lavoro 4i Gruppo, assegnail
- 7 lavoro da gvolgerea, ne se§ue la gffettuazione finov al
acompimento, cdra i tempi di attuazione dei compi t i
affidati all'Ufficio cui & preposte, cura llapplica-
zione di razionali procedure di lavorsc.
E' regponsabile, nelltambito delle sue éttribuzig

ni, delltosservanza dei termini 4i procedimento pre-
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visti dalle disposiziouni di legge o di regolamento e

del conseguimento dei risultatis

ATtC 410

(ualifiche Ffunzionali)

11 personale dell'Amministrazione regionale & ri-
partito nelle seguenti qualifiche Ffunzionali:
1™ gqualifica - funzionario direttivo: diploma
di laurea;
2* qualifica - collaboratore: diploma di scug
la media superiore;
3" qualifica -~ assistente: diploma d4di scuole
d'obbligo; '
4" qualifica - operatore tecnico: diploma di
scuola d'obbligo;
5% gualifica - commesse e gusiliario: diploma
di scuola A'obbligo: *
6" gualifica -~ inserviente: diploma & sgpuela
d'obbligos.
Per scucla dobblige stintende quella delllepoca
in cui il concorrente ha conclusc il corso degli stu
) di .
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Art. 42 .

(Attribuzioni del funzionario direttivo)

I1 funzionario direttivo prdmudve le attivita i-
) nerenti alle rispettive competenze del settore e dei
singoli uffici che lo compongono; esercita funzioni
di ricerca ed indagine; esercita inoltﬁe poteri de-—.
eisionali adottando i provvedimenti ché gli competo-
no per legge o ner regolamento; coadiuv? ltorgano
~di direziocne pclitica attuandone 1'indi!izzo e pro-
ponendo ad esso provvedimenti finali neile materie
di sua competenza; partecipa a commisé#oni e comita

ti di studio nellt'interesse dell'Fnte Regione.
i

Art, 43, . \ S

(Responsabilitd dei Ffunzionari d3¥ettivi)

Perma la responsabilitd penale, civile, ammini -
strativo-contabile e disciplinare prevista per tut-
ti gli impiegati della Regione, i funzionari diret-
tivi sono responsabili della funzionalitd e della
legittimita dell'azione degli Uffici o settori cui

- ’ sono assegnati.

| I funzibnari direttivi sono, altresi, responsabi
1i sia dell'osservanza degli indirizzi generali del
'l'azione amministrativa emanati dal Consiglio e dal
la Giunta, Siﬁgchlarﬁgorosa osservanza dei termini
e delle altre nerme di procediﬁento previsti dalle

disposizioni di regge e di regolamento.

SR e T et e e R N L
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Art . "‘3‘4;!

{Attribuzioni del collaboratore)

I1 collaboratore provvede agli adempimenti 1 -
struttori nell'UfFficio o settore cui & addetto.

Svolge altresi attivitd di ricerca e di documen
tazione nelle materis di competenza della struttu-
ra operativa della quale fa parte.

Pud partecipare a commissioni e comitati d4i stu-
dic nelltinteresse dellfEnte Regicone,

La qualifica funzionale di collsboratore & attri
buita agli stenografi e agli operatorl tecnici forni

ti di diploma di scuola media superiore,

Al"t [ 4‘ 5.
( attribuzioni degii assistenti)

Il pergonale assistente disimpegna mansioni di
archivio, protocollo, registrazione, sterografia. e
copia, nonché di collaborazione in compiti 1 natura
contabile, tecnica e amministrativa, utilizzando an

che macchine,

Gli operatori tecnici svolgono memsioni di opera
tori di macchine meccanografiche, di conduzione del -
le’ automobili, di centralinisti telefonici.

Tali mansioni richiedono zpecifica qualificazic-

ne professionale.

i
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AYL., 47 .

(Attribuzioni dei commessi @ ausiliari)

drato vella qualifica di come

2ttende principalmente al servi-
zi di aula, anticamera, corvideic, custodia e sorve
glianza ed alle operazioni di scambio di carteggio

e fascicoli Fra ulfic

,q.
°

Tali mansioni non yichiedono particolare qualifi
cazione professionale.

Arte 48 .

(Attribuzioni degli inservienti)

Ltingserviente svolge attivitd connesse alla pro-
pria gqualifica.

PARTE 111
Titolo VI

State giuridico del puorsonale pegionale

Art. 49.

(Nomina dei coordinatori)
La Giunta Regionale provvede, sentitc 51 Consi-~

glio del Persomale, =z su designazione delltUfficio

di Presidenza del Ccnsigiio per i coordinatori

da
assegnare 3l Consiglio Regionole a conferire 1'inca

rico di cocrdinatore sia dei settori operativi che

4
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degli U¥Fici, tenendo presenti ltanzianitd di ser-

vizio e di qualifica del dipendente, i titoli da

- lui posseduti e gli incarichi ricoperti,

Nel casc che il provvedimento della Giunta non

concordi con il parere espressc dal Consiglio del

Personale, il provvedimento va motivato.

I coordinatori di settore sono scelti fra fun-
zionari direttivi che abbiano giid ricoperto l'inca
rico di coordinatore di uffici.

I coordinatori di ufficio sono scelti fra i fun
zicnari direttivi che abbiano Ffrequentato con esito
positivo un corso di Formazione che 1tamministra -
zione organizzerd ogni biemnio secondo le norme che
saranno previste nel regolamento di esecuzione del-
la presente legge.

Al corso di formaziore di cui al precedente com-
ma sono amnessi i Funzionari divettivi che abbiano
compiuto cingue anni 4i servizio neila qualifica
senza demerito,

I1 rapporto fra il numero complessivo dei coor-
dinatori di settore e di ufficio e quello del per-
sonale dipendente in servizio presso gui Uffici re
gionald: o presso gli Enti locali della Regione per
1iespletamento delle funzioni delegate non pud supe
rare il 7% e deve essere rigorosumente determinato

in relazione alle reali esigenze di servizic.

&
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Ltincarico di coordinatore & conferito per la du
rata di cinque anni.

La revoca dei coordinatori & disposta dalla Giun
ta Regionale inteso il Consiglio del Personale, e su
provosta dell!Urficic 4i Presidenza del Consiglio |
Regiocnale per i coordinatori da assegnare al Consi-
giio Regionale, con provvadimento motivato,

Nel periodo di durata delltincarico, al coordina
tore di ufficio va liguidata 1'indennita mensile

( per 12 mesi ) non pensionabile di £,960.000 annuve
n

A1 coordinatore Ai settore, sempre per la dura-
ta dell’incarice, va liguidata una indennitd mensi-~
12 { per 12 mesi ) non pensionabile pari a lire
1,440,000 annue loxde,

I coordinatori d4i ufficio e 4i settore, ove par-
ticolari esigenne di servizio'lo richiedano, sononte
nuti a protrarre e prestazioni giornaliere di lavo
ro olitre lforario stabilito al sensi dell'art. 57
della presente legge, senza diritto a compenso di
sorta per il lavorce straorcdinario effettuato.

Art. 50,

(Accesso alle qualifiche)

Il personale regionale, salvo 1 casi stabiliti

dalla legge, & assunte nelle singole gualifiche me-
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«

diante pubblici concorsi per titoll ed esami bandi-

ti con decpeto del Presidente della Giunta reglo-

nale, su delibera della Giunta.Il regolamento di ese

cuzione determinerd & programmi di esame. Nelle more
della emanazicne del regolamento esecutive, ai concor
21 4i cul alla presente legge si applicane le norme
vigenti per i concorsi di accesso agli impieghi della
amtinistraiione delle Stato.

I titoli 4i studio per ltaccessc alle singole gua-
lifiehe sono cos) stabiliti: diploma di laurea per i
funzionari direttivi; diploma di scuola media superio
re per i collahoratori; attestato dl adempimento al-
1'obblige seclastico per gli assistenti, operatori
tecnici, commessi el ausiliari e gll inservienti.

I1 30% del posti messi a concorsé con arrotonda-
mento alla unitd superdiore & riservato agli impiega
ti delila Regione, che siana provvistl del titole di
studio prescritte ed abbiane almeno 4 anni di anzlani
td di servizio senza demerito nells qualifica immedia
tamente inferiore, nonché ai dipendenti che abblano {1
titolo di studio richiesto per 11 livello immediataw- .
mente infeddore purché abblano 10 anni di anzianita
nella qualifica, o

Nei bandi di concorse: devono essere previzte le
pergentuall di assunzione per le categorie privilegia
te previste dalla vigente legislazione statale.

La riserva non opera nel Caso venga messo a  Cof-

corso un unico posto.

-9
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Le nomine vengono conferlte con decrato del Pres
sidente della Ragione nel limitl del posti disponi-
fa  bi1i‘a11a data della smanazione del decretio stesso
& seconde l'ordine della graduatoria degli idonel
redatta dalla commissione giudicatrice ed approva-
ta con delibera della Giunta Regionale.

Per gli impiegati della Regione ltattriduzione
della anova gqualifica agli effetti givridici ed
econond ei degorre dal primo glorno del mese succes-

" sivo a quelic nel quale & conferita.

Le commissioni giudicatrici del concorsi puhbli—
ci per pasﬁi nelia qualifica di funzionario sono no
minate dalla Giunta Regicnale e sono composte:

a) dal. Presidente della Glunta Regionale o dallo
.ﬁsseﬂﬁﬁre sl personaleg, che la presisde; '

b) da treo consigilierd regionali 4i cul wne apparte-
nente alie minoranse, designati dalltUfficie di Pre
sidenza del Consiglio Reglonale;

o) dal divigente coordinatora dell?UPFicio del Per
SORNALlE;

4) da un funslonaric delia Regione di qualifica su
perdore o parl a guella aliaz grale si riferisce 11
POSLO MEYIO A CONCOTIO; '

a)da tre rappresentanti designati dalie organizzazio
ni sindacall maggiormente rappresentstive del dipen
denti reglorali;
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£} da un professore uni erﬁitario 44 ruolo docente
nelle materie su cul vertomo la prove di esame.
Fuange da Segretario wn dipendente con qualifica
di Fungionario dileettivo,
Per i comcorsi che si riferiscono alle mansioni
corrispondenti alla qualifica 4i collaboratore e

assistente, la commisgione & composzta dail membri di

grado nelle materie sulls quali vertono le prove di
esame,

Per 1 coﬁccrsi che si riferiscono alle mansioni
corrispondenti alle qualifiche di operatore tecnico,
commessi & ausiliari, e inservienti la Cammigsione
& composta dai membri df cul alle lettere a),b),<),
d),e), e da un insegnante di ruolo di scuola media
inferiare o da wn esperto. tesnico pratico a secons.
da. deille materie oggatio di esame.

I concorsi devono essers espletatl entro wn anno
daila data del bando e le nomine dei vinclitori devo
no seguire entro segsznta gilorni dalla data d4i esple
tamento,

- Le graduatorie del concorsi sonc approvate om
deliberazione della diunta Regionale che provveds
alls nomina ded vincitordi.

La 3dunta Regionale non pud sindacare 1'operato
delie Commissioni gludicatrici a menc che non rilevi

vizd 4i forma o Ji procedura,
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La graduatoria & pubblicate, dopo lf'approvazicne,
nel Bollettino UFficiale delia Regione ed ha cerat-
tere definitdivos ‘

Da tale data decorrono per tuttl gli interessati
i termini per evantuali impugnative.

La Giunta Regionale determina i compensi spettan
ti ai componenti le Commissioni giudicatrici che non
siano consiglieri reglonaii e dipendenti regionali,
in relasione all'importanza del concorso e del nume

70 dells sedute.

Art. B0,

(Mansioni)

Il dipendente deve essere adibito alle mansioni
per le gquall & staro assunte, l

Al dipendents possono essere attribuite tempora-
neamente, per ragionl 4di carattere organizzativo,
mansioni diverss da quells ﬁrecedentamente svolte,
puxrche corrispondenti alla gquaiifice 4i appartenen-
za. A cld provvede la Giunta dopo aver ascoltato 1o

interessato.

1
a4
-
3
o

(Mutamento di mansioni per inidoreita fisiod)

Al dipendente riconcsciuto fisioamente idoneo in
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via permanente allo svolgimento delle mansioni attri
buitegli, la Giunta attribuisce mansioni divarse ap
partenenti alla stegsa qualifica ovverc a una quali
fica inferiore con conservazione del trattamento eco
nomice delila gualifica cul apparteneva.
Ltaccertamento della permanente inddoneitd fisica
ad alcune o a tutte le mansioni della qualifica di
appartenenza & effettuata, a richiesta della Giunta

o del dipendente, dalltapposita commissione medica.

Art. 53
(Sostituzioni temporanee)

Nei casi di assenza di dipeundenti per fxuizione di

congedi straordinari, aspettativa o malattia per pe-

odi superiori a 30 giorni, ove non sia possibile

' assicurare la sostituzione con personale della stes

a qualifica, la Giunta pud incaricare della sosti-
tuzione degli assenti altri dipendenti appartenenti

alla qualifica imnediatamente inferiore.

re a tre mesi, e ii dipemdente incaricato della s0=-

tituzione ha dirvitto ad un cempenso spaciale pari

alla ditferenza del trattamento economico iniziale
delle due qualifiche,.
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Art, 54.

{Dovari delltimpiegato)

Nei confronti dell'amministrazione regionale 1o
impiegato & tenuto a prestere la propria opera per

.

tutto 1lorario stahiiito e deve esprimere nell'as
solvimento delle proprie mansicni, spirite di ini-
ziativa, capacitd decigionale, autocontrollo.

Salvo aquanto dispousto daslle Statuto, dal rego -
lamento del Consiglio e della legge sul procedimenti
amministrativi, lfimpiegato non pudé formire a chi
non ne abbia diritte informazioni e comunicazioni re
lative a provvedimenti ed ﬁperazioﬁi amministrative
di gqualsiagi natura ad a notizie delle quali sia ve
nuto a conoscenza a causa del suo ufficio, quande
possa derivarne danno per l'amministrazione o per
i terzi, )

Lfimpiegato regionale non pud esercitare alcun
commercic, industria o professione né assumere  in-
carichi alle dipendernze di privati o enti pubblici,

Ltimpiegato che si trovi neile sltuaziont pre-
viste dal comma precedente & dichiarato decadute
se Ia sitnazione di incompatibilitd non cessa nel
termine indicato iwn apposita diffida.

Sono fatte salve comunque le sanzioni discipli-

aari.,
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Art. D8,

o

(Nomin:)

$ 4a

La nomina in prove ad impiegato regionale & dispe
sta con decrete del Presidente Jdella Regione, su de
libera dalla Giunta Keglonale.

Ltaccettazione 3elila nomina avvieng con dichiara
zione scritta dallvinteressato, entro 30 giorni dal
la relativa comunicazione. Llassunzione del servizio
entro 1o stesso termine o nel diverso giorno indica
to nella comunicazicne della nomina eguivale ad ac-
cettazione

In mancanza dells dichiarazicne di accettazione

i
della nomina o dells effettiva assunzione in servie-

o motivo, entro 30 giorni dal

e+

zio, senza giugtifica

la data stabiliita, I'interessato si intende rinuncia
tario. .

I1 rapporto di impiege decorre agli effetti giwed

£

dici ed economici dal giorno in cui il dipendente

assune ef Fettivo serviz

%
D

®

Art, 59,

(Periodo di. prova)

La durata del periodo di prova & di wn anno dalla
data di inizio del servizio effettivo, prorogabile
per 6 mesi con decrets del Presidente della Regione,

su delibgra della Giunta Regionale e su conforse pa

N
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rere del Consigilio del personale
Entre un mese dalla scadenza del termine del pe-

riodo di prova il Presidente della Regione, su deli

bera motivata della Gianta, pud orre la risclu~

zione dal rapporto 41 impiego, sempre su conforme
parera el Consiglioc del Persona

La nomina si intende definitiva qualoka sia de-
corso 11 termine 41 oui oal precedente comma senza

stato adottato.

che gloun provvedinanto
Per ¢ii dmpicgati proveanientl da diversa quali-
fica delltamministrazions regionale il periodo di

prova € ridotto a sel mesi.

dall*Ufficio di Presidenza del Consiglio, rispetti-
vamente per il perscnaie dell'amministrazions regio
nale & del Congiglin., Tali delihere saranno adotta-

te sentiti i rapprasentanti del perscnale,

Liimpiegate ha dirvitto ad un giorno di riposo set

timanale che, di regola, deve coincidere con la do
nenisa,
Bt altresl libero dal servizio negli altril giorni

1
riconoschuti restivi al sensi della legge 2% maggio

=
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1949 n.260 e successive modificazioni,
L'impiegate chiamato a prestare servizio in gior
nate di riposo settimanale ha diritto, entrec i 15

gicrni suvccessivi, ad un giorno di riposo per recu~

perc,

Ltimpiegato per esigenze di szervizio & tenuto a
prestare la propria cpera anche oltre ltorario di

obbligo ~on diritte al compense per lavoro straordi

nario,

Art, 58.
(Diritti Sindacali)

I1 diritto di assemblea, il trasferimento di rap

presentanti sindacali, i permessi per attivitd sin-

dacali, il diritte di affissione, 1'uso dei locali
per attivitd sindacale, la raccolta dei contributi
sindacali, sono regelati dalla legge 20 maggio 1970

n.30C, salvo norme legislative pid favoreveoli.

(Contrattazione)

Le norme della presente legge relative allo sta-
to giuridico e al ftrattamento econcmico, alla assi-
stenza e quiesvenza dal personale regionale, saran-
no sottoposte a riesame alla scadenza del primo an-
no di applicazione e, successivamente, ognl tre aon-
ni con la partecipazione delle organizzazioni sinda

cali maggiormente rappresentative.
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AT, 60,

{ Impiegaci studenti)

.

'3ii impiecati regiomali che si trovine nelle con
dizioni di cui ai primo e secondo comma dellfart,10
della iegge 20 magyic 1970, n.loo, esauriti i con-
gedi straordinari 4i cui alltart. 62 posscno, a do-
manda, essere collocati in aspettativa a norma del-
1tart. 83 della presente legge. La Giunta, in tal ca
so, sentite le rappresentanze sindacali di categoria,
pud corrispondere all'interessato, per un psricdo mas
siﬁo di tre mesi, una borsa di studic di misura non

supericora al 705 della retribuzione goduta.

Act. 61, ,
(Congedo ordinario retribuito per Fferie)

Lfurpiegato rrgionale ha diritto ogni anno ad un
congeds ordinaric rotribuito per ferie di 26 giorni
lavoratilvi,

Tale congedc deve =ssere usufruito in modo da com
prendera aimenc 29 giorni in uno o due pericdi.

LUimpicgato assunto posteriormente al 1° gennaia
di ogni amno ha diritto di usufruire di un numero di
giornate di congedo proporzionszle al periodo di servi
zio che presterd nelltannc. I1 congedo ordinario re-
tribuito per ferie non pud tuttavia essere usufruito

durante 1 primi tre mesi del periodo 4di prova.
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il congede crdinario & irrinuvnciabile
I1 godimento del congedo antro i'anne pud essere

rinvicto o interrotto per esigenze eccezionali di
servizio., In tal casz¢ ezse dovra essere goduto entro

1l primo senestre dell!anno 3170 .

11

success
conigeds ordinario retribuito per ferie viene
coordinatore 4l se che ha 1'obbli

richiesto al L ore,

go di concaderlo qualora noa ostino indilazionabili

esigenze di servizio,
Ltimpiegyato la cuil domanda non 3la stata accolta

ha dirvitto di ripetere la richiesta allt'Assessore al

Personale.

di

gedo ordinario retri

I1 coordinatore settore deve richiedere il con

uito per tferie alltAssessore al

Personale; per i coordinatori segnati al Consiglio

@ previstn il parere del Presidente,

.

L)
Ape, 62,
(Congedo stracvdinario)

Il dipendsnt

e
H
o3
-
Q
e
a
)
m
&

a congedi stra

ordinari

.retribuiti, per interc per 1l 1° mese e
per i 4/% per i) mese successivo, nei seguenti casis

a) per contrarre matrimonio; nella mi di 15 gior
ni;
b) per richiamo alle armi, purcend non .a “iChleSngll

3 3 s

periedo massime di due mesi, de

dipendente & collocato in aspet

tativa;
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c) per la partecipazione a concorsi, per il tempo
strettamente necessario;
d) per la preparazione e la partecipazione di esami

scolastici e precfessionali;

D
P

per gravidanza e puerperio, nei termini ebcon la

modalitd di cui alla legge per la tutela delle

lavoratrici madri; nel periodo di astensione ob

biigatoria dal lavore compete l'intero trattamen

to economico;

£) alle dipendenti, per affidamento a scopo di adozic

o g di un miﬁmré; limitatamente a tre ﬁesi; allorché
i1 minore, alltatto dellt!affidamento, non ha compiu
to i tre anni di etd, le dipendenti hanno diritto
di usufruire dei benefici di cui alla legge per le
lavoratrici madri; |

g) per attendere, ove il lavoratore risulti mutilato

.obinvalido di guerra o ped servizioc, alle cure ri

chieste 4allo stato di invallditad, nei termirni e

con le modaiitd previste dalle vigenti leggi;

=
S

per malattia;

[N
NI

per gravi e comprovate esigenze personali o familia
ri, nella misura complessiva annuale di 10 giorni.
I1 congedo straordinario retribuito, Fatto salvo
guanto stabilito ai punti e) ed f), non pud superare

complessivamente nelltarco di un anno un periodo di

a

due mesi.

L

I1 congedo straordinario retribuito viene concesso
con delibera della Giunta regionalie su proposta deilo

Assesseore al Personale previo parere delltUfficio di
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Pregidenza per 11 parsonale del Consiglic, su presen

tazicone di domanda motivata da parte dell'interessa-

(aspettativa)

Qltre che nel casi previsti dalle disposizioni ri
guardanti i dipendenti civili dello Stato, il dipen
dente pud essere collocato a domanda in aspettativa
senza assegni, per ragioni 4i studio per un periodo
massimo di un anno in un quinquennio, quando intende
frequentare corsi di studio ¢ gquando sia assegnatario
di borse di studio, sempre che siano attinenti alla
propria preparazione professionale.

Il dipendente deve presentare idonea certificazigp
ne circa i'avvenuta frequenza.

"Il periodo trascorso in aspettativa & considerato
periodo di servizio utile a tutti gli effetti.

La dursta di pid periodi di aspettativa per infer
mitd, per motivi di famiglia o per motivi di studio
nen pub_superare complaessivamente due anni e mezzo in

- un ’E;uiz‘@uenn'io .

Ltaspettativa di cui al commi precedenti & conceg

sa dalla Giunta regionale su parere delllUfficio di

Presidenza, per il personale del Consiglio.

Art. G4,
(Comando presso altre Amminisirazioni)

Il dipendente pud essere comandate dalla Giunta a

R - . ot ce e
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prestare servizio pressb altro Ente'pubblico avente
sede nel territorin regionale.

11 comando & disposto, sentito il dipendente, per
riconosciute esigenze di servizio e per l'espletamen
to di attivitd delegate agii Enti locali per un pe-
riodo non superiore ad wun anno. '

Nel caso in cui il comando debba protrarsi per un
periondo superiore & richiesto 1°assenso del dipenden
te.

Per il comando del perscnale assegnato agli Uffici
del Consiglio, del Comitato regionale, delle Sezioni
decentirate di coatrollo e degli Uffici reglonali del

qdntenzioso, & previsto il parere obbligatorio dello

Ufficio di Presidenza o d#l Comitato o del competente

Assesgore,

Per il comando disposto presso BEnti pubblici aven
ti sede in Comurie diverso da‘quello della sede cul &
assegnato il dipendente, spetta al dipendente stesso
1tindennitd di missione stebilita alltart. 80 della

presente lecge,

= Art, 65.

(Permessi)

L'impiegato regionale, per esigenze personali o
familiari, pud assentarsi dal servizio per una parte
dell'orario giornaliero, previa autorizzazione del

responsabile diretto dell'Ufficio,
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Il permesso . dz 1 a 5 giorni @ accordato dallo

Assessore o dal Presidentes per il personale del Jon
siglio, per comprovate esigenze personali e Familia
ri., Tali permessi non possono superare complessiva-

mente 5 giorni in un anno,

Art., 66.

{(Residenza)

Tl personale risiede nella localitd ove hna sede
1t'UfPicio, tuttavia pud scegliere la propria resi
denza in altra lccalitd purché cid¢ sia ritenuto
dall*Amministrazione sonciliabile con il normale a

—

dempimento dei lavoril di @fficio.

Art. 7.

(Corai di perfezionamento e di aggiornamenta)

Y

" La Regione promuove, direttamente o in collabor

zione con le Universitd o gli Istituti specializza-
ti, lo svolgimentc di corsi di perfezionamento e di
aggiornamento per migliorare la formazione del persd
nale,

-L'istituzione, l'organizzaziorie e le convenzioni
con le Université'e con gii Istituti d4i cui al com-
ma precedente sono approvate con deliberszione della
Giunta.

Ltesito favorevole degli esami conclusivi dei c¢ox

si costituisce titolo di merito.

i
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Art. 68,

{ Foscicolo personale)

-

Tutti gili atrti che riguardand il dipendente so-
no inseriti nel suo Fascicolo personale e vengono e
lencati in apposito indice allegato.

I1 dipendente ha diwitto di prendere visioné del
proprio fascicolo personale in ogni tempo e chieder
ne rilascio di copia, anche dopo la cessazione dal
servizio; egli deve essere sentito prima deila inser
zione nel fascicolo di atti che potrebbero essergli
di pregiudizio.

Le sue dichiarazioni sono inserite nel fascicolo..

LtAmministrazione non pud tener contc di atti non

inseriti nel fascicolo e non elencati nell'indice.

Art. 69, _

(Trasferimentd di personale)

1 trasferiment: Ji personale alltinternc dei set
tori e degli UFfici e nell'ambito della stessa sede
di servizio, sono disposti dall'Assessofe al Persona
le previa intesa con gli Assessorni preposti ai singe
1i settori, o con 17Ufficio di Presidenza del Consi
glio a seconda della rispettiva competenza e senti-
to il Consiglic dsl Perscnale.

I trasferimenti che comportano spostamenti dalla
sede di servizio sono deliberati dalla Giunta Regig
nale,

I trasferimenti di cui al comma precedente sono
deliberati o su domanda dellfinteraessato o per moti
vate esigenze di servizio, sentito in ogni caso il

dipendente ed il Consiglio del Personale.
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*

In quest'ulsimo caso, qualera il dipendente espri
ma il proprio non gradimento, 1l provvedimento deve
essere dettagliatamente motivato in relazicne alle
esigenze che ne readono assolutamente necessaria la
adozione, anche in considerazione delle condizioni
di famiglia e del servizio prestato in sedi disagis
te e delle esigenze di studio del dipendente e dei
suol Figli.

Al" dipendente trasferito competono le indeunita
previste dalla normativa in vigore per i dipendenti

dello Stato alla data del trasferimento.

TITOLC VII

Organi collegiali per il “unzionamento degli
uffici regionali

Art. 70,

(Consigiio del Ferscnale)

Il Consiglio del personale, presieduto dall'Asseg
sore al Personale, & composto da tre dipendenti scel
ti dal Consiglio regionale ¢ 7 dipsndenti designati

dalle organizzazioni sindacali deil dipendenti regic
Inali in modo d'assicurare possibvilmente la rappre-

sentanza di tutte le categorie. 4 componenti designa
ti dalle organizzazioni sindacali potranno essere S0
stituiti in ogni momento dai sindacati che ne effet-~

tuano la nomina,
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11 Comsiglio & nominato con provvedimento del Pre
sidente della Giunta alitinizic di ciascuna legisla-
TaCa.

I1 Consiglio dei personale esprime il proprio av-
viso sul coordinamento delia attivita dei vari UFfi
ci, zulle misure idonee ad evitare interferenze o du
piicazioni @ 2d ottenere l'efficacia, la tempestivi-
td 2 la semplificazione delltazione amministrativa,
nonche su tutte le altre guestioni su cui 1tAmmini-
strazione ritengs i sentirlo,

I1 Consgiglio si promuncia, altresl, in tutti
casi previsti daila presente legge e non elencati nel
comma precedente,

T componenti el Consiglio del Personale non pos-

sono far parte contemporansamente della Commissione

r;' ]
Lo R

La;

bt

d plina.
TITOLO VITX

Senzioni disciplinari

‘ At 71

(Sanzioni disciplinari)
timpilegate che vicla 1 suol doveri & soggetto
alle seguonti sanzioni disciplinaxi:
1 - la nota 4i denmerito

la riduzione dello stipendioc

W
§

3 ~ la sospensions dalla qualifica

N
l

la destituzione,
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Art. T2.

(Mota dl demerito)

La nota ¢l demerito viene inflitta per lievi tra
sgressioni e consiste in una dichisrasione di biasi

mo scritta e motivata.

Aj‘.rta ?30

{Riduzione deilo stivendin}

La »lduzione dello stipendio inflitta per grave
negligenza, per contegno scorretto verss il pubbli
co = gli amministratori nelliesercizio delle loro
funzioni, non pud superare il quinto deallo stipen-

dio né avere durata superiore a sei mesi,

A:E‘tu ?g'o .

(sospensione dalla gualifica)

La sospensions dalla gualifica, inflitta per re
cidiva nel Fatti che diedero motivo a precedente ri
duzione dello stipewmdio e per violaszione del segreto
di ufficle, consiste nelltallontanmmento dal servi-

zio gon la privazione dellc stipendio da 1 a 6 mesi.

Al dipendente sospeso & concesso un assegno ali-
mentare in misura non supericre alle metd dello sti

pendio oltre gli assegni per carichi di famiglia.
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Arts 7B

{pestituzione)

La destituzione viene luflitta per recidiva rel
terata nelle mancanze previste dai precedenti artl
coii, per violazione dolosa del doverd di ufficio
con pregiudizic della Regione, di gltri Enti Pubbll
ci e privati o 4i privati coms conseguenza di giludi
cato penale che abbia accertato 1iesistenza di un

dalitto contro la pubblica amministrazione.

Az'tu 751
{Sospensicne)

Ir. presenza di prosedimenti penall a carico del
dipendente per reztl che non gonsentono la conser-
vazione del rapporic Siduciario, i1 dipendente pud
essere SOSDPESC dallgimp{ego fino allfesito del giu

dizio penale.

AnLe 7§,

Commissione di disciplina)

B! istituita la Commissione di disciplina compo
sta da uu magistrato che la presiéde, da tre esper
ti dl discipline giuridiche atiinenti il diritto am
ministrativo e i1 diritto del lavero, elettd daI'Cog
sigiio Regionale, da tre dipendentl eletti da tutte
il personale.
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Funge da segretario un Punzionarioc dell'Ufficio

Personale,

La Commissione svolge i compiti attribuiti alla
Commissione di disciplina dalle norme riguardanti
gli implegati civili dells Stato.

Per quanto concerne il procedimento disciplina
re, si applicance ls diszposizioni contenute nel
D.P.R. 10 gennalo 1957, n.3, intendendosi sofffitui
ta al Miniztero, la Glunta Regionale, ed al dapo

del Personale, 1'Asseszore al Personale.

La Commissione & nominata con déliberazione del

la Giunta Regionale e dura in cavica un biennin.

Ttolo IX

Trattamento economico

ATt . 73»
(Trattamento economico)
Al dipendenti della Regione Puglia compete il

trattamento economico indicato nell'allegata tabel

la B) che fa parte integrante della presente legge.

. I dipendenti inquadrati nei 1ivelli retwibutivi

e funzionali di cui alla tabella C) conseguono do-

N~
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po due anni di servizio prestato senza demerito i1
trattamento economico corrispondente rispettivamen—
te ai parametri 100, 13C, 155, 195, 245, 320,

11 dipendente usufruisce:

a) di tre classidl stipendio ciascuna 41 importo pa
ri al 20%, 17,50% e 10% dello stipendio iniziale con
sequibili rispettivamente al 4°, 8° e 18°:anano-di-ser
vizio.

b) di awnenti perisdici bdénnali non riassorbibili
nelle classi zuccessive di stipendio 4i imperto pari
al 2,50% dello stipendioc iniziale.

Le classi di stipendio = gli aumenti pericdici di
cui ai punti a) e b) operanc in sede di primo Inquas~
dramento sul parametri 100, 110, 130, 135, 175 e 260.

G611 aumenii pericdici e le classi di stipendio di
cui al 3° comma scno cadcolati per i dipendenti inqua
drati nel livelill retributivi‘corrisponﬁenti alla qua
1ifice superiore a quelila di inserviente sulla base
del trattamantc economico conssguito ai sensi del 2°

comma del presente articolo.

I1 trattamento economico di cuil al presente arti-
colo assorbe qualsiasi altro compenso perceplto nel
1'Ente d4i prcvenienia Fatta eccezione per il compen
g0 per il lavore straordinaric, le indennitd di tra
sPerta e le indennita di rischio.

E' vietatc al dipendenti regionali di perzepire

5



NHRIGLIO REGIONALR

DE,!;J.. A PUGILIA

altre indennitd, gettoni o compensi Ji qualsiasi spe
cie per concorsi e per prestaziont connesgse alla le
ro carica neil'interesse delitAmminiztrazione regiow

nale o di altri Bnti, Assoclazioni, Aziende e priva-

ti, salvo che siano previsti da norme di legye riguar

danti tutti i dipendenti.

Ltimporto delle indenniti, gettoni o compensi di
cuil al comma precedsnte & varsato dall'Bnte, Associa
zione, Azienda e privato temmte a corrisponderio e
dalla stessa Regione direttamente in conto entrate
alla Tesoreria regionale su appesito foade da gestir

si da parte del Consiglic del Peracnale.

311 aumenti perisdici biemnali sono suseettibili
di anticipazioni rispette zl decopso normale ?eriodo
di tempo occorrente per ia maturazione nel casi e con
1tosservanza delle norme in vigore per i dipendenti

Stdtaw.&o

Su richiesta dsl dipendente vengono altresl a que
sti corvispesti fino a tre scatfl blemnali 41 stipen
dio antiecipati, unma scola volta nei “corso. del rappor
to 41 impiegu.

Art. 78,

(Lavoro stracrdinacio)

La misura oraria del compenso per lavoro straor-

&
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N

dinario previamente autorizzatc & corrisposte sulila
base del trattamsnto economico risultante dalla al-
legata tabella B) & dal 2° comma dell'art.78 con i

saguenti criteri 4i csleclo:
4

tipendic + classi di stipendio + aumenti periodici

8
52 settimane x orarico sattimanale di lavoro,

11 risultate viene sumentate del 25% per le pre-
stazloni di lavorce strsordinario diurno e d21 50%
per le prestazioni di lavore stracrdinaric festivo

o notturno.

Le prestazionl dl lavore straordinario non possc
no comunque superare 24 ore mensili per ciascun di
pendente.

Per comprovate esigenze di servizio la Glunta re
gionale o 1'Ufficiec di Preasidenza per 11 personale
del Consiglio pud autorizzare’la maggiorazione del
100% di tals ilmite.

ATt. B8,

(Trattamento di missione)

Al personale che e¢ffettua missioni fuori delllor
dinaria sede di servizio spetta, oltre al rimborso
delle spese di viaggic, una indennita 4i trasferta
rer ogni giorne 4l assenza Jdalla sede o per frazio-

ni di giorni eccedent!l le otto ore nella misura di

=
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£e 7000,

Nel caso di pernottamento Ffuori sede la suddetta

ﬁﬁlifra viene magglorata del 50%. .

Le migsioni che comungue superino le g8 ore gior
naliere vanno autorizzate dall'organe palitic0~am

ministrative prepostc al settore operativo cul ap-
yaf'iene i1 dipendente o da un Punzionario da esso
delegato nel Limiti del fondl a tal fine stanziati

in bilancio.

Alla liquidazicne della indennitd di missione
ed al relative rimborso deile spese dl viaggio sg
sténute. provvede per il personale del COnsiglio
i1 servizio economatc del Consiglio stesso & per
11 restante perscnals regionale 11 servizio provve

ditorate ed sconomato delia Giunta.

T1 viaggio pud zssere effettuatec anche con mezzo
propeic, previa autnrizszazione dell'organc politi-
co-arministrativo preposto al settore operativo o
di un funzionario da esse delegato. In tal caso il
rimborso del1e spese di viaggio viene effettuvato

~sulla ba&e di £. 50 per ogni chilometro percorsc

considerands la via pid breva.

Aj?ﬁ. 8"#*
{Indennitd integrativa speciale)

Le retribuzicni vengono adeguate di anno in an-

=
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nosl coste della vita modificande ltammontare della

indennitd intvegrativa spuciale come per i dipendenti

eivili deiio State in attivitia 41 servizio,

Ar e B2

{(Assistenza, Previdenza e Quiescenza)

Al Pini aszistenziali e previdenziall e del trat
tamento di gulescenra, il personale dalla Regione
Fuglia & iscritto alla Cassa per le Pensioni ai di-
pendenti deglii Enti Locali e a2l1l'I.N.AD.E.L.

Titolo X

Incarichl

A:r:i:tt 83*

(Incarichi speciali)

Lo gtudio 4d problemi d4i particolare importanza
non rilconducsibili alla normale attivitd degli UEFL
ci della Giunta pud essere affidatz a soggetti estra
nei alltamministrazions regionale, ai quall sia ri-

conosciuta una specifica competenza in materia.

611 incarichi possono essere conferiti a persone
fisiche, persone giluridiche, enti, istitutl od orga

&
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nizzazioni che diano sicurc affidamento in ordine

allo évmlgimentm dei compiti speciali érd affidati.

Arts B&e »
{(Conferimento incarichi speciali)

G1i incaricki previsti dal precedente articolo
sono conferiti con deliberazione della Giunta Re-
gionale, per oggetto definito e a tempo determina
to; non peossono superare 1'amno finanziario e pog

sono essere vrinnovalil.

Nellia stessa dellberazione dovrd essere indi-
cate ifammontare del compense globale da corrispon
dere al soggetto incaricato che, fuori del casi di
gpplicazione delie tariffe professionali, ove i1 ca
rattere deile prestazloni lo consenta, sard determi
nato in relasicne ali‘importagza dell'incarico con

Forito.

La corresponsions del compenso viene effettuata
seltanto al termine dallivincarico dopo la consegna

del lavoro eseguito.

Ny
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PARTE IV
Titole XI

Morme transitorie

Art. 85
(Criteri di inquadramento)

T dipendenti statali di ruoloc e non di ruolo
tragferiti &l il personale comandato di ruolo, 1
dipendenti degii 2ltri Enti pubblicl comandati di
ruole 2 1 dipendentd t?asferiti alla Regione dail
soppressi INAPLI, ENALC, INIASA sono inquadrati
nei livelli retpibutivi e funzioralil risultantd
dalla tabells C)} allegata alla presente legge.

Sono fattl salvi {4 dirittd sancitl dalla leg-
géhzﬁ marzo 1973, n.7, della Regicne Puglia.

LY'inguadramento dei dipendenti di altri BEnti
pubblici ai g¢nali non si riferisce la tabella C)
avvercd per assimilazione, con delibesrazione della
gienta Regionale prévic parere di una Commissione

mista composta dall'Aszessore al Personale che la.presie
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da, da tre funzionari nominati dall*Amministrazicne
Reglonale e da tre rappresentanti delle organizzazio
ni sindacali del dipendsnti regionall maggiovrmente

rappresentative.

La stegsa Commissione sl pronunzierd sugli even-
tuali casi dubbi g controversi nella determinazione

del livelloe di inguadramento.

Al fini dell'inquadramento del personale i benefi
ci di cul alltart.68 dei D.P.R., 30 giugno 1972, n.748,
vengono riconosciuti ope legis e quindi anche in as-
senza del formalil provvedimenti da parte delle ammi-
nistrazioni di provenienza.

Art, 85.
(Modalitd per 1liinquadramento)

L¥inquadramento del personale comandato o distac
cato in servirio alla Regione Puglia alla data di en
trata in vigore della presente legge avviene su doman
da dell'interessato da presentarsi eatro 60 gicrni dal
la data predetia.

Con le stesse medalitd di cui al precedente comma
avverrd l'inquadramento del perscrnale con contratto
a tempo determinato in sgpvizic aila data di entrata

in vigore della legge regionale 26 marzo 1973, Ne7.

Liinguadranento 2 effettuate in relazione alle

mansioni definite all'atto di assunzione ed al tito~

XN
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lo di studic necessario per ottenere 1'inquadramen

to corrispondente alla mansions svelta.

~ LY'accertamento di idoneitd sard effettuato da una
Commissione presieduta dal Presidente della Giunta
Regionale ¢ da un suc délagato e composta dall'Asses
sore nel cui settore il personale in questione & sta
to implegato, da due egspertl appartenenti all'Ammini
strazione regionale, da un rappresentante sindacale
designato dalle organizzazioni maggiormente rappre-

sentative,.

Nel caso 11 personale assuntc a contratto abbia
prestato servizio pressc il Consiglic Régionale, lo
Assessove sard sostituito da un Consigliere regiona
le dagignato dallfUfficic 41 Presidenza.

Ltaccertamento verisrd su un ¢ollequio o prova
pratica e dovrd tener conte delle risultanze del pe

riode 4i lavero gid prestato.

Lfinquadramentc deid dipendenti statali di ruolo
e non 41 ruole trasferiti 4311c Stato alla Regione
- Puglia ai sensi dei decreti delegatl emanati in for
za della legge 15 maggio 1970, n.281, e dei dipenden
ti trasferitl alia Reglone dai soppressi ENALC - 7
INIASA ~ INAPLI avviene di ufficio.
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{Inquadramentc personale cottimista)

il personale in servizio won retribuzione a cot
timo, a fattura, con fondl ministeriali © della Cas
sa per il Mezzogiorno che abbia svolto servizio con
timuativo per aimeno tre anni presso gli Uffici sta
tall trasferiti alla Regione 2 inquadrato a domanda
con decorrenza agli zffettl giuridici ed economici
dalla data di entrata in vigore della presente leg
ge, nel livelli retributivi funzionall corrisponden
ti alle mansioni efPettivamente svolte negli Uffici
dove hanno prestato la lore opera sino al livelle
massimo di collaboratore, purché in possesso del ti
tole di studio corrispondente alle mansioni svolte.

I1 servizio prestato sard riconosciuto con le mo
dalita previzste dal 4° comma delltart.92.

Art. 88,
(Inquadramento in seprannumero)

I1 personale & inguadrato nel livello retributi-
vo e funzionale che gll compete in conseguenza del-
1'applicazione delle norme di cui'ai precedenti ar-
ticoli, indipendentemente dalla disponibilitd dei po
sti previsti per i livelli retributivi e Funzionalil
corrispondenti alle qualifiche di cui alla tabella B)
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parehd ezista ceplenza nel pesti prev?sti negli al-
._fﬁ?iAliV&lii ratributivi e funzionall neiltambito del

“5: mumers totale del posti indicati nellg tabelly Alee A1),
. In conseguenzs della sppliicazicne del 1% comms ri

’usﬁitﬁvanna componsativemente modificati & contingen
4, muserdei ded Liveild retributivi e funzionali di
4 alias citats tabella.

" {rrattanento economice per il personale in servizio)

”':?@éfi.ﬁipenﬁaﬂti inquadrati nei 1ivellil »etributi
le:ﬂ#nﬁiahali in servizle alla date di entrata in
§$p§ dells presante legge i1 termine di due amni ri
;ﬁi@ﬂﬁa dal 2° comaa aellfart.?b}yer il conseguimen—-
;hﬂaaletmattmm&at@ egononico corrispondente rispetti
‘vamente al parametri 100, 130, 155, 195, 245 e 320 @&
'%ﬁ%&ﬁté éﬂ WA annes

 Hsse decorrerd dalla datas del 1° aprdle 1972 per
4% personals trasferito dalle Stato e dalla data del
1® luglic 1972 per il personale proveniente dai di-
seiolti enui INTASA, ENALC, INAPLI, '

) Per il personaie comandato, il'?srieam di un amneo
i al servizdo si considera decorrere al soli finl del
. conseguimento del trattamento ecomomice di eui al 2°

&
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comma delltart.78 dalla data di effettivo inizioc del

sepvisia: presso la Reglonge.

Agii stessd dipendsnti le clagsi di vetribuzions

@1 cui alls lettera a) dellifart.78 vengono attribul

te nelltimporto pari 21l 30%, 27,50% e 10%,

Avt. 9C.
{Passaggio di qualifica)

Il personale che abbia svolto nell'Amministrazio
ne di provenienza o nelia Reglone mansioni superio-
ri a quelle proprie della qualifica di provenienza
per almeno sel mesi pud essere inquadrato a dbmanda
e previa valutazione di una Commissione mista compo
sta dall'Assessore al Personale che la presiede, da
tre funzionari nominati dall'Amministrazione regiona
le; da tre rappresentanti delle organizzazioni sinda

cali ded dipendenti regionali maggiormente rappresen
tatlve, nel iivello retributivo e Punzionale immedia
tamente superiore a quallo che gli competerebbe in
corrispondenza della qualifica di provenienza.

La relativa domanda dovrid essere presentata entro
30 éicrni dalla data di entrata in vigore della pre-
senteklegge al Presidente della Giﬁnta regionaleume~
diante lettera raccomandata con avviso di ricevimen-
to e dovra conteners tutte le indicazioni comprenden
ti le mansioni superiori svolte.
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Hella valutazione, la Commizsione ¢lire che del-
le funzioni supreriord esercitate dovrd tener conto

deli titolo 41 studio, delle spevlalizzazioni eventusal

mente ottenute successivamente al conseguimento del

titolo di studio, delle idoneitd conseguite in pudbbli

el concorsi per titoll ed esami interni ed egterni per

ltaccesso alla carrlera 41 appartenenza, alla qualifi
ga supericrs nella stessa carriera ed alle carviere
guperiori, dell’ansianitd 4l serviiio e delle gualifi
che ottenute nella carriera, dei titoll professionali
aventi valore legale, delle pubblicazioni orgginali ed
attivitd d4i ricerca schéntifica documentata.

L'inguadramento & disposto con provvedimento della
Giunta Regionale e deve essere comunicato personalmen
te al dipendente.

Al personale inguadrats nellz fascia Punzionale su
periore al sensi del presente articelo 1l'anzianitd vir
tuale determinata peyr effetto delliart.9% & ridotta
moltipiicande per i1 rapporte Fra i1 parametro corri-
spondente alla fescia funzionale orifinariamente pog
seduta e quelia corrispondente alla Ffascia funzionale

di nuevo inquadramento.
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Arts 91,

(Termini per 1%inquadramento)

L'inquadramento nel ruclo regionale di cui agli
articoll precedenti 2 effettuato entro 3 mesi dalla
data 4di entrata in vigore della presente legge con
deliberazione della Giuwdta regionale su parere del-

l1a Commissicne 4 oul alivart.85.

. oy
Arte Sl

{valutazione del servizio)

Al dipendentl inguadrati unel ruolo reglonale a
norma delllart.85 della presente legge @ riconosciu
ta, agli effetti del trattamento economico, i com-
presa l'attribuzione nel livello wetributivo e funzio
nale consegulte a segulte dellfinquadramento, delle
classi di stipendic e degii sumenti periodici, una
anzianitd di servizio pari al servizio di ruolo pra-

statc in pubbliche amministrazioni nella carriera

cerrispondente,

Lianzianitd di servizio &l cul al comma preceden-
te & riconosciuta nella wisura del 75% per il servi--
zio prestate in carriere infariori.

I1 dipendente che, a seguito del riconoscimento
del servizio pregresso, caleolato secondo quanto pre
viste nei commi precedenti, consegua un trattamento
eéonomice complessivo inferiore a quello che gii sa

L AR
WOl X
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‘rebbe state attribuito se fosse stato inquadrato nel

la qualifica regionale immediatamente inferiore, avrd

J@iritto al trattamento pid favorsvole.

Il servizio non 4i ruclo e comuncue in precedenza

reso con liespletamento di mansioni proprie della car

‘riera di appartenenza presso lo Stato o aitri enti pub

blici in gualsiasi pesiziene giuridica ed in maniera

continua o discontinua & conteggiato per 11 60%.

Analoga valutazione di cui al comma precedente &
fatta per il servizio prestato nella Regione per i1l

personale assunto direttamente.

I dipendenti che anche a seguito dei benefici di
cui all'art.68 del D.F.R. n.748 esteso al personale
comandato dagii BEnti locall e al personale provenien
te dai disciolti enti INTASA, ENALC, INAPLI, godono,
allfatfio dellfinquadramento di un trattamento econo
mico acquisito, ivi compresi assegni ed indennita pre
visti da norme legisiative che gi riferiscono a man-
sione svolta nellfente di provenienza, pit Favorevole
rispettc a guella spettante loro sulla base delle nor
me previste dalla presente legge, conservano la diffe
renza fra i due trattamenti quale assegno ad personam
pensionabile,riissorbiblile in sede di successivi aumen
ti di stipendic e con le modalitd di cui all'art.3 del
la legge 23 dicembre 1570, n;1139.

B



COWNSIGLIO REGIONALE
DELLA PUGLIA

Art., 93.

{Decorrenza del trattamento economico)

T1 trattamento economico e giuridico previsto dal
la presente legge decorre ad ognl effetto per il per
scnale trasferito dallo Stato dalla data del 1° apri
le 1972 e dalla data del 1° luglio 1872 per il perso
nale proveniernte dal discieiti euti ENALC, INIASA,
INAPLI.

Per il personale comandato o distaccato il tratta
mento eeonomico decorrerd dalla data dellt!inquadramen

to.

Al dipendenti comandati o distaccati inquadrati nel
ruolo della Regione Puglia a seguito,delie disposizio
ni. contanute nella presente legge viene corrisposto
un assegno “una tantum® pari alla differenza tra il
trattamento economico 4i cul él 2% comma calcolato nel
periode tra la data dell'inguadramento e la data di
comando o, se succaessiva, a quells di assunzione in
servizio pressc la Regione e guanto a cilascun dipen—
dente ha percepito ¢ ha titolo di percepire nellic stes
so pericdo sulla base del trattamento economico del-
1'Ente di provenienza conteggianda in detrazione le
somme ¢ quant'altro percepite dalla Regione a titolo
diverso da compensi per lavoro straordinario e inden
nita di missione.
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Arte 94,
(Trattamento 41 quiescenza)

Al per=zocnale inquaﬂrato nei rucil regionali a nor
ma degli articoli precedenti, la Regione riconosce la
anzianita ed 1 servizi utili ai Pini del trattamento
di quiescenza compresi guelli riscattatl o che garan

ne riscattati.

La Regione, nelle more degli adempimenti relativi
alla ricostruzione delle posizioni agsicurative preg
so 1fIstituto e la Cassa Pensiond di cul allfart.82.
assicura e liquida sl dipendente, a titolo di accon:
to un trattamente complessive di pensione pari ai
9/10 di quello spettante in base alle norme vigenti
relative alla Cassa di Previdenza per i dipendenti
degli Enti locali.

La posiziong di ciascun dipendente,agll effetti
del trattamento di quiescenza, non potrd comunque
essere pil sfavorevele in conseguenza delltapplica-.

-zione della presente legge.

A tal fine, per i dipendenti statali inquadrati
nel fuelo regionale a norma della presente leyge, la
Regione assume l'onere della differenza fra 1iinde§
nitd di fine servizio che sarebbe stata loro corri- .
sposta dall’ENPAS in caso di collocamento a ripose

B
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per il trattamento economice acquisito nelle Stato
al momante dellfinquadramento e quello che sard cor

rigposto dall 'l.W.A:DeBak. ai divendenti medesimi

. sulia base delle norme contenute nella presente leg

g,

Art. 95.
{Norme speciall per 1Yincuadramento, il trat
tamento agonemico ¢ quiezoenza del personale
irigente trasferite o comandato dalic Stato)

In sede di applicazione della presente legge, i di
rigentl comandati ¢ trasferiti dalloc Stato alla Regio
ne in forza del decreti delegati emanati ai sendi del
la legge 16 maggio 1270,n.281, che sianc, alla data
delltentrata in vigore della presente legge, preposti
alla direzions degl; n¥fiei centrall e periferdici tra
sferiti dallo Statﬂ, sono nominati coordinatori di uf
ficio con 11 trattamsato accnamice previsto dagli

artt. 49 2 78 pensicnabile.

a1 dirigentl trasferiti o comandati dalle Stato al
ia Regione vieme conservato 11 trattamento economico

&l covordinatore di Ufficio.

I dirigenti generali e i dirigentl superiori tra-
sferiti o comandatl dallo Stato alla Regione in for-
za del decretl delegati emanati al sensi della legge
16 maggio 197C, n.281, ché éiano alla data dell'entra
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ta in vigore della presents legge, preposti alle di-
rezione degli UFFici centrali o periferici trasferi-
ti dallo Stato, sono nomimati coordinateri di setto-
re con 11 trattamento economico previsto dagli

grtt. 49 e 78 pensionsbila.

Al dirigenti generali e ai dirigentl superiori tra
sPeriti o comandati dallo State alla Regione viene con
servato il trattamento economico di coordinatore di

Settore,

11 trattamento economico previsto dal precedenti
commi compete ai dirigenti comandati o trasferiti dal
lo Stato alla Regione, che, alla data del 1° aprile 1972,
erann preposti alla direzione degll Ufficl Centrall o
perifericli trasferiti dallo Stato alla Regione e che
nel Ffrattempo, ricoprende tale fusnzione, sonc stati col

locati a Piposo.

Ant, 96»
{Collocamente a disposizione e a ripogo)
La Giunta pud daliberare 1l collocamento del coor

dinatore di nfficie o di setiore a disposizione del-
1t Amministrazione Regionalee’ ‘

Salve gquando sia investito di incarichi specdalil,
nel qual casc la posizione di dizposizione si protrae
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per tutta la durata delltincarico stesso, il coordi-
natore, di ulficio o di settore, pud rimanere in ta-
le posizione per un periodec di tre anml, trascorsoc il

quale, & collocate a riposo di autoriti.

In caso di rilevante gravitd o d1 reiterata respon
sabilitd, la Giunta regionale pud deliberare di wffi-
cio i1 collocamento a »iposc del coordinatore, anche

ge non Sia stato cellocate a disposizione.

Arte 97,

{Conferimento dell'incarico &1 coordinatore

in fase di prima applicazione della legge)

Nella prima attuazions della presente legge - il
conferimento degll incarichi di coordinatore verra ef
Pettuato dalla Giunta, sentito 11 Consigllo del Perso
nale e su proposta dell'Ufficio di Presidenza del Con

siglio per i coordiratori da assegnare presso il Con

.siglio Regionale, prescindendo dal requisito di anzia

nitd e di partecipazione al corso di cul alltart.49
e nel rispstto del 17 gomma dello stesse articolo.
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Titolo XII
Beneficl per gll ex-combattentl

Art. 58
(Benefici per gli ex-combattenti)

T1 personale in servizic presso la Regione Puglia
usufruisce dei benefici degli ex combattenti ed assi
milati come previsto dalila legoe 24 maggio 1970,
n.336,¢ guccessive modificazioni ed integrazioni.

Titolo XIII

Hoome finalil

Avt. 99
(Rinvio)

Per ftutto quanto nos previsto nella presente leg
ge si rinvia alla normativa statale vigente in mate

ria.

Art. 100,
(Disposizioni finanziarie)

Lionere derivante dall'attuazione della presente
legge per l'anno 1972, a far tempo dal 1° aprile 1972,
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fara carilco al capitoli 10~48~101-753~177-209~210~
233-243-268~269 dello stato di previsione del bilan

‘wlo 1972, approvate con legge regionale 25 gennailo

1972, n.3, la cul gestione & stata prorogata al 31
dicembre 1973 con legge regionale 29 maggio 1973,

Nalle

Per quanto riguarda l'esercizio 1973 & l'onere
fard carico al Capitoli 11 e 12 del bilancio di pre
visione per i'esercizic Finanziario 1973 approvato

con legge regionale 5 magglic 1973, n.10,

Gli oneri per i successivi esercizi faramno cari
co al corrispondenti capitoli dello state di previ~

sione della spesa di ciascun anno Finanziario.

Art. 101, )

La prezente legge sari pubﬁlicata sul Bollettino

Ufficlale delia Regiore.

E¥ fatto obbligo a chiunque spetti, di osservarla

e farla osservare come legge della Regione Puglia.
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TABELLA A

Personale dei setrtori operativi, settori af-
ferenti 1'attivitd d4i gestione e gli affari
istituzionali, personale della Presidenza del
la Regione, deile Segreterie particolari del
Vice-presidente della Giunta e degil Assesso-
ri Regicnali, personale dell'Ufficio progranm
ma,degli ufficl degli Organi di controllc, de
gli Uffici regionali del contenziosgo, degli
ufFici operativi periferici

FUNZIONARI DIRETTIVI N° 433
COLLABORATORT N° 625
ASSISTENTI ' N° 569
GPERATOKI TECNICI N° 130
COMMESST N° 295
INSERVIENTI ' . N° 8

TOTALE K*2058

B e ]
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TABELLA A/

Personale del Consiglio Regionale

FUNZIONART DIRETTIVI N° 25
COLLABORATGRI Ne 27
ASSISTENTI we 27
OPERATORI TECNICT Ne 12
COMMESSY - AUSILIARI Ne 23
INSERVIENTI _ 6

TOTALE Ne {20
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TABELLA B

Liv. ret,. Quarife. funz. PParzagaero stipendio anmic lorde
1 Funzionario dir. 260 322506000
2 Collaboratore 175 2:187.,500
3 Asgistente 135 1 «6874500
4 Operatore Tecns 130 1.625,000
5 | Commesso/Ausi- 110 1.375.000
liario N
6 Inseérvierite 106 . 1 250,000

Nota 1 : punto parameirico £. 12,500
Nota 2 : compete imolitre l1'indenmitd integrativa speciale,
le evemduall quote @i aggiunta di famiglia, nonché

la-tredicesima mensiiiti.
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TABELLA C

[

Livello
et

(g

Qualifica funzionale

Farametro

Qualifica per l'ingquadramento

Funzionario direttivoe

260

Tutte le gualifiche delia cax
riera direttiva statale ed e:
guiparate.

Collaboratore

Tatte le qualifiche della car
riera di concette statale ed
agulparate. :

Agssistente

Coadiutore superiore od equi
parato;coadiutore principale
od equiparatojcoadiutore od

equiparatojcapo operaiojcog i
diutore quale dipendente sta
tale non di ruolo di 3" cate
goria 4i cui al ReDeLe4 feb’

braio 1937,n°100 e successive

modificazionijguardie d4i sa-
nitade

Operatore. tecnico

-k
(&
]

Capo autorimessajoperaio spe
cializzatojoperaioqualificas
toy autista P

Commesso/Ausiliario

110

Commesso ed operaio comunejAr
prendista operaio;dipendenti
statali non di ruoclo di 4"ca-
tegoria di cui al RaDeLe4 fel

i braio 1937,n°100 e successivye

modificazioni.

Inserviente

100

Tutte 1e qualifiche non compr
se fra le precedentie. '
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