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y * dinamento degli uffici, stato giuridicc ed econoc-
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LEGGE REGICWALE

"Modifica della legge regionale 25 marzo 1974: Or

,dirnamento degli uffici, stato giuridico ed econo-

mico del personale delléa Regione Puglia"

I1 Consiglio Regionale ha approvato la seguente

legge.regionale:

Art. 1

“L'art. 78 della legge "Ordinamento degli uffi
ci, stato giuridico ed economico del personale det
la Regione Puglia” & -sostituito dal seguente:

"Al dipendenti della Regione Puglia compete il trat

tamento economico irniziale indicato nell'allegata

tabella B) che fa parte integrante della precente
1'egge.

Gli stessi conseguono dopc due anni di servizio
prestato senza demerito il trattamento eccromico
indicato neil'allegaia tabella B).

I1 dipendente usufruisce:

a) di tre classi di stipendio ciascuna di importc
pari al 12,50%, 10% e 10% dello stipendio inizia-
le conseguibile rispettivamente al V, IX e XV anno
di servizio;

b) di aumenti periodici biennali non riassorbibili
nelle classi successive di stipendio, di importo
pari al 2,50%. Il primo scatto viene riassorbito
dal trattamento economico attribuito al 2° anro.

Le classi di stipeandio e gli aumenti peviodici
di cvi ai punti a) e b) sonc~ calcolati snlla ¥otri-—
buzione di cui al 2° comra. '

Il trattamento economico di cul al presenie ar-
ticols” assorbe qualsiasi altro compenso fatta ecce-
zionce per il compenso per lavoro straordinario e in
dennita di missicne.
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E' vietato ai dipendenti regionali di percepi
re altra indennita, gettoni o compensi di qualsia

'si specie per concorsi e per prestazioni connesse

alla loro carica nell'interesse 4clia Amministra-
zione regionale o di altri Enti, Associazioni, A-
ziendc e privati salvo che siano previsti da nor-
me di legge riguwardanti tutti i dipendenti.
L'importo delle indennita, gettoni o conmpensi
di cui a2l comma precedente & versato dall'Ente,
Associazioni, Azienda e privato tenuto a corrispon

~derlo e dalla stessa Regione direttamente in con-

to entrate alla tesoreria regionale su apposito fon
do da gestirsi da parte del Consiglio del persona-
le.

Gli aumenti periodici biennali sono suscettibi-
1i di anticipazione rispefto al decorso normale pe
riodo di tempc occorrente per la maturazione nei ca-
si e con la osservanza asclle rocme in vigore per i
dipendenti statali. ‘

Su richiesta del dipendente che non acbia deme
ritato, l'Amministrazione regionale pu¢ corrispon
dere uno scatto biennale di stipendic anticipato,
una sola volta nel corso del rapportoc di impiego".

Art. 2

L'art. 79 della legge "Ordinamento degli UfFi-
ci, steto giuridico ed economicc del personal=x
della Regione Puglia® é sostituito dal seguente:
"La misura oraria del compenso per lavoro straor-
dinario previamente autorizzato & corrispusta
suila base del trattamento ecornomico risultante dal-
la allegata tabella B e dal 2° corma dell'art. 78
con i seguenti criteri di calcolo:

Stipendio + classi di stirendio

52 settimane x orario settimanale di lavoro

I1 risultato viene aumentato del 25% per le pre
stazioni di lavoro straordinaric diurno, nei gior-
ni ferialli e del 50% per le prestazioni di lavoro
straordinario festivo e notturno.

Si intendono notturne le ore dalle 22 aiie 6 del
Jiorinc SuCCessivo.

Le prestazioni di lavorc streordinaric non posso
no conmunque superare 24 ore mensili per crascun di-
pendente,

o/
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Per comprovate esigenze di gervizio la Giunta
regionale o 1'Ufficio di Presidciiza per il perso-

'nale del Consiglio, pud autorizzare la maggiorazione

3

del 100% 4i tale limite",

Art. 3

L*art. 80 della legge "Ordinamento degli Jffi
¢i, stato giuridico ed economico decl personuie del
la Regione Puglia™ & sostituitc dal seguente:

"Al personale che effettua missioni Ffuori dall'or-
dinaria sede di servizio spetta, cltre al rimborso
delle spese di viaggio., una indenrita di tresferta
nella seguente misura per ogni giornc di assenza
dalla sede o per frazione di giorno eccedenti 1le-
% ore

7° livello L. 8.000
6° livello L. 6.500
5¢ livello L. 5.500
4° livello L. 5.000
3° livello . L. 4.700
2° livello L. 4.500
1° livello L. 4.000

Nel caso di perncttamento fuori sede le suddet
te tariffe vengono maggiorate del 50%.

Ai coordinatori di settore e di ufficio che ef
fettuano miscioni fuori dell ‘ordinaria sede di ser
vizio spetta, cltre al rimborsn delle spese di viag
gio wia indennité di trasferta di L. 14.000 per o-
gni giorno di assenza dalla scde o per frazioni di
giorno eccedenti le otto ore.

Le missioni che comunque superino le otto ore
giornaliere vanno autorizzate dal Presidente della
&iunta, dagli Assessori o dal Presidente del Consi
glio per 1l personale assegnato al Consiglio stesso
o da funzionari delegaii nei limiti dei fondi a tal
fine stanziati in bilancio.

Alla liquidazione della ‘ndennitd di missione e
ai relativo rimborso delle spese di viaggio sostenu
te provvede per il pcrsonale asscegnato al Consiglio
il seftore amministrazione e contabilitd dcl Consi-
glic stessol

11 viaggio pud essere effetiuato anche con mez-—
zO proprio, previa auwtorizzazione dell'organo poli-
tico-amninistrativo del Iresidente della Giunts, de--
gli Assesszori prepesti ai vari »emi, del Prcsidente
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‘del Cousiglio per il personale assegrato al Consi
glio stasso.

) In questi casi 11 rimborso delle spese di viag
gio viene effettuato sulla base di L. 43 per ogai
Km. percorso, considerando la via piu breve".

- Ltart. SO della legge "Ordinamento degli uffici,
{ - stato giucidico ed economico del personale della Re
; gione Fujlia" & scstituito dal seguente:

"Il personale che abbia svolto nella Regione mansio
ni superiori a guelle proprie della qualifica di pro
venienza, pber almeno sei mesi continuativi, pud esse
re inquadrato, & domanda, nel livello retributivo e
funzionale immediatarente superiore a quellc che gli
competerebbe in corrispondenza della qualifica di
provenienza,

La relativa domanda corredata dell'attestazione
del Presidente della Giunta 0 dell'Assessore nel cul
settore il dipendente ¢ stato impiegato o del Presi
i dente del Coansiglio se trattasi di dipendente in ser
} vizio pressc quegli Uffici, dovra essere presentata
sl entro 90 ¢gg. dalle data di entrata in vigore della
S iegye n. 18 del 25/3/1974 al Prosidente della Giunta
& regionale mediante lettera raccomandata con avviso
' di ricevimento,

. La Giunta regionale, sentito il parere di una
commi ssione mlsta composta dall'Assessore al Ferso

"nale, chela presiede, da tre funzioneri nominati dal-
1'Amininistrazione regionale, da tre rauvpresentanti
delle organizzazioni sindacali dei dipendenti raogio
nali waggiormente rappresentative dispone 1'inqua-

~dramento con preoprio provvedimento che deve essere
comunicato personalmente al dipcudente".

Art. 5

L'art. 101 della legge regionale: "Ordinamento
degli Uffici, stato giuridico ed economico del per—
sonale della Regione Puglia" é sostituito dail se-
guentc: ,

"Agli oneri derivanti per Fronteggiare il patancnto

o R . -
A di competrenze arretrate, ammontanti a L.S.600,000,007,
S i Pa Pronte uwtilizzando, ai sensi della lesge 27/2/1959,

Ne G4, Te disponibilitd di cul «ai seguenti giad amoen L
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degli esercizi 1973 e retro:

~ Esercizio 1972 cap. 10 L. 803.000.000
- Esercizio 1272 " 10 bis 1.889.293.000
-~ Esercizioc 1973 "1l " 1.876.217.767
- Esercizioc 1973 H 12 " 442,000,000
~ Esercizio 1973 " 14 bis " 1.589.489.233

L. 6.600.000,000

mediante riversamento all'istituendo apposito capi
tolo 38 bis deli'entrata del Bilancio di previsio
ne dell'esercizio 1974 "Riversamento di disponibi--
lit& conservate nei residui passivi 1273 e retro
per fronteggiare oneri arretrati a favore del per
sonale dipendente "cui si contrapnone, in contro-
partita, nell'Uscita del bilancio 1974 il cap.l2
bis, di nuova istituzione, "™eri a caricn della
Regione per il pagamento delle cecmpetenze arretra
te a favore del personale per gli anni 1973 e re-
1 tro, in applicazione della legge regionale n, i8
1 del 25 marzo 1974".
i La spesa ricorrente presunibile di lire
17.:444.000,000=; compresi gli oneri riflessi, e
derivante dall'applicazione della predetta legge
per l'esercizio 1974, & iscritta ai —apitoli dal
12 al 16 del Bilancio di previsione del 1274, ed
& finanziata con parte del Foado comune di cui al
l'art. & della Legge 281/1970.

Per gli esercizi successivi: si fara fronte
con la iscrizione dei relativi oneri nella parte
rassiva dei rispettivi Bilanci finanziari."

IL PRESIDUNTE DEL CONSIGLIGC
Finocchiaro
i-I~CONSIGLIERI SEGRETAR
Laera-Yentura
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E' estratto del verbale della seduta dell'11l giu-,
gno 1974 ed é conforme al testo deliberato dal Consiglio
) regionale, ’
e .
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
) Finocchiaro
.¥ CONSIGLIERI SEGRETARI

- Laera-Ventura

Consiglio Regionale delle Pugiia

GG IL VICE SEGRETARID cryepaLy

(dou. cradv rdaauzio)
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