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Legge regionale.
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E STATO GIURIDICO E TRAT-
» TAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DELLA REGIONE PUGLIA.

I1 Consiglio regionale ha riapprovato la seguen-

te legge :

PARTE I
STRUTTURE DELL'ORGANIZZAZIONE

Titolo I

A . L ‘ Ruolo del personale regionale

o : - : ~ Art. 1
"(Ruolo unico)

N

I1 personale dipendente dalla Regione e compreso
in un ruolo unico ed & inquadrato in fasce funzionali

in rapporto alle mansioni attribuite.

Art. 2

(Struttura generesle dell'organizzazione)

La struttura dellforganizzazione della Regione Fu-
glia si.articola in Sectori e Uffici del Consiglioc Re-
gionale, Uffici ¢ settori operativi della Giunta Regio-
nale, Settori e Uffici della Presidenza della Regione
e Uffici del Comitato Regionale. e deile sezioni decen-—
trate di controilo sugli atti degli Enti Locali e UFFI

ci Ragionali del contonzioso.



OONBIGLIO REGIONALE
DHLILA PUGLIA

Titolo IT
Uffici del Consiglioc regionale
Art. 3 ‘
(Settori del Consiglio Regionale)

11 Consiglio Regionale e 1'Ufficio di Preéidenza
del Consiglio, per lo svolgimento dei propri compiti
istituzionali, si avvalgono dei seguenti settori or-
ganizzativi: _
Segreteria del Consiglio articolata sugli Uffici:
~ Coordinamento e Segreterie delle Commissioni Cohsi—

& - : . liari Permanenti;

Ufficio Aula e Resocontazione;

T
}

Biblioteca e documentazione;

|

Amministrazione e Contabilitd.

Art. 4

(Settore Segreteria del Consiglio)

'La Segreteria del Consiglio regicnale tratta gii
affari relativi ai compiti-istituzionali del Consigilio
regionale; il coordinatore della Segreteria del Conisi-

~glio agsiste il Présidente del-Comnsiglio nelie sedute
di auvla, 1'Ufficio di Presidenza, la Conferenza dei Pre--

identi, nelltespletamento dei rispettivi compiti.

n

Cura i rapporti con la Giunta regionale e con il
Cormissario di Governo e tratta gli affari generali non

o attribuibili a specifici UfFfici del Consiglioc.

el



.’;)\_

o

CONSBIGLIO REGIONALR
DRELLA PUGLIA

Art., 5

(Ufficio Commissioni e Segreterie delle Commissioni).

Ciascuna Commissione pernanente costituita in se-

"no al Consiglio regionale, per 1o svolgimento dei pro-

b

pri compi*i istituzionali, si avvale della collabora-
zione di uﬁé_ségréteria, il cui responsabile cﬁra altre-
si la fédaziqne del verbali delle adunanze della Commis-
sione stéssa. C -

-Un abpoSito“Ufficio_cura il coordinamento fra le
varie Segretérie = ne ass.cura i rapporti con gli Or-

gani regionali.

Art. 6

(Uffiéio avla e resocontazione)

L'Ufficio aula e resocontazione prbvvede'a predi~
sporre gli atti necessari per la convocazione del Con-
siglio e ad inviare ai Consiglieri regionali la neces-
saria documentazione.

Esso cura la redazione del verbali delle adunanze
del Consiglio regionale e provvede altresi alla classi- -
ficazione dei progetti di legge, degli schemi di rego~
lamento, dégli atti amministrativi, delle leggi e delle

interpellanze, interrogazioni e mozioni.

Art. 7

(Ufficio bibiioteca ¢ documentazione)

L'UfFficio biblioteca e documentazione provvede ad

L ey Ceestoes e - I MU S RV U U SO P S S I
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individuare, classificare e conservare raccolte organiche
di testi e di pubblicazioni delle diverse discipline, non
che ad effettvare ricerche bibliografiche e documentali

su richiesta dei vari Organi regionali.

N Art, 8 B
(Settore Amministrazione e contabilita)
I1 Settore Amministrazione e contabilita assolve ai
‘seguenti compiti: | N
1) cura gli adempimenti relativi all'esercizio dell'auto
~nomia funzionale e contabile del Consiglio; ’ '
-2) provvede alla elaborazione dello stato di_previsione'
delia spesa annua del Consiglioc regionale, alla liqui'
dazione delle indennitd e alla contabilitd del fondo di
previdenza dei Consiglieri regionali;
3) coordina: -
& - i servizi economali;
~ gli affari amministrativi relativi al personale as
segnato al Consiglio regionale;
-~ 1 servizi auSiliéri di copia. di custodia, di attesa
e di infermeria; '

~ 1 servizi di archivic, protocollo e mezzi tecnici.

Al" 't o 9
(Segreterie particoiari del Presidente e

S
dei vice-Presidenti)

(@]

L1 Presidente del Consiglio ed 1 vice Presidenti si av

valgorne di segreterie particolari per 1a cura degli affari

e della corrispondenza del titolari degli Uffici.

&
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g

L'lncarlco d1 segretar 0 particolare & conferito
a‘dipendente della Regione oppure a dipendente di ente

pubblico nell'ambito regionale, mediante l'istituto del

- = comando, disposto dalla amministrazione di appartenen-—

za su'fichiesta di quella regibnale e su indicazione del
Presidehte”del'Cohsiglio o dei Vice Presidenti.
Tale 1ncar1co cessa con la cessazione dalla carica

d@l Presldente e 001 Vice Pr=31dent1.

- Le vn;ta costltuentl le segreterle particolari del

Presidente del Cons1g110 Pegionale e dei Vice Presiden—
ti non possonc superare il numero di 5 per la segrete-
ria del Presideate del Consigli L0, oltre il segretario pan"—~

thOlare, 3 per la segreteria di ciascun Vice PreSJdente,

oltre il segretario particolare. *

Art, 10
(Numero e qulifiche del perconale degli Uffici
del Consiglioc)
I1 numero e le quaiifiche del personale degli Uf-
fici del COAS;giLO reglonal. sono riportati nell'alle-

gata tabella A/

TitoldIIX

Uffici della Giunta regionale

Art, 11

(settori deila Giunta Regionale)

I.a Giwnta Regionale, per 1o svolyimento dei propri
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compiti istituzionali, si avvale dei seguenti settori:
- Segreteria della Giunta
- Legale e contenzioso.

-

©Art. 12

el

(éeftofe Ségreteria della Giunta)
La éegreferia wella Giunta asgﬁlvé'alle seguenti

incombenze: ' ‘ o

‘a) tratta i pro?vedimenii relativi alia convocazione
della Giﬁnta ¢ trasmetie al Presicente e agli Asses-

gori la necessaria documentazione;
“A

b) provvede al successivo inoltro degli atti approvati
dalla Giunta alla Segreteria del Consiglio Regionale,
se di éompetenia di quest'ultimo; '

c) predispone gli atti relativi alla esecuzione-delle
deliberazioni della Giunta per ltattivitd di compe-
tenza delle stessas '

d) ‘provvede altresl allfinoltro alla Commissioné di Con-
trollo degli atti di competenza della Giunta sotto-
Apésti al conirollo, ai sensi delle dispbsizioni Vi
genti;

e) cura la raccolta ufficiale degli atti della Giunta,
nonché il servizio di protocoilo e di archivio della
Giunta medesima. '

I1 Segretario della Giunta Regionale coordina l'at-
tivitd del.pérsonale assegnato alla segreteria e svolcge

le funzioni di segretario della Giunta sceguendo i Javori
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'coliégiali, redigendo i relativi verbali e prestando
ogni,a¢tra forma di collaborazione richiesta in base
- alle funzioni affidategli.

“dire

Arl‘a

i

(bvttore legale e contenz:oso)

I1 uettore legrle e conten41oso svolge compltl di
consulenz a giuridica e di asslgLenza 1ega1e e conten—
ziosa nel interesse della Regione.

Al Settore) inoltré, compete la difésa degli inte-
ressi della Regione sia in sede amministrativa che in
tutte le sedi gmuri§aiziona1i. v

Il responsabile del Settore.deve essere in posses~

.80 del titolo di avvocato iscritto nell'albo dei patro-

cinanti in Cassazicne.

Art. 14
(Settore per i rapporti con gli Enti locali).

Competc-al Settore pef'i rapporti con gli Enti lo-
‘cali la traftazione degli affari inerenti le competen—

‘ze regionali in meveria di circoscrizioni comﬁnali, non-.
che di polizia locale, urbana e rurale. '

Compete altresi il collegamento tra le diverse at—:
tivita della Giuvnta regionale e l'Amministrazione loca-
le stmronlozaWQ con particolare riferimento ai control-.
1i regionali, azli Enti locall e alla assistenza tecni-

a favore di questi ultimi.
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Art. 15

(Settorl,per lrattivita di gestione)

per J’att1v1ta di gestione sono.: costltultl i se-
guenti Settor
1) Ragioneria;
2) [Finanze, demanio e patrimonio;
3) Perscnale, organizzaczione e metodi:
4) Provveditorato ed economato, appalti e.éon»

trattis.

Art. 16

o

(Settore Ragioneria)

Compete al Settore ragioneria, nél quadro delia pila--
nlflcaZLone delle attivita regionali, la formulaziocne
dei bilanci preventivi, del preventivi di caeoa, del cori-—
ti consuntivi, la gestione delle contabilitd regionali,
la razionalizzazione delle procedure contabili, le va-
riazioni al bilancio annuale di previsiorne; i pareri su
provvedimenti amministrativi e legislativi aventi ef”ﬂt—
ti finanziari.

Spetta pure al Settbre ragioneria il ccntrello sul
preventivi delle spese degli Enti localil relative allo

esercizio delle funcioni ad essi delegate dalla Re q1ono
o per le quali si avvalga dei loro uffici, la assistenna
tecnica e metodologica per quanto attieme le procedure

contabili e di analisi dei costi.
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Art. 17

(settore finanze, demanio e patrimonio)

Compete al Settore la trattazione degli affari re-
»1ativi alla istituzione e gestioné dei tributi regio-~
nali, dei rapporti con gli uvuffici incaricati delltac-
certamento, della liauidazione e della riscossione dei
Lrlbutl regionali e delle relative penalita.

I Settore cura i rapporti con 1'Amm1n131raanone
finanziaria dello Stato in materia di partecipazione
regionale al jettito dei tributi erariali.

Compete, infine, al Settore la ftrattazione degli
affori inerenti 1'amninistrazione e la gestione del de-

manio e del patrimonio regionale.

CArt, 18

(Settore personale, organizzazione e metodi)

Compete al Settore la gestione del personale regio-
nale, con particclare riferimento allo studic delle pe-—
litiche e delle tecniche relative alla messa a punto di
procedure e criteri:di selezione, valutazione @ forma-
zione del personale stessoO.

Compete altresl 1'effettuazione di studi e progetiti
in ordine dl;d formulazione di proposte normative rela-
tive al trattamento der personale, anonché alll!elabora-
zione'delle.soluzioni organizzative da proporre agli O»
gani. regionali nel contesto di iniziative tese alltade-
guaménto della legiclazione in materia di organizzani

di affici.

2200082
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‘ Art. 19
(Settore provveditorato, economato; appalti

e contratti)

Compete al Séttore.la trattazione degli affari ineren
ti l'apprOViﬁionamento dei beni mobili necessari alltatti
vitéAregionale, la loro conservazione e il loro razionale
impiego, nonché la gestione delle casse e dei servizi eco
nomali.

il Settore cura altresi le procedure:attinenti agli ap

‘palti ed ai contratti della Regione.

Art. 20

(Settori deila Presidenza)

Il Pfesidente'della Regione, per lo svolgimento dei
propri cOmpiti istituzionali, si avvale dei seguentiVSej
tori: | |

1) Gabinetto e Segreteria particolare del Presidente;

2) Segreteria della Presidenza.

Art. 2%

(Gabinetto e segreteria particolare del Presidente)

Il Gabinetto del Presidente delle Regione cura gli affa
ri relativi all'attivitd istituzionale del Presidente noncheé
predispone ¢li atti relativi:
| a) aila rappresentanze della Regione;

b) alile funzioni delegate dallo stato alla Regione;

c¢) alla promulgazione delie leggi e dei regolamenti,

LN

alla raccolta origivale dei decveti del Presidente;

n

d) agli affari del cerimoniale:
@) alle pubbliche relazioni.
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La{Segreteria péxticolare cura la corrispondenza del ti
tolare dellfUfficio,.

L'incarico di capo di: gabinetto & conferitc a dipenden
te della‘RegiLAe che appartenga alla settima fascia funzio-
nale e cessa con la cessazione dalla caric« del Presidente.

I%ﬂSegretarib Particolare & scelto con i criteri fissati
nelvprecedentefarticolo S e su .ndicazione del Presidente del
la iegione° e )

Le vnita cgstituenti la segreteria particclare del'Presi
dente della Regione hon‘ﬁossono comuﬁque sunerare il numero di
5, oltre il segretario Particolére.

| Art, 22

(Segreteria della Presidenza)

W

egreteria della Presidensza coadiuva il Presidente nael

La

=
=

la funzione di direzione e di ccordinamento dell'attivita a

{

7]

ministraﬁiv# e di- sovrinteadenza agli uffici e ai servizi e
gionali. )
Art. 23
(Segreterie particolari del Vice Presidente e degli
Assessori) |
Il vice Presidente e glivAsséssori regionali si avvalgo
no di segreferie particolaxi il coui personals & compreso nel -

1'allegata tabella A per ~Li affari di carattere riservato

conseguenti alle funzioni dell'assessorato.

elto con i criteri

9]

T1 Segretario particolare deve essere s

‘Pissati nel precedente articelio 9 e su indicazione del Vice

Presidente o-degli Assessori.
Le unita costituenti le segreteric particolari del Vice

Presidente e degli Assessori N0 POsSSONO

et

superare 1i nuwnerc

13 3 2 la aegreteria acl Vice Presidente, oltre il segreta
di per la segreteris , a

rio e or le scgreterie degii Assessori, oltre 11 segreta
ri0o ¢ 5 ber ie segielel t ? - et
o]

particolara.
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e Art, 24

(Numero e qualifiche del personale degli
Uffici ‘della Giunta, delitattivita di gestione,
degli aff ri istituzionali della Presidenza della
Regione, del Vice Presidente e degli Assessori)

Il numerc e Le relative qua11P1ﬁhe del personaLO
deg11 uffici dellé Giunta, dell'attivitd di gestione,
dngl affari istituzior.ali della Presidenza della Re-
gione, del Vice Fresidente e degli Assessori sono com-

resi nell’allegata tabella A,

Avt, 25
(Ufficio del programma e bilancio)
E' istituito 1'ufficio "programma e bilancio" con

i:seguenti compiti:
— attivita di »icerca, di studio e ai sperinentazione;
-~ di predisposizione del progettc di. programma genera-—

le-di sviluppo della Regione;
—~ di elaborazione degli elementi di verifica dei piani

predisposti dei singoli settorij '
~ di verifica della rispondenza degli indirizzi program-

matici agli obiettivi fissati. '

Liufficio & retto da un coordinatore nominato dalla

Giunta Regionale mediante incarico a tempo determinato

incari-—

(3
=)

ad vn funzionarin delia Regione ovverc mediante

‘ce professionale ad wn esperto aLtam@nto qualiificato.
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- Llattivita dell'Ufficio si articola nei seguenti
dipartimenti, costituiti dai settori omogenéi a fian-.
co di ciéscuno indicati:

1) Territorio
Ecologia--Urbanistica-Lavori Pubblici—TTasportl;

2) Attivitd Produttiva

Agricoltura e foresta, caccia é peséa—industria (indu-
stria estraﬁtiva, acque wminerali) - commercio (fiere
‘e mercati) - artigianato - turismo e industria alber-
ghieras;

3) Attivita sociali

Assistenza sanitaria e ospedaliera-Assistenza sociale-
—-Assistenza scolastica ~ Istruzione artigiana - Istru-
zione professionale - musei — biblioteche e attivita
culturali - gioventl e sport — tempo libero e spetta-

colo=cooperazione e lavoro.

Art. 26
(Procedure della programmazione)
Apposita legge regionale stabilira i compiti ¢ le

procedure della programmnazione.
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Al"t ° 27

(Numero e qualifiche del personale
dell'Ufficio Programma’ e Bilancio)

o . . PR 2] . P L
11 personale assegnato all! Ufficio“programma e bilancio

€ compreso nell'allegata tabella 4.

Art. 28

( Disposizicne transitoria per l'escrcizio
delle funzioni szmministrative)

Le funzioni amministrativs trasferite dslle Stato sono
esercitate dalla Regione & mezzo A'Ufficl cosl come costituiti
alltatto di trasferimento e facenti oépo ai settori di compa-—

- tenza di ciascun assessorato, 1 quali vengono considerati ﬂff&
e operativi a sé stanti, sino a qusndo il loro ordinamento
non sard ristrutturato o diversamente disciplinateo con apposi
te leggl regionali e da leggl i delega delle funzioni amnini
cstrative regionali agli Euti Locali, in armonia con 1l'art.i9,
20 éomma dello Statuto . _ _

Tali legegli sono da emanarsi entro un snno dalltentrata ia

vigore della presente legge.

-
W

Ant.
{(Numero e qualifiche del personale
Arasferito dollo Stato e dagli -~ L
Inti parastatali)
I1 numero e 1e risg

ttive qualifiche del pewrsconzle  tra

e
sferito dallo Stato e dagli Bntl purastatali di cul allfart, 28
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risultano comp.esi nell'allegata tabella AL

e

Art 30
I'4

{ Se torl comunl agll ovgani regionali)

?

e

Gli organi?della Peginne per lo svolgimento dei propri
compiti 1st1bu710na11 si avvalgono d=i seguenbl settori . comuni.:
- Legislatlvo ’

- Stampa

Art) 31
(Setuore legislativo)

I1 settore legislativo ha il compito di. collaborare nello
svolgimento dell'attivitd di elaborazione dei disegni di legge;
cura 1o studio, la redazione, la revisione ed il coordinamento
dei disegni, delle prcposte di legge e di regolamenti; collabo
ra con il Comsiglio e le Commiscioni permanenti nello svolgi-
mento dell'attivita legislativa, regolamentare e smministrati
va di carattere geﬁerale; cura il coordinamento dei provvedimen .
ti legislativi e regolameutari; fornisce pareri in materia le
gislativa, '

I1 settore legislativo si articola in:

L Ufficio legislativo del Consiglio;
- Uffico legislative della Giunta.

I; coordinatoxe del settore é assegnato al Consiglio Regionsle.
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Art. 32
(settore Stampa)

'Il settore éf@mpa cura i rapporti eéterni di informazio-
ne e divulgazione inerenti all' ttivitd degli organi regionali,
_ Il set ore -iuoltre ha i segucntl compitis
- a) curare la redazione e la diffusione ai yar;'organi‘regionali
i di pubblicazioni pericdiche; ,' SR o
D). rendere dlspoalolll ai COHS“glLeTl e a tutti rTZLJ. organl re
glonall ie informazioni nelle forme e nei tempi richiestis

¢) curare lo scambio delle informazioni con le altre Regioni,
con le ammlnl&ura21on1 1fca11 della Regione e con altri en
tivpubblici o istituti ai studio.

I Settbre stempa si erticola in:
~ Ufficio Stampa del Consiglio
~ Uffico Stampa della Glnnta A

11 responsablle del settore deve essere lSCPlttO all'ordl
ne deil giornalisti come rrofessionista o pubbllolstag

'Il Presidente della Giunta e del Conolgllo possono nomi

.nare un addetto stampa con contratto a termine , secondo le
norme del vigente contrstto nazionale di lavoro giornalistico,
scelto tra gii iscritti aritordine dei giornalisti di cui al
la legge 3.2.1963 n° 69, come profes sionista o pubblicista da

almenos tre anni,
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Art. 33
" (Numero e qualifiche del personale
addetto ai Settori comuni) '

T1 numero e le rispettive gualifiche del personale addet
tdiall'Ufficio Legislativo ed all'Ufficio Stampa del Consiglio Sg'
‘no ccmpresi nell'allegata tabella A/1; il numero e le rispetti
L ve gualifiche del personaleladdetﬁo all'Ufficio Legislativo ed
all'Ufficio Stampa della Giunta sono compresi nell'allegata tabel
la 4.

PARTE II ~ TiITOLO IV

Uffici degli Organi di controllo sugli atti degli Bnti locali

- ed Uffici regionali del contenzioso

Arte. 34

. (Organi di controllo)

Gli Organi di controllo sugli atti degli Enti locali del
la Regione Puglia si articolano nei seguenti Ufficis
a) Comitato regionale di controllo;

:b)'Sezioni decentrate di controllo.

Art. 35 .
( Personale addetto agli Uffici degli Orgeni di controllo)

I1 personale addetto agli Uffici del Comitato regionale

ed agli Uffici delle Sezioni decentrate di controllo sugli at
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ti degli Enti locali é compreso nell'allegafa tabella A,

Art. 36
(Uffici del contenzioso)

Ai sensi della legge fegiohale 31.marzo 1973,n.8, che ne
definisée i compiti e le attribuzioni,sono istituiti i seguen
ti Uffici del contenziosos
a) Ufficio regionale del contenzioso i Béfi;

b) Ufficio regionale del contenzioso di Brindisi;
¢) Ufficio regionaie del contenzioso di Foggia;
a) Ufficio regionale del contenzioso di Lecces

.e) Ufficiov regionale del contenzioso di Tarantc.

‘Art. 37

(Numero e qﬁalifiche del personale addetto agli
Uffici del contenziosog '

I1 numero e le gualifiche del personale assegnato agli UL

fici regionali del contenzioso éono compresi’.hella allegata tabella

TITOLO V

Princivpi dellfordinamento amministrativo

Art. 38

o

( Gruppi di lavoro)

- I1 lavoro dei dipendenti regionali é organizzato in modo

da valorizzare il momento cellegiale, la gualificazione profes
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sionale, la responsabilizzazione e la rotazione del personale;
esso € svolto in maniera da assicurare sia il collegamento tra

gli uffici della Regione sia quello fra gli stessi e le strut

ture esterne e la intera comunitd regionale.

Lz Regione promuove inoltre la formazione, l'aggiornameg

to e la specializzazione dei dipendenti, ne valorizza la pro—

~duzione scientifica e culturale,

- Al fine ‘di attuare e valorizzare il momento collegiale pre

"visto dal 1° comma, si costituiscono; per periodi determinati,

gruppi di lavoro con aggregazionc di personale ai vari livelli.

Art. 39

( &ttribuzioni del coordinatore di settore)

I1 ‘coordinatore di settore provvede sulle materie a lui

attribuite dai competenti organi della Regione.

Attuas gli indirizzi ‘dell'organo politico regionale nello

svolgimento dell'azione legislativa e ammJnlcrratlva, proponen

do l'auozlonn dei relativi provvedimenti.

Elabora gli atti inerenti la gestione ordinaria del setto

re e quelll dl esecuzione delle scelte deTI‘Ente, svo1gendo

mansioni di natura tecnico-giuridica, ed economico, che presup-

_pongano requisiti di partlcolﬁrn e riconosciuta competenza.

-

Predispone, sulla base delle indicazioni degli organi re

glonal¢, gli elementi per la formazione dei programmi annuali

e pluriennali delltattivitd dellfamministrazione regionale,

Cura l1l'attuazione dei programmi di

competenza del settore,

gotto la direttiva dell*orgsnc politico responsabile del

‘ré siesso, sia in ordine agli

obbiettivi

che ai tempi di

setto

attua
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zione,
Promuove e coordina l'attivitd degli Uffici costituenti

il settore favorendo i gruppi di lavoro.

Art. 40

(Attribuzioni del coordinatore di ufficio)

Il coordinatore di ufficio coordina, in'applicazibne del
- le direttive impartite dai competenti orgsni regionzli, i'aj
‘tivité'di una unita operativa di livello e dimensioni minori
rispetto al settore e nel guadro dell'azione svolts dal coordi
‘natore del settore stesso.

Favorendo i'gruppi di lavoro segue l'effettuazione dei com
piti affidati gllfufficio nonchd i tempi di realizzazione.

Attende all'impostazione del lavoro con metodi e procedu
re pilt razionali per il miglior funzionamento dell*ufficio,

E' responsabileynell'ambito della sfera di sua competenza,
dei termini di procedimento previsti‘dalle disposizioni di leg
&l o diregolanenti e del conseguente risultato,

o Y
Art. 41

(Fasce funzionali)

IX personale della Regione é ripartito in 7 Tasce funzio
i

77 Fascis funzionale : diploma di laurea

€” Fascia fTuanzionale : diploma di laurea

5® Fasciz funzionale 2 diploms 4i scuola media superiore
4* Fascia funziorale : diploma di scuola d'obbligo

diploma di ccuecla dfobbligo

Al
>
=
Q
[42]
9]
1)

e

funzionale




CONSIGLIO REGIONALR
DRLL.A PUGLIA

2 * Fascia funzionale : diploma di scuola d'obbligo
1" Fascia funzionale : diploma di scuola d'obbligo
. Per scuola.d'obbligo si intende guells dell'epoca in cui

il dipendente ha concluso il corso degli tu01.

Art, 42

(Attrlbu21on1 del personale della 7" fascia funz1onale

S Il perbonale della 7* fascia funzlonale svolge attivité
:prevalente di studlo e di ricerca, indirizza l'organizzazione
e l'attuazione dei compiti degli addetti ai servizi secondo
nrogramml di lavoro elaboratl con 11 coordinatore @i uff101o
0:di settore. ‘ v

Ove ‘gli sia attribuita dal coordinatore la cura di una
specifica materia o di un determinato servizio, in tale ambitd'
indirizza ia.attivité del personale assegnato e formula propo
ste circa la orgenigzzazione e i programmi di lavoro,

Partecipa a commissioni e comitati 4di studio.nell'intefeg

se dell'Ente Regione,

Art. 43

(Attribuzioni del personale della 6% fascis. funzionale)

I1 personale della 6% fascia fungionale cura l’istruttg
ria amministrativa tecnica o contabile con la conseguente defi
nizione degli affari di particolare rilevanza che richiedano
atb1v1ta di blaboraZIOne, progettazione, studio e ricerca, pre

Gisponendo altresi tutti gli atti relativi,

= 3

Coilabore con il personale dells fascia funzionale superio
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re alla reciizzazione dei programmi di. lavoro, formu
l1ando proposte circa i criteri operativi da adottare.
Partec:pa a commissioni e COMlTatl di. studio

nejl'lnterecse d°]1 Fr e Reg;ones=w

Art. 44 i )
(Attrlbuz oni del pe«rsonale della
- - . 5% fascia funzionale)

I1 personale deoila 57 fascia funzionale & addet
to & maensioni di segreteria e collaborazione contabile,

&

tecnnoa e amministrativa.. ;
Disimpegna mansioni cho attengano ad adempimen
ti 1€t”uttor1 COJlegctl a.compiti di :tvdﬂo, ricerca e
proge\1121on9,
Pud partec'pare a Commissioni e comitati di stu
dio ne]]'lnt "L se dell 'Ente Regione. |
Nella 5" fascia funzionale sono collocati gii

stenografi forniti di diploma di Scuola Media Superiore.

4

Art., 45
{Attribuzioni del personale della
4" Pascia funzionale)

I1.perconale della 47 Ffascia fuazionale disimpe

gna mansioni di archivio, “yrotoémllo, registrazione.

- toﬂﬁngP\L e copia, nonché di coilahorazione in compi
ti 4i netura contabile, tGLﬂi¢3 e amminist .alen, utlllg

zando anche nadchine.,
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Art. 46

- (Attribﬁéioni del personale della
3" fascia funzionale) A
_Ilﬁpersonale della 3”7 FPascia funzionale scolge
'Amansioni di‘operatore di macchine meccanografiche, di
“conduttore di automobili, di centralinista telefonico.
- Tali mansioni vichiedono specifica qualificazio
ne professionale. ' N
- y
E - Art.. 47 ‘ ;
- (Attribuzioni del personale della
2" fascia funzicnale) _
Ii personale della 2" fascia funzionale attende
principalmente ai serizi di aula, anticamera, corri
- doio, custodia e sorveglianzavé alle operazioni di scam
Ca :

bio di carteggic e Fascicoli tra uffici.
[V .
Tali mensioni non richiedono particolare quali

ficazione professionale.

A - Art. 48
(Attribuzioni del personale della
T fPascia funzionale)

T1 personale della 17 fascia funzionale svolge

mansioni di carattere esclusivamente manuvale.

CPARTE TIT

TITOLO VI
Stato giuridico del personale regionale

Art. 4°
(Nomina dei cocrdinatori)

La Giunta.regionale provvade, sentito 11 Consiglio del
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Personale e su designazionc dell Ufficio di Fresidenza del
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nale, a éanerire 1'incarico di coordinatore sia dei settori
che degli'Uffici, tenendo presenti l'anzianitd di servizio del
di pendente, i titoli da lui posseduti e gli incarichi- ricoper
Nel caso0 che 11 p“ovvaﬂiménto della Giunta non concordi
con il parere espr@soo dal Consiglio del Der éle il provve-
dimento va moblvato.__ _ ‘
I ooordlnatorl di settore e di ufficib sono scelti‘tra il
per rsonale della 7 fascia fUDAWOﬂ le che abbiano‘frequ°nt el

codn esito positivo un corso di formazione che la amministrazio:
ne organigzgzers ogni biennio secondo le norme che saranno pre-
viste nel regolamento di eceZUzione 1euln presente legge.

Al corso di formazlone di cui al precedente comma. §é amme $
'so il personale dells settima fascia funzionale che abhia com-
pivto 5 anni di servizio senza demerito. '

‘ I1 rapporto complessivo dei coordinatori di‘settoré e ai
ufficio e guello del pqrsonale dipendente della Re gione non
pud superare il 7% e deve essere determinaitc in relazione alle
reali esigenze di sevizio. |

L'incaricc a1 coordinatore ¢ conferito per la durata di
5 anni.
Ta revoca dei coordinatori ¢ disnosta dallia Giuanta Regio
nale, inteso il Consiglio del Personale, & su proposta dell'Uf.
“ficio di Preside enza del Congiglio Regionale per i coordinatori

da. assegnare‘ al Consiglio Regilonale, con provvedimento motiva

“to.
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Nel periodo di durata dell'incarico, al coordinatore di
ufficio va liquidata 1'indenniti mensile(per 12 mesi) non pen
sionabile di £720,000 annue lorde. _

Al coordinatore di settore, per la durata dell'incarico,
va 1iquidata vna indennitd mensile (per 12 mesi) non pensiona
bile pari a 1ife 1.200,000 annue lorde.

I coordinéfori di ufficic e di séttore, ove péfticolari
esigenze di servizio lo richiedsno, sono tenuti a pfotrarre le
prestazioni giornaliere‘di lavoro~qltre ltorario stabilito al
sensi dell'art.‘56 della presente legzge senza diritto a compen
so di sorta per il lavoro straordinario fino a 24 ore mensili.

Le eventuall eccedenze sarsano 1iquidate ma nel limite

massimo di 48 ore mensili.

‘ Arte 50
(Acceséo alle fasce funzionali)

Il peréonale regionale, salvo i casi stabiliti dalla leg
ge, é assunbo nei singoli livelli retribdutivi e funzionali ne
diahte,pubblici,obncorsi per titoli ed esemi banditi con decre
to del Presidente della Giunta Regionale, su delibzra della
Giunta, ' | |

Il regolamento di esecuzione determinerd il programma 4Gi
esanes '

Helle more delltemanazione del regolamento di esecuzione,
ai concorsi.di cui.alla presente legge si applicano le norme
vigenti pér i concorsi di accesso agli impieghl nelltamministrs

zione dello Stato.
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I titoii di studio per l'accesso ai iivelli retfibutivi
e funzionali sono cosl stabiliti: diploma di laurea per il 7°
ed il 695 diploma di scuola media sﬁperiore per il 5°; attesta
to di ademnlmento allfobbligo scelastico per il 49, 30,.20 e 1%,

I1 20% dei posti messi a concorso con arrotondamento alls
unitd superiore ¢ riservato agli impiegati della Regione che
siano provvisti del titolo di studio prescritto ed abblano al
meno 4 enni di anzianitd di servizio senza demerito nelllive;
1o rebiibutivo e funzionale immediatamente inferiore, nonché
ai dipendenti che abbiano'il titolo di studio richiesto per il
‘livello immediatamente inferiore purché abbiano 10 snni di an
zianitd in detto livello.

- Nei bandi di cdncorso devono essere applicate le percen_
tualildi assunzione per le categorie privilegiate previste dal
le v3gente le g1 islazione statale. .

La riserva non opera nel caso ven#d maeso a eoncoréo un
unico posicGe.

Le nomine vengono conferite con decreto del Presidente del
- la Regione nei limiti dei posti dic 'oon:u_olL1 alla date aéll*emaga
zione del decfeto stesso e secondo l'ordine dells graduatoria
degli idonei redatta dalla commissione giudicairice ed approve
$a con delibera della Giunta Regionale,

Per gli impiegati della Regilone l'attribuzione del nuovo
livello agli effetti'giuridici ed economici decorre dal primo
giorno del mese successivo a quello nel quale € conseguito.

: /
Te commissioni giudicatrici dei concorsi pubbilci "SONO;
nordinate dzlla Giunta regionale per i posti - del 6° liveld & s9

noe conmposte:



‘

CONBIGLIO REGIONALDL
DIRLLA PUILIA '

a) dal Presidente della Giunta Regionale o dallfassessore al
Personale che la presiede;
b) da un rappresentante.designato dalle organizzazioni sindacali
. maggidrmente‘rappresentatjve dei dipendenti regionali;
¢) da un professore universitario di ruvolo docente nelle materis
st cui vertono le prove diesame.

Funge da segretario un dipendente apparfenente alla sesta
.fascia funzionale,

Per i concorsi a posti del 5° livello 1a CommiéSionelé com
posta da membri di cui alle lettere a),b) e da un professore
di rvolo di istituto d1l istruzione secondaria di secondo grado
nelle materie sulle quali vertono le prove di esames

Per i concorsi a posti'del 4° e 3¢ livello, la Jommissio
ﬁe é composta dai membri di cuil alle lettere a), b) e da un
insegnante di ruolo di scuola media inferiore o da un esperto
tecﬁiconpratico‘a seconda delle materie cggetto 341 esame. |

Ta Commlissione per l'ascunzione ail posti della 10 e 290
fascia funzgionale é compostz dal membri di cul aile nrecedenti
lettere a) e b) e da tre consiglieri regionali,uno dei quali
scelto tra le minoranze, eletti dal Consiglio Regionalem A pa
ritd di merito, nella valutezione compzrativa del cundidati,
la Cbmmissione dovrd tener conto del carico familiare, dello

scrizione nelle

[

stato di occupazions risultante znche dalla

liste di collocamento, nonché dello stato di occupazicne e sg

nitario del nucleo familiare,
I concorsi deveno essera ecnlatati entre un anac dslla de
3 Pl

ta del bando 4i concorso e le nomine dnl vincitori devono esae

re effetiuate entro sessentn gloyni dalla daeta dl esrnliamento.
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La gradvatoria dei concorsi & approvata dalla Giunta regionale,
che provvede alls nomina dei vincitori.

La Gluntd regionale non pud sindacare 1'operato delle Commissioni
giudlcatrlol a meno che non rilevi vizi &i Fforma o di'procedureo

La graduatoria é pubblicata, dopo l'ar,rovazione, nel Boliettino
Ufflclale della chlone o in anpo_lto Supplegento di esso ed ha carat
tere defant1voo _

Da tale data Qecofrdho ﬁer.tutti gli interessati. i termini per

eventvali impugnative,

° Art. 571
(- Mansioni)
I1 dipendente deve essere adibito alle mansioni per le guali @

.

stato assunte.

kY

Al @3 penaen1 possono essere atiribulte temporaneasmente, per rapio

ni di car.ttere orgsnizzativo, mansioni diverse da quelle precedentemen

te svolte, purché corrispondenti alla Tascis. di apparterenza. A cid prov

vede la Giunta dopo aver ascoltato lfinteressato,.

Arts 52
(boveri Gell? impiegato)
Nei confronti dellfamministrazione regionale 1l'impiegato é tenutio
a prestare la nronfia opera per tutto lfovario stabilito e deve espri
mere nell's sq01v1mexuo delle proorie mensioni spirvito di inigziativa,
capacité decisionale, autocontrollo,
Salve guanio disposto dallc Statuto, dal regolamento del Cosiglio
e dells legge sui procedimenti amninietrativi, L'imviegato non pud For
nire a chi non ne abhbiz divitto informe“10n1 e comunicazioni rcelative

4 provvedimenti ed operazioni emministrative di qualsiasi natura
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ed a notizie delle‘quali sia venuto a conoscenza a cau
sa del svo ufficio, quando possa derivarne danno per
1'Amministrazione o per i terzi. ‘

Lt'impiegato regionalé non pud esercitare alcun conm
mercio, industria o professione né assumere incarichi
alle dipendenze di privati o enti puﬁbliéi.

L'impiegatb che si trovi nelle situazioni previste
dal comma precedente & dichiarato decaduto, se la situa
zione di incompatibilitd non cessa nel termine indicato
in apposita diffida. A

‘Sono fatte salve comunque le sanzioni disciplinari.

Art, 53

(Noﬁina)

La nominé in prova delltimpiegato regionalé e dispg
sta con decreto del Presidente della Regione, su delibe
ra della Giunta Regionalé.e |

Ltaccettazione della nomina avviene con dichiarazio
ne scritta dell'interessato, entro 30 gioxni dalla rela-
tiva nomina,

' tassunzione del servizio entro lo stesso termine
o nel diverso giorno indicato nella comunicazione della
ndmina equivale acd accettazione.

I mancanza della dichiarazione di accettazione del
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1a nomina o della effettiva assunzione in servizio senza
giustificato métivo, entro 30 giorni dalla data stabili-~
ta; 1tinteressato si intende rinunciatario.

%1 rapporto di impiege decorre agli effetti giuridi
ci ed economici dal giorno in cui il dipendente assume

effettivo servizio.

"Art. 54

(Periodo di prova)

La.durata del periodo di prova & di un anno dalla da
ta di inizio del servizio effettive, prorogabile per 6
mesi con decreto del Presidente della Regione su'delibg
ra della Giunta Regionale e su conforme parere del Consi
glio del Personale, ove non fossero ancora sufficienti
gli elementi di giudizio, 4

"Entro un mese dalla scadenza del termine del periodo
di prova, il Presidente della Regione, su delibera moti
vata della Giunta, pud disporre la risoluzione da1 rap-
porto di impiego su conforme parere del Consiglio del
Personale.

La nomina si intende definitiva qualora sia decorso
il termine di cui al precedente comia senza che alcun
provvediment0_31a'stato adottato.

Per gili impiegati prmveﬁiehti da diversa fascia fun

ionale delifamministrazione regionaie il pericdo di-.pro

kA

N
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va & ridotto a 6 mesi,
: o - Art. 55

¥

(Promessa solenne di giuramento)

- I1 dipendente, all'atto dell‘'assunzione in prova, de
ve rendere avanti al Presideute della Givnta o ad un suo
delegato, in presenza ¢i due testimoni, soienne promessa
secondo la seguente Fformula:" Prometto di essere fedele
alla Repubblica Italiana e di adempiere ai doveri del mio
stato nell'interesse della collettivitd e del pubblico
bene ", '

I1 dipendente, all'atto del conseguimento della nomi
na, deve prestare daventi al Presidente della Giunta o
ad un suo delegato givramento in presenza di due testimo
ni, secbndo la seguente formula:" Giuro di essere fedele
alla Repubblica Italiana e di adenpiere ai doveri del mio
stato nelltinteresse della collettivitd, dell'amministra
zione regionale e del pubblico bene . A

T1 rifiuto di prestare la sclenne promessa ed il gig

ramento comperia la decadenza dallfimpiego.

L'oraric di servizio & di 36 ove cettimanali.
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La distribuzione giornaliera dell'orario settimana
le viene stabilita con delibera della Giunta o dell'Uf
ficio di Presidenza del Conciglio, rispettivamente per
il porsonale deli'amministrazione regionale e del Consi

‘glio, Tali delibére saranno adottate sentiti i rappresen
“tanti del personale.

L'impiegato ha diritto ad ur giorno di riposo setti
manale che, di regola, deve coincidere con la domenica,

Ef altresi libero dal servizio negli altri giorni
riconosciuti festivi ai sensi della legge 25 maggio 1949
n.260 e successive modificazioni.

Ltimpiegato chiemato a prestare servizio in giornate
di ripéso settimanale ha diritto, entro i 15 giorni suc
cessivi, ad un giorno di riposo PE&Y TECUPEYO,

Ltimpiegato, per esigenze di servizio, & tenuto a
prestare la propria opera anche oltre ltorario di obbli

go con diritto al compenso per lavoro straordinario,

Art. 57

(Diritti sindacali)

I1 diritto di assemblea, Jdi trasferimento di rappre
senta

-anti sindacali, i permessi per attivita sindacali,
il 43

iritto di. affissione, 1l'uso dei locali per attivita
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sindacali, la raccolta dei contributi sindaéali, sono'rg
golati dalla legge 20 maggio 1970, n°300 in quanto compa
tipili con le& norme Vigénti in materia di impiego stat:

le. .

AYE. 58

(Contrattazione)

Le norme della prosent legge relative allo stato giu
ridico ed economico, all'assistenza e quiescenza del per-
o : sonale regionale, saranno sottoposte ad esame alla scaden
za dél primo anno di applicazione e, successivamente, ogni
3 anni con la partecipazione delle organizzasioni sindaca
1i maggiofmente rappresentative.

La contrattazione ucn viene comunque effettuata nello

anno precedente le elezioni regionali.

Ari, 53J
(Impiegati studenti)
T dipendenti regionali, che si trovino nelle condizio
ni di cui al 1° comma dell'art.10 della legge 20 maggio
1970 n°300, esauriti i congedi stracrdinari di cui alle

art.61 possonc, avuto riguardo alle esigenze di servizio,
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essere impiegati in orari di servizio che agevolino la fre
quenza ai corsi e la preparazione agli esami e non sono

obbligati a prestazioni di lavoro straordinario.

Art, 60

(congedo ordinario retribuito per ferie)

Ltimpiegato regionale ha diritto ogni anno ad un con
gedo ordinario retribuito di un mese.

Tale congedo deve essere usufruito in modo da compren
dere almeno 20 gidrﬁi in uno o due veriodi,

L'impegato assunto posteriormente al 1° gennaio di ogni
anmo ha dirittc di usufruire di un numerc di giornate di
congedo proporzionale al periodo di servizio che prestera
nell'anno. Il congedo ordinario retribuito per ferie non
pud tuttavia essere usufruito duranté i primi tre mesi
del periodo di'provac |

I1 congedo ordinario & irrinuncizbile.

T1 godimento del congedo entyo 1l'anno pud essere rin
viato ed interrotto per esigenze eccezionali di =ervizio.
In tale caso esso dovrd essere goduto entro il primo seme
stre delltanno swccessive. ‘

T1 congedo ordinario vetribuito per ferie viene wpichie
sto al coordinatore di settore che ha l‘obbligo di conceder
1o qualora non ostino indilazionabili esigemze di sewvizis.

L timpiegato la cui domanda non sia stata accolta ha ai
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ritto di ripetere la richiesta all'Assessore al personale,
Il cocrdinatore di settore devé richiedere il conge
do ordinario retribuito per ferie all'Assessore al perso
nale, | _
Per i édordinatori assegnati al Consiglio & richie-

sto il parere del Presidente.

Art. 61

( Ccongedo straordinario)

T1 dipendente regionale ha diritto a congedi straordi
iari retribuiti per intero per il primo mese e per i 4/5
per il mese successivo nei segﬁenti casi:

a) per contrarre matrimonio, nella misura di 15 giorni;
b) per richiamo alle armi, purché non a richiesta, limita
- tamente ad un periodo massimo di due ﬁesi, decorso il

quale ii dipendente & collocato in aspettativa;
c) per la bartecipazione a concorsi, per il tempo stretta
mente necessario; A
d) per attendere, ove il lavoratore risulti mutilato o iu
valido di-guerra o per sérvizio, alle cure richieste
dalio stato di invaliditd, nei termini e con le modali
ta previste dalle vigenti leggi;
e) per gravi motivi, |

I1i congedo straordinario retribuito viene concesso con
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delibera della Giunta regionale su proposta dell'Asses
sore al Personale, previo parere dell'Ufficio di Preéi
denza, per il personale'del.Consiglio, su presentazio-

ne di domanda motivata da pari: dell'interessato.

ATt, 62

(Assenze) .

In caso di malattia o di altro grave impedimentovql
le prestazioni del servizio, il dipendente deve darz im
mediata cominicazione con qualsiasi idoneo mezzo all'Am
ministrazione regionale, indicando il propric recapito.

Qualora l'assenza dovuta a malattia si protragga per
oltre tre giorni, il dipendente deve altresl trasmette
re all'Amministrazione regiohale'cértificato rilasciato
dal medico curante attestante la durata prevedibile del
1la malattia. |

Il Preéidente della Giunta, tramite i competenti uf
fici, pud disporre accertamenti per il controllo della
malattia denunciata attraverso i servizi ispettivi d=l
1tistituto aésistenziale competente. | 7
. Qualora ifesistenza o 1'entita della malattia nomn
venga riconosciuta in sede di controllo oppure gli ac-
certamenti non abbiano potuto aver luogo per fatto im-

putabile al dipendente, 1l'assenza 2 considerata ingiusti
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ficata agli effetti retributivi e disciplinari.
Dalla data del provvedimento con cui l'assenza viene
considerata ingiustificata, decorrono i termini per even

tuali impugnative da‘parte deyli interessati.

Art, 63
(Aspettativa)

Oltre che nei casi previsti dalle disposizioni ri-
guardanti i dipendenti civili dello Stato, il dipenden
te pud essere collocato a domanda in aspettativa senza
assegni, avuto riguardo alle esigenze di ufficio, per
ragioni di studio per un periodo massimo di un anno in
un quinguennio, quando intende frequentare corsi di stu
dio o quando sia assegnatario di borse di studio, sempre
che siano attinenti alla propria preparazione rofessio

" nale., | ' A

I1 dipendente deve presentare idonea certificazione

~circa la avvenuta fregquenza.

La durata di pih periodi di aspettativa per infermi
ta, per motivi di famiglia o pex motivi di studio, non
pud superare complessivamente due anni e mezzo in un quin
guenmio, L'aspettativa di cui ai commi precedenti & con-
cessa dalla Giunta regionale, su parere d=2117UfFficio di

Presidenza, per il personale del Consiglio,
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Art, 64

(Ccomando presso altre Amministrazioni)

I1 dipendente pud essere comandato dalla Giunta a

prestare servizio presso altro Ente pubblico avente'sg

de nel territorio regionalé.

11 comando‘é disposto, sentito il dipendente, per
riconosciute esigenze di servizio e per l'espletamen-~
to di attivita delegate agli Enti locéli per un perio
do non superiore ad un anno,. ‘

‘Nel caso in cui il comando debba protrarsi per un
reriodo superiore & richiesto ltassenso del dipenden—
te, | ;

Per il comando del personale assegnato agli Uffi-
ci del Consiglio, del Comitato regionale, delle Sezio
ni decentrate di controllo e degli Uffici regionali
del contenzioso, & richiesto il parére obbligatoric

dell'UEfiéio di Presidenza o del Comitato o della Se-

‘zione o del competente Assessore.

Per il comando disposto presso Enti pubblici aven
ti sede in Comune diverso da gquello della sede_cui e
assegnato il diperndente, spetta al dipendente stesso
1'i1dénnité di missione stabilita alltart.80 della

presente'legge,
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Art. 6%

(Permessi)

Ltimpiegato regidnale, per esigenze personali o fa
miliari, pud assentarsi del servizio per una parte del-
lforario giornéliero, previa autorizzazione del respon
sabile diretto dell'Ufficio;

I1 perinesso da 1 a 5 giorni & accordato dall‘Asseé
sore o dal Presidente, per il personale del Consiglio,
per comprovate esigenze peirsonali e familiari. Tali pex

messi non possono superare complessivamente 5 giorni in

un anno.

Art, 66

(Residenza)

Il personale risiede nella localita ove ha sede lo
Ufficio: tuttavia pud scegliere la propria residenzé _
in altra localitd purché cid sia witenuto dall®Ammini-
strazione conciliabile con il normale adempimente dei

lavori di ufficio.

Art., 67

(Corsi di perfezionamento e di aggiornamento)

La Regione promucve direttamente o in colleborazio
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ne con la Universita e gli Istituti specializZati 1o
svolgimento di corsi di perfezionamento e di aggiorna
mento per migliorare la formazione del personale.

Lt'istituzione, l'organizzazione e le convenzjioni
‘con le Universitd e con gli Istituti d4di cui al comma
precedente sono approvate con deliberazione della
Giunta.

L'esito favorevole degli esami dei corsi costitui

sce titolo di merito.’

Art. 68

: (Fascicolo personale)

Tutti gli atti che riguardanv il dipendente sono
inseriti nel suo fascicolo personale ¢ vengono elenqgil
ti in appoéito indice allegato.

'I1 dipendente bha diritto di prendere visione del
proprio fascicolo personale in ogni tempo e chiederane
rilascio di copia, anche dopo la cessazione dal sexvi
zio; egli deve essere sentito prima della inserziocne
nel fascicolo di atti che potrebbero essergli di pre
giudizio. |

Le sve dichiarazioni sonc inserite nel fascicolo.

T 'Amministrazione non pud tener conto di atti non

>y

inceriti nel fascicclo e non elavcati nellliandice.
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Art., 69

_ (Trasferimenti di personale)

I trasferimenti‘di personale all'interno dei set
tori e degli uffici e nell'anbito della stessa sede
di servizio sono disposti dalltAssessore al persona
ie previa intesa con gli Assessori preposti ai sin-
goli setteri o con 1'Ufficio di Presidenza del Consi
glio a seconda della rispettiva competenza e sentito
il Consiglio del Personale. |

‘I trasferimenti che éomportano spostamento dalla
sede di servizio sono deliberati dalla Giunta Regio-
nale, . |

I trasferimenti di cui al comma precedente sono
déliberati o su domanda dell'interessato ove non csti
no esigenze di servizio o per motivate esigenze di ser
vizio, sentito in dgni caso il dipendente ed il Consi
glio del Personale. A

In queét‘ultimo caso, gualora il dipendente espri
ma il proprio non gradimento, il provvedimento deve
essere dettagliaiamente motivato in relazicne alle esi
genze che ne rendono assolntemente necessaria la ado-
zione; anche in considerazione delle condizioni di £fa
miglia e del servizio prestato in sedi disagiate e del
le esigenze di stndio del dipendente e dei suoi figli.

Al dipendente itrasferito competono Je indennitd
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previste-dalla normativa in vigore per i dipendenti del-

lo Stato alla data del trasferimento.

Titolo VIIX

Organi collegiali per il funzicnameato decli Ufficl Regionali

Art, 70

(Consiglio del Persofiale)

I1 Ccnslglzo del Personale, presweduro dalltAssesso-
re al personale, & compdLio: da due d]Deﬂngtl scelti ual
Consiglib Regionale, dal coordJnﬁtorb del settore del p@r—
sonale, da tre dipondenti designati dalle organizzazioni
sindacali dex dlpendent= regionali, I componenti designa-
ti dslle organizzazioni 31ndacan3 potranno essare sostitui-

Ctioin ogni momento dai xTHQRCdf che ne effettuano la no- .
mina.

Il Consiglio & nominate con provvedimento del Presiden-
te deila Giunta all‘'inizio di ciascuna legislatura,

Il Conéiglio del Personale esprime pareri e formula
proposte éull'impiego del personale e sulla costituzione
dei gruppi di lavoro.

'I1 Consiglio si pronunzia, inoltre, in tutti gli
altri casi‘previsti dalla presente lJegge.

Esercita altresi le ~ompetenze attribuite ai Consi-
gli di amministrazione deile norme concernenti gli im-

piegati civili dello Stato, in guanto applicabili.
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Alle riunioni in cui vengono esaminat~ le proposte

della Giunta relatlve al conferimento o alla conferma

di coordlnatore d1 settoré o ¢di ufficio non posscno par

tec1pare i memb 1 del CQnSLg¢1O del Personale diretta-

mente interessati,-

I componenti del Consiglio del Personale non posso.

no far parte contemporaneamente della Commicsione di

disciﬁiina,

ITOLO VITT

Sanzioni disciplinari

Art. 71

(sanzioni disciplinari)

Ltimpiegato che wviola i suoi doveri & soggetto al

le seguenti sanzioni disciplinari:

W N

~

1a nota di demerito
la riduzione dello cripendio
la sospensione dalla cualifica

la destituzione

Art .72

(Nota di demerito)

1a nota di demerito viene inflitta per + lievi tra
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sgressioni e consiste in una dichiarazione di biasimo

_scritta e motivata.

Art, 73

(Riduzione dello stipendio)

La riduzione dello stipendié inflitta per grave
negligenza, per'contegno scorretto verso il pubblico
e gli amministratori nellfesercizio delle loro funzio
N ni, non pud supefare il quinto dello stipendio né ave

re durata superiore a sei mesi.

Arts 74

(Sospensione dalla qualifica)

A La sospensione dalla qualifica, inflitta per reci-
diva nei fatti che diedero motivo a precedente riduzio
~ne dello stipendio e per violazione del segreto di uf
ficio, comnsiste nell'allontanamento dal ser?izio con
La privazione dello stipendio da 1 a 6 mesi.
Al dipendéﬁte SOSpeso & Conresso un assegno aliﬁeg
tare in misura non superiore alla meta dello gtipendic

oltre gii assegni per carichi dr famiglia.
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Art. 75
( Destituzione )

La destituzione viene inflitta ver recidiva rei-
_terata nelle mancanze previste dai srecedenti artico-
)i, per violazioné dolosa.dei doveri di ufficio con
- prigiudizio della Regiome, di altri Enti Pubblici e

privati o di pfivﬁti'éohe conseguenza di giudicato pe-
nale che abbid accertato l‘esistehza di wn delitto con-

tro la pubblica amministrazione,

Ari. 76

( Sospensione )

' 3
In presenza di procedimenti penali a carico del di-
pendente per realti che non consentono la conservazione

del rapporto fiduciario, il dipendente pud essere so--

speso dall'impiego fino all'esito del giudizio penale,

AI"C» 77

(Commissione di disciplina)
' &

E' distituita la Commissiohe di disciplina composta
da due docenti universitari esperti di discipline giu-
ridiche attinenti il diritto amministrativo e il dirit-
to del lavore di cwi wno con fungzioni di presidente, e~
ietti dal Consigiio Regionale, da un dipendente designato
dal Consiglio del personale che non sia di qualificé infe-
riore a quelia degli inquisiti. Funge da segretario un

funzionario delltufficio personale.
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La Commissibne svolge i cdmpiti attribuiti alla
Comnissione di disciplina dalle norme riguerdanti gli
impiegati civili dello Stato.
| Per quanto concerne ilyprocedimento disciplinare'
si applicano le disposizioni contenute nel D.P.R. '
10/1/57, n® 3, intendendosi sostituita al Ministro la
Giunta Regionale ed al capo del pefsonale 1'ASS€550~
re al Personale. o

La Comaissione 2 nominata con deliberazione della

‘Giunta Regionale e dura in carice un biennio.

Titclo IX

Trattamento economico

Art, 78 - : )
(Trattamento economico)

Ai dipendenti della Regione Puglia compete il tratta-
mento economico iniziale indicato nelltfallegata tabella
‘B) che fa parte integrante della presente legge.

1i stessi conseguono dopo due anni di servizio pre-
stato senza deﬁerito il trattamento economico indicato
‘nelltallegata tabella B).
I1 dipendente usufruisce:
“a) di tre classi di stipendioc ciascuna di importc pari
al 12,50%, 10% e 10% dello stivendio iniziale conse-
'guibile rispettivamente al 5°, 9° e 15° anno d&i servi-
- 2103 -
b) di aument:r periodici biennali non riasscrbibili nelle.
classi successive di stipendioc di importo pari ai 2,50%.
I1 prino scatto viene riassoriico dal trattamento

economico attribuito al secondo ANNOY
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Le classi di stipendio e gli auwmenti periodici
di cui ai punti a) e b) sonc calcolati sulla retri
buzione di cui al secondo conma,

I1 trattamento economico di cui al presente ar
ticolo assorbe qualsiasi altro compenso percepito
nelltente di provenienza fatta eccezione per il com
penso per il lavoro straordinario e indennitd di mis
‘sione. _

© E' vietato ai dipendenti régionali di percepire al
tre indennitéfgettoni o] éompensi di qualsiasi speci
per concofsi e per prestazicni connesse alla 1oxro ca
rica nell'interesse della Amuninistrazione Regionale
“o di altri enti, associagzioni, aziende e privati sal
vo che éiano previsti da norme di legge riguardanti
tutti i dipendenti )

Liimporto delie indennita, gettoni © qompensi di
cﬁifal comma precedente ¢ versato dalliinte, Associa
zione, azienda e privato tenuto a corrispoﬁderlo e

‘dalla stessa Regione direttamente in conto entrate al

la Tesoreria'Regionale su apposito fondo da gestirsi
da parte del Consigliio del Personale. )
| G1i avmenti periodici biennali sono suscettibili
di enticipazioni rispetto al decorso normale periodo
éi tempo occorrente per la maturazione nei casi e con
1a osservanca dellie norme in vigore per i dipendenti
statali, N

Su richiesta deil dipenderite vengono altresl a qua’

sti corrisposti sinc a 3 scatil biennali di stipendio
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'_anticipati,una sola volta nel corso del rapporto di

impiego,

“ArT, 79

(Lavoro straordinario )

o La misura oravwia deL compehsc per lavoro straordi
nario previamente autorizzato & corrispostq sulla base
del trattaménto:economiCO risultante-dalla allegata
tabella B) e dal 2° cowma dell'art. 78 con i seguenti

.criteri di calcolo: '

stipendio+classi di stipendiorauvmenti periodici

52 gettimanexorario settimanale di lavoro

Le prestazioni'aillavoro straordinario non possono
comungue superare 24 ore mensili per ciascun dipendeg
te. 4

Per comprovaté esigenze di servizio la Giunta Re
gioﬁale o 1'Ufficio di Presidenza per il Personale del
Consiglio pud autorizzare la maggiorazione del 100k i

tale limite. .

Art. &0

( Trattamento di missione )

Al pefsonale che effettua missiohi fuori della
ordinaria scde di servigzio spetta, cltre al rimborso
delle speéé di viaggio, wna indermita du tracferta nei
1é_mi$ure ed alle condizicni stabilite dalla legge

18,12.1972, n° 336,
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Art. 81

( Indennita integrativa speciale ).

" Le retribugioni vengono adeguate di anno in anno
al costo della vita medificando 1l'ammontare della in
dennita integratiwa speciale come per 1 dipendenti

civili dello Stato in eitivitd di servizio.

Al\to'82 -

( Assistenza, Previdenza e Quiescenza ) =

Al fini del trattamento di pensione il Personale
e iscritto alia Cassa Pensione dipendenti Enti Locali
{ CoP.D.EoLa)

AL £ini dellferogaZione delltassistenza nalattia
-all'Ente Nazionale di Previdenza per i dipendenti da
Bnti di diritto Pubblico (E.N.P.D.E.D.P.)

Al fini del trattemento di fine servizio all'Isti
tuto Nazionaie di Assistenva BEnti Locali (ION;AoDoEoLe)

Per le modalita di iscrizione, per la ripartizicne
ldéi relativi oneli'e per ogni altro aspetto del tratia
_meﬁﬁi si applicano le disposizioni vigenti per ciascu

no fstituto.
Titolo ¥
Incarichi

Art. 83
( Incarichi speciali )

Lo studio di prebiemi di particolare importanza
non riconducibili alla normale attivita degli Utfici
delia Giunca pud esscre affidata a scggetti estranel

2lltamministrazicne regicwale, ai guali sia riconoscinta
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uﬁa specifica cbmpetenza in materia.

. Gli incarichi possono essere conferiti a persone
fisicl.2, persone giuridiche, enti, istituti ed organiy,
zazioni che diano sicurc affidamento in ordine allo

.svolgimento dei compiti speciali loro affidati,

, . . Art. 84
( Conferimento incarichi speciali )

Gli incarichi previsti dal precedente articolc
~.S0N0 conferiti con deliberazione della Giunta Regiona
le per 6ggetto‘definité el a tempo determinato; non
poéscno_superare lfanmno finanziario e possono essere

rinnovati; non sond’ cumulabili,

Wella stessa deliberazione dovra essere indicato
i'ammqntare del copenso globaie da corrispondere al
soggetto incaricato che, fuori dei casi di applicazione .
delle tariffe professicnali, ove il carattere delle
prestaziocni 1lc consenté, sard determinato in relazione
all'importenza dell‘'incarico conferito,

. La corresponsicne del compenso viene effettuathSQ;
tanto al termine dell'incarico dopo la consegna del la

voro eseguito.

PARTE IV
Titolo XI

Horne traasitorie

Art, 85

( Critevi di inguadramento )

......

dipendenti stateld di ruolo e non di ruoio trasfe

i
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riti ed il personale comandaco di ruolo, i dipendenti
degli altri enti pubblici comandati di ruwolo e i di
pendenti trasferiti aila Regione dai soppressi
I.N.AcPeL. I ~ EoN.AeL:Cs ed [.N.I,A:.S.A. sono inquadra
ti nei livelli retributivi e funzionali risultanti dal
‘la tabella C) ailegata alla presente leggde.

Sono fatti salvi i diritti sanciti dalla legge re
gionale 26.,3.1973, n> 7 della Regione Puglia,

' Liinquadramento dei dipendenti di altri enti pubbli
ci ai qua11 non si riferisce la tabella ) avverra per
acsimilazione. con deliberagzione della Glunta Regionale
previo parere di una comnissione mista composta dall'As
sessore al personale che la pfesiede, da tre funzioﬁg
ri nominati dallfamﬁinistrazione regionale e da tre rap
© D present anti q>1le oryganizzazioni sindacali dei dipendenti

regionali maggicrmente rappresentative.
La stessa commissicne si promunziera sugli eventua
1i casi dubbi e controversi nella deLorm1na ione del 1i

vello di inquadramento.

( HModalitd delltinguadramento )

L’inquadramento del persomale comandato di ruclo ©

-

“distaccato in servizic alla Regione Puglia aila date 4i

cr

entrata in .vigore delia presente legge avviene su doman
da delltinteressato as presentarsi entro 60 gioyni daliz
data predetta.

con le siesse modalita di cul al precedente comma

A

avvarrd 1tinguadranento del persomale con contratto a
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teﬁpo‘determinaté in servizio alla data di.entrata in
vigore della legge regionale 26/3/1973, n° 7 o della
presente legge in virty di provvediméhti formalmente
- approvati e limitatamente al personale ammihistrativo.
U ed ausiliario. ' '

L'inquadramento & effettuato in relazione alle man-
sioni definite alllatto di assunzione ed al titolo di
studio necessario per'ottenere 1'inquadramento corri—

- spondente alla mansione svolta.

-L'accertamento di idoneita sara effettuato'da_unav
commissione presieduta dal Presidente della Giunta Re-
gionalie o.dg un suo délegato e composta»dall'asseésore
nel cui settore il personale in questione & state im-
piegato, da due esperti apparteneﬁﬁi ail'amministrazio—
he regionale, da un rappresentante sindacale designato
dalle organizzazioni maggiormente rappresentative.

Nel ceso il personale assunto a contratto abbia pre-
stato servizio presso il Tonsiglio Regionale la Commis--
sicne sard integrata da un Consigliere Regionale desi-
gnato dall'Ufficio di Presidenza.‘> '

L'accertamento vertera su un colloquio O prova pra-
tica e :dovra tener con*c delle risultanze del periodo
di lavoro prestato. '

Ltinquadramento dei dipendenti statali 4 .ruolo e
non di ruolo frasferiti dallb Stato alla Regione Pu-
glia ai sensi dei decreti delegati emanati in forza

della legge 15/5/1970, n. 281, e dei diperdenti trasferiti
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alla Regione dai soppressi ENALC-INIASA~INAPLI avvie
‘ne d'ufficio, |
Sono fatti salvi per l'inquadramento i diritti

conseguenti all'applicazione del D.P.R. 1.6.72, n°319,

Art. 57

( Inquadramento personale cottimista )

11 personale in servizio con retribuzione a cotti
mo, a fattura, con fondi della Cassa per il Méziogiorno,
che abbia svolto servizio continuativo per almeno tre
anni presso gli wffici statali trasferiti alla Regione
¢ inquadrata, a domanda, con decorrenza agli effetti
giuridici ed economici dalla data di entrate in vigdre
deila presente legge, nei livelli retributivi funziona

41i corrispondenti allie mansioni effettivamente svelte

-negli uffici dove hanno prestato la ioro opera sino al
massimo del 50 livello retributivo e funzionale, purché
in poséesso del titolo di studio coxrispondente alie
mansioni svolte.

Ltaccertamenio. di idoneitd sara effettuato daila

‘Cemmissione prevista al 4° comma del precedente articQ
1o 86 e vefteré su w1 colloquio o prova praticaj; si ter
ra anche conto delle risuvltanze del periodd Li lavorce
gia prestato, ‘ ' '

11 servizio prestato sara riconosciuvto con le mo

dalita previste dal 1% comma dellfart. 92.
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Art., 88

(Inquadramento in soprannumero)

I1 personale & inquadrato nel livello ret;ibutivo
e funzionale che gii'comp*te in .conseguenza dell'appli-
cazionelde;;g norme di cui ai precedenti articoli, in-
dipendentemente'dalla disnonibilité dei posfi previsti
per i livelli ietributivi e fun;ionaii‘di cui. alla ta-

bella B, purché esista capienza nei posti previsti negli

caltri livelli retributivi e funzionali nelltambito del

“numero totale ded posti indicati nelle tabelle A e £/

Tn conseguenza delltapplicazione del?1¢ comma risul-
terannd compensativanente modificati i contingenti nume-
vici dei livelli retwibutivi e funzionali di cui alle ci-

tate tabelle.

Art. 89

(Trattamento economico per il personale in servizio)

Per i dipendenti inquadvati nei livellil wretvibutivi
e funzionali in servizic alle data di entrata in vigore
della presente legge il terwmine di due amni richiesto
dal secondo cowna delllart. 78 per 1l conseguinento del

trattamenlts econonico previsto nelltallegata tabellia B

© & ridotto ad un anno.

AL dipondenti inguadrati ned livelll retributivi €

(o))

funzionali in servizio alla data di enurata in vigore

della presenta lojge vengonn atiribulte quattre classi
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di retribuzione rispettivamente del 20% al 59 anno,
del 20% al 9° annc, del 15% al 15° anno e dell'd1%
al 25° anno,

Esso decorrerd dalla data del 1/4/1972 per il per-
sonale trasferito dalio Stato e dalla data del 1/7/1972
- per il personale proveniente dai disciolti INIASA, ENALC,

IAPLI, #

Per il pérsonale comaﬁdato il periodo di un anno di
servizio si considera decorrere, ail soli fini del con-
seguimento del trattamento economico di cui al 2° comma
dellfart., 78, dalla data di effettive inizio’del éervi~
zio presso la Regione,

Gli aumenti periodici e le classi di stipendio sono
calcoliati, pér i dipendenti in sevrvizio, inquadrati nel-
le fasce superiori alla prima, sulla base del trattamen—

to economico conseguito ai sensi del 1° comma.

Art. 90
(Idoneitd alla Fas¢ia funzionale superiore)

1 pérsonale che abbia svoito nella Regione mansio-
ni superiori a quells proprie della qualifica di prove-
nienza, per almeno sei mesi continuativi, pud esscre in-
quadrato, a domands, e nrevia velutagione di nna Comnd s—

sione mista composta dallfassaessore al Personale che ia

presiede, da tre funzionari nominati dalltAmministrazio~

o

1e regicanle, da tre rappresentaniti dellie organizzazioni

[¢7]

indecali dei dipendenti regionali maggiormente rappre--
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periori svolite, con attestazione dellfAssessore al vamo
e

sentative, nel livello retributivo e funzionale imme-

diatamente supeviore a quello che gli competerebbe in

corrispondenza della qualifica di provenienza.
Le mansioni superiori devono risultare conferite dail
competenti organi, |
Lz relativa domanda dovrd essere presentata éntro 90

giorni dalla data 41 entrata in vigore deila presente

legge al Presideate della Giunta Regionale : mediante let-

tera raccomandata con avviso di yicevimento e dovra con-

tenere tuvitte le indicazioni comprendenti le mansioni St

0 del Presidente del Consiglio se trattaci di

]..l
o
| =)
3
[
=
=
o
o
&
s
F
H

in servizio presso quegli UfFici.

Nella valutagione la Commissione oltre che delle fun.

3

zioni superiori esercitate dovrd tener conto de] titolo
di stadio, delle spacializrazioni ovenfuajmentc ottenute
successivamente al conseguimento del titole di studic, dei-
le idoneita conscguite in pubblici concorsi per titoli
ed esami interni ed esterni per 7'a"”asso alla carriera
di appartenenzﬁra11u qualifica supericre nella sitessa car-
riera ed alle caryiere superiori;: delltanzisaita di soer-
vizio e delle qualifiche ottenute nella carriera, del Ti-
toli 'pro fessionali aventi valore legale; delle pubbli-
caziocni originali ed attivite
L tingradramento & disposto con provvedimento della
GCivnta Regiorale e dave essere “umvn1catL personalmnente

al dipendente,
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Art, 91

(Termini per l’lnouadraxento)

L'inquadnamento nel ruolo regionale di cui agli apr-
, Tticoli preéedenti»é’effettuato eitro tre mesi dalla da-
- ta di entrata in- vigore della presente lnge con delibe-

razione della GlunLa n991ona1ecA

Art, 92

(valutazione del servizio)

Ai dipendenti inguadrati nel rvolo regiénale a noy-—
‘ma delltart. 85 della*presente legge @ riconosciuta, agli
effetti del trattamento economico, ivi compresa l'attri--
buzione nel livello retributivo e Bunzionale.conééguito
a. seguito delltinquadramento, delle classi di stipendio e
deglifaumenti periodici, wna anzianita per il servizio,
cormunque prectato anteriormente all‘inquadramento, anche
‘se discontinuo o in posizione di assunto con contratto di
~diritto privato, presso 1o Stato o pubbliche amministra-
zioni -pari al:
-~ 100% se prestato ﬁeila carriera corrispondente alla fa-
scia di inguadramento; .
- 75% se prestato wnells car?iera immediatamente infer 101e
- 50% se prestato in altre carriere, non di ruolo o co~
minque pragstato;
Nei case in cui nella valutazione della anzianitd com-

o

plessiva computate con Lo modalitd di cul ai commi prece-

denti & che veryd utilizzata ai finl d=1l1°'inquadramento
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nei ruvoli regionali, risulti un residuo, questo verrs
conteggiato interamente per 1l'attribuzione dell'aumen-

to periodico di stipendio successivo alltinqguadramento

medesino,

I dipendenti che anche a seguito dei benefici di
cui ali'art. 68 del D.FP.R. 30/6/72,n. 748 esteso al per-

sonale comandato in servigzio, a quello proveniente da-

‘ gli Enti locali e dai disciolti INIASA, ENALC, INAPLI,

godonc, allfatto delltinquadranento, di un trattamento
ecbnomico acquisito pin favorevole rispetto a quello
spettante loro sﬁlla bace delle norme previstic dalla pre-—
sente legge, conservano la differenza fra i due tratta-
menti quale assegno ad personan pensicnabilie, riassorbi-
bile in sede di successivi éumenti di stipendin e con le
modalita di éui alltart. 3 della legge 23 dicembre 1870,
n. 113%.

Ltiscrizione del personale di cui al 2° comma del-
ltart. 86 presso ta Cassa Pensioni Dipendenti Enti Loca-
ii decorre dalla data di. inizio di effertivo éervizio
preéso la Regione,

trt. 23
(Decorrenza‘del trattamento econocmico)

I1 trattamento economico e givridicoe previsto dalla
presente legge decorre ad ogni effettc per il personale
trasferito ¢allo Stato dalla data dei 1/4/1972 & dallae
data dei 1/7/1972 per il personale proveniente dai

i ‘ |

disciol®ti ENALC, INI
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Per il personale comandato o distaccato il tratta-
méhto economico decorrerd-dalla data dell'inquadramen-
to. ‘

Al dipendénti comandati o distaécati{ ihquadrdti
nel ruolo della Regione Fuglia a seguito delle disposi-
zioni contenute nella presente 1egge, viene corrisposto

un assegno "una tantum" pari alla differenza tra il
trattamento economico di cui al 2° comma calcolatc nel
- periodo tra la data dell‘inguadramento e la data di co-
mando, se successiva, a quella di assunzione ir servi-
710 presso la Regione e quanto ciascun dipendente ha
Vpercopito © ha titoio di percepire nello stesso perio-
do sulla base del trattamento economico dell'Eﬁte di
provenienza conteggiando in detrazione le somme e quan-
traltro percepito dalla Regione a titolo diverso da com-
peinsi per 1av6:o straordinario, indenriita di missione

e premi in-derogu.

Art. 94

(Trattamento di quiescenza)

Al personale inquadrafo nei rueli regionali a nor-
na degli articoli precedenti la Regicne riconcsce 1'an-~
zianita ed i servizi ut.li ai fini del trattamento di
quiescenze compresi quelli riscattati o che sarannc ri-~
scattati.

La Regicde, netle more degli adempimenti relativi

e

alla ricostruzione delle posigioni assicurative presso



3

CONBIGLIO REGIONAT.E
DHLLA PUGLIA

“1'Istituto e la Cassa Pensioni di cui all'art., 82, as-

sicura e liquida al dipendente, a titolo di acconto un
trattamento complessivo di pensione pari al nove deci-
mi di quello spettante in base alle norme vigenti rela-
tive alla Cassa di Previcenza per i dipendenti degli
Enti locali, _

La posizione di ciascun dipendente, agli effetti del

trattamento di quiescenza, non potra comuague essere

piu sfavorevole in conseguenza dellfapplicazione della

presente legge,

A tal fine, per i dipendenti statali inquadrati
nel ruclo regionale &« norma della presente legge, la Fe-
gione assune 1l'onere della differenza fra 1tindemmitar di
fine servizio che sarebbe stato loro corrisposto dallo
ENPAS in caso di collocamento a riposo per il trattamen~—

to economico acquisito nello Stato al momento delltine-

‘quadramento e quellé che sard corrispesto dall'INADEL
ai dipendenti medesimi sulla base delie norme contenute

. nella presente legge.

byt 95

(Passaggio

~7

1 7° iivelilo)

o

¥ntro 3 anni dailtentrata in vigoie della presente
legge sard indetto concoirso interno per il passaggic
al 7° livelle funzionale, anche in soprauyumero, riser=

vato al personale lmnesso in gsede di1° inguadramento

anzianitda complessiva

iy
R

=

nel 6° livello, che abbia un

5 amni, di cul 3 presso la Regioag,
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I1 numero degli idomei ahdmé'infdetraZione“déIifog
gahico délla fascia economica:di provenienza dalllorga-
~nico del sesto livello retributivo. -
-  Irt. 95 | “
" (Trattamento econonico ad esaurimento~Provvidenze di
prima applicazione) )

Agii ispettori generali ed ai divettori di divisio-
ne trasferiti e comandeti alla Regione dalle Amministra
zioni dello Stato ¢ la gu-lifica di dirigente superio--
re & norma degli articoli 17 della legge 16/5/70, n°281
e 65 della legge 10/2752, n° 62 & mantenutc ad esauri-.
merito il trattamento economico stabilito per detta qua-
lifica dall'art, 68 cel DuP.R. 30/6/72 n® 748 con le mo-
dalita previste dal medesimo decreto.

Lo stipendio del personale con trattiamento ad esau~
rimentc & soggetto ad aumenti perviodici biennali .illimi-
tati del 2,50%, :

I dirigenti superiori in sede di primo inguadramen-
“to possono optave per il tratiamento ecconomico stabili.-
to per il personaie ingradcato al 7° livello mantenende
come assaegno ad perscnam da riassorbirsi con i futuri

miglicramenti. Lf'eventnale differenza tra il trattamen.-

4
[}

tc hase ad gsaurimento e guello del 7° livello,

Ii trattamente giuridice dei dirigenti superiori é
quello previsto negli articoli che precedono fatto salvo
i1 disposto dellfsri, 20 del D,P,R. 30/6/1972, n® 748,

Liora™io di lavoro e le prestazioni straordi-

0
Q
=
:
D]
!
=
2
[
-
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narie che viene recepito dalla presente legge ed appli~
cato nei confronti ‘ded dirigenti. superiori che manten--
gono la posizione ad esaurimento in sede di pr;ma appli~
‘cazione della legge.
In sede di prima applicazidne della presente legge

i dirigenti trasferiti o comandati dallo Statc alla Re-
gione in forza dei decreti delegati emanati ai sensi del-
1a legge 16/5/70, n® 281, che siano, alla data della er-
trata in vigore della presente legge, preéosti alla dire-
i;oq degli uffici centrali e perlfer'01 trasferiti dallc
vStato, sono nominati cocrdinatori di ufficio,
| personale trasferito dallo Stato alia Regione e

in servizio -.alla data del 1¢ aprile 1972, ﬂollocato a -
poéo, ﬁomche i LratLamenLo giuvridico ed economico pre-

visto dalla presente legge,

Arte 97
(Conferimento delllincerico di cocordinatore in fase di
prima applicazioue delia legge)
Nella ﬁrima attuazione della presente legge, 5a1vo
i casi di cul al penultimo comna del preccdente articolo
96, gii incarichi di cooscdinatore sono conferiti dalla
Gianta, sentifo il Consiglio: del Pervconale € su propo-

sta, per i coordinatoci del e‘tomz @ wffici del Consiglic,

delltUfficio di Presidenza scegliendolii tra il personzle

1{«

-della 7" fascia funzicnale, presc 1ni11d alla pa artecipa~-

sione al corso di cul alliarticoic 49,
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Art. 98
(Acconti)

Con effetto dal 1° aprile 1972, ovvero dalla data’

@i inizio dell'effettivo servizio presso 1'amministrazio
ne regionale, se successiva al personale indguadrabile a
norma dei précedenti aeticoli €& corrisposto, galvo congua
glic in sede di attribuzione del trattamento economico de
rivante dall‘inquadramento'nel ruolo regionale,_un'acconto
mensile netto, differenziato in relazione alle carriere

dell'ente di provenienza, nelle seguenti misure:

Direttiva L. 126.000
_ Concetto L. 105.000
. Esecutiva I. *9G.000
Ausiliaria L. 80,000

I predetti acconti ménsili.assorbono 1'assegno pere
quatiVo eventualeminte spettante agli‘aventi diritto e gli
acconti svi futuri miglioramenti ¢gid percepiti o da perce
pire in esecuzione di atti deliberativi amministrativi del

la Regione o degli Bnti di provenienza.

©ITOLO XIXT

" Benefici per gli ex cerbattenti

» Art. 6%
(Beneficl per gli ex combattenti)

Il personale in servizio presso la Regione Puglis
nerfruisce dei be nefici per g1li ex combattenti ed assimi

lati come previsto dalla legge 24 waggio 1970, n. 336,
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‘e successive modificazioni ed integrazioni.

Titolo XIII

Norme finali

Art. 100

(Rinvio)

Per tutto quanto non previstoAnella présentellegge
'31 fa rlfev .mento alla normativa statale v1gente in ma

“teria,

Art. 101

(Disposizioni finanziarie)

Agli- cneri derivanti dall'applicazione délla presen
te legge ammontanti a £, 6.600,000.000 per gli esercizi
finanziari 1973 e pfecedenti si fa fronte con gli appo-
‘siti stanziamenti gia iscritti nelle spese correnti dei
bilanci regionali 1972 e 1973, v

'All'onere presumibile di £. 13.000.000.000 a carico

dell'esercizio 1974 si fara fronte con appositi stanzia

menti da inserire nel bilancio 1974 in corso di formazio

ne,
Art., 102
(Pubblicazione)
La presente 1e§ge sard pubblicata sul Bollettino Uf
flClale della Reglone.
E' fatto obbligo a chiunque spetti, di osservarla

e farla osservare come legge deila Regi one Puglia.

A
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TABELLA A

| Péfsonale dei settori operativi, settori afferehti la aftivi'
ta di gestione, gli affari istituzionsli. »

Personale della Presidenza dellaIRegione, dells segreterie
'particolari del Vice Presidente, della Giunta e degli Assessori
regiohali. v

Persoﬁale‘dei settori omogenel interessati alla prougrammazio
ne dell'Uffico programma, degli Uffici degli organi 4i controllo,
degli Uffici regionali del conteﬁzioso,_degli Uffici operativi pe
riferici, dellfUfficio Legislativo della Giuﬁta, dell'Ufficio

Stampa della Giunta.

-LIVELLO RETRIBUTIVO E FUNZTONALE

700 Ne 195
6o S No 238
50 , N°O 625
40 No 569
30 No 130
o0 No 295
10 o 6

“No 2,058
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TABELTLA A/

. Personale del Consiglio Regionale

LIVELLO RETRIBUTIVO E FUNZIONALE

70 No 10

60 ‘ Ne 15

50 - N0 27

40 'NO 27.

; 30 oNe 12

N 20 we 23
oo R 10 S [
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TABELLA B

LIVELLO RETRIBUTIVO E-FUNZIONALE INTZIALE
70 © 43,000,000

6o o .4 2,300,000

50 . 2,000,000
4o | 0 1.700.000

30 A2 o © 1.450.000

20 o 7 1.400.000
e ) 10200000

DOPO DUE. ANNI

4.100.00C
3.625.000

~ 3,000,000

2.400,000
1.920,000
1.600.000
1.250.000

Compete inoltre 1'indennith integrative speciale, le eventuali

quote di aggiunta di famiglia, la 13" mensilita.
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i Livello retributivo e Gualifica dai proveﬁie 1za nel Qualifica di prove |[Gualifica <i pro

: funzicnale nella Ammi le Amministrazioni dello Stn nienza negli Bnti |vdalenze ox ID1XJL

i nistrazione regionale to e negli ordinamenti autongd Locali IWNTASA, ENALC

i mi '

§ : 7° Direttore di divisione aggiunto, | Qualifiche equiparg_= Qua;LLLcho eguipara
’ equiparato od equiparabile, e qua te od equiparabili & te od ¢

lifiche superiori ; quelle di direttore | a quelle
di divisione aggiun kre di divisicre ag

_ to e superiori qiunto e supericri
6° Direttore di sezione, equiparato | Qualifiche equipara | Qualifiche equipara

od equiparabile.Consigliere qualg te od equiparabili al te od eguiparabili
dipendente non di rwolo di prima | quelie di direttore | a quelle di diretto

ctg. di cui al R.D.L. 4.2.'73 n. { di sezione re di sezione
400 e successive modificazioni

59 . C |Tutte le qualifiche della carrie | Tutte le qualifiche
lra dirconcet™ tecnica ed ammini- { della carriera di
strativa : concetto, tecnica ed

amministrativa

40 ~ ITutte le qualiriche della carrig Tutte le cualifiche Lt : :
ré esecutiva, tecnica ed ammini- | della carriera esecy deolla carriers
. ativa-Operaio specializzato~ tiva, tecnica ed am | cutiva, tecnica
“apo autorimessa-sorvegliante ministrativa-Operaid An*'-Lstratr y
Jraulico-iguardia sanita specializzato-Vigili

vrbani

-] , .

é_ 3° Operaio qualificato.Autistasvncg Operaio cualificato.

g'§  iéanicov macchinista ed equiparati] Autista, meccanico,

- ' macchinista ed equil

S 8 parati’

M 2° . Custode, commesso cago, commesso,| Custode, commesso,bi Usciere, usciera ca
‘ % 3 operaic corune : ‘ dello, conmesso capo po, custode, commes
f o) g : cantonieri ed operai| so ed eou'parati

g o) comuni in genere

al . .

8 1o ‘ Addeﬁti alla pulizia ‘ Addetti alla pulizial Addetti alla puiizia

Le qialifiche sono, quelle riconosciute dopo ]‘applicazione dell'art.68 del D.P. RQJC/”/7 .748



o

>

' JONSIGLIO REGIONALE

DELLA PUGLA

1 CONSIGLTERI SEGRETART
LAERA — VENTURA

IL PRESIDENTE DEL CONS IGL I0
FIN OCCHIARO




a5y

CONSIGLIG REGIONALE
DHLLA PUGLIA

E'Aestratfo del verbale della seduta del 12 febbraio 1974

ed & conforme al testo deliberato dal Consiglio kegionale.

IL PRESIDENTE

Finocchiaro
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