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N - PRESTDENZA DELLA REGIONE

. T1 Presidente della Regione per lo svolgimento dei

propri compiti istituzionali si avvale del seg uenti servizi:
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2) Segreteria Particelare;

3) Segreteria della PYresidenzac
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SECRATERTA DELLA PRESIDENZA
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Gli orgeni di controllo sugli atti degr
la Regione Puglia si articoleno nel seguenti Uffici: 0 .
1) Comitato Regionale di controllo di Bari;
2) Sézioni decentrate nel cin rue Comuni capoluoghi di Provincia.
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- (Personale degli uffici degli organi &3 controllo)
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ta tabella A/5.
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sigtente disimpegne mensioni di archivio,
stenogralia e di covia,

turs contabile, teend

di netwe

11 personale assis
' |
. . '.'.~ » ' -
di registrazione, di
orazione in compili

di protocoello,
utilizzando aunche macchine. '

nonché di collab

P

¢ Cl g

ca e amuinistrati




CAxte 2%

epii operatori tecnicl

=

Attribuzioni d

Gli opexabori tecnici s#olgoﬁo mansidni'éi épafatofiﬂdi
| maechine meccanografiche, di condusicns deiie'aﬁtomabilijAdi '
centralinisti telafonicie . ' L o | N E
Tale mansione wichiede Specifica gualifica.
nale. | SR
)
)

he.



CATErIbumionl deld

11 personale inquadrabo nelle qualifica &1 comesso attends

]
=

principalmente a2l servizi dl aula, anticans

dia e sorveglisnza ed alle operazioni 43 scesmbio &i carbeggio e

fascicoli fre gli uflfici.
Tale mansiocne zmon richiede particolare qualificaszione pro-

fessiocnaele.

a, corvidoio, casto-
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Abtrituszioni depli Ausiliasri "
I'Avsiliario Hoz svelge attivita connssse alls
propria qualifica.
{1

~——
—

C__\

¢3



(AP ey
Art, 30

(Incaxichi tenporanei) - -

Par particolari prestazicni dl caratiere intellettuale

la Giuwnta regionele, ove 0on peSia provvedchi con personsle

s 1y 1 & > B S s et SR T B e ‘ v ] R
in servizio, pud conferire incarichi speciali a sogpebtti estrg

nei agli uffici regionalil, forniti di perticelere specifica com

petenza, Le relative convenszioni determinano i compiti, ile re- .

tribuzioni e i tempi dl esecuziocnc.

£



e il’
Art. H%

C (Womina coordinatore)

»vLavGiunta regionele prevvede, sentivo il Cons glio ch
personale,a conferire 1'incarico di coordinatore Sia del. seﬁ ”
“'TOVJ operat tivi che degli wuffici, tenendo presenti 1° huzianit&»
L ai servizio e di qualifica dél dipandente i titell da lui POS
seduti (titolo di studio, concorsi vinti o in “Lj a cbnsegui~
o 1z idﬂ”elto, puoblLvu41n;i, iscewizioni pegli albi profes : (
'gndll aventi valore legale, conoscenza di lingwe ecc.), gli inf
' Ccmichi ricopertis. 7 v AR
:" Per quanto riguarda!i coeordinatorl di settore e di ufiicio
:v.da assegnare al Consiglio Regicnale, 1'Ufficio ai Presidenza del

Cons lJilO neglonoLc, sentito 1l Pdn Lg%ig_del Pexsonale, provve-

deré alle necessarie designub'onL Successivanente la Giunts Re-

S gionale procéderé al conferimonto dei velativi incaricli.

Le des signazioni dell'ULficic i Pregsidenza cosi core le 0o~
mine effettuate da 1ia lenbu, quulurd non bonCOdeLu con il pange
re e%presso dal Comns J*o dGJ personale, vanno motivate.

;Il.ravporto tra il numerc complessive dei coovdinstori 4l
settore ¢ di ufficio e.quelle del personale dlp“n"i{e in servi-

zio presso gli ufficl regionall o presgso Enti lccali della Regio

ne per llespletamento delle funzicuni delegate, non pud sup:
i1 7%.
Ltincarico di cooxrdinatore €& conferito per la durala -di

.

cingue anni e pud essere rinnovvato.
Ta revoca dei coordinatori & disposta dellie Giunta, inteso

il Comsiglio Gel peis sonale e su oroposta dell ' Tificio di Presi-

itonale per 1 coordinmateri da asscgnare al

'Consiglio Regilonale con LlOVVOdlE ento motivaio.

 Nel perioc2c di duvrate delltincanico, &l coordinatore di

3
'

3 s A " oy er A Sy S e 399 o > ..: K
sottore & Lliguidata una indemniltsd mensile (per dodicl quL} 7O

pensioncbile, pari al 30% dellia wotridbusicne iniziale; al coor-

:.r:,,,,v_,. . 32 . rox T U I e SRR
dinztore di g2 pani 2l 20% dclla rotribusions.
T coordinatori di e 41 selitore, ove parbico

. -
Lo pRGuranie G0 Do

13



stazioni giornalicre di lavore

“si dell’art. 57 della preﬂent@

31 sorta per il lavorc stracrdinzrio ¢

3 COWPLRBO0

to ai sen
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alle

N T o

50 gualifiche

S8&LVO L. 8

casi

onale 1c““uaale,A

~

e Gl

assunto nelle s'unole qualifi ne diante

per titoli ed esaumi bdudlhi con d

Giunta regionale su delibera ae4“a Gilunta.

secuzione determinerd i pregraani di esam

zione del regolamento osecquvc

emang

'

oTIe VI i. {"‘”‘TL':

e

cano le
dell!

presente legge si appli n

acees

.

13

el
g \)

50 agli dmpi ammiun‘tanJJnu

d studxc per l'aceesso alle

Diplowma- di laures pec
P ,

-

ploms AL SCHOJA ned

gli operatori btecnliel; per i commessi e gl]

‘l(j‘
GG

adempimento dell Tobbli scolas stic

I1 pas:

to di co.

saggio da wna gqualifica del Tuol

.

vien
Tl 50% dei po

e per concorso pubblico per

2]

&. CON

i

stl messi CONCHTSO,

superiore, ¢ riserveto agli impiega

.L

siano provvisti del titolo di studio prescy

' 4 ey 3 ik s = 1 'l;-\ A 1 S Y [ A
no 4 anni di anzianitd di servizio senza

ca immediatamente inferiore,.noaché el dipendenti che

titolo di studio richiesto per il

re purché abbiano 40 anni 4i

" La riserva pon opera nel caso in cud

un waico postoe.

Le nowine vengono confenite
la Regione nel Tinitl del posii
zicne del decrevo stesso e

i

degli

PR T TN
aalla

idonei yeds

con Gelibers delia Gionda

del

reto d61 

Ca Helle WO

al conc0£zj

dello

itto ed abbianc

denmerito nelle guali

Livelle inmedial
anziauité nella

venga mes

L

rxolo

R

L( }Ji 1

..LU
€

.

lbbiz, cConGorsi

km681gente‘délla"
T N
L1 regoleamentc . 4&i
dells

di cui

i per i conco “"

Stato.

o}
P

ingole qualifiche

i fuﬂzieuav‘ e per

im supericre pwr 5 cu]ldboLa.

entl e

aus

(.
LG

o regionale ad al
tltOlJ ed esemi,
urrotmauameuto alla

della Regione, che

; e

,

amente in
P

qualific

SC

a concd

ahorio
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R

i
i
=1 .
i ‘
Per gli implegati ,J“hi ribusione
va gualifica azli effetti giweidicl ed ﬁcmnomicm decorre dal

‘

prazo gJo no del mese sucecessive a gueilo nal quaile ¢ confenl
T&y - . ‘ ‘. ‘ . . : s .
LelcﬁmHISSLOHL gindicatrici'dei O*POfﬁi pubblici per po-
sti n“¢!a gualifics di fuazionaxio Qonﬁ}mominaoe alnn Gnu:”

regionale e sono composte:

o

R

a) dal Presidsnte della Giunta Reglonale o da ! P ASBE B80T ML Dvl

sonale, che la preﬁiede;

e« ‘ . Y P

b) da due Con LFLLO” pagionali, di cul une aposr'ﬁneniv allie

MINOTATZE , designeti dall'Ufficio di’ PTHQJdan& del Cvﬂ Lrli

regionale; _ ‘ S : ";gfﬁp: SRR w
!

c} dal dlf:bcuvﬁ COOVL'HQEO g2 dhlj‘UfFW «o doJ pb”“ﬁﬂ°10°' con /f

et

d) da un funsionario della Regilone di gualiiica superiore o
par,‘a quella alla gvuale si riferdsce il powto MEeSS0 a CoX-

Corso;

.e) da tre rappresentanii delle o*ru*LA%aziQni sindacall nagpgion
nente rappresentative dei dipendenti regionali;

L) . .

£Y) da un professore universitario 41 ruclo docen Fo nolJ materie
P :

su cul vertvono ie prove &l esawe,
Funge da segretario un dipendente dell'Ufficio dul personalc.

Per i conconsi che si rifcriscomo zlle mensioni codwf PO~
denti alla qualifica 4i collaboratore e agwchnﬂc, la Comnizeilo
ne ¢ composhba dail membri di cuil alle let
e da un proféssorc di ruolo di lstibubto 4i Istruzione seccendsria
di seccondo gado nelle waterie sulle guali vertone Lle prove di esa~

me.

Hj
tJe

er i concorsi che' si riferiscono alle mansiocnl corprispon

denti elle gualifiche di operatore tecnico, compessd e ougiliari

%
T . AP -~ e arn o ot o po g ~ =] 3 2y A T " 5 *
1o Comnd DS LOLe 2 COnos Lo ded menbri &L cunld alle Iotlers 2) . "h) ;
Yy TN AN s A omam Svmemariaats 0 et e A% antel g saedds S e o s
C) s Gy y © ¢4 un ANSCNen’Te QL Lac.o ¢l BTN Sdla J SRR SRR RN =

o enpento vecnico pratlco, a sacon



n§

S Le gradustorie del concorsi g0n0 anpwn«hb con deliberanione
della Giurtea rep Juvn]J, che provvede alla rnm¢n v del wvincitori.
4

T Giunta Regiomale non pud sindaceve -l ov.xa‘\ delle Commis . ' -

sioni givdicatrici, a mexo che mon rilevi vizi ¢i forma o di Pro- .

debfuw» _
La Glun regionale determina 1 compcnsi SP@L%?A%l 81 ccavo~

nenti le Com.‘ss¢oﬂi giudicatrici9 che non ri~nb ~ﬁﬁnwgller1 TG

Cgionaliil in relazione all'importanza del o ed 2l aumero
? H b s ‘ . 3




Lot 41

Dixd *tw e doveri del personal

Nei confronti dell'ﬁmministrazione regionale 1limpiegato é

o [

tenuto a prestare la propria opera per- tutto 1'orario stabili

e deve esprimere nell'assclvimento delle proprie mansioni’coatr;
~buto inuel‘e*" ole, spiriteo di i“iniativaﬁ‘cawaaité decisionale,
'aubocoa*“OLJO, adegtati.al_ilvoijo rcfﬂlhouVu»funaLOhale ai ap-.

.partenenzao

' Esso deve oonlormaiu” all'impostazione coilﬂﬁ’ale'e intef&%
sciplinare del lavoro ed ispirersi mnel repporti con i cittadini
e con i colleghi ai valori_democraLLGL posti a fondesmwento della
organizzazione reglonale. -

. Balvo quanto dis to dallo Statuu07 oal ”GFO]ohﬁﬂbo de1
Consiglio_e dalla legge_sui procedimenti amministrativi, 1°'im-

piegato non puo formire a chi non ne abbia diritte informazioni

0 comunicazioni relative a provvedinenti ed . ooaraaxon¢ aumini--

mt?dLlvadl oaul asi natura ed a mnotizie delle quali sia vepute

a conoscenza a causa del suoc uLf1c1o. quando wossa derivarne dan-

ﬁo'per 1Liamministrazione ¢ per terzl,
ﬂ’impiegato'regiénale'non puo esercitare alcun commerciéi
industrisa o brofeSsione ué¢ assumere imcarichi alle dipendénze di
privati o di enti pubblici. | |
Con'specifica antwrizzagione della Giunts possono cssere
consentiti incapichi di collabor*'lonc‘con enti pubblici. |
L'impiegato regioﬁale nen pud altresi agsuneve cariche in

. 3 1

societa costituite con fini di lucro. Nei casi stabiliti dalia

legge o quando sia auﬁOrle&bO della Giunte, 1'impiegato puo 25

’

sumere cariche negli enti e melle socicta a cul la heglﬁne parte

-

cipa direttamente o la cul cestituzione

{7

sbata da essa promossa
o patrocinate,

Thimpiegato che si trovi in una delle situazionl previste

dedi comai preced%pti & dlchis rato decaduto se la gituazione di

1ncoppu 10ilita Non cessa nel

Sono fatte salve comungue lo srazioni disoiplivari.



Ta nomina in prova a IPleulO Po?lﬁﬁm7b u dispﬁs & con

decreto del Presidente dells Regione, su &e}tho:a aelia ﬁl»h‘
! K : .
S [ : : , E
re rlOLo}Oa t

I'sccetbazione dCLJu riomina &vviene con dichiaraszione scrii

ta a’])‘lnicrﬂvJaLos bro quindied giovnu dalla relativa copu-~

nicazione, Liassunzione del servinio onlro 1o Leas- termiae m.nf

nel diversoe giorno indi cato “01l C?ﬂUO]VabLOMe della nomina‘m
equivale &b accetlazione. ' . .

In mancanza della dichiamazione.wi acc;ﬁtamione.dmlla no
mina o della'effeftiv% assunzicne del servizio, menze wiustifi
cato motivo, entro 15 glornm dalla dava stabiliﬁa, Llinteressa-
to si intende rinunciatario.

11 rceappoexrto di impicego decorre, agii effetti gioridici
ed CCOD0m1Cl, diﬁ gilorno in cud 41 dJHPﬁanL( assome elfettivo

Servizio.



- personale. . . _ ) IO

Chet. 43 .

Periodo di prove

Ta durata del servizio di prova & di sel mesi dalle data
di inizio del servigio cifettivo, wrovegabile per altri sei

mesi con.decreto del Presidente della Regione, su delibera del .

el periodo di -

Pt

A Entro un mese dalla scadenze del termine
prova il Presidente della Regione, su delibers mobivata délla '
Gilunta, pud disporre la risoluZiQne del rapporté di impiego. -
gsempre su conforme parere del consiglio del personsle. o

La nomina si intende definitiva qualora sia decorso ilwtqg
mine di cui al precedente conma senza che sloun provvedinento
sia stato adotbato. | | S

Gli impiegeti provenienti da diversa gualifica dell‘ammizi

.strazione regionale sono essuntati dal periodo 4l prove.

- T
e Y4

_E

—




‘sive modifioazl

Avt. H4

';

Orapic i sexvizic e riposo fﬂt—“v',uln

L'oraric &i lavoro & di 26 ore scbtludeile _
La distrid wzione glornslicra @cl]‘c:arﬁo Sﬁitimﬂﬂaiﬁ ., Ter
mo restando 1'crario blL”O, viene s.abllL*i'con dCllDOTR Qpl[q

. DY

Giunta o dall ’Ufiicwo i }re idenua del CDHSLQLLog ~1u} attiva-

mente per il personale dell'amministrazionse vegwondiﬁ g del Con

siglio, Tali delihere saranno pres sentfti‘i-rapprhgcntanti del

- L
P .

persocnale. R : > ?'l%gw';'.ﬂﬂ‘“55:?a,

I 1mp195dbo ha dix ritto a un giorno-ﬂi riposm LLLLmdnel-

che, di regola, deve coincidere con dcq-mwa.f

B altresi libero dal servizig.negli altri giorni. ricono-

rh
pol

sciuti festivi ai seasi della legge 25/5/184C, u° 260 e succes-—

Nt e

]
]

L'inpiepato CbluLdbG a prestave servizio in plornata di i

o

. * K3 q

poso set le&ﬁdlo hd diritto, entwo i 15 gilorni successivi, ad

un glorno &i riposo per recupéroo | o '
L'impiegato, per csigenze 4J. secrvizio, & tenubo a prestare

servizio anche oltre 1'ora PIO 6i obblige, con diritto al compen

so per lavoro straordinario.

-

<

e
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44 simdscali, i perLcssi per ¢-t;w1ba V;ndaqu", Qi
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e
BTG

¥

T4 ddrit

e

to di embioa L] Lv cjﬂ ~iLpenio ﬂei vappresentan..

~
=
;J.
e
&
i
[e]
Fad
S

affissione, 1'uso deil locall pov attivita gindacale? ia reaccolta

dei contributi sindacalil, sone ragolat

49““ n°® 300, salvo quas

C":

i 3511 legge 20 meggic

L)

o previsto dalle norwme regicnali in

materia e salve, ge piu favorewoli, le igposizioni contenﬂte

nella legge 18 marao 1968, n ° 24 @ successive mOdil¢Ciﬂluﬂ¢,'

rorchd le norme piu favorev011 conbenule negli &cvnrdi ENCTL,

UPI--Sindacatie



Ogni. triennio, & partire
i

Je qv sbioni atvinentiiallo ga to bLHrluTvO ed. al b

cconomico per il pezsonaie in,
SCEIL%E .

fl]'esame del pxoclcm1 e

saranno ehi 81]13.1'6 a ")&U‘L(-‘ .LD e

Ina gfr‘lO’L"}ne'l’]_g,C 'E‘ l'pl')l"’ Sf’Jl“l:a pive.

o

#4 o

ul “Lv' ‘./L.

1o orgeniszzezioni sindacali

oy
E,ﬂ. i

i

trathativa

l /4/ 7%, si'ed

01.servizio

.

‘]l NnE&IEn ﬂO

taontu

‘ed'in’quig

afferente,’




Lavoratori. studenti

.

G1li impicgati dscritti e .ﬂ’quﬂrt b corsi re@OTaf ai

statali, ¢ comunque abilitate al rwla”plo éd t;;oli di

o e

- studio in scusle secondarie e di ﬂvaJ¢11u;uLon prtOQSLonHL

studio

legali, e nelle Universitd hanmo diritto compatibilmente con

B oS

le esigenze 4i ﬂérvizio, ad oreri di lavere che agevoline la

frequenza ail corsi e la preperasione gglli esam; ¢ non

bligati a prestazioni di lavoro 1raord-n"“)o 0 uur1n1o

ﬂ - poso settimanale. |

| Gli impiegati studenti, per 1 glorni in cul devono

nere prove di eseme, hanno diritto a fruive 41 psruess

- buitie.

S0HO 0D

b A N

P



L‘impicvato e comincisre nuL"au:o solere

cuccassive a quello dell'assunz ad Wy congedo ordinaio

retribuito della durata 4i A0 Javoretivie

Der Ltanno sclare dl assunzions, soetta R éaﬁgedo‘iﬁ m&
sura'proporZicﬁale al momero dei s di aﬂnvwznom

11 congedo oxdinario & irrinunciabile. _

Il-godimento-dei congedo eatro L1fenno pud essere rinvi&to
o interxrotto pmﬂ egigenze cocezionalil di gervizic. In tal éaso
eSso dovrs ooqcu~ goduto entro il'primd semeﬁtré dell'anno suc

" cessivoe

57
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hret. 49

“Oitre che nei casil P“PVJﬂﬁ’ iond r;guuﬂd“ -

ti i dipendenti civili

s
L’J
rx~<
C
[N
|-) =
‘:
&
3
"
jasd
jo]
g
s
hel
b
b

collocabto & domanda in aspebta
! R
&i studie per un pe rioao nassine A4 un enno in un qumnquennio,

quando intenda frequentare corsi di studio o quando sic

,ﬂ

agse~
rnatario @l borse di studid ovmpvQ chebsiano atltinenti alla
propria preprasione pTOi&SS¢Oﬁ?J0u.l o 4 h_' ”;“
11 dipendeﬁto deve pmesentare'iﬂane& ce4t;;1cvaopc ciwca
1ltavvenuta freeguenna, ‘_ ' » : "-_
IL periodo trascorso in égpettatiﬁa p&r‘moﬁivi di studio
& considerato peyiod& di servizio utile e tubti ali effatii,
Tz durata di piv periodi di asp@ttab: - pev infevmita, per

o

uou*\j ai famigliza o per mobtivi di studio non pud superars com-

.

plesgivanente due ancel ¢ menzo iu wo qummqu@nnlma



Te leggi regional
localil deteoninano 11
dare pressc i predetti
5alC.e

]
!
g

idi delegs delle funziond agli sotil

uomero del permonsle reglonale da comen

enti, avuto rigusrdo slle funszioni delg

-
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- ‘. ,v . Jt‘_f_‘t o -|~7,l v. . . ‘ "
. N ot . B . '
L PERNESST '
S o

"Per comprovate esigenze. o situassioni particolari. dell'impie
gato, POSSONOC essere concessl dal competenbte Dirigente fino a 5.

- gloral 1ltamno

o



11 personale risiede nella locslitd ove ha la sede 1'uf.-

ficio, tuttavia pud. sceglierve la

localitd, purchd cid sia ritenuto dall'lmwinistreazione

propeia e

gidenza in altya

Conei--

ligbile col normele adempimento dei doveri di ufficio,

. s
esrts e .
P et 3 .

47



e

La Regilone promcve, dirsttanente o in eollisaborazione -
don'le Universitd e glf Tetituti ' 1le mvdlgim@g,,”
to di corsi di perfééionamentm‘ef“ namento per migiigﬂ;.
Tare la selezidne ¢ la formazimﬁu cnale., S » »

L'istituzione e L'orgeniczozione dei corsi e 1elc0nven»:
‘gioni com le Universitd e con giillstituti 8i cus. al’comﬁa png.
cedente séno_approvate con delibcﬁazimne déllé ' .

Ltesito favorevole degli ¢sami conclugivi'dei Coisi cosbis
tuisce titolo di_meritoo L v '




N ooy ot .
Ats b

Tatti gli atti che rig

1 nel suo lascioolo pews

to iudice allegato.

i ! . | ‘
TiL dipendente ha diritto i PrEndenrs
1 . . .

colo perscnale 1n ogni tempe, oache dopo la cessazione del

o)

3
vizio, egli deve essero sent

colo di athi che potrebbero esserg

i

onsle ¢

Lo

Te sue dichiapasicni souno. inse

L Anministrazione non pud tenen

nel fascicolo e non elencaiil

—~

» conto @i atti

nellindice.

wigilone del suo

I

: . s
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3 | - !
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L3

Cuffici e nell'ambiteo della stesse ¢

dall'Assessore zl Personale VReyiia

AL .

Art s

5

. T trasferimenti di perscnale dei"Setio:n e argL:

s
!

"gseyvimio‘bomo d“sﬁosbi‘

sti ai singold ‘settoril, o con 1’Ufficio'd1 Prr:
glio, a seconda della Tjﬂneﬁ SEVA ompc SENBA .

I trasferimenti chn couportauu 8708 thﬁ -1&11&’5@&@ ai ser-.

‘vizio sono delibervatil dalla GJvnta re;londjen

I traéferimenti di cuil al Lomma preueoe~bo sono'de1j>era**

o su domsnda del 1 interessato o per motﬂvobc esiqenzp ai oerv1m'

z1o, sentito in ognL_ca o il dipendente; in quest ultimo. so,

qualore il dipendente ¢ Jﬂp“imz‘il;prﬁprio.non pwldlmnwtos ilrprox
vedimento deve esscrovdoiuaglL.TumenLc notivato in rclaz"uﬂo -
le eq1genze che ne vendono assoluban eule 1ocossa'ia 1tadozione,
anche in considerazione delle condizioni di famiglia s decl Servi'
zio prestato in sedi disagiate e delle es lgenze di studio del ai
péndente e déi u01 ftgll T s S B

A1 dipendente trasferito cnmph‘\Lo‘le’indcnnLia previs %@ dal

la normativa in vigore, per i dipendenti'dell Stato alla data

. del trasferimerito.
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WreoeLLdu%u ai tutte le ca%c"vmje; I

“le orgent

“della Givnta all‘'inizio di
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Il Conﬁig 10 del personale, presieduts

e composbtbo da tre d %urﬂan

e s

s:(lti dal bULuj%l»O )

egionale ¢ setie dlpenuvu“1 d“"lgﬂﬁul dalle meggiori or#aniz

'iCUJHI”ﬁ

o]

in 'HUCLO f"l o8

l

.
smazioni oﬂﬁd“

nomento dai Sindacati chen ne

';Il Cons

iglio & nominato comn plovvedxn( o del

ciascuna legislaturd.

I Consiglic el pev"ouale sprime 1l proprio

coordinsmento deﬁl'attivit& dei vari uwifiel,

ad evitare infexfle ceaz o duplicazioni e
la tempestivitd e la seL17i cazione dell'azione

nonché_su tutte le 1L.a qavftian s (Ul la melr
tenga di sentirlo. L ‘

I1 Consg iglio si pronuncia, a lu"Oﬂl,

effﬁttuamo la ﬂomlada,..ff

air

sulle mi

J

ossibilmepue ]a 18D

Fresidente

viso sul

suy c 160n9u

ammmnlshratlva,

rtzldne i

dul]ﬂ presente legge e non elancatli mel comma precedente.

.

%omponenti dei

aneamente della

conLempov Comxissione d¢ digciplina.

consigli del personale non poss

iono far pdT

€S

ad otbvencre i‘CfilcaClT«'

in tutti 1 casi previsti
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Liimpiegato che viola i suoi dw\rn‘"L o crw,(. to r\]JC’ SeEUeT-

i sanzioni di 1pLJﬂur L, A S ,
1) la nota di demerito _ T IR LI S SR :
- e E S A

stipendio e .

2) la riduzione dello i _1}~
- ) - - s St i
3) la SOSan°10“8 dalia gualifica B ST

4) la desbituzione.

La nota ai ey ¢ atveiveila per si gele tr"”grc;s (Y

e e e e b A A P N 0 R AR

di non grave entita e, al termine di cias

le ed Jnsu"'c'“nte

-
]

Cquale 1timpiegato ha ripovtalts UIE: uota &i demerito nen pud essg

re considerat

periodici, delle

. s L
la partecipaz passaggio a gualiiica supe-

riore.

Ta nota &i demerito & attyibuita dal coordin

e S i, A
9.

cio nel quale ¢ inserito il gruppo di Davoro del gquale fa paxrte
4 ek L g - X

il dipendente, su proposta del responsabile del gruppoe e conte-

L

$

stazione dellfaddebito da parte
g

questa, il dipendente formisce le discolpe.’

Per i coordinatori la wnota & atiribuita ¢ alla piunts reglons

Per il personsle del Congliglic

to & atiribuita dal competonile

re di cui al comma 3° del prosente aeticolo.

Eyverso i provvedimenti di
rito ed entro %0 giorni dalla comunicasione Al questi, ¢ sumes-

20 ricorse el Presidente della ,\~vvoﬂﬁ~qcﬁkita la

Giunta

enno per demeritevo

T omervizio prestatbto uO’l anno nel

li ted ._::"“t'o della netoranione degll supmentii

e d2l pericdo necessario pexr

asdesine. Entro 10 glorni da

la nota di demerni-

conn Le stesse nerocedu

hvsione delle noba di denme-



Tl prcviste 0

éello Stato, intendendesi che 1‘&nao‘di seevizio
Quale mono stati uﬂrmPHS' i fatti che henno por-
zione dello ;fipwadmo ed. aL!manHpOﬂ sione dslla
gnallilcq aon pud essere considerate uvhile ﬁeupvv allteffevto
della maturazions delle classi 31 stipendio. _ . |
‘.‘.La sospensione cautelare dal la qualifica e Ta aogpeﬂéione
dalla qualifica per ﬁfTOLto ai condarna penale sono disposie
dal Presidente dells Regione héi1“ steasse ipotési e Con 1e..
stesse procedure valide per gli implegati dello Btato. .

Per il perscrale del Consiglio wegionale i provvedimentl.

@i cui ai commi 6 e ¥ del presente articolo 5010 adottati del .
Presidente de]la Regione, su pavere conforme 6 l'U1JLC 0 G

Pres 1dcﬂ4a dgijo stesso Congiglio Toglonaleo
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Axt. 58 N
B istituita JA Cormissione di disciplina commosha da
- un avvocato, de ato da ll‘ocﬂﬂno doai: vaocatt ¢ procura
"tori ¢ella provincia di Bari, con almeno 15 exn i ai “éerci;io B
 professionale, che la presiede, da tre esperti in_diéciplina, -
“'giuridiCheAattimanti il diritto amministrative o il &iritto el
lavoro. elettl dal Consiglio regionale, da tre dipendenti eleﬁti
da tutto il pGI'UQale, e, nelle more di tale elezione, da tfe»
diﬁendcnti deflgna'l dalle Organiznezioni sindacali dai.diﬁen«
:denti regionali maggiormente rappresentative. Fuﬁge da. segre-
taric un funzionario dell'Ufficio personale, T
C fa Pomm ssione svoige 1 compiti-atiribuiti szlla Commissione
ai a””cileud dalie nofme riguardanti gli impilegati civili dello
Stavo. _ | '
gdimento disci pLJ soe 8i a?plicq

Cer quarta concerng 1l proce
sposizioni cc nucnu*“ nel D,P.R. 10 gennaio 19

sost;tulua al Ministero la Giunta

no ic ai
. tend@w4< h regionale ed aL Co~—
po del Personale é'Assessore al phnsonalec

v Commissione é nom11

~

.
%]

wta con deliberaszione dells Giunta

1
cegionale e dura in cavica un bienrnic.
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i éinmendenti della Regione Puelia cempete il trattanento
b= b . L ~ : _}:- .

econenico indicato zwli allega ta tebolla "BY che fa parte inte
zlla presente legge.

2111 metred h*ﬁ"ivi di cul al

3o
-
{...:-
~
Y
8

madrati ne

tcbc_h._(_x conseguore, dopo due annd 4l serv rizio yr stato senza

.

*pondcrﬁc e rispebbivanen

1
o
Q
[
e
Par]
e
=]
o¢]

vhhamento economl

Cte ai parametei 120, 145, 175, 225, 275, 315, 380,

L.

iwporte pari al 20%,

caibili rd--

spaetiive monte al "-:~‘f‘ , 89 ¢ 20° aunme L 8EIVLIZL0S
'b) A1 anrment 3 riossoxrt Shiald cile succen
J aauienelL y, Do Lo assorbibill nelle ZUucCel
. - - .. g N - ke R .: o . . ! T I P
aive classi ai sbipendio, 4i importo-pari al 2,50% dello sti-

:]'m crapsi di stipendio o gli au_r_aemti periodici di cui ail
punti a) e b) operanc, in sede 4d pielise inguadcamento, sul PATS
aeted 400, 410, 120,

Gl avmenti periodici e le classi 4i stipendio di cul al 2
(s:li--‘,’ comna, sone calcolati per i dipendentl inguadrati nedi .’!.iﬁw‘-:i_

T4 petribulivi corrisvondenti alle gualidiche- buperiori a -quella

o suliae base del bratbamenio SCOnORMLCO COUBTHEULTO at
N )

sensi del 29 comma del presen

TL Seabtomento eccnomico di cul al presente

4l prove

ser 1l luvore straordine

fatta ecoesions pan ol CORD 8ns

-3 .
Ll e

yo oD e e 3
CRane altre. in-




Ltimporto delle indennita, gettoni ¢

&l comma precedente &

de ¢ privati tenmati &

© ddrettamente in conto

;._.

arpnositc fondo da
1

- nales

gestirsi da parte del Comsiglio del

compensi di cul

versato degli Inti, sssociazicni, anien
corrigponderli e dalia stesusa Regi.one,

entrate nella Tesoreria regicnale, su

PELSO
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—
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.
\

—

Fo



Lrt. 60

io, previazente asuto-~
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eile misura previsti per
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Arte G4
Protiduento di missione ¢ di tra

Al va;owalc‘cha effetiua missioni fuorl &

w Dirigente e funzionario

- Collaboratore
-~ Assi stcnu‘

~ Operatore teecnico

e Compnessil e auslliari

i

lu dJ trasferta spette iu “apiunb di u

ria;jnxcra-por ogni ora 41 missione

ore 22 e di un venbtiquattresimo pew

Ltindennitd di trseferts non &

=

p1ubn nellie ore dinrne quando slano

.

spetta, oltre al rimborso delle gpese

Jennits di - ““SjOELa della segusnte mi

. 10.000 |
L. 8.000
L. 7.500
.Lv- 7COOO

j:J « 6 e ()O() [

}ex le missioni di dureta inferiore alle 24 ore,

soenza dalla sede compreso 1l perncﬁtamenta:

1hindemni

- .

n trentadues 21100 qe~13 dJ”

compiesa fra ie

0g Ml ora OO’H JTEL

dovuta per le m:

inferiori alle 5 o

AL personale con fuonzgioni dspettive che, per lo

to ,mlle stesse, abhia froguente nec

ta viciniori alla sede 4i

ta di usare anfasulovetturz di servizio pu

easita Al recarsi

ore 6 e te

sa fra le 22

igsioni com-

gvolgimen~

in-locali

non abbla alcuna possibili.--

e

essere ¢o

“

nsentito, an

che se now acquista titolo allfindeanitd di trasferte, 1Liusc di

proprio mezzo di Ltrasporlo con la corvesponslone

nitd di L. 40 a chilonebtro guaie mim

ai tale-mezzo deve egseve aubor

il ouale, jb sede di liquidasi

NOTH0C PeT Epese

Girzato dal Diad

ons di detha ind

ownitﬁt Qo

viIrd convalidare 11 wunmero dot chilometrl parsorsi indicati da-

ol cati, I comzense oil'upo 4L un proprio mesnzo A4

SPﬁvto vione rilasciato previc domonds coritha SollTinteressuato

Gl chn LHA iona 8 Leveato Sn oqunlsls
1 faen 3luso del e ST




Adeguniento, delie retridbuziond

cetribuzioni vengono adeguate di anno in anno al

T
dells vita modificando 1'ammonbtare dell'indennit;

speciale coue per i Gipendenti civili dello

g4 servigio.

|/
f
b : :
i )
‘i

(&

osto

itE dntegrativa

n.
i de Stato in attivita
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tenziali e providenziali e del trattemonto

personale della Reglone Puglia é iscpitto

Pensioni ai dipendenti de

sli Bati lecali ed

<
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AT .64 o

Inquadremento del personale
Ltinquadramento del personale comandato o distaccato. in

servizio alla Regione Puglia alla data di entrata in vigore dei-

la presente legge, avviena su domanda delltinteressato da presen-
tarsi entro 60 giorni dalla data predectaoi ’

Con le stesse modalita di cul al precedente comma, avver

ra 1l'inquadremento del persorale con contratto a tempo determina.-

to o comunque in servizio alla data di approvazione della pre-
sente leggeo

Ltinguadramento dei dipendenti statali, di riuolo e non
di. ruolo, tresferiti

dallo i Stato allz Regio

ne Puglia ai sensi
del. decreti delegati emonati in Forza della 1eggé 15501970,n,281,
e del dipendenti trasferiti alla Regione dai soppressi IKIASA,
TRAPLT ; BYWALC avviene d'ufficio.

e smre
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I dipendenti statali brasieriti di xuelo e nen i raolc ed

il perconale statale comandato di ruolo, sono ingaadrs

vello vetflbb“fvo rigultante dalla tehella C) allemata aila . pre-
seate Legge. | o N

T dipc;znd.en"i;i degli altri enti pubblici comendati di xuolo
‘geno in guadeati ned Livelli retributivi riswli bar ti dslla f:a}mim

o

la D) presszcn'i;e leggse.

1@ dal seporessi INA:‘JJZL

rasfori m. alla

sono dnguadrati ns 11z gualifica »isul trmte dallae -

ENATC,
La‘)c,JJ -,\,' all.;.ega;a alle presente legge.

I c:;.' ._L"’)d.(“lu 44 cui a8l 2° e B“ COMMa c:eil“h'in.(r)lo prececen
te sono inguadrati nel livelll retributivi corrispondenti alle
gqualifiche con le quali sono stabi afsuw’uio . ' v

Sono fatti salvi i diritti sa ~1Li dalla legge 26 marszo

1973 w° 7 della Regione Pugliac

&
[N

! 'mqumrv snte deil dipendeanti di alirl em i pubblici

5 si riferiscono le tabelle §) B) ed E) avverna pex v assd

i~

qu»ali nox
milazione, con deliberazioni della Giunta regionale, pw\v:o pace

)

re & wme Commissione uisba cou posta dall'ldssessore sl Personale

ari nominati dall'awmminis i:r-aszione

che la preciede, da due funzion

Yo s by a4

regionaie e da tre rappresentanti delle organizzazionl sindacell

.l.

dei dipendenti regionalil resentative.

sione si sugli gventueali casi

Vo B (7 . e e
g fvesce Lomnls

dunhi o combtroversi della determinazione del 1 I’\”’lll‘ di inqua-




Cgli compete in consegne

o denti alle gua

B opa b o
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‘cul el precedenti avticoli, 1ndLDC“

ah -

1o

- ok

piensa nel postil previstl nepli al

Liawbito del numerc totale dei pos

o mc\am:} T »

In corsegusnsg

“gedl livelli retributivi 4l cui all

(]

st

o
23

<

Tiche di cul alla teb

)
o

o nel Livello ro{v‘anb

dentenente dalln

bilitd dei posti previsti per i livelli z etributivi

ella AD purcha
1 Livelli rel

indicati IJO 1l i

dell'applicavione del primo con

toeranno compensativancnte modificati 1 cout igguvtn

1V

disponi-

'jiﬂl

chne

nza delliepplicazione delle norme di

na, risulm

nu

nel

1erdcl

SURSHAN
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Ltinguadranento nel Tuolo
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aglil articoll
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u parere della Commiesione 43

Jla Giune

i dalla data &4 entrsta.
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la DegLﬁn

domanda FoNRs::

'luquiu, Volto ad

1
Gdelle fll'j A 0 mER

gioni proprie delle qualifiche cuil si agpira &d uuuhﬂuwn
. . '

X Pequi.xti di ampissione &l concorso devono eniere alm¢

no due tra quelli elepcsatl nel successive articolo 59«

O

A

A provvwffmﬂnbo formale di inguadramento nclla.nuova'
o

gueliifica viene sdoetiato con ﬂefreio dﬂJ P idvuub della

Giunta Regionalz.

i

inguadranento vernd effettuato nells classe di stipen-
dio della nuova quelifics considerando il 50% della snsianita
meburata nella quelifica di provenienza ¢ senza obbligo del

Y . . .

D Vered in oond caso assicurato; medianie le concessions 43

sasepne fad personan’, non riasserol

2N
=
[y
—
©

goonomico ugunie 3 quellc

aal pas

nienime

5.

in godimentn nella gualifica di provenien.

o
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bHoli ed esami ai doav:

*Nella vw¥ tq.mor' dei pa‘i»'ipanti al con,on"m interno pc:

tenere conto ded scbn enti titold:

tmto_o ci studio wichiesto per la qualif¢va fuu ilonsle supe

+

ko

zaziand otiﬂnufc successivamnente al’ aousvgu *nngo

olo di studio;

funzioni superiori Cf“'(AtaCﬂ nell'fnminie rbranione & Mr T

nicaza, OVVEID 5resso la Regione o as

dnopubbiiced concorsi per B

interni ed esterni per accesse alla carriera di

o ey
]

ifiche superiori dells stessa carviera e alle

re sepeviori

sanzlaniiti i servizio e gualiiliche

a2
1

di apparbenenza nelle A%ul;lﬁd'&élot* di provenienza;
' .

titoli pTOfQSS?UUdLL aventi vazlore legale;

~

pubblicezioni originali e atbtivitd d4i ricerca scientifica,

documeniabilis

,_\.
N
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]
P
:
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corsi @i perfezionziento o di specializ
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ai wmpovenienze, piu favorevede

norace previste dalla presentes.

wyano La difiles tra i due trattamenti quale

personsu’ riasserbibile in sede di successivi ammenti
i | C ’ - oy - . - . - PRI e on N A .
oendio e con le modslitd di cud all'ewt. 3 dells legge 23/12/
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L . v 4- o f;:’:"i.;c 1;7,1 L : 1,5: g

“vnlL Toﬁfﬁﬂn"“ &'wo mad deglld

3

AL oafsoual jrcuadrato'n;.
artmco?v pfcooﬁonuw, la chione "lPOHQECC lu aaznzﬂlua'ed i ser
vizi utili ai fini del Llatuanunto 61 quxe corza, comoresi qusl

1i riscattati che “W“knuo cisra tatilo
. ! ) ST
nzliz more dﬁﬂll adenpineati relativi slla ri~

costrusione delle posizioni uﬁﬁjCUDﬂﬂlvP presse 1L Istitube ¢ la

Cassa Pensioni Gi cuil a]l‘art“. t, assicura e liquida al dipen-

dente, a titolo di acconto un Lratbamoutu conplessivo di pcr%Lo

lative alla Cassa di Previdensza per i Dipendenti egll Tati Lon‘

S s :

ne pari a 9/10 ai quelLo spettante in basc slle TOTTAE vigenti e
i\

cali. : . o £k ;;; A

TLa posiziqne 3. @Jascun dsu noaﬁte amii effetti del ;ru:ttn -
mento di quiescenza ﬁon botr& comungue risultare pil sfavorevn$e 
in conseguenza dell'applicasione della presente legge. .

tal fine per i dlprﬁdﬁnt statali inguedrati nel ruolo re-

.—J

gionale a norna doTlv ﬁvefencv legge, la Pe»wow assume 1’0“°re.

della differenza tra 1'indennita ai fine servizio che sarebbe st

ta lowe corrisposta dell'B.N,P.A.S. in caso di collocamento a ri-

%

poso pon il trattamento economico acquisito nello Stato. al MOM T~

to dell'ianguadrameénto ¢ quelloe che sard corvisposto dall'INADEL,
) ¥ .

al dipendenti medesimi sulla base delle norme contenube nella pr 'S

sente legge.




sce del beneficl deg ,
Cgto dalla Legge 24 maggio 1970, n® 336 e

8

Il personale in servizio presso la leg

i dezli ex combattenti ed azsimileti come orevi

jone Puglia uwsufrul

ni ed integravioni.
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Art 73 om
T1 trattamente economico ¢ giluwridice previsto dalla
presente legge decorre, ad ogni erfetto, per il personzle

trasferito dallo Stato dalla data del .1.4.1972 e dalla data
del 10“019? per il personale proveniente dai disciolti Enti
ENALG, INTASA, TNAPLI. |

Per il personale comandnfo o distaccato il tratta-
mento eccnomics decorverd dalla data dcl] inguadramento,

Ai dipendenti comandati o distaccati inquadrati nel
- rvolo della Regione Pﬁglia a seguitc delle disposizioni

contenute>ne11a presente legge, viene corrisposto un assegno
tyna tantum® parci alla differenza tra il trattamento economi-
co di cwi al secondo comma calcolato nel periodo tra la data .

delltivguadranento e la data di

ndo, O, 8¢ Successiva,

quells &i entrata in servizic presso la Reglone e quanto Cizte
scun dipendante hLa percenito o ha titolo di percepire nelilo

stesso picdo, sulla base del trattauento economico dellBute

di provenienza, contegglands anche le soume aventvalments

peccepite dalla Puglia a titolo diversoe da com

lavoro straordinario o per indennitd di missionce
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AT c‘] 4 o

Per i dipendenti inquadrati nelle qualificae fun-
zionali in servizio alla data di,entrata in vigore della legge
egionale recante norse sullo stato giveidico ed economico -,
e sullfinguadramento dal pETSOLalesle termine di due anni .

richiesto dal secondo comme dellfarte59 della pr359£to legge,
per il conseguimanto del trattamento economico corrJ spondente,
rispettivamente al pavamatri 120, '1/?.-5s 175, 225,'375, 380 & riw
detto ad un aniose -

 Bsso decorrera della data del 1° aprile 1972 per il

personale trasferito dallo Stato e dalla data dal Te721972 pov il

~

personale proveniente dai disciolti enti LﬂLuSA} BRALC, INARRZR. .
%
—— . .. A ..
Pér il personaslie comandato 11 pericdo di ua armo di
servizio si considers decorvere, al soli [ini del conseguinento

del {rattamento economico di cul al 29 comma dell® u,Lu%t, dal

G

1 z2prile 1972 o dalla data successive dl effeltivo inizio del

seyVvieio




e S T
All'oﬁere derivente dalla»préxente legge si farda fronte
mediante prelévamento dal fondo iscritto al Capitolo
dello stato di‘prgvisionc della spesa per l'anno 1972. -
Per 1llamno fiﬁanziaxio_1973 e Sﬁccessivi lz sneba neces—

£
saria & stanziata con legge di approvazione del bilancio.
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