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Relazione alla proposta di legge regionale concernente:

"DISCIPLINA RIGUARDANTE IL PERSONALE DELLE
SEGRETERIE DEI GRUPPL CONSILIARTY,

Di iniziativa dei Consiglieri: Margiotta, Tarricone e Cantatore.

Signor Presidente, Signori Consiglieri,

con la legge regionale n,11 del 5 settembre 1972 si intese por-
re i Gruppi Consiliari nella possibilitd di adempiere alla pro-
pria funzione di organi strumentali dell’azione dell'Assemblea
e dell'Ulficio di Presidenza disciplinandone la costituzione con
gli artt.8 - 9 del Regolamento di questo Consiglio Regionale

in esecuzione degli articoli 28 ¢ 34 dello Statuto della Regione
FPuglia,

L'assolvimento di tale funzione che viene a concretizzarsi nel
procedimento formativoe della volontd dell'Ente, richiede un co-
stante lavore di documentazione, un contatto continuoe con la so-
cietd regionale nelle sue varie articolazioni, un lavoro collet-
tivo di elaborazione, approfondimento,divulgazione dell'atteg-
giamento che il Gruppo assume di fronte ai problemi di volta in
volta sottoposti alle decisioni dell'Assemblea e dei suoi organi
istruttori. B' evidente che il proficno svolgersi di questa atti-
vita didefinizione della linea politica dei Gruppi, postula la di-
sponibilitd di un complesso di mezzi che non possono essere

solo materiali, ma anche e soprattutto umani.
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1.a suddetta legge, perd, prevede provvidenze che vanno dalla
disponibilitd dei locali, alle necessarie attrezzature ¢ alla as-
segnazione di un coniributo a carice del bilancio regionale.
All'atto della approvazione di guella. legge volutamente si tra-

scurd di esaminare la possibilita di assicurare anche la dispo-

nibilitd di adeguato personale perché si intendeva lasciare ail
Gruppi stessi la facoltd di scegliere e disporre di personale
di assoluta Fiducia che potesse assolvere ai delicati compili
connessi con la propria attivitd politica e legislativa.

Oggi alla luce dell'esperienza di questi primi anni di vita le-
gislativa regionale, a p&'r*te gli ostacoli tecnici e giuridici
connessi alle necessita da parte dei Gruppi di assumere diret-
tamente il personale, tanto da costringere alcuni di essi a for-
me anomale di assunzioni, appare necessario ed indilazionabi-
le da parte della Regione provvedere in merito al fine di assi-
curare una struttura organizzativa stabile, pur prevedendo,
per la peculiare natura politica dell'attivitd dei Gruppi, una
particolare disciplina organizzativa degli uffici che non con-

trasti con le necessarie garanzie atte a non ledere 1'autono-

mia dei singoli Gruppi.

51 tratta in sostanza di porre i Gruppi nella reale e concreta

possibilitd di rispondere adeguatamente al ruolo di rilieve as-
segnato dal Regolamento e che questo Consiglio volle loro af-

fidare facendone gli autenticl protagonisti della vita consilia-

re,

Inolire, non pare superfluo rilevare in questa sede che in con-
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seguenza dell'approvazione della presente proposta, 1"Ufficio
di Presidenza del Consiglio dovrebbe prevedere una riduzione
del contributo da assegnare in base alla succitata legge n.11
del 5/9/1972,

E' quindi nell'interesse generale del Consiglio che non potra
non trarre vantaggio da simile provvedimento, soprattutte dal
punto di vista legislativo, nonché per la qualificante velonta,
indirettamente espressa, di assicurare ai singoli consiglieri
(punto b art.l) sprovvisti di ufficio il minimo indispensabile
per 'assolvimento del proprio mandato, nonché confortati

da analoghi provvedimenti da tempo adottati ed operanti in al-
tri Consigli Regionali, come la Basilicata, la Campania, 1l
Lazio, il Molise, il Piemonte e la Toscana, che si sottopone

all'esame di questo Consiglio la seguente proposta di legge.
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PROPOSTA DI LEGGE di iniziativa dei Consiglieri:
MARGIOTTA, TARRICONE ¢ CANTATORE,

"DISCIPLINA RIGUARDANTE 1L PERSONALL DELLE
SEGRETERIE DEI GRUPPI CONSILIARIY,

Art. 1

Alart.1 della legge regionale n.ll del 5
Settembre 1972 & aggiunto il seguate com-
ma:

"L'Ufficio di Presidenza del Consiglio Re-

gionale destina, altresi, ai Gruppi Consi-

liari personale in servizio presso il Con-
siglio,o, in mancanza, assunto con con-
tratto a termine, entro i seguenti limiti:

a) due unitd per ogni Gruppo Consiliare co-
stituito a norma di regolamento quale che
ne sia la consistenze numerica

b) unita a ggiﬁn‘tive in proporzione di una
ogni cinque Consiglieri iscritti a cia-
scun Gruppo Consiliare.

Il contratto a termine in casc di mancanza

di personale viene deliberato su proposta

del Gruppo e non pud superare la legislatu-

it e
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quadrato a domanda nel ruelo unico regio-
nale.

L'inquadramento nei livelli retributivi e
funzionali corrispondenti al servizio esple-
tato viene deliberato dall'Ufficio di Presi-

denza su proposta del Presidente del Grup-

po Consiliare,previo parere della Commis~

sione di cui all'art.85 della legge regiona-

le n,18 del 25/3/1974.

Agli effetti del trattamento economico,del-

le classi di stipendio e degli aumenti perio-

dici é riconosciuta una anzianitd per il ser-

vizio, comunque prestato anteriormente al-

Tinguadramento, pari al:

- 100% se prestato nella carriera corrispon-
dente alla fascia di inquadramento;

- 7%% se prestato nella carriera immediata-
mente inferiore.

Si applicano le disposizioni previste dal-

1'art.89 della legge regionale n.18 del 25/

[3/1974.

It responsabile dell'Ufficio di Segreteria

del Gruppo, nominato dal Presidente del

Gruppo medesimo, é equiparato a tutti gli

effetti al coordinatore di ufficio previsto

dalla legge regionale n.18 del 25/3/1974.
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Art, 2

All'art.2 della legge regionale n. 1l del
5/9/1972 sono agojunti i seguenti comms :
"l.a destinazione ¢ assunzione con con-
tratto a termine del personale dovrd avve-
nire, entre 10 gg. dalla richiesta dei
Gruppi, su conforme deliberazione del-
1'Ufficio di Presidenza del Consiglio Re-

gionale adottata su designazione wvinco-

lante dei Presidenti dei rispettivi Grup-

pt Consiliari.

Nel caso di sostituzioni nel corsoe della
legislatura si adotta la stessa procedura.
Il personale che cessa il servizio pres-
so i Gruppi viene destinato ad altro uffi-
¢io regionale,

Per il personale eventualmente assunto
con contratio a termine la relative deli-
bera determina le mansioni attribaite,

la misura del trattamento economico e~
quiparato al personale regionale che

svolge le medesime mansioni” ..
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Art. 3

All'art.3 della legge regionale n.18 del
25 marzo 1974 - dopo 1'ultimo comma -
é agpiunto:

"Segretervie dei Gruppi Consiliari".

Art. 4

Alla legge regionale n.18 del 25/3/1974

é agpiunto il seguente art.8/bis:
(Segreterie dei Gruppi Consiliari).
"Ciascun Gruppo, costituito in seno al
Consiglic Regionale a norma di regola-
mento, per lo svolgimento dei propri com-
piti istituzionali, si avvale della collabo-
razione di un Ufficio di Segreteria il cui
funzionamento ¢ disciplinato dagli organi

direttivi di ciascun Gruppo'.

Art, 5

11 personale che alla data del
presta servizio presso le Segreterie dei
Gruppi Consiliari con iscrizione alle as~

sicurazioni obbligatorie I.N.P .5, & in-
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quadrato a domanda nel ruclo unico regio-
nale.

L'inquadramento nei livelli retributivi e
funzionali corrispondenti al servizio esple-
tato viene deliberato dall'Ufficio di Presi-
denza su proposta del Presidente del Grup-

po Consiliare,previo parvere della Commis-

sione di cui all'art,85 dells legge regiona-

le .18 del 25/3/1974.

Agii effetti del trattamento economico,del-

le classi di stipendio e degli aumenti perio-

dici é riconosciuta una anzianitd per il ser-

vizio, comunque prestato anteriormente al-

1'inquadramento, pari al:

- 100% se prestato nella carriera corrispon-
dente alla fascia di inquadramento;

- 75% se prestato nella carriera immediata~
mente inferiore,

S{ applicano le disposizioni previste dal-

1'art.89 della Jegge regionale n, 18 del 25/

[3/1974.

11 responsabile dell'Ufficio di Segreteria

de) Gruppo, nominato dal Presidente del

Gruppo medesimo, é equiparato a tutti gli

effetti al coordinatore di ufficio previsto

dalla legge regionale n,18 del 25/3/1974.
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Art, 6

L'onere finanziario derivante dalla pre-
sente legge previsto in L.
gravera sul capitolo del bilancie di pre-

visione .

Art. 7

l.a presente legge regionale é dichiarata
urgente ai sensi e per gli effetti del com-
binato dell'art.127 della Costituzione c

60 dello Statuto della Regione Puglia, ed

entra in vigore il giorne successivo alla

sua pubblicazione.

l.a presente legge sard pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione.

' fatto obbligo a chiunque spetti di osser~
varla e farla osservare come legge della

Regione FPuglia.
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