f

1 : .
N o xaio e RCENCN YR

pmrd S IUGHLLE
b

COMMISSIONE LAYORI PUBRLICI

URBANISTICA E VIABILITA BARI 18/DIC. /1975

prot. N. Q’O

Alla PRESIDENZA DEL CONSIGLIO REGIONALE

DELLA PUGLIA SEDE

D'ordine del sig. Presidente della V” commissione consiliare permanente, sitrasmette
il disegno di legge n. 40 "FONDO REGIONALE PER L'ADEGUAMENTO DEL TRATTAMENT
ECONOMICO E NORMATIVQO AL PERSONALE DIPENDENTE DALLE IMPRESE CONCESSIO+
NARIE DI PUBBLICI AUTOSERVIZI DI TRASPORTOQ VIAGGIATORI" approvata dalla Commis-
sione nella seduta del 11/12/1975, e sul quale la 1~ Commissione {onsiliare ha espresso
parere favorevole ai sensi dell’art. 19 del Regolamento internc del Ceonaiglio Regicnale.
Distinti saluti
D'ordine del PRESIDENTE LA V" Commissione

il segretario
(dr. Lecpardo Be




Relazione al disegno- di legge n.40 del 27/11/75

"FONDO REGIONALE PER L'ADEGUAMENTO DEL TRATTA-
MENTO ECONCMICO E NORMATIVO AL PERSONALE DI-
PENDENTE DALLE IMPRESE CONCESSIONARIE DI PUBBLI-
C1 AUTOSERVIZI PER TRASPORTO VIAGGIATORI"

relaiore: Awvv. Pasquale Ciuffreda



11 disegno di legge in esame sostituisce il provvedimento
consiliare sulla stessa materia adottato nella passata legislatura,
precisamente in data 26/4/75,e rinviato dall'8rgano di controllo, che
lo ritenne eccedente la competenza regionale e limitativo della
libera iniziativa contrattualé, in materia di lavoro, in quanto sosti-
tuiva con un trattamento economico imposto coatiivamente a quello
che poteva scaturire dalla libera éontrattﬂzione; Pertanto 1'orga-
no di controllo eccepl per lo stesso provvedimento il conirasto
con gli artt, 117 e 39 della Costituzione . _

I1 disegno di legge in esame pur conservando 1'arbitrio
di perequare il trattamento economico e normativo degli addetti
al selfere, prescindendo dal tipo di affidamente (regionale o meno)
dell'autoservizio, rinnova gli estacoli giuridici derivanti dalla
eccezione dell'Organo di controllo, in quanto & stata eliminata la
parte impoéitiva limitando 1'intervento regionale all'assunzione dell’
onere finanziario derivante dala nuova normativa contrattuale del
settore; la cui emanazione & lasciata .alla liberta ed-autonomia dalle
parti interessate,

Pertanto ltobiettivo regionale potra essere raggiunto

in quanto le imprese cocessionarie potrannc godere dei finanzia-
menti a condizione che, in piena autonomia, adottino per il proprio
personale lo stesso trattamento giuridico ed economico adottato dalle

imprese gestrici di servizi ad affidamentc regionale.



La copertura finanziaria per il corrente esercizio & assit
curata dallro stanziamento di cui al cap.193, mentre per gli eser-
cizi futuri la spesa dovra trovare capienza in apposito capitolo

di Bilancio. .
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DISEGNO DI LEGGE -

fﬁ"“FONUO RE“IONALE PER Lt ADnGUANEhTO DEL TRATTAMENTO EuONOMICO E NORMA
- _TIVO AL PERSONALE DIP ENDENTE DALLE IMPPqu CONCESSIONARIE DI PUBBLICI
';.AUTOSmRVIZI DI TRASFORTO DI VIAEGIAPORI.““_
‘Nuovo testo che si propone in. soqtltﬁzionﬂ ai quelio ap

provato nella seduta consiliare del 26.4,1975 e rinvia-
per il riesanme

art. 1 - La Regione P&glié,‘al fine ai realizzare; nell'ambito del ter
: ritorid recionalé, 1 unlformlta di trattanento fra i lavorato
- ri addetti a1 servizi pubbllcl di trasporto di v1aggiator1,
¢corrisponde 1.mehz; finanziari ﬂLCESS&Tl,a perequare, dal 10
1uglio 1974 in poi, il'tfatramento norhativo edieconomico dei
-1av0rator1 dlpendentl da 1mnrese conces siOWariefdi servizi au'
.tOmOblllSt101 per v1aqg1ator1 2 quﬂ]lo del persona)m aleLtO
gll autoserv;31 gest1t1 da a71ende e da enti pubblici per at
QF '?::  to di affluamento della Reglonﬂ Puglia, e cid in COnfOPﬁltdd;
| '1ntese con 1? ASSOLl&ZlOﬂe datowlale AN A, C e con le Confedg
_ra210n1 Slndacall plu rappresentutlv9 sul plano nazionale, fer
mi restando i limiti ed i pr1n01p1 stab11¢t1 dal R. D 8/1/1931,
n® 148 e successive modwflcaZ1on¢ e 1n+eara?10ﬁ1.
3A1 fini della equ1paraz1one tra le auallflche Dreqlste cal vi
 .gente Contratto Collettivo Vazionale di Lavors 10/12/1970 {con
tratto A.N.A.C.) e quelle ai cui all'allegato B alla legge 6
agosto 1954, n° 858, si fa riferimento.alla tabella di aszimi
lazione allégata al Decreto del Fresidente della Giunta R2gio
" nale Pugllese ne 2190 del 22 dicembre 13973 nel testo SOStltdl

',tc per 1ntegra410ne cel Decreto gel Presidente delia  Giunta

Reglonale r'ugllesm ne Smb in data 2. X" IQ’H‘

Y
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_Art. 2 —~ I mlglloramentl econ0m1c1 Y norﬂat1v1 dﬂrlvaﬂtl dal trattamen

7 to perequatlvo di coi all'artlcolo precedente non sono cumula

_Vij_ bili con le provv1dunze econo mlche ercgate in attuaz10pe del—

la Legge Reglonale 16 dicembre 19?4,_n°{$5 e di- provvedimen-
ti amm1n15trat1v1 per l'anno 1975. o BT

-Il trattarento perﬂquatlvo ai cu1 all'art. 1 sostltulsce per

ogn1 effetto, 1l_trattamento spettante in appllca31one delCoE

: tratto Coliettivd Naziona1e di Lavord 10 dicembre'19?0-(00n %.'

| tratto A.N.A.C.) e di tutti gli accordi aziendali integrativi

 del predetto contratto. )
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. Art, 3 — Al fine di perseguire gli obiettivi d4i cui all'art. 1, la Giun
‘ta Regionale & autorizzata a rlmborsare alle imprese concessio
-narie, che applicheranno ai lavoratori dipendenti il trattamen

' to pereguativo di cui all'art. ty gli oneri finanziari del mag

glore costo del personale, compr231 gli oneri contributivi a-
21enda11,-nonche quelli derlvantl dalia llqulda21one dell'ln -
denmita di anzianita, di licenziamento e di buonuscita, che'vez

ranno effettuatl di voita in volta alla cessazione di ogni sin

) golo rapporto dl 1awvoro.

‘I tempi e le moaalﬂté del rlmborso saranno Stabllltl dali'As -

sessorato a1 Trasportl, di intesa con l'Associazione datoriale

A.N.A.C. e con le Confederazioni Slndacall plu rappresentatlve

- sul piano nazionale.
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~Art, 4 ~ Per il periodo dal 1° luglio 1974 e sino al 31 dicembre 1975,

la Regione attribuira ed eroghera a ciascun agente; tramitel!

.azienda di appartenenza, un assegno mensile lordo secondo le
~misure riportate nell'unita tabella, stabilite per Ciascunsa
classe e corrispondenti qualifiche di intesa con le Confedera

_ zioni Sindacali pil rappresentative sul piano nazionale.

Dettio asségno mensile lordo sard corrisposto, per le mensili-

ta ordinarie e per quelle aggiuntive, a definitivo conguaglio

dei benefici economici derivanti a qualsiasi titolo dalla pe-

requazione di cui all'art. 1 sul pianc normativo ed economi-

co.. .

:
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5 - All'onere derlvante dall'app'l 1caz.10ne della presente legge per
-_911 anni ‘!974 e 1975, valutato in COT!‘P]."‘SSILVE Le 1.850 milioni,

si Fa fronte con 1 fondi di pari 1mporto stanziati nel Cap. 192
dello stato di prévisione'della.spesa del bilancio per l'eser-
‘cizio Einanziario 19?5,'avente‘ad oggetto "Fondo regionale per

| .1 adeguamen-,o del trattamento econon't co-al personale dlpez\dﬂn—
.te dalle aziende prlvate conce551onar19 di pubblici servizi di

autolinee (L.R. 16/12/1974, n° 43} ,"

“All'onere fznan21arwo per 911 eserc121 futurl si provvederacop

:app031t1 stanziamenti di bilancio,
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Art 6 — La presente 1egge & dlchlarata urgente ai sen51 e per gili ef-

fetti del comb1nat0 dlsposto degll artt, 127, 2° comma, della
Costltumone e 60 dello Statuto ed entra in vigore 11 - giorno
 successivo a quello della sua pubbllcazmne nel Bollettlno Uf
. ficiale della Reglone Puglia. S _, _  -
IIE' fatto obbligo a chlunque spettl ai osservarla e di farlaov

:Servare come ledge della Reglone Puglla.




REGIONE PUG—LIA

ASSESSORATO T?AbPORTI

PARELLA DRGLT ASSEGNT LORDI MENSILI DI CUIL ALLFART.4 DELLA LEGGE "FONDQ
REGIONALE PER L'ADEGUAMENTO DEL TRATTAMENTG ECONOMICC E NORMATIVO AL PER
SONALE DIPENDENTE DALLE IMPRESE LONCESSION&RIE DI PUBBLICI AUTOSERVIZI DI
TRASPORTO DI VIAGGIATORTI™

: - - . | Conguagli lordi mensili al netto
Classi | QUALIFICHE AN.A.C, |delle anticipazioni economishe
| corrisposte dal 1,7.74 in poi
Classi di anzianitd di servizio
fino a 7 pltre. 7 anni f[oltre 15
' anni fino a 15 v anni
IT. |[Capo Servizio IT cl. [110.000 § 120.000 136,000
. IIT |Capo UPFlc.Principe |a46 060 | 110.000 120000
: . Impiegato I ctg,
v Capo Ufficio . -
 [Capo Officina T <1, 80.C00 87,000 95,000
" |Segretario Capo
v Segretario Princip. .
Capo Movim. I cl. ' . ' : .
| lcapo 0f£fic.IT o, : 65°OOO 72,000 1 80,000
Impiegato TI ctd,
VI Segretarioc I ¢1, o
Capo Movim. 11 cl. 60,000 67,000 - 75.000°
Capo Operaio I cl. ' )
VII  |Segretaric II cl,
Controllore )
-|0peraio provettoc . : : .
Capo Operaio II cl. 55,000 62,000 70,000
Autista scelto
Impieg, III ctg./A
VIII Autista di linea _ :
lOperaio scelto 504000 57.000 65,000
. Operaio specializz. '
IX Segretario III cl. :

" |Stenodattitografo o . . |
Autista non di linea ; 45.000 52,000 60,000 |
Operaio qualificato o '
Bigliettaio scelto

X Bigliettaio .
Dattilografo 40.000 | 47.000 55,000
Telefonista ' )
X1 Usciere
, Manovale specializz,* 30.000 35.000 40.000
1alizs  *% ’ .
XTT giﬁi?iii speciallzae¥ o5 000 | 30.000 - 35,000
KITI Manovalg ¥*#
Custode diur.nott, . o
Fattorino d'ufficio 20.000 _ 28.000 35.000
Manovale comune ¥ S

Note ~ (*) dipendente da aziende con meno di 26 agenti;
(#%) dipendente da aziende con piu di 25 agenti,




La I“ Comymissione Consiliare Perm anente nella seduta

Iam b‘& ’{P f- : vista la
richlesta de] Presidente di-ila ‘3’_; Commirsione Consi-
liare, visto 1"art. 19 del Regolamento del Consiglin Re-
arevele  sull pr.t‘smne

gionale, ha espresso parere f

disegno di legge
propusia di I:gge

e sulle variagio st contenute.
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