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IL PRESIDENTE

:

RIESAME L EGGE REGIONALE

Trattamento economico di missione e di trasferimento del personale

regionale

RELATORE: dott, Raffaele AUGEL.L.|



Signor Presidente, -

Colleghi Consiglieri,.". .. . = =% ,
I —— —— ' :
! . .
i I1 Governo ha rilevato quanto segue: - A
A) Articolo 2 che stabilisce in L. 17.000 diaria missione personale

B)

C)

o
>

3° et 4° livello funzionale,aumento 30% misura diaria singoli 1i=-
velli per missioni effettuate cittd con oltre 500.000 abitanti et
estende personale che accompagna consiglieri regionali stesso trat
tamento viaggid previsto questi ultimi compreso rimborso albergo
1a categoria,nonché articolo 8 che prevede adeguamento senza alaun
limite indennitd missione at costo vita con riferimento indice ba-
se per determinazione indennita integrativa speciale et con stes-
sa decorrenza rivalutazione tale emolumento contrastano con arti-
colo 67 legge 62/1953 secondo cui at dipendenti regionali non po-
test riservarsi trattamento economico pili favorevole quello pre-—
visto per dipendente statali;

con medesimo art. 67 citata legge 62 contrasta articolo 3 allorché
Prevede in luogo intero trattamento missione possibilita rimborso
oltre spese albergo anche quelle vitto entro limite 15.000 giorna-
liere per missioni ambito territorio nazionale et 25.000 per mis-—
sioni estero;

articolo 5 prevedendo‘rimborso spese taxi contrasta con 1l'articolo
67 legge 62 citata nonché con principi desumibili articolo 12 legge
836/1973 secondo cui sunt rimborsabili solo spese relative acquisto
biglietti mezzi trasporto adibiti servizi linea extraurbani et
articolo 15 medesima legge 836 che esclude finanche rimborso spese

trasporto comuni mezzi pubblici trasporto centro abitato;
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D) innovativa e sperequante rispetto at principi desumibili legge citata
836 appare normativa cui articolo 4 - 4° et 5° comma - che contempla
stipula da parte Regione assicurazione per coprire rischi derivante
personale per viaggi effettuati con mezzi proni,terzi aut amministra-
zione nonché concessione vitalizio in caso di invalidita permanente
aut morte;

E) artgcolo 9 prevedendo indennitad missione at personale comandato da
Stato aut altri Enti pubblici che ricopra funzioni segretario.parti-
colare con sede servizio diversa da quella enti appartenenza vioia
articolo 36 costituzione e contrasta con indirizzo governativo volto
contenimento spesa pubblica; . i

F) articolo 11 non quantifica maggiore onere derivante da provvedimento

y
A,

at carico Bilancio Regionale,

‘Dai rilievi di cui sopra l'occasione per un globale riesame
della legge,anche alla luce delle recenti disposizioni statali in
materia,di cui al D.P.R. 16/1/1978 n. 513 (G.U. n. 249 del 6.9.78) -
ed alla legge 26/7/1978 n. 417 (G.U., n. 219 del 7.8.1978).
Occorre subito precisare che i rilievi sono di massima condivisi,
Ne deriva la necessita di sopprimere le parti contestate e di sostituire
ta¥volta le stesse.
si ritiene anche oppoftuno inserire nuovi articoli o comma,prin-
cipdlamente al fine di assicurare il coordinamento tra le norme. .
Ricorre l'opportunitd di dare,in analogia con la normativa statale,
efficacia dal 1° Dicembre 1977 alle norme che fissano le nuove misure
delle indennita di trasferta: e tanto anche con riferimento all'accordo
nazionale recentemente siglato in materia di trattamento economico e
di missione. Tali misure,poi,dopo il rilievo in ordine alla misura fis—
sata per il personale del 3° e 4° livello (17.000) vengono adeguate a
quelle statali,non senza tener conto delle differenze imposte dai di-
versi sistemi (verticistico uno e orizzontale 1l'altro) dccheé le classi

di stipendio vengono riguardate alla stregu@_dei vari gradi delle car-
riere statli corrispondenti ai livelli.
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_ Si condividono i rilievi in ordine al 4° e 5° comma dell'art.2 ’
e gli stessi vengono soppressi.
;: si condivide il rilievo in ordine al rimborso delle spese di vit=
gf@to. sicché il 3° e 4° comma dell'art.3 vengono soppressi e sostituiti:
T i1 punto d) del successivo sesto comha viene adeguato alla normativa
statale; la parte finale dell'ultimo comma viene sostituita.
E' inserito 1l'art.3 bis al fine di limitare, tenuto anche conto del
la normativé statale, ai soli casi di effettiva necessita il pernotta-
“mento fuori sede. _ -
si éopprimono anche, con.riferimento ai rilievi del Governo, in vi
‘sta di una disciplina organica della copertura dei rischi, il 4° e 5°
comma dell'art.4.
Si sopprime il 2° comma dell'art.5.
Si condividono i rilievi in ordine all'art.8 e lo stesso viene ade
guato alla normativa statale, |
| La ¢ommissione unanimemente ha soppresso l'articolo.che_riguarda il
" trattamento a favore dei segretari particolari, in vista di una discipli
na organica in materia. ‘
Si integra e completa l'art, 10, tenuto conto della normativa stata
le, per una piu puntuale disciplina della materia.
La maggiore spesa per il periodo 1° dicembre 1977 - 31 dicembre 1978
" si pud preventivare in L. 600.,000.000, tenuto conto dell'incremente medio
(L.10.000) del costo di una giornata di missione e del numero di missioni
svolte nell'anno (n.50.000:circa).
La maggiore spesa per l'anno 1978 si pud preventivare in L,500,000.000.
La relativa copertura pud essere assicurata dal bilancio di previsio

ne per l1'esercizio 1979 in corso di approvazione.



Art, 2

A decorrere dal 1° Dicembre 1977,al personale della Regioneg,

" comandato in missione fuori del Comune ordinaria sede di servizio,in

J loca&ita distante almeno 10 chilometri,spetta l'indennita di trasfer-
o ta nella misura di seguito indicata per ogni ventiquattro ore di as—

senza dalla sede (ivi compreso il tempo occorrente per il viaggio):

a) personale del 7° livello FUNZiONal€.essssccccsscscssccssssle 21.000
b) personale del 6° livello funzionale
personale del 5° livello funzionale alla IV e III classe,

personale del 4° livello funzionale alla IV ClasSS€eesescesle 19.100

B

C) rimanente personale seesssccscssstesssesssssasccsssscsvssselie 14.000
Per le ore residuali alle ore 24 o per missioni di durata infe-

riore alle ore 24,1'indennita di trasferta spetta in ragione di un
ventiquattresimo della diaria intera per ogni ora di missione.
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Le missioni sono preventivamente disposte dal respomsabile del-
1tufficio oppure dall'amministratore competente,qualora si tratti del
resﬁonsabile stesso,se si svolgono nell'ambito della Regionejdallo
amministratore competente su proéosta del responsabile dell'ufficio
se si svolgono nel restante territorio della Repubblicaj;dalla Giunta.

Regionale se si svolgono all'estero.

‘Le missioni del personale in servizio presso gli Uffici del Con-
siglio regionale sopgo preventivamente disposte dal responsabile dell'uf- -
ficio,oppure dal Presidente del Consiglio,qualora si tratti del respon-
sabile stesso,se si svolgono nell'ambito della Regionej;dal Presidente
del Consiglio su proposta del responsabile dell'ufficio se si svolgono¥
nel restante territorio della Repubblica; dall'ufficio di Presidenza

del Consiglio se si svolgono all'estero.

'In luogo dell'intero trattamento di missione al personale é data
facolta di chiedere il rimborso delle spese,effettivamente sostenute
e documentate,delltalbergo di 2 categoria per il personale dal 1° al
5° livello e di prima per il rimanente personale, In ¥al caso le mi-

sure dell'indennitd di trasferta sono ridotte di un terzo.

L'indennita di trasferta non & dovuta quando la missione{
a) sia compiuta nella localita di abituale dimora;
b) si protragga,senza giustificato motivo,oltre le effettive esigenze
di servizio;
c) sia di durata inferiore alle quattro ore;

d) si protragga,con interruzioni inferiori a medi due,per oltre 240

giorni.

L'indennita di trasferta & ridotta di un terzo,della meta e di
due terzi qualora il dipendente in missione fruisca rispettivamente

di alloggio,vitto,alloggio e vitto gratuiti.

E' consentitto al dipéndente comandato in missione chiedere una
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|/"ﬂ pedaggio autostradale.

an%icipazione pari ai due terzi del presumibile‘importo delle indennita
- che gli spettano ed all'intero delle spese di viaggio.

‘ L'indennita di trasferta ai dipendenti comandati in missione all'e-
stéro'é disciplinata dalla L.R. n. 21 del 12 Agosto 1977 e successive
modificézioni ed integrazioni,ferma restando la facolta 4l cui al pre-

cedente terzo comma,

{ e

I1 dipendente inviato in missione in localitd distanti sino ad
ottanta chilometri dall'ordinaria sede di servizio deve rientrare gior—
nalmefite in sede,ogni qual volta tale rientrotsia consentito da servizi
di linea che prevedono una durata del viaggio non superiore a novanta

minuti,con il mezzo piu velbce.

Aart. # 5

Al dipendente in missione pud essere consentito 1l'uso del mezzo
- proprio nell'ambito della circoscrizione territoriale regionale,o an-
‘che fuori in casi eccezionali da motivarsi.

Tn tal caso la misura dell'indennitd chilometrica & ragguagliata
ad un quinto del costo di un litro di benzina super vigente nel tempo.

Y

Al dipendente é rimborsata,inoltre,l'eventnale spesa sostenuta pér

+

~

L'uso del mezzo proprio di trasporto & autorizzato di volta in vol-
ta dal Pre31dente della Giunta,dal Presidente del Consiglio e da c1ascun
Assessore secondo la rispettiva competenza oppure,su delega di questl
ultimi,dal responsabile del Settore e dell'Ufficio,

L'autorizzazione all'uso del mezzo proprio viene rilasciata a doman-
da previa acquisimione di dichiarazione sottoscritta dal dipendente di
esonere della Regione da qualsiasi responsabilita derivante dall'uso

del mezzo per danni a terzi o a cose,



Art. 9

Al personale in missione compete il rimborso delle spese effet-
tivamente sostenute per viaggi effettuati su mezzi pubblici di traspor
to,compresi quelli di collegamento fra gli aeroperti,porti,stazioni
ferroviarie,ecc. e la sdde presso cui il dipendente & comandato in
missionre, ' ‘

Per i viaggi in ferrovia o su piroscafi compete il rimborso
della spesa effettivamentg %pstenuta (esciluso 1l'ewentuale supplemen—
to per il vitto):

—per il biglietto,nei 1limiti del costo a tariffa d'uso,di seconda
classe per il personale dal 1° al 3° livello,di prima classe per

il rimanente personale;

—per 1l'uso dei treni rapidi e di rqualsiasi altra categoria speciale;
—-pe l'uso di un posto in vagone letto di prima classe per il personale
del 6° e 7° livello e di classe turistica per il personale dei restan—
ti livelli;

—per 1'uso di una cuccetta secondo‘la classe di diritto.

I1 rimborso della spesa sostenuta spetta anche per i viaggi ef-
fettuati con altri servizi pubblici di linea o in aereo.

In questo ultimo caso,per la copertura del relativo rischio,l'Am-
ministrazione & tenuta a stipulare contratto di assicurazione sulla
vita per morfe 0 in&alidité permanente nel limite massim@ ragguagliato
allo stipendio annuo lordo moltiplicato per il coefficente di dieci.,

In aggiuvnta al rimborso di cui ai precedenti commi & dovuta
una indennitd supplementare pari al dieci per cento del costo del
biglietto a tariffa intera,se il biaggio & compiuto in ferrovia, su
piroscafi o su altri mezzi di trasporto in servizio di linea terre-
stre o marittima,ed al cingue per cento del costo del biglietto stes—
so,se il viaggio & compiuto in aereo.

Per i percorsi effettuati a piedi in zone prive di mezzi spetta

ltindennita di L. 150 a chilometro., .



Qualora non sia esibita,per smarrimento,la documentazione rela-—
“tiva alle spese di viaggio,il rimborso delle stesse spese & commisu~—
rato al costo dei viaggi nella classe pil economica dei mezzi'pubbli-
ci di linea con l'esclusione dell'aereoc.

La documentazione smarrita potra essere sostituita da dicphia-
razione sostitutiva dell'atto di nororieta dell'interessato nelle

forme di legge.

Art. 7

I rimborsi e lew indennitd di cui ai precedenti articoli com-
petbno per tutti i servizi resi fuori della ordinaria sede anche se

il personale non acquista titolo alla indennita di missione.

S

art, §

AL dipendente con sede di servizio fuori del centro abitato

non servita con regolari mezzi di linea, compete l'indennita di
cui all'articolo 4 per 1'uso del mezzo proprio nel tratto tra il

posto di lavoro e il centro abitato piu vicino.

Art. §

A decorrere dal 1° Gennaio 1979,le misure delle indennita di
trasferta e delle altre indemnitd e rimborsi previsti dalla presen-
te legge,esclusa quella di cui al 2° comma dell‘tart. stono rideter-
minate annualmente con Decreto del Presidente della Regione sulla
base degli indici rilevati per la maggiorazione dell‘'indennitd in-
tegrativa speciale di cui agli arttcoli 1 e 2 della legge 27.5.1959
n. 324 e successive modifiche ed integrazioni,

L'aumento non pud comunque eccedere i1 }imite del dieci per
cento delle misure in atto nell'amno precedente. Per le indennita
di cui ‘ai punti b? e ¢y del primo comma dell'art., 2 11 11m1te di
cui ! sopra € fissato al 12 per cento..

S
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Le misure degli aumenti di cui ai commi precedenti vanno arro-

tondati per eccesso a cento lire.

Art. /0

Nei casi di trasferimento d'ufficio della sede di serviziq spet
ta una indennitd di prima sistemazione di L.170.000, ridotta di un
terzo nel caso di dipendente sepza persone di famiglia conviventi ed
a carico alla data di decorrenza del relativo provvedimento.

Ltindennita di cui al comma precedente & maggiorata di un impor
to corrispondente a tre mensilita della indennita integrativa specia
le vigente alla data di decorrenza del trasferimento.

4 Al dipendente trasferito spetta il rinborso delle spese effetti

g P : B ’ R X . :
amepte sostenute e documentate, per sé stesso-e per clascuna perso-

na della famiglia, per il viaggio su ‘meZzi pubblici di trasporto nei

b ,
"1limiti di cui all'art.‘} oltre 1le indennitd supplementari di cui al

quarto comma dello stesso articolo.

' Nel caso di trasferimento effettuato con mezzo proprio compete
l1tindennita chilometrica di cui al secondo comma dell'art,jj oltre
una indennita di lire 100 per ciascuna persona di famiglia,

Agli effetti dei precedenti commi si considerano come facenti
parte della famiglia, purche conviventi abitualmente con il dipenden
te ed a carico di questi: Figli legittimi, figliastri, figli legitti
mati e naturali legalmente riconosciuti, figli adottivi ed affiliati,
di eta non superiore ai 25 anni, coniuge, genitori, affini in linea
retta ascendente, fratelli minorenni e sorelle nubili. _

Spetta altresi il rimborso delle spese sostenute e documentate
per il trasporto, comprensivo del carico e scarico, delle masserizie

fino ad un massimo di 1.6.000 per ogni quintale e fino ad un massimo
di 40 quintali.



Al maggior onere derivante dall'applicazione della

presente legge si fara fronte come segue:

- per il periodo dal I1° dicembre 1977 al 31 dicembre
- 1978, in £,600,000.000=, mediante imputazione al

Cap.40 del Bilancio di previsione per 1l'esercizio
finanziario 1979 ~ Parte II Spesa - in corso di ap-
provézione; _ ,

- per 1l'anno 1979, in £.500,000,000=, mediante imputa-
zione al precédente Cap.39 dello stesso Bilancio di
previsione per il 1979,

In attesa dell'entrata in vigore della legge di ap
provazione del Bilancio per il 1979, la Giunta regiona
le & autorizzata, ai sensi della legge N. 5  del 19 -
gennaio 1979 a disporre impegni e pagamenti in attua-
zione della presente legge, nei 1imiti dei 4/12 degli

stanziamenti di cui al I° comma, utilizzando le dispo-

nibilitd dei suddetti capp.39 e 40, esercitati provvi- ‘-

soriamente ai sensi della predetta legge regionale,-
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