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DISEGNGC DI LEGGE:
4
\ MESTENSIONE AL PERSONALE CEGLI ENT! TURISTICI DI PUGLIA

(=.P.T. e ALA.S.T.) DEL. CONTRATTO NAZIONALE DEI DIPENDENT :

DELLLE REGIONI A STATUTO ORDINARIO!

RELATORE: Giusepps COLONNA
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Sig. Presidente

Colleghi Consiglieri

Lo siato giuridico ed econcaico dJei personale degli Enti Turistici ael-

1z Puolia (5.P.T. ed Aziende Autcnome 4i Cura, Soggiorno € Turismo) richiede

. ! . e
una nuova recolamentazione da parte della Regione, sia 1n reiazione a quante

3

: - P e - - ;\‘ Az - .
ivnesto dall'art.35 della Legge 20/5/75, n. 70, sia per la necessita ¢l in

Qu

novare una normativa ancora riferits sl scttore del parastato, neon pid com-

patibile, sul piano giuridico, con la nuova competenza regionale, e del tutte
jnadcguata per 1 suoi aspetti econcmici.

base dei dipendcri-

4y

Basti pensare che l'attuale trattamento economico di

ti degli Enti Turistici pugliesi & fermo all'anno I972 e risulta ancorato zl

sistema dei coefficienti statali superati sin dal IS70

A seguitc di tale situazione il personale dipendente allc scopo di chia-

rire la propria nosizione giuridica cd economica ha pid volte sollecitato zli

-

organi competenti ad operarsi in tel senso ed in particolare ha richiesto la

modifica del regolamento organico degli enti, per allinearlo a guello dsl pe
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sonale regicnale, e la concessione di un acconto sui fuiuri miglioramenti.
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1i richieste sono state autonomimente accnlte dai Consigli di Amninistrazione -

di alcuni EE.PP.TT. e di alcume Azience di Curz, Soggiorno e Turismo che hannio

deliberato le modifiche al R.O. e lz concessione deli'acconto anzidetto. Le de-

5 i1 e e : ..
11berazionl in questione non sono stste perd approvate dalla Giunta Regicnale

ifi quanto ritenute in contrasto con 1'art. 35 della legge 20.3.75, n. 70, che ?

fori . e '3 3 7 :
conferisce alle Regioni a statuto ordinaric potestd legislativa in ordine al-

w4

le stato giuridico ed al trattamento economice del personaie degli enti pubbli

ci sottoposti al loro controllo o alls loro vigilanza.
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IL PREZIDENTE

i ;4 3 3 i delia
] dipendenti interessatl hanno quindi impugnato i provvedimenti delia

Regione ricorrendo al T.A.R. di Puglia, per presunta violazione e falsa in-

terpretazione della legge 70/75 ¢ delle Ieggl discipiinanti gli enti in que

stione, nonché per eccesso di potere in quanto assumevano che gli enti turl

| stici sono da considerare "enti locali', non dipendenti dalla Regione e non

scogetti al disposto di cul all'art.35 delle legge 70/75. L
Si apriva cosi up contenzicso che ha portato alla fine alla decisione

del 14/7/78 del Consiglio di Stato il quele con ampie argomentazioni ha chia

&
g

ramente e sostanzialmente affermato, tra 1'altro, che gli enti turistici sub-
regionali ( E.P.T. e A.A.C. S.T.) sono enti dipendenti o ausiliari e strumen-

tali della Regione e non "enti Jocali'' e quindi rientrano nel dispcsto del

gia citatc art.35 della legge 70/75.
A seguito, quindi, di tale decisione chiarificatrice del rapporto esi-
stente tra la Regicne e gli rnti Turistici in questione i dipendenti hanns

invocato 1'approvazione di una lecgge regicnale che =stenda loro 1m nuovo

trattamento giuridico ed econcmico cosl da poter individuare una chiara e

ben determinata area contrattucle.

o P . < - 5 as .
fer le considerazioni su esposte, quindi, e nella volontd di porre fine

. alla complessa e travagliata vicends del personale degli enti suddetti, ed in

considerazione, inoltre, che gli stessi scno enti dipendenti della Regione, si

reputa logico ed cpportunc estendere ai dipendenti interessati il trattamento

proprio del personaie regionale attraverso 1'applicazione del contratto unico

nazicnale per i dipendenti della Regione Pugiia.

Si propone, quindi, alla approvazione di questa Assemblea il presente

1 . s ] PR ..
d.d.1., licenziato alla wnanimit2 dalla commissione cometente, con 1'augurio
: a o

che e o - Sy ries s R .
lo stesso serva a dare tranauillit di lavoro a tutti i dipendenti degli P

e e . . . N . 3
Enti Turistici di Puglia, e consentire cosl una maggiore operosita ed incisi-

Cex 170 . ) .
vita all'opera importante che essi svolgono a favore dell'economia della nos-

tra Regione.
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Im attesa della ricrganizzaezions de! satiore turistico della Regicne Zuglia,

el ;;m“sor:ale dipendente degli Enti }%‘r‘cr-;inc?aﬁ per il Turismo e delle Aziende
Autonome di Soogicrno, Cura e Turizno di Puglia viene esteso, con decorren-
re 1/1,/1979, iitrattamento giuridice ed ec sonomico del personale delle Regione
Pugiia atiraverso llapplicazions dellfaccordo nazionale del pers sonale dipenden-
te gelle Regiceni a statuio ordinacio per il iriennio 1976 /78.

Ad personale di cui al comma preccden:e sard autcmaticamente esieso 0.gni

accordo razionale apolicato nei confromii del personale dipendente della Regio-

e F~uglia.

ART, 2
il iratlamenic economico spetianie, in sede di primo inquadramento, ai per-
sona!c—. dipendenie degli enti turistici di cul all'art, 1, sara determinato secon-

do )' Hegato WAN che fa parte iniegrante della presente legge.

i perconzle che, dal 1/1/75 e alla data del provvedimento di inguadranmen-

to, sbbia scquisito, per nromozione o per concorso, qualifica o carriera superio

re, sara reinquadreto, con decorrenza all 2 data, riportata in delibera, dalla

predeita acquisizione di qualifica o carriera, al livello reiributivo funzionele cor-

rispondente alla nuova quaiifica o carriera acquisita.
i-'inquadramento conseguenie verra effettuato con le stesse modalitd previste
per 1l primo inquadramento,

Itinquadramento avverra di uvificio enirc 90 giorni dzil'entrita in vi igore-czils

s o

presente legge,

I dipendenti sono iscritti-alie siesse Casse ed Istituti di Previdenza ad Assi-

stenza del personale dipendente dclia Regicne Puglis.

e . e i s e . ,
! dipendenti in servizio alla data di entrata in vigore della presente iegge pos-

sONo optare, con domanda scritta da presentare entro 90 giorni dalla stessa daia,

per il trattamento di quiescenza e previdenza in godimenio.

Pi GUE cdra ~ci i i awy Fie cconag !
Llinguadramento nei livelll avverird secondo I"ailegata tabella "B, che fa

parte integrante 2 sostanziale dellg presente iegae,
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ALI_EGATO m"AWH

Traitamento determinato alla data del 31/12/1978 da assumersi a base di calcolo

deila posizione economica di primo inquadramento:

a)-retribuzione iniziale di qualifica + zumenti periodici maturati,
b)-assegni temporanei per complessive £ 125,000 per 12 mensiliia;

cl-gratificazione annuale prevista dal Regolamenio Organico del FPersonale;

d)-beneficio contrattuzle medio di £ 45,000 per 12 mensiiitd;
o4 1

e)-importo di eventuali indennitd corrisposte al personale in maniera fisss e ri-

corrente, che con il nuovo coniraito seranno abblite, sino ad una concorren-

3
za massima di £ 300.000 annue.
Lleventuale eccedenza da mantener'si quale assegno non pensionabiie, riassor-

bibile con i futuri miglioramenti.
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325 - Archivisia Superiore 50
: 271 - Archivista Capo
t

229 - Primo Archivisia

202 - Archivista

180 - Applicato

157 - Applicato Aggiunio
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AUSITLTARTA ¢

Ruo!o Tecnico -

{

| SR

180 - Agente Tecnice Superiore
173 - Agente Tecnico Capo 3°
i 159 - Agente Tecnico
‘!
: i - Ruolo Amministrativo -
i 180 ~ Commesso Cano
‘ H 7"3 - Commesso
’, 159 - Usciere Ceapo 2¢
151 - Usciere
142 - Inserviente
e - Fersonale esclusiviments addetto alle pulizie 1

La presente tabe!la di equiparazione & anplicabile come seque:

ool

1) ~ Integralmente per tutil gl EE. PP, T, delia Puglia e per le AA, AA.C,S.T. della Puglia, classificate di 17e

2) - Par le AA. AAC. ST, della Puglia,

3) - Per le AALAA.C, ST, della Puglia, classificate ¢l IV categoria, cor

esciusione detla VIl e Vil fascia.,

2" categ.

categoria, integratmente cor esclusione della Vil fascia.
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I TABELLA D! EQUIPARAZIONE PER L HNQUASRAMENTO DEL. PERSONALE DEGL ] ENT . TURISTICI DELI_A

REGIONE PUGLIA NE! LIVELL I RETRIBUTIVI £ FUNZIONAL I D! CUl ALL.!ACCORDO NAZ!IONALE DEI DIPEN-~

DENTI DELLE REGIONI A STATLITO ORDINARIO 11,

! ! f
COEFF. QUAL IF ICHE _ LIVELLO
\
570 - Cirettore v go
500 - Direttore di divisione g°
402 - Diretiore di sezione . 70
325 - Consigliere di 1” Classe
271 - Consigiiere di 2" Classe ‘ ' 7o
229 - Consigliere di 3™ Classe

CONCETTO:

- Ruolo Amministrativo - - Ruolo Tecnico ~ Interpreti -
500 - Searetario Capo - Interprete Capo o
402 - Segretario Principale - Interprete 1" Classe
325 - Primo Segretario ‘ - Interprete 2" Classe
E 271 - Secgretario - Interprete 3" Classe <o
229 | - Segretario Aggiunto - Interprete 4" Classe
|

202 : - Vice Segretario - Interprete 5" Classe




